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WSTEP

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy CA Auto Bank za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 r. jest zgodne ze standardami
okreslonymi przez Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci / Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej
(MSR/MSSF), zgodnie z okdlnikiem nr 262 wydanym przez Bank Wtoch w dniu 22 grudnia 2005 r., z pdzniejszymi zmianami. Okdlnik
ten okresla format, metody sporzadzania i wymogi dotyczace tresci sprawozdan finansowych, a takze tres¢ informacji dodatkowej

do sprawozdan finansowych.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sktada sie ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej, skonsolidowanego
rachunku zyskow i strat, skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw, skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w
kapitale wtasnym, skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdéw pienieznych oraz towarzyszacych informacji dodatkowych.
Dodatkowo, jest ono uzupetnione raportem z dziatalnosci Grupy, ktéry zawiera przeksztatcony rachunek zyskéw i strat, wskazniki

finansowe, alternatywne wskazniki efektywnosci oraz harmonogramy uzgodnien.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone w sposdb przejrzysty i przedstawia prawdziwy i rzetelny obraz
sytuacji finansowej, wynikow operacyjnych i przeptywow pienieznych Grupy za okres objety przeglagdem. Towarzyszy mu rowniez
raport Rady Biegtych Rewidentdw oraz raport niezaleznego audytora zgodnie z Dekretem Ustawodawczym nr 39 z dnia 27 stycznia

2010 roku.

Komunikaty dotyczgce istotnych zdarzen, prezentacje dla inwestoréw i publiczne ujawnienia zgodnie z rozporzagdzeniem UE nr

575/2013 s3 dostepne na stronie internetowej Grupy CA Auto Bank (www.ca-autobank.com).

Ujawnienia dotyczgce wynagrodzen zgodnie z art. 123 skonsolidowanej ustawy o finansach (TUF) oraz ujawnienia zgodnie z Filarem
Il regulacji bazylejskich sg réwniez publikowane i udostepniane na stronie internetowej zgodnie z odpowiednimi procedurami

zatwierdzania.
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WPROWADZENIE GIACOMO CARELLIEGO (PREZES ZARZADU | DYREKTOR ZARZADZAJACY)

STULECIE HISTORII, PRZYSZtOSC W ROLI LIDEROW: SItA NASZEJ TOZSAMOSCI
GIACOMO CARELLI — PREZES ZARZADU | DYREKTOR GENERALNY

Rok 2025 nie byt zwyklym rokiem. Swietowanie pierwszego stulecia naszej historii byto wyjgtkowym kamieniem milowym i $wiadectwem
odpornosci ksztattowanej przez lata — odpornosci, ktéra dzis pozwala nam umacnia¢ pozycje ,banku mobilnosci na rzecz lepszej planety”. W
ztozonym otoczeniu makroekonomicznym, charakteryzujgcym sie stagnacja na rynku europejskim oraz transformacjg energetyczng
przebiegajaca w nieréwnym tempie, Grupa CA Auto Bank potwierdzita solidno$¢ swoich fundamentéw oraz zdolno$¢ do ciggtego odnawiania

sie.

Zamykamy drugg potowe 2025 roku wynikami, ktére potwierdzajg stusznos¢ naszego modelu ,,Mobility Bank”. Przy naleznosciach na koniec
roku wynoszacych okoto 28 mld euro oraz ugruntowanej pozycji lidera wyznaczyliSmy nowe kierunki, potwierdzajac nasza role jako jednej z sit
napedowych nowego srednioterminowego planu Crédit Agricole. Rola ta ma kluczowe znaczenie dla realizacji ambitnego celu Grupy na 2028
rok: finansowania i leasingowania udziatu nowych pojazdéw elektrycznych zasilanych akumulatorowo (BEV) o 10 punktéw procentowych

wyzszego niz Srednia dla rynku europejskiego.

Nasza wiara w przysztos¢ opiera sie na jasno okreslonych fundamentach, wsrdd ktérych najwazniejsza jest sita naszych sojuszy. W ostatnich
miesigcach wzmocnilismy wieloletnie partnerstwa, odnawiajgc wspoétprace z Erwin Hymer Group, a jednoczesnie przyspieszajac ekspansje z
nowymi globalnymi liderami. Przedtuzenie naszych umdw z BYD oraz strategiczne partnerstwo z Hedin Sport Car — poswiecone kultowej marce
Corvette — pokazujg naszg zdolnos¢ do wspierania zaréwno marek o ugruntowanym dziedzictwie, jak i nowych graczy. Obecnie obstugujemy

ponad 70 partneréw na 19 rynkach europejskich oraz w Maroku, oferujgc unikalny ekosystem tgczacy finansowanie, leasing i mobilnosc.

Nasz rozwdj jest nierozerwalnie zwigzany ze zrdwnowazonym rozwojem i innowacyjnoscig. Wiarygodnos¢ naszego zaangazowania w obszarze
ESG potwierdza nie tylko udany debiut na rynku zielonych obligacji — przy popycie czterokrotnie przewyzszajgcym podaz — lecz takze
prestizowe miedzynarodowe wyréznienia zdobyte przez Drivalie. 12 medali EcoVadis przyznanych centrali oraz europejskim spétkom zaleznym
potwierdza doskonate wyniki naszej spotki Swiadczacej ustugi mobilnosci w obszarze Srodowiskowym i spotecznym, wskazujac na coraz bardziej

odpowiedzialng $ciezke wzrostu.

Réwnolegle nadal wprowadzamy innowacje. Uruchomienie we Wtoszech oprocentowanego rachunku biezgcego stanowi punkt zwrotny w
naszej ewolucji: nie jesteSmy juz wytgcznie liderem w zakresie finansowania, lecz dostawcg kompleksowej, w 100% cyfrowej oferty bankowe;j.
Ten strategiczny sktadnik oferty, ktéry pozwala objg¢ oprocentowaniem biezaca ptynnosé, petni funkcje centrum komercyjnego zdolnego do

optymalizacji naszej struktury finansowania oraz dzielenia sie realng wartoscig z klientami.

Strategia ta opiera sie na solidnych podstawach. Utrzymujemy stabilny koszt ryzyka dzieki coraz bardziej efektywnym procesom decyzyjnym
oraz starannie zarzgdzamy wartosciami rezydualnymi, wykorzystujgc zaawansowane modele prognostyczne i scentralizowany nadzor.
Nasza droga jest jasna: nie zamierzamy jedynie uczestniczy¢ w przysztosci mobilnosci, lecz chcemy jg ksztattowad, przeksztatcajac dzisiejsze

wyzwania w sukcesy jutra.
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KONTEKST MAKROEKONOMICZNY | POLITYKA FINANSOWA — LUCA CAFFARO
(DYREKTOR FINANSOWY)
POLITYKA FINANSOWA BANKU W OBECNEJ SYTUACII MAKROEKONOMICZNEJ

LUCA CAFFARO — DYREKTOR FINANSOWY

Rok 2025 byt okresem gtebokiej transformacji, w ktérym CA Auto Bank skutecznie poruszat sie w miedzynarodowym otoczeniu
charakteryzujgcym sie utrzymujaca sie niepewnoscig geopolityczng i zmiennoscig rynkdw. W drugiej potowie 2025 roku gospodarka strefy
euro odnotowata umiarkowane przyspieszenie — cho¢ trendy w poszczegdlnych krajach byty zréznicowane — napedzane gtéwnie przez
sektor ustug. Zgodnie z najnowszymi szacunkami Europejskiego Banku Centralnego (EBC) oczekuje sie, ze PKB strefy euro wzrosnie w 2025
roku o 1,4%, natomiast inflacja ma uksztattowac sie nieco powyzej celu EBC, na poziomie 2,1%, zanim w 2026 roku dostosuje sie do tego

celu.

W 2025 roku EBC kontynuowat cykl tagodzenia polityki pienieznej, obnizajac stopy referencyjne czterokrotnie, tgcznie o 100 punktow
bazowych, i sprowadzajgc gtéwng stope procentowa do poziomu 2%. Wszelkie przyszte decyzje bedg podejmowane w zaleznosci od zmian

perspektyw makroekonomicznych oraz poziomu inflacji w strefie euro.

W tym kontekscie CA Auto Bank — korzystajac z dostepnosci finansowania ze strony Grupy Crédit Agricole — wdrozyt dziatania majace z
jednej strony zwiekszy¢ rentownosc portfela, a z drugiej kontynuowat polityke dywersyfikacji zrédet finansowania i obnizania kosztu
zadtuzenia. Na szczegdlng uwage zastuguje debiut Banku na rynku zielonych obligacji, w ramach ktérego CA Auto Bank uplasowat obligacje o
wartosci 500 mln euro w ramach programu EMTN. Pozyskane $rodki zostang wykorzystane w ramach Crédit Agricole Group Green Bond

Framework do finansowania lub refinansowania pojazdéw elektrycznych, wspierajac strategie elektryfikacji Banku.

Jesli chodzi o wzmocnienie struktury kapitatowej Banku, w marcu 2025 roku sfinalizowano wewnatrzgrupowa pozyczke AT1 na taczng kwote
300 min euro. W czerwcu tego samego roku uplasowano nowg emisje obligacji senioralnych nieuprzywilejowanych (Senior Non-Preferred)

o wartosci 150 min euro, réwniez objetg przez akcjonariusza Crédit Agricole Personal Finance & Mobility.

Nastepnie sfinalizowano pozyczke Tier 2 w kwocie 250 min euro, w catosci objetg przez bezposredniego akcjonariusza; jednoczesnie
dokonano wykupu istniejacej pozyczki Tier 2 w kwocie 204 mIn euro. Transakcje te pozwalajg CA Auto Bank dodatkowo wzmocnié bufor

zobowigzan kwalifikujacych sie do bail-in, zapewniajgc wiekszg ochrone wierzycielom uprzywilejowanym Banku.

W 2025 roku dziatalnos$é depozytowa zostata dalej rozszerzona za posrednictwem platformy partnerskiej Raisin na Polske i Niemcy — kraj, w
ktérym Grupa byta juz obecna poprzez wtasny kanat bezposredni — co pozwolito zwiekszy¢ taczne saldo do okoto 4,3 mld euro. Potgczenie
tych dziatan wraz ze sfinalizowaniem nowych linii kredytowych z bankami zewnetrznymi na kwote okoto 1,5 mld euro zapewnito zasoby

niezbedne do finansowania dziatalnosci Grupy.
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ZARZAD, RADA BIEGtYCH REWIDENTOW | AUDYTORZY ZEWNETRZNI

Zarzad Rada Biegtych Rewidentow

Prezes Przewodniczaca

Stéphane Priami Maria Ludowika Giovanardi

CEO Staty zespét biegtych rewidentéw
i Dyrektor Zarzadzajacy Mauro Ranalli

Giacomo Carelli Francesca Michela Maurelli**
Cztonkowie Zarzadu Zastepczy biegli rewidenci
Richard Bouligny Francesca Pasqualin

Paola De Vincentiis* Luca Ambroso***

Anne Marie Guirchoux
Jerome Hombourger
Sophie Lazarevitch*
Yannick Mouillet
Vittorio Ratto

Anne Vincent Laime

Zewnetrzni audytorzy

PriceWaterhouseCoopers S.p.A.

*Niezalezni cztonkowie zarzadu

**0d 1lipca2025r.,

zgodnie z art. 2401 Kodeksu cywilnego oraz zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 18 listopada 2025 r.
***Mianowany 18 listopada 2025 r.
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CENTRALA | KIEROWNICTWO WYZSZEGO SZCZEBLA

e  GIACOMO CARELLI: Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy

. LUCA CAFFARO: Dyrektor Finansowy

e  ALEXANDER PAUL HUGHES: CA Auto Bank — rynki europejskie oraz CA Auto Bank i Drivalia w Wielkiej Brytanii i Irlandii
. ROBERT OGULLUK: CA Auto Bank France

e  JAKOB BOHME: CA Auto Bank Germany

. FEDERICO BERRA: CA Auto Bank Italia

. ROBERTO SPORTIELLO: Drivalia

e  PAOLO MANFREDDI: Ferrari Financial Services GMBH

e  ANDREA BARCIO: Zasoby ludzkie, zarzgdzanie procesami i zaopatrzenie

e LUCYNA BOGUSZ: Sprzedaz, marketing i rozwdj biznesu

e  SYLVIABOTEVA : Finansowanie hurtowe

e  LIONEL ERIC LAFON: Centrala kredytowa i Wtochy

e  PATRIZIO LATTANZI: Compliance, Relacje z organami nadzoru i Ochrona danych
. VALENTINA LUGLI: Komunikacja i ESG

e  LUCA POLLANO: Zarzadzanie ICT, cyfryzacjg i danymi

e  RIJARAJOELIARIVONY: Ryzyko i Kontrola Ciggta

. MARINA SAPELLO: Sprawy prawne i korporacyjne

e ANDREA TRAPE: Audyt wewnetrzny
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PODSTAWOWE INFORMACIE | PRZEGLAD

4 kwietnia 2023 r. w Turynie rozpoczeta sie nowa era, otwierajac nowy rozdziat w dziedzinie finanséw i motoryzacji, a stolica Piemontu
ponownie znalazfa sie w centrum uwagi. Tego dnia powstat CA Auto Bank — nowy gracz na rynku paneuropejskim oraz nowoczesny,
wielokanatowy bank cyfrowy specjalizujacy sie w ekologicznej mobilnosci. Bank, prowadzacy dziatalnos¢ w 18 krajach europejskich
oraz w Maroku, zajmuje wyjgtkowg pozycje jako jedyny niezalezny podmiot dysponujacy specjalistyczng wiedzg charakterystyczng

dla podmiotu powigzanego.

Spotka, ktéra powstata w wyniku przeksztatcenia FCA Bank, uzyskata petng niezaleznos¢ od Grupy Stellantis w kwietniu 2023 r. po
zbyciu przez producenta posiadanych udziatéw na rzecz Crédit Agricole, ktéry obecnie posiada 100% udziatéw w nowym podmiocie

poprzez spotke Crédit Agricole Personal Finance & Mobility (dawniej Crédit Agricole Consumer Finance).

Zakorzeniony w ugruntowanych fundamentach historycznych, CA Auto Bank czerpie site ze swojego pochodzenia, podkreslajgc
znaczenie swojego dziedzictwa, jednoczesnie wspierajagc zaangazowanie w innowacje i postep w sektorze finansowania

motoryzacyjnego:

e Poczatki Grupy siegaja 1925 roku, kiedy to zostata zatozona jako S.A.V.A., pierwsza firma finansujgca samochody we Wtoszech,
utworzona w celu utatwienia zakupu samochoddéw marki Fiat.

e W grudniu 2006 roku Fiat Auto S.p.A. i Crédit Agricole S.A. utworzyty spétke joint venture 50/50, ktérej celem byto prowadzenie
dziatalnosci finansowej w Europie. W dniu 28 grudnia 2006 roku firma Fiat Sava S.p.A. i jej spétka dominujaca, Fidis Retail Italia,
pofaczyty sie, a nowo powstaty podmiot zostat wpisany na specjalng liste zgodnie z artykutem 107 dekretu legislacyjnego
385/1993 i zmienit nazwe na Fiat Auto Financial Services S.p.A., a Grupa Crédit Agricole stafa sie akcjonariuszem w 50%.

e W dniu 5 kwietnia 2007 r. firma po raz kolejny zmienita nazwe, tym razem na Fiat Group Automobiles Financial Services S.p.A.

e D0 2009 roku spotka (ktéra w miedzyczasie zmienita nazwe na FGA Capital) stata sie wytacznym partnerem finansowym wszystkich
marek Chryslera w Europie;

e W dniu 16 stycznia 2015 roku Spdtka zostata przeksztatcona w bank i przyjeta nazwe FCA Bank S.p.A. Po zyskaniu nowej tozsamosci
firma kontynuowata swéj rozwdj, stajgc sie znaczagcym graczem w branzy wynajmu we Wtoszech i Europie, az do przeksztatcenia

sie w CA Auto Bank w kwietniu 2023 roku.

W ten sposéb powstat nowy ogdlnoeuropejski gracz, utworzony ,z mysla o przysztosci, ale mocno zakorzeniony w ugruntowanej
tradycji historycznej”. Jego ambicjg jest zyskanie statusu wiodgcego niezaleznego gracza w dziedzinie finansowania, wynajmu i
mobilnosci samochoddw, swiadczacego ustugi dla sektora motoryzacyjnego, rekreacyjnego, lekkich i ciezkich pojazdéw uzytkowych,

a takze planujacego wejscie do sektora morskiego i rolniczego.

Obserwowane w sektorze motoryzacyjnym szybkie tempo zmian wynika z gtebokich przeobrazen tego segmentu rynku — ewoluuja
nie tylko technologie produkgiji, ale i wzorce uzytkowania pojazddw. Jedng z najbardziej znaczacych zmian jest przejscie od mobilnosci
skoncentrowanej na paliwach termicznych do mobilnosci opierajgcej sie na samochodach hybrydowych i elektrycznych. Z drugiej
strony obserwujemy duze zmiany gospodarcze, konsumenci odchodzg od tradycyjnego pojecia wiasnosci pojazdu i przyjmuja modele

uzytkowania i wynajmu.
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Dowodem na obranie nowego kierunku jest utworzenie Drivalii, innowacyjnej spétki zajmujgcej sie wynajmem i mobilnoscig, ktdra
zastgpita Leasys Rent i pozycjonuje CA Auto Bank jako niezaleznego gracza, gotowego wykorzysta¢ nowe mozliwosci wspdtpracy do

rozwoju zréwnowazonej i powszechnie dostepnej mobilnosci.

Zaprezentowana podczas Salonu Samochodowego w Paryzu w pazdzierniku 2022 roku firma Drivalia zdobyta juz znaczaca pozycje w
szesnastu krajach europejskich (Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Irlandia, Wtochy, Norwegia, Holandia, Polska, Portugalia,

Wielka Brytania, Czechy, Hiszpania, Szwecja i Niemcy).

Drivalia, ktora chce zdoby¢ pozycje kluczowego gracza w obszarze zréwnowazonej mobilnosci, korzysta z szerokiej wiedzy i
doswiadczenia CA Auto Banku. Ponadto firma oferuje rozwigzania dostosowane do potrzeb, dazac do tego, aby pojazdy elektryczne

i hybrydowe staty sie bardziej dostepne dla szerszego grona odbiorcéw i zapewniajgc kompleksowa game innowacyjnych opciji.

Grupa CA Auto Bank stanowi obecnie wzorcowy ogdlnoeuropejski model innowac;ji, ukierunkowany ku bardziej zrownowazonej
mobilnosci. Wykorzystanie nowych technologii i cyfryzacji bedzie miato kluczowe znaczenie dla przysztosci Grupy. Poniewaz wzrost i
dywersyfikacja pozostajg kluczowymi celami Grupy, ewolucja instrumentow finansowych, ubezpieczeniowych i ptatniczych bedzie

dostosowana do najnowszych osiggnie¢ w sektorach fintech, insurtech i otwartej bankowosci.

CA Auto Bank bedzie nadal odwaznie kroczy¢ Sciezka transformacji energetycznej, przyspieszajgc trwajgce procesy w tym zakresie.
Dzieki szerokiej gamie produktow finansowych i ekologicznych rozwigzan mobilnych klienci mogg aktywnie przyczyniaé sie do ochrony
Srodowiska. Grupa dazy do osiaggniecia pozycji lidera w zakresie zrownowazonej mobilnosci w skali europejskiej jako ,,Bank mobilnosci

dla lepszej planety”.
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STRUKTURA AKCJONARIATU

CREDIT AGRICOLE PERSONAL FINANCE & MOBILITY (*)

Crédit Agricole Personal Finance & Mobility jest liderem na rynku kredytéw
konsumenckich, dysponujgcym portfelem kredytowym o wartosci 65 mld euro na dzien

31 grudnia 2025 .

Oferujac elastyczne i odpowiedzialne rozwigzania finansowe dostosowane do
konkretnych potrzeb, firma prowadzi dziatalnos¢ na 20 rynkach europejskich, a takze w

Chinach i Maroku.

Bazujac na rozlegtej wiedzy i doswiadczeniu, firma czuwa nad tym, aby polityka
utrzymania klientdw wdrozona przez jej partnerdw, w tym producentdéw pojazdow,

dealerdw, banki i organizacje instytucjonalne, prowadzita do sukcesu komercyjnego.

Zadowolenie klientéw lezy u podstaw strategii firmy Crédit Agricole Personal Finance
& Mobility, ktéra zapewnia klientom narzedzia do podejmowania $wiadomych decyzji

dotyczacych ich projektdw.

Ktadgc nacisk na innowacje i inwestycje w technologie cyfrowe, firma jest zaangazowana
w dostarczanie najlepszych rozwigzarn swoim interesariuszom, wspierajac w ten sposéb

nowe i ulepszone doswiadczenia finansowe.

R

CREDIT AGRICOLE S.A.
100%

>
10075

PERSONAL FINANCE
& MOBILITY

X

AUTO BANK

W 2006 roku Crédit Agricole Consumer Finance i Fiat Auto utworzyty spétke joint venture z udziatami po 50%, znang pod nazwa FIAT

GROUP AUTOMOBILES FINANCIAL SERVICES, ktéra w 2009 roku zmienita nazwe na FGA Capital.

Po przeksztatceniu w bank w 2015 r. spétka przyjeta nazwe FCA Bank S.p.A.

Jednak 4 kwietnia 2023 r. nastgpita znaczgca zmiana, gdy Stellantis wycofat sie z partnerstwa, a Crédit Agricole Consumer Finance

przejeto caty jego udziat. Doprowadzito to do powstania nowego banku o nazwie Crédit Agricole Auto Bank.

(*) Z dniem 16 maja 2024 r. firma Crédit Agricole Consumer Finance zmienita nazwe handlowa na Crédit Agricole Personal Finance & Mobility.
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STRUKTURA GRUPY

o

AUTO BANK

Banking Group Other companies
o
f 1
----------- {CA Auto Bank S.p.A. (Austrian Branch) (1) ! Drivalia Sp.A. ‘100" 100% —‘CA Auto Insurance Hellas SA.

----------- ECA Auto Bank S.p.A. (Belgian Branch) — ‘Drivalia Lease Belgium S.A. 100% —‘CA Auto Reinsurance DAC ‘

[
----------- 'CA Auto Bank S.p.A. (French Branch) — ‘Drivalia Czech Republic s.r.o. 100% —‘CA Versicherungsservice GmbH ‘

---------- -|:CA Auto Bank S.p.A. (German Branch)

i
!
. 100%
!
!

f
---------- = CA Auto Bank Spp.A. (Hellenic Branch) (1) ‘Fleei Insurance Plan sro.  (5)

----------- ECA Auto Bank S.p.A. (Irish Branch) —{Drivalia Lease Danmark A/S

r
=== |CA Auto Bank S.p.A. (Polish Branch)

|

|
— ‘Drivalia Lease Czech Republic s.r.o. :]

|

|

Drivalia Espania SL.U.

----------- ECA Auto Bank S.p.A. (Portuguese Branch) — ‘Drivalia Lease Espafia SA.U. (ES)

T | i
___________ |CA Auto Bank S.p.A. (Spanish Branch) |Drivalia Lease Espafia S.A.U. (Moroccan Branch) |===~'

— ‘Drivalia Lease Finland Oy

— {Drivalia France SA.S.

— 100%—‘CA Auto Finance Suisse SA. ‘ {Drivalia Lease Hellas SM.SA.

— ‘Drivalia Lease Ireland Ltd.

— SO%—‘Ferrari Financial Services GmbH (DE) (2) ‘Drivalia Lease Nederland B.V.

[
|Ferrari Financial Services GmbH (UK Branch)

— ‘Drivalia Lease Polska Sp.z 0.0.

— 100%—‘CA Auto Finance Danmark A/ S (DK) |Driva|ia Portugal SAA.

|CA Auto Finance Danmark A/S (Finnish Branch) — ‘Drivalia Lease Sverige AB

— ‘Drivalia Lease Norge AS ‘

100%
‘CA Auto Finance Norge AS —‘Drivalia UK Ltd.
100%
‘CA Auto Finance Sverige AB —_ ‘Drivalia Lease UK Ltd.
- 99,99% — Drivalia Lease France SA.  (3)
51%
‘BPM Lease Sas. (4)

— 100%—‘CA Auto Finance Nederland B.V.

Uwagi:

@ W dniu 15 grudnia 2025 r. spétka CA Auto Bank GmbH zostata wchionieta przez spétke CA Auto Bank
SpA.

'— 100%— CA Auto Finance UK Ltd.

(23 Ferari Financial Services GmbH — CA Auto Bank posiada 50% + 1 udziak; pozostale udzialy naleza do  *

Ferrari Sp.A.

(3)  Drivalia Lease France S.A. - pozostale 10 udzialéw znajduje sie w posiadaniu spdiki Drivalia France
SAS.

(@ Spotka BPM Lease S.a.s. zostala zarejestrowana 26 czerwca 2024 r. i nie podlega nadzorowi bankowemu

(5) Spétka zostata wytaczona z systemu bankowego

Podmiot prawny —‘
i
i
i

i
| Oddziat
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OBECNOSC GEOGRAFICZNA

%
. o [ CA Auto Finance Norge AS ]

A [ Drivalia Lease Norge AS ]

A [ Drivalia Lease Sverige AB ]
X | cA AutoFinance Danmark A/S )
w‘ A [ Drivalia Lease Danmark A/S ]

r { CA Auto Finance Nederland B.V. }

o
B r CA Auto Bank S.p.A. (Polish Branch) |
A [ Drivalia Lease Nederland B.V. ]

o
A[ Drivalia Lease Polska Sp.z 0.0. ]

N Drivalia Lease Czech Republic

)
«N Drivalia Czech Republic s.r.o. ]
)

R ~ { Fleet Insurance Plan s.r.o.
(<. { CA Versicherungsservice GmbH (DE)

,'CT:*; .| CA Auto Finance Suisse S.A.

n [ Drivalia France S.A.S. ] e
A [ Drivalia Lease France S.A. ] ARK

COE | BPM Lease SAS

Drivalia Lease Hellas SM.S.A ]

Legenda:

L Oddziat )
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WYNIKI OPERACYINE

Dane finansowe i operacyjne (min euro) 31.12.2025 31.12.2024
Dochody bankowe netto i marza wynajmu 811 833
Koszty operacyjne netto (324) (308)
Koszty ryzyka (161) (134)
Wynik z dziatalnosci operacyjnej 326 390
Pozostate przychody / (koszty) (111) (44)
Zysk przed opodatkowaniem 215 346
Zysk netto 174 260
Naleznosci

Srednio 27902 28043
Koniec okresu 28392 29782
Wskazniki

Dochdd bankowy netto i marza wynajmu/$rednia kwota naleznosci 2,91% 2,97%
Wskaznik koszty/ dochody 39,94% 37,01%
Koszt ryzyka/$rednia kwota naleznosci 0,58% 0,48%
CET1 12,04% 12,46%
Catkowity wspétczynnik kapitatowy (TCR) 17,95% 16,58%
Wskaznik dZzwigni 12,52% 11,40%
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LINIE BIZNESOWE

BANKOWOSC — FINANSOWANIE HURTOWE

5.7

Finansowanie hurtowe — koniec roku (mld euro)

TECT'TC0C

Francja

Niemcy

Wtochy

Hiszpania i Maroko
Szwaijcaria

Wielka Brytania
Polska

Holandia

Austria

Belgia

Kraje skandynawskie**
Portugalia

Grecja

T€CT'Te0e

M nne marki

TECT €C0T

TE€CT 0T
T€C1'5C0T

B Marki exFCA (do 31 marca 2023 r.)

Finansowanie hurtowe — koniec roku wedtug rynkéw* (min euro)

911

N
(o)}

wv

a
N

125

107

105

98

360

357

* Liczby te obejmuja samochody demonstracyjne i pozyczki komercyjne
** Kraje skandynawskie: DK, FI, NO, SE




Rok 2025 poswiecono na umacnianie dotychczasowych relacji partnerskich w branzach motoryzacyjnej, rekreacyjnej,
motocyklowej, ciezarowek oraz morskiej, a jednoczesnie dazono do dalszej ekspansji poprzez zawieranie nowych umow

partnerskich.

Wartos$¢ naleznosci z tytutu sprzedazy hurtowej wyniosta 3,8 mld euro, utrzymujac sie na poziomie odnotowanym na koniec
grudnia 2024 r. W 2025 roku CA Auto Bank nie tylko nawigzat nowe partnerstwa, ale takze zaciesnit dotychczasowa wspotprace,

rozszerzajac zakres dziatalnosci na wiele rynkow.

Francja umocnita swoja pozycje jako gtéwny rynek w ramach Grupy. Wraz z Niemcami i Wtochami pozostaje jednym z gtéwnych
rynkow, a jego udziat w catkowitej wartosci naleznosci wynosi okoto 59%. Wskaznik ten wzrasta do 78%, jesli uwzglednic Hiszpanie

i Szwajcarie, a wraz z udziatem Wielkiej Brytanii osigga poziom 86%.

W 2025 roku CA Auto Bank utrzymat pozycje lidera w dziedzinie nowej mobilnosci, potwierdzajac swoje wsparcie finansowe dla

sieci dealerskich swoich lokalnych i ogdlnoeuropejskich partneréw.

Dzieki dogtebnej znajomosci branzy oraz wysokiemu poziomowi $wiadczonych ustug ten obszar dziatalnosci osiggnat solidny
wynik ekonomiczny pod wzgledem marzy z tytutu odsetek netto i pozostatych przychoddéw bankowych (2,91%), zachowujac

jednoczes$nie wysoka skutecznosé obstugi ptatnosci w catym portfelu.
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BANKOWOSC — FINANSOWANIE | LEASING

TE'TTT20C

M Inne marki

Nowe finansowanie detaliczne i leasing finansowy w 2025 r. w podziale na rynki (w min euro)

Wtochy
Francja
Niemcy
Wielka Brytania
Szwajcaria
Hiszpania
Polska
Austria
Holandia
Belgia
Grecja
Portugalia

Dania

Nowe finansowanie detaliczne i leasing finansowy (w min euro)

T€'cTCe0T

490

36

#I

205

N
N
0o

=
w
fe-}

147

129

H
N

I
&

12,701

TE'CT €C0C

M Marki exFCA (do 31 marca 2023 r.)

T€'CTve0T

1,104

1,230

1,404

T€TT'920C

1,856
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Finansowanie detaliczne/leasing finansowy — koniec roku (mld euro)

22.4

N N N N N
o o o o o
N N N N N
= - = = =
N N N N N
w w w w w
=Y = = = =
M Inne marki m Marki exFCA (do 31 marca 2023 r.)

Finansowanie detaliczne/leasing finansowy — koniec roku wedtug rynkéw* (min euro)

Wtochy 8,59

niemey [ -

3,106

Wielka Brytania
Francja 2,161
Szwajcaria

Hiszpania i Maroko

Belgia
Holandia

Austria

Kraje skandynawskie**
Portugalia
Polska I 118

Grecja I

*Liczba ta nie obejmuje samochodéw demonstracyjnych i kredytéw komercyjnych
** Kraje skandynawskie: DK, FI, NO, SE
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W ramach uzupetnienia oferty produktéw bankowych w 2025 roku we Wtoszech wprowadzono nowe oprocentowane konto biezace
CA Auto Bank.
Wprowadzenie tego produktu stanowi kluczowy kamienn milowy w rozwoju CA Auto Bank w sektorze zarzadzania oszczednos$ciami,

co stanowi krok w kierunku stworzenia kompleksowej oferty ustug bankowych.

To nowatorskie rozwigzanie ma strategiczne znaczenie dla CA Auto Bank, poniewaz pozwoli na osiggniecie:

e Niezaleznos¢ finansowa: Pozyskiwanie ptynnosci bezposrednio od posiadaczy rachunkdw, co pozwala zmniejszy¢ zaleznos¢ od
rynkéw zewnetrznych;

e Lojalnos¢ klientdw i poszerzanie bazy klientdw: Przycigganie zaawansowanych technologicznie uzytkownikdw przy jednoczesnym
umacnianiu relacji z dotychczasowymi klientami;

e Solidno$¢ operacyjna: Zapewnienie statego zrddta finansowania, ktére bedzie wspiera¢ podstawowa dziatalno$é¢ CA Auto Bank

oraz przyszte inicjatywy rozwojowe.

Rachunek biezgcy CA Auto Bank to co$ wiecej niz tylko nowy produkt bankowy; stanowi on centralny punkt ekosystemu produktéw
finansowych. Dzieki tej innowacji Bank dazy do tworzenia wartosci wspdlnej, faczac elastycznos¢ operacyjng instytucji z wymiernymi

korzysciami dla jej klientéw.

Wielko$¢ finansowania w otwartej bankowosci (min euro)

1,472 1,463

726

TeTTEC0C
TETTvCoT
TE€TT'S5C0C

Spadek wolumenu transakcji w ramach otwartej bankowosci jest Scisle powigzany ze znacznym spadkiem wolumenu
finansowania odnotowanym w 2025 roku. Tendencja ta znajduje réwniez odzwierciedlenie w segmencie handlu elektronicznego,

gdzie klienci nadal wykazujg wyrazng preferencje dla rozwigzan cyfrowych.
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Wartos¢ transakcji w handlu elektronicznym (w min euro)

1,787

/— 71
29
T T

N N N N
o o o o
N N N N
- = = =
N N N N
w w w w
=Y = =Y =

M Sprzedaz online M Najem online Kredyty dla klientéw indywidualnych

Dziatalno$¢ e-commerce jest zwigzana z procesem bezposredniego wnioskowania przez klientdw o finansowanie (lub produkt

bankowy, np. sprzedaz online samochoddw i pozyczek gotéwkowych) w sposéb catkowicie cyfrowy i niezalezny.

Znaczny i stale rosnacy odsetek dziatalnosci Drivalii jest w catosci generowany online. Wszystkie wynajmy krétkoterminowe
pochodzace z portalu www.drivalia.com oraz wszystkie produkty w ramach abonamentoéw, takie jak Car Cloud, Be Free, Car Box
i Flex Rent, s zarzadzane online za pomocg rozwigzan cyfrowych, a samochody sg dostarczane za posrednictwem Drivalia

Mobility Store.

CA Auto Bank pracuje nad rozszerzeniem dziatalnosci cyfrowej na cata Europe. Dzieki rozbudowie mozliwosci oferowania ustug
finansowych w catosci online w 11 krajach firma CAAB umacnia swojg pozycje lidera w sektorze cyfrowym, wspierana przez

najnowoczesniejsze rozwigzania w zakresie podpiséw cyfrowych oraz integracje z otwartg bankowoscia.
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Wartos¢ kredytéw detalicznych i leasingu finansowego (w min euro)
dla nowych samochodéw wedtug klasy emisji CO; (g/km)
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Umowy finansowania detalicznego i leasingu finansowego wedtug rodzajow
produktéw — prognoza na rok 2025

m 10%
7%
24%
B 59%
B Kredyty Leasing W pCp B Finansowanie pojazdéw demonstracyjnych
samochodowe i finansowanie komercyjne

W 2025 roku konsekwentnie rozwijalismy oferte dostosowanych do potrzeb klientdw rozwigzan cyfrowych, ktére majg wprowadzié
Bank w bardziej sprawng i konkurencyjng przysztos¢ — od wdrozenia systemow przekrojowych, takich jak nasza internetowa

platforma e-commerce do finansowania, po chmure obliczeniowg i integracje sztucznej inteligencji.

Drivalia, spétka Grupy zajmujaca sie wynajmem, leasingiem i mobilnoscia, rozszerzyta swojg dziatalnos¢ w Europie, rozpoczynajgc
dziatalnos¢ w Szwecji. W obliczu niezwykle ztozonej sytuacji rynkowej Grupa CA Auto Bank nieustannie poszerza swojg oferte dla
klientéw o szeroki wachlarz produktéw: nie tylko rozwigzania finansowe, ale takze produkty ubezpieczeniowe, aby skutecznie

zaspokajac potrzeby wszystkich klientéw.

W czasach, gdy cyfryzacja ma kluczowe znaczenie dla nawigzywania i utrzymywania relacji z klientami, Grupa CA Auto Bank wspiera
proces sprzedazy i nieustannie udoskonala narzedzia majace na celu zwiekszenie zaréwno zadowolenia, jak i lojalnosci klientow, w

tym promuje w petni internetowg obstuge zakoriczenia umowy.

Ugruntowano strategiczny kierunek dziatan zmierzajacych do cyfryzacji proceséw i kanatéw dystrybucji, poszerzajac oferte
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwigzan cyfrowych. Majg one na celu przygotowanie Banku do bardziej elastycznej i
konkurencyjnej przysztosci, poczawszy od wdrozenia zintegrowanych systeméw — takich jak internetowa platforma e-commerce

stuzaca do finansowania — az po wykorzystanie sztucznej inteligencji.

W odniesieniu do oferty ubezpieczeniowej Grupa CA Auto Bank potwierdzita swoje zaangazowanie we wspotprace z wiodgcymi na
rynku firmami w celu stworzenia kompleksowej gamy produktéw. Obejmuje to zaréwno ubezpieczenie od zdarzen osobistych

dotyczacych klienta, jak i polisy dotyczgce samego pojazdu i sposobu jego uzytkowania.
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W ten sposdb oferta finansowa, ubezpieczeniowa i ustugowa tacza sie w jedna relacje z klientem, co utatwia zarzadzanie pojazdem i

powigzanymi ustugami oraz dokonywanie zwigzanych z nimi ptatnosci.

CA Auto Bank uczynit cyfryzacje jedng ze swoich gtdwnych zalet; w ramach dalszego rozwoju postanowit zaoferowac¢ swoim klientom
nowy, uzupetniajgcy sposéb korzystania ze swoich ustug. Obejmuje to zaréwno cyfrowg rejestracje na poczatku umowy finansowania,
jak i biezace zarzadzanie za posrednictwem portalu klienta, a takze rozwigzania cyfrowe zwigzane z zakoriczeniem umowy, ktére

zapewniajg klientowi petng swobode w zarzgdzaniu procesem jej zamkniecia.

Rozwigzania te zwiekszajg poziom satysfakcji klientdw, ktéry od 2025 roku bedzie mierzony na wszystkich rynkach europejskich przy
uzyciu metodyki NPS (Net Promoter Score). Wskaznik zadowolenia naszych klientéw osiggnat poziom 45, co w skali od -100 do +100

uznaje sie za ,bardzo wysoki”.

Jako ,,Bank mobilnosci na rzecz lepszej planety” firma CA Auto Bank wdrozyta réwniez solidng strategie zréwnowazonego rozwoju w
zakresie ochrony srodowiska i spraw spotecznych. Strategia ta, wprowadzona w 2024 roku, opiera sie na czterech filarach ESG:
Zrownowazona mobilnos$é, innowacje i cyfryzacja, ludzie oraz srodowisko. Strategia ta znalazta konkretny wyraz w tworzeniu

produktéw i ustug majgcych na celu wspieranie ekologicznej mobilnosci.
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DRIVALIA (WYNAJEM/MOBILNOSC)

Dziatalnos¢ w zakresie wynajmu i mobilnosci w firmie Drivalia obejmuje zaréwno zawieranie uméw wynajmu dtugoterminowego,

jak i nabywanie samochoddéw do wynajmu krétkoterminowego.

Drivalia (wynajem/mobilno$¢) — nowe umowy wynajmu dtugoterminowego (w tys.)
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Drivalia (wynajem/mobilnos$¢) — nowa produkcja w perspektywie dtugoterminowej oraz
zakupy nowych pojazddéw na potrzeby wynajmu krétkoterminowego i abonamentéw
(w mlIn euro)
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Drivalia (Wynajem/Mobilnos¢) — Przychody (w min euro)

TECT €C0C
TECT'¥0C
T€CT'SC0C

Obroty Drivalia obejmujg wynajem krétkoterminowy (online i abonamenty), wspétdzielenie samochoddéw, wynajem dtugoterminowy

i odsprzedaz pojazdéw zwrdconych po zakoriczeniu okresu wynajmu.

Drivalia (wynajem/mobilnosé) — flota (w tys.)
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M Drivalia (Rental/Mobility)

Flota Drivalia (wynajem/mobilnos$¢) na dziert 31 grudnia 2025 r. liczyta tacznie 205 tysiecy pojazdéw, a liczba nowych samochodéw

dodanych do floty w tym okresie wyniosta 51,4 tysigca.
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Drivalia (wynajem/mobilno$¢) — nowe pojazdy do wtgczenia do floty (w tys.)
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W sektorze mobilnosci grupa CA Auto Bank prowadzi dziatalnos$¢ poprzez spdtke Drivalia w szesnastu krajach europejskich (Wtochy,

Wielka Brytania, Hiszpania, Portugalia, Francja, Belgia, Holandia, Polska, Grecja, Dania, Finlandia, Irlandia, Norwegia, Czechy, Szwecja

i Niemcy) oraz w Maroku. Na grudzierr 2025 r. sie¢ Drivalia Mobility Stores liczyta 668 sklepdw i 1 958 stacji tadowania w catej Europie.

CA Auto Bank i Drivalia pozostajg w czotdwce europejskiej rewolucji elektrycznej i zréwnowazonej mobilnosci, inwestujac znaczne

srodki w infrastrukture, flote i ustugi.

Dzieki CarCloud — jednej z pionierskich ustug wynajmu samochoddéw na abonament w Europie, w ramach ktérej klienci moga cieszy¢
sie elastycznoscig odnawiania abonamentu co miesigc bez ograniczer czasowych i kar — oraz CarBox — rocznemu abonamentowi,
ktory zapewnia klientom odpowiedni samochdd we wtasciwym czasie, a wszystko to za statg miesieczng optatg —firma Drivalia oferuje

szereg roznych form abonamentowych.

Ponadto Drivalia oferuje szereg ustug, w tym wynajem kamperow i elastycznos¢ BeFree Evo. BeFree Evo zapewnia dostep do
programu abonamentowego ,bez zaliczki” ze statg optatg za 24 miesigce i opcjg wczesniejszego zakornczenia umowy bez kary. Drivalia
oferuje e+ share DRIVALIA, w petni elektryczng ustuge wspétdzielenia samochoddw, ktéra dziata juz w Turynie, Rzymie i Mediolanie
z flotg elektrycznych Fiatéw 500 w trybie swobodnego odbioru i oddawania pojazdéw (bez ograniczen parkingowych). To nowatorskie

rozwigzanie wyszto poza granice Wtoch i zadebiutowato w Lyonie we Francji.

Klientom udostepniono réwniez program Drive To Buy, pierwszg miesieczng ustuge abonamentowa.

Drive To Buy to produkt przeznaczony dla oséb prywatnych i profesjonalistow, ktéry pozwala im wybra¢, w ciggu pierwszych dwéch
miesiecy, kontynuowanie uzytkowania samochodu na abonament lub zakup samochodu w formie ryczattu lub w wygodnych
miesiecznych ratach po sugerowanej cenie producenta pomniejszonej o juz poniesione miesieczne optaty — poprzez w 100% cyfrowe

finansowanie przez CA Auto Bank.
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W rezultacie Grupa CA Auto Banku udowadnia, ze jest coraz bardziej zdolna do zaspokajania réznorodnych potrzeb w zakresie

mobilnoéci wszystkich rodzajéw klientéw, poczawszy od duzych firm i MSP, a skoriczywszy na profesjonalistach i osobach prywatnych.

Drivalia (Wynajem/Mobilnos$¢) — Flota
(Wartos$¢ ksiegowa netto na koniec okresu) (mld euro)
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UBEZPIECZENIA | UStUGI

Sktadki ubezpieczeniowe i przychody brutto z tytutu posrednictwa (w min euro)
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Sktadki przypisane brutto wedtug produktéw ubezpieczeniowych w roku 2025

Inne ubezpieczenia

34% GAP

10%

Przedtuzona gwarancja
7%

Ubezpieczenia komunikacyjne
37%
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Umowy ubezpieczeniowe i ustugi posrednictwa (w tys.)
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Grupa CA Auto Bank oferuje szeroki wybor produktéw i ustug ubezpieczeniowych w pakiecie z umowami kredytowymi, obejmujacych
zaréwno ochrone kredytu, jak i ochrone pojazdu. W 2025 roku dzieki tym ofertom mozliwe stato sie promowanie wiecej niz jednej

polisy w ramach kazdej umowy finansowania oraz wynajmu/mobilnosci, z korzyscig dla klientéw Banku.

Ponizej przedstawiono gtéwne ustugi ubezpieczeniowe oferowane na réznych rynkach europejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem

innowacyjnych rozwigzan:

e Ubezpieczenie od ryzyka kredytowego (CPI): Zapewnia to ochrone klientowi poprzez pokrycie catosci lub czesci zalegtego
zadtuzenia w przypadku wystgpienia okreslonych nagtych i/lub nieprzewidzianych zdarzen. Warto zauwazy¢, ze w 2025 roku
partnerskie firmy ubezpieczeniowe Grupy udoskonality te produkty, aby zapewni¢ klientom wieksze zabezpieczenia (orientacja

na klienta);

o Ubezpieczenie od utraty wartosci pojazdu (GAP): Rozwigzanie to zabezpiecza warto$¢ zakupu, gwarantujac klientowi, w
przypadku kradziezy lub catkowitej utraty pojazdu, zwrot wartosci odtworzeniowe]j pojazdu przez okreslong liczbe lat od daty
zakupu lub korzystne odszkodowanie zgodnie z lokalnymi przepisami krajowymi;

e Grawerowanie na szybach/pojazdach: Skuteczny srodek odstraszajgcy przed kradziezg;

e Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazddw mechanicznych (MTPL): wigczone do raty finansowania lub

nie;

e Polisa od pozaru i kradziezy: W ramach raty finansowania przez caty okres obowigzywania umowy ubezpieczenie obejmuje pojazd
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od kradziezy, pozaru, rozboju, zdarzen losowych, wydarzen spoteczno-politycznych, wandalizmu oraz sttuczenia szyb;

e Ubezpieczenie autocasco i naprawa powypadkowa: Ubezpieczenie kasko zapewnia zwrot kosztow szkod powstatych w wyniku
zderzenia z innym pojazdem, uderzenia w state lub ruchome przeszkody, przewrdcenia sie pojazdu lub zjechania z drogi.

Ubezpieczenie od kolizji ma zastosowanie wytacznie w przypadku zderzenia z innym zidentyfikowanym pojazdem;

e Przedtuzona gwarancja: Przedtuza standardowy okres gwarancji producenta, oferujgc szereg rozwigzan pokrywajacych

ewentualne koszty w razie awarii pojazdu;

e Mobility AID i Mobility Plus: Innowacyjne rozwigzanie, ktére cho¢ zaliczane jest do kategorii ,,Ochrona dochoddéw”, taczy w sobie

tradycyjne gwarancje oparte na wskazniku CPI z ustugami pomocy drogowej w razie awarii lub wypadku;

e Produkty EV: CA Auto Bank, stanowigc znaczacy krok naprzéd w procesie przechodzenia na pojazdy elektryczne (EV) na rynkach
takich jak Wielka Brytania, nawigzat wspdtprace z innowacyjnymi dostawcami inteligentnych systeméw fadowania, aby
wprowadzi¢ na rynek w petni zintegrowane, gotowe do uzycia rozwigzanie do tadowania w domu, zaprojektowane specjalnie z

mysla o szybko rozwijajgcym sie rynku uzywanych pojazdéw elektrycznych;

e Hi Flow: Wykorzystujac partnerstwa Grupy we Francji, wdrozono ustugi Hi Flow, aby zapewni¢ klientom niezalezno$¢ poprzez

oferowanie ustug odbioru i dostawy dla floty Drivalia oraz obstugi jej transportu logistycznego.

Rok 2025 uptynat pod znakiem uruchomienia sprzedazy produktéw ubezpieczeniowych online, co pozwolito uzupetni¢ oferte o
produkty dostepne wczesniej wytgcznie w tradycyjnych kanatach dystrybucji. Handel elektroniczny poszerzyt zakres kanatéw
sprzedazy, uzupetniajgc dotychczasowe sieci salonéw dealerskich i telemarketing, ktére dotychczas stanowity jedyne kanaty
dystrybucji. Wszystkie opisane rozwigzania finansowe i ubezpieczeniowe s dostosowane do lokalnych potrzeb réznych segmentéw
klientow na poszczegdlnych rynkach europejskich, na ktérych dziata Grupa CA Auto Bank, a jednocze$nie zachowujg elastycznosé¢

pozwalajaca na dostosowanie sie do konkretnych zmian w lokalnych przepisach.

W 2025 roku CA Auto Bank jeszcze bardziej wzmocnit oferte produktow ubezpieczeniowych i ustugowych réwniez dla serwisu Drivalia.
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ZESTAWIENIE ZATRUDNIENIA WEDtUG OBSZARU GEOGRAFICZNEGO

Rozktad geograficzny — zalegtosci na koniec roku we wszystkich obszarach dziatalnosci (%)

100% 100% 100% 100% 100%

5%

4%
13%

6%

16%

2021.12.31 2022.12.31 2023.12.31 2024.12.31 2025.12.31
W Wtochy B MNiemcy B Francja B Wielka Brytania I Hiszpania Kraje Srwajcaria B Inne
skandy-
nawskis

Nowa produkcja wedtug krajow dla wszystkich linii biznesowych (%)

4.0% 14.0%
5.5% 14.0%

2024.12.31

2025.12.31

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Wtochy W Miemncy W Francja B Wielka Brytania " Hiszpania Kraje Srwajcaria B Inn=
skandy-
nawskie

36



ROZWOJ RYNKU | MAREK MOTORYZACYJNYCH

Na europejskim rynku motoryzacyjnym (Unia Europejska + Wielka Brytania + EFTA) odnotowano w 2025 r. okoto 13,3 min rejestracji
nowych samochoddw, co stanowi wzrost o 2,4% w poréwnaniu z rokiem 2024 (zrodto: Stowarzyszenie Europejskich Producentow

Samochoddw (zwane dalej ACEA).

PARTNERZY CA AUTO BANKU
Wykorzystujgc swoje bogate doswiadczenie w sektorach finansowania, leasingu i mobilnosci, CA Auto Bank stat sie preferowanym
partnerem wielu renomowanych marek motoryzacyjnych. Ponadto Bank wzbogacit swojg oferte o szeroki wybdr pojazdédw, w

szczegolnosci modeli elektrycznych i hybrydowych, skutecznie wspierajgc zaréwno producentéw, jak i duze grupy dystrybucyjne.

W 2025 roku CA Auto Bank odnotowat taczng wartosé udzielonych kredytéw w wysokosci 8 831 min euro. Z tej kwoty 6 494 min euro
dotyczyto finansowania detalicznego i leasingu finansowego; 991 min euro — kredytéw dla przedsiebiorstw oraz finansowania

zapasow towarowych (demonstracyjnych); a pozostate 1 346 min euro — ustug wynajmu i mobilnosci.

Rok 2025 bedzie dla CA Auto Bank rokiem strategicznego rozwoju, ktéry bedzie przebiegat zgodnie z dwutorowa strategia:
umacnianiem dotychczasowych partnerstw oraz zawieraniem nowych, kluczowych uméw. Jesli chodzi o konsolidacje, na szczegdlna
uwage zastuguje rozszerzenie wspotpracy z firmg BYD, ktére z powodzeniem objeto takie strategiczne rynki jak Francja, Niemcy i
Szwajcaria, a takze przedtuzenie umowy z Erwin Hymer Group, liderem w branzy pojazdéw rekreacyjnych. Jednoczesnie bank
poszukiwat nowych mozliwosci rozszerzenia i dywersyfikacji swojego portfela. Podpisano znaczgce umowy partnerskie z czofowymi
markami motoryzacyjnymi, takimi jak Chery (za posrednictwem Chery Finance Service) i kultowa markg sportowg Caterham, a takze
z duzymi sieciami sprzedazy, takimi jak CAR Avenue. W ramach strategii dywersyfikacji CA Auto Bank umocnit swojg pozycje w

sektorze morskim dzieki zawarciu nowej umowy z firmg Suzuki Marine dotyczacej rynku francuskiego.

Do tej pory CA Auto Bank podpisat umowy z ponad 70 markami dziatajagcymi w branzach motoryzacyjnej, pojazdéw dwukotowych,
rekreacyjnej, lekkich i ciezkich pojazdéw uzytkowych oraz morskiej. Aby wspiera¢ marki partnerskie i zwiekszy¢ dostepnosé¢ ich
produktéw, CA Auto Bank oferuje szeroki wachlarz innowacyjnych i elastycznych rozwigzan finansowych oraz zwigzanych z
mobilnoscig.

Zaangazowanie to znajduje odzwierciedlenie w zdecydowanym dazeniu do transformacji energetycznej: w 2025 r. 50%
sfinansowanych nowych pojazdéw stanowity pojazdy elektryczne lub hybrydowe. Innowacje obejmujg réwniez kanaty sprzedazy —
12% wartosci transakcji w zakresie finansowania i wynajmu generowane jest za posrednictwem platform e-commerce, co plasuje

Bank w czotéwce podmiotédw wdrazajacych cyfryzacje ustug.
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RAPORTY Z ROZNYCH OBSZAROW KORPORACYJNYCH

NASZE WSPOLNE ZAANGAZOWANIE NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU |
ODPOWIEDZIALNEGO WZROSTU

KIEROWNIK DS. CSR | ESG, CA AUTO BANK — ANDREA MASTROENI

W 2025 roku CA Auto Bank i Drivalia po raz kolejny potaczyty sity, by wspdlnie podazac Sciezkg zrownowazonego rozwoju, ktéra z

roku na rok na nowo definiuje naszg przysztosc i sposéb prowadzenia dziatalnosci.

Skonsolidowany raport zréwnowazonego rozwoju Grupy CA Auto Bank, sporzadzony zgodnie z dyrektywg w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju, stanowi znacznie wiecej niz tylko wypetnienie obowigzku
regulacyjnego: jest on wynikiem znacznego wspdlnego wysitku majgcego na celu gromadzenie coraz doktadniejszych danych od
naszych spotek zaleznych, analize i usprawnianie procesow biznesowych oraz okreslenie strategicznej wizji bardziej zrwnowazonej
przysztosci.

Nasz raport odzwierciedla nasze zaangazowanie w wiaczanie zasad zréwnowazonego rozwoju do kazdego aspektu naszej dziatalnosci,
od zarzadzania strategicznego po codzienne dziatania.

Kazdy dziat dotozyt staran, aby przedstawic catosciowy obraz naszego oddziatywania oraz naszych celéw w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej, tadu korporacyjnego i ochrony srodowiska (ESG), zapewniajagc naszym interesariuszom maksymalng przejrzystos¢ w

odniesieniu do osiggnietych wynikdw.

W sektorze finansowym nasze zaangazowanie w dekarbonizacje branzy motoryzacyjnej znalazto potwierdzenie w emisji zielonych
obligacji o wartosci 500 min euro. Transakcja ta, ktdra spotkata sie z pozytywnym odbiorem rynku, przyniosta srodki, ktére CA Auto
Bank przeznaczy na finansowanie lub refinansowanie pojazdéw elektrycznych, co stanowi bezposrednie wsparcie dla jego strategii

elektryfikacji.

W 2025 roku sfinalizowali$my réwniez nasz nowy kwestionariusz ESG, opracowany wewnetrznie w celu oceny zrdwnowazonego
rozwoju naszych klientow korporacyjnych, poczagwszy od 2026 roku. Narzedzie to pozwoli nam analizowaé profile ryzyka i szans
naszych klientéw poprzez uwzglednienie kryteridw niefinansowych w naszych decyzjach biznesowych, co jeszcze bardziej umocni

naszg pozycje lidera w dziedzinie zréwnowazonego finansowania.

Réwnolegle, w ciggu catego 2025 roku europejskie spétki nalezace do Drivalia zdobyty az 12 medali EcoVadis: to znaczace osiggniecie
stanowi namacalny dowdd naszego miedzynarodowego zaangazowania w zrdwnowazony rozwoj.

EcoVadis, jedna z wiodacych swiatowych platform oceniajgcych wskazniki ESG, pozytywnie ocenita nasze dziatania w zakresie ochrony
Srodowiska, spraw spotecznych i etyki, uznajac ich skutecznos$é. Ten sukces jest wyrazem uznania dla pracy wszystkich zespotow

Drivalia, ktdre dzien po dniu realizujg nasze wartosci i wizje, budujac odpowiedzialny i trwaty rozwdéj.
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DRIVALIA: STYMULOWANIE WZROSTU | INNOWACII POZA GRANICAMI

DYREKTOR DS. SPRZEDAZY, GRUPA DRIVALIA — CYRIL CHATELET

Drivalia kontynuuje swojg miedzynarodowg ekspansje w Europie, dazac do zréwnowazonego rozwoju oraz dalszego umacniania
podstaw jakosci ustug i skalowalnosci operacyjnej. Strategia ta odzwierciedla zrownowazone podejscie, taczgce ekspansje

geograficzng z inwestycjami w technologie, procesy i obstuge klienta.

W segmencie wynajmu krétkoterminowego (STR) firma Drivalia z powodzeniem wkroczyta na rynek czeski. Jednoczesnie Grupa

kontynuowata prace nad integracja swojego autorskiego systemu zarzgdzania ,,Planet” z zewnetrznymi posrednikami.

W miare jak cyfryzacja i interoperacyjnos¢ platform stajg sie podstawowymi standardami w branzy turystycznej, firma Drivalia
nieustannie sie rozwija, aby sprosta¢ rosngcym oczekiwaniom klientow w zakresie ptynnie dziatajacych i zintegrowanych rozwigzan
kompleksowych. W tym kontekscie niedawna integracja z Travelport stanowi wazny kamien milowy, zapewniajacy dostep do

globalnego rynku podrézy stuzbowych oraz dalszg dywersyfikacje kanatow sprzedazy.

Wykorzystujac te dynamike, w drugiej potowie 2025 roku firma Drivalia sfinalizowata prace nad podstawowag infrastrukturg niezbedna
do uruchomienia serwisu Planet w Hiszpanii oraz opracowata kompleksowy plan dziatania dotyczacy jego wdrozenia w Portugalii.
Inicjatywy te stanowig podstawe dalszego rozwoju na arenie miedzynarodowej i zapewniajg skalowalny, spéjny model dziatania na

wszystkich rynkach.

W zakresie wynajmu dtugoterminowego (LTR) firma Drivalia nadal wykorzystuje najlepsze praktyki stosowane w réznych krajach,
wspierajgc transfer wiedzy strategicznej i zwiekszajgc efektywnos¢ operacyjng. Takie podejscie sprzyja tworzeniu spdjnego, a
jednoczesnie elastycznego modelu biznesowego, ktéry moze dostosowywacé sie do specyfiki lokalnych rynkéw, zachowujac
jednoczesnie spdjne standardy obstugi. Naszym celem pozostaje stymulowanie miedzynarodowego rozwoju przy silnym nacisku na

rynek lokalny, dostosowanym do specyfiki poszczegdlnych rynkow.

Réwnolegle firma Drivalia wzmacnia swéj kanat obstugi kluczowych klientow miedzynarodowych poprzez udoskonalanie narzedzi
wspierajgcych jej miedzynarodowa strukture. Nalezg do nich Fleet View, narzedzie stworzone w celu usprawnienia sprawozdawczosci
dotyczacej floty i zwiekszenia jej przejrzystosci, oraz Salesforce, wykorzystywane do zarzadzania relacjami z klientami zaréwno na

poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym.

Firma Drivalia wzieta réwniez udziat w kilku przetargach majgcych na celu budowanie lojalnosci klientéw, rozbudowe floty oraz

zwiekszenie rozpoznawalnosci marki.

W perspektywie roku 2026 strategicznymi priorytetami firmy Drivalia s dalsze wzmocnienie i rozszerzenie dziatalnosci w zakresie
wynajmu dtugoterminowego przy jednoczesnej konsolidacji dziatalnosci w zakresie wynajmu krétkoterminowego, poprawa jakosci

obstugi klienta oraz zwiekszenie ogdlnej konkurencyjnosci rynkowe;j.
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Rozwoj strategiczny i wzmacnianie potencjatu kadrowego

DYREKTOR DS. ZASOBOW LUDZKICH, ZARZADZANIA PROCESAMI | ZAMOWIEN, CA AUTO BANK — ANDREA BARCIO

W ciggu 2025 roku grupa CA Auto Bank zakoriczyta transformacje strukturalng, ktérej celem byto umocnienie jej pozycji lidera na
europejskim rynku mobilnosci. Strategia ta wykorzystywata innowacje cyfrowe jako czynnik zwiekszajacy wydajnos¢ operacyjng i

konkurencyjnos¢, tgczac rozwoj biznesowy z rozwojem kapitatu ludzkiego.

Aby sprosta¢ ztozonosSci organizacyjnej, dziat kadr zmodernizowat procesy wewnetrzne, wdrazajac platformy nowej generacji.
Wdrozenie systemu Oracle HCM umozliwito globalng centralizacje danych oraz wprowadzenie nowego modutu zarzgdzania
wydajnoscig opartego na zestawie celéw indywidualnych i korporacyjnych, uwzgledniajgcego jednoczesnie aspekt zachowan
przywddczych. Rownolegle wdrozenie systeméw ADP do obstugi ptac oraz SAP Concur do zarzadzania podrézami stuzbowymi
pozwolito ujednolici¢ procesy administracyjne, optymalizujgc koszty i poprawiajgc komfort uzytkowania na pierwszych rynkach

europejskich.

W ramach dazenia do uproszczenia procedur i zapewnienia zgodnosci z przepisami odpowiedzialno$¢ za procesy outsourcingowe
zostata przeniesiona do dziatu zaopatrzenia. Obie funkcje zostaty scentralizowane w ramach Dyrekcji ds. Zasobéw Ludzkich w celu
zapewnienia spojnego zarzgdzania poprzez wdrozenie konkretnych proceséw oraz zintegrowanego systemu zarzadzania zakupami i

outsourcingiem.

Grupa potwierdzita swoje zaangazowanie w obszarze szkolen i rozwoju, wzbogacajac swojg oferte cyfrowa poprzez integracje
platformy Oracle z serwisem LinkedIn Learning. Umozliwito to stworzenie $ciezek e-learningowych skupiajacych sie na strategicznych
filarach, takich jak cyberbezpieczenstwo oraz réznorodnos¢ i integracja, co sprzyja rozwojowi zawodowemu i zapewnia petng

zgodnos¢ z misjg firmy w zakresie ESG.

Dazenie do innowacji znalazto dalszy wyraz w nieustannym zaangazowaniu w ekosystem start-updw oraz w mianowaniu
ambasadorow sztucznej inteligencji. W zakresie rozwoju zawodowego Grupa wzmocnita zasady dotyczgce mobilnosci wewnetrznej
poprzez programy ogtoszen o pracy obejmujace rézne rynki oraz programy planowania sukcesji, ktadac nacisk na inwestycje w

wewnetrzng baze talentéw.

Wreszcie, aktywne stuchanie pozostato kluczowym elementem naszych relacji z pracownikami: w pierwszej potowie 2025 roku
wdrozono plany dziatania oparte na wynikach corocznej ankiety IMR. Inicjatywy skupiajgce sie na komunikacji, dzieleniu sie wiedzg i
budowaniu zespotu swiadczg o naszym nieustannym zaangazowaniu w poprawe atmosfery w firmie, co stanowi kluczowy element

wspierajacy nasze dazenia do innowacji i zrGwnowazonego rozwoju.
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CYFROWA EVOLUCJA CA AUTO BANK: INNOWACYINOSC | ODPORNOSC
W 2025 ROKU

KIEROWNIK DS. E-COMMERCE W DZIALE ICT, CA AUTO BANK — FRANCESCA GENOVESE

Druga potowa 2025 roku stanowita kamien milowy w procesie transformacji cyfrowej CA Auto Bank, umacniajac strategie

skoncentrowang na dywersyfikacji produktow i standaryzacji proceséw w skali europejskiej.

Dziat Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych nieustannie angazuje sie w integracje najnowoczesniejszych technologii w celu

zwiekszenia wydajnosci operacyjnej i poprawy jakosci obstugi klienta, zapewniajgc ptynne przejscie na zwinne modele biznesowe.

Rok ten uptynat pod znakiem przeniesienia programu Financial Calculator 4.0 do chmury oraz konsolidacji naszej platformy e-
commerce. Dzieki potgczeniu rozwigzan w zakresie zdalnej identyfikacji (poprzez wideo-selfie) oraz zdalnego sktadania podpiséw
platforma ta umozliwia w petni cyfrowy proces rejestracji nowych klientéw. O sukcesie tego ekosystemu Swiadczy fakt, ze dotgczyli

do niego tak prestizowi partnerzy jak BYD we Wtoszech i Hiszpanii, dotgczajac do takich marek jak Tesla, Vinfast, Lucid i Mazda.

Wyjatkowym osiggnieciem byto zakonczenie procesu wydzielenia infrastruktury ze Stellantis, dzieki czemu Grupa zyskata w petni

dedykowane centrum danych i infrastrukture.

Ponadto uzyskanie certyfikatu ISO/IEC 27001:2022 w grudniu 2025 r. potwierdza solidno$¢ systemu zarzadzania Banku oraz jego

zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami ochrony danych.

Réwnolegle kontynuowano wdrazanie systemu CRM Salesforce poprzez uruchomienie go w Niemczech i Austrii, a takze

przeksztatcenie naszych spétek w Austrii i Grecji w oddziaty.

Firma Drivalia przyspieszyta réwniez swoja transformacje dzieki paneuropejskiej platformie Planet, ktéra obecnie dziata we Francji w
zakresie carsharingu i wynajmu samochoddw, a takze dzieki wdrozeniu systemu SAP S/4AHANA do obstugi leasingu operacyjnego we
Whtoszech. Rozszerzenie dziatalnosci platformy Future w zakresie remarketingu na takie rynki jak Dania i Finlandia podkresla nasze

dazenie do stworzenia ekosystemu mobilnosci bez granic, ktory pozwoli zmaksymalizowac¢ wartosé pojazdu w catym cyklu jego zycia.

Woreszcie, projekty pilotazowe oparte na Google Gemini sg odzwierciedleniem naszej wizji: wykorzystania sztucznej inteligencji do
automatyzacji proceséw o niskiej wartosci dodanej, takich jak ocena ryzyka ubezpieczeniowego i obstuga klienta, co pozwala naszym
specjalistom skupic¢ sie na dziataniach strategicznych o duzym znaczeniu. Wyniki te stanowiag fundament cyfrowej i zréwnowazonej

bankowosci, zorientowanej na przysztosé.
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OPROCENTOWANY RACHUNEK BIEZACY A EWOLUCJA OFERTY BANKOWE!

KIEROWNIK DS. NOWYCH PRODUKTOW | UStUG BANKOWYCH, CA AUTO BANK — FABRIZIO JAMES

Sektor bankowy przechodzi radykalng i nieodwracalng transformacje: zasady gry na nowo wyznaczajg nowi gracze z branzy cyfrowej,
dla ktérych szybkos¢ realizacji i przejrzystosc¢ staty sie gtdwnymi atutami konkurencyjnymi. Aby odnies¢ sukces w tym wymagajacym
otoczeniu, CA Auto Bank postanowit przyspieszy¢é swojg ewolucje: wykraczajac poza dotychczasowg pozycje lidera w dziedzinie
finansowania samochoddéw, zamierza sta¢ sie dostawcg kompleksowej, innowacyjnej i w 100% cyfrowe] oferty produktow

bankowych.

Punktem zwrotnym tej strategii jest wprowadzenie oprocentowanego rachunku biezgcego. Narzedzie to stanowi kluczowy atut
strategiczny, ktorego celem jest maksymalizacja naszej odpornosci oraz umocnienie naszej pozycji konkurencyjnej w sektorze

bankowosci cyfrowe;j.

Z operacyjnego punktu widzenia nowe konto stanowi ewolucje konta oszczednosSciowego, wprowadzajgc kluczowa innowacje:
zastosowanie zasady oprocentowania do srodkéw dostepnych na biezgco. Z komercyjnego punktu widzenia projekt ten realizuje
konkretne cele o kluczowym znaczeniu dla stabilnego rozwoju CA Auto Bank: dywersyfikacje i optymalizacje struktury finansowania,
zmniejszenie zaleznosci od Zrédet zewnetrznych, wzmocnienie lojalnosci dotychczasowych klientéw oraz pozyskanie nowej,
,Zaawansowanej technologicznie” grupy odbiorcéw, ktéra oczekuje nowoczesnych rozwigzan bankowych. Dzieki temu kanatowi Bank
zapewnia stabilne i efektywne pozyskiwanie srodkéw, co stanowi niezbedny element napedzajacy wzrost wolumenu kredytéw oraz

wspierajacy realizacje planu biznesowego.

Wyjatkowa wartosé tej kampanii polega na tym, ze pozwala ona uruchomic caty ekosystem Banku. Konto petni role prawdziwego

centrum handlowego, ktére tgczy i wzbogaca inne produkty.

Oprocentowane konto biezgce odzwierciedla wizje banku, ktéry sie rozwija, wprowadza innowacje i dzieli sie tworzong przez siebie
wartoscig. Dzieki temu narzedziu CA Auto Bank wykazuje sie elastycznoscia niezbedna do dalszego rozwoju dziatalnosci, zapewniajgc

klientom najwyzszg jakos¢ obstugi oraz ktadgc podwaliny pod dtugotrwate relacje oparte na wzajemnych korzysciach.
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GtOS KLIENTA JAKO CZYNNIK STYMULUJACY ZROWNOWAZONY WZROST

KIEROWNIK DS. OBStUGI KLIENTA, CA AUTO BANK — LAURA GASTALDO

Dla CA Auto Bank stawianie klienta w centrum uwagi oznacza dostosowywanie sie do jego rzeczywistych oczekiwan poprzez
oferowanie spersonalizowanych rozwigzan, tatwego dostepu do ustug bankowych oraz prostych i intuicyjnych $ciezek obstugi
cyfrowej. W szybko zmieniajacych sie warunkach rynkowych zaangazowanie i zadowolenie klientow stanowig podstawe naszego

sukcesu.

Zadowolony klient to taki, ktéry pozostaje z nami, poleca nasze ustugi i aktywnie wspiera nasz rozwéj. Z tego powodu wskaznik Net
Promoter Score (NPS) stat sie strategicznym wskaznikiem KPl w ramach wizji naszej Grupy, $cisle powigzanym z wynikami firmy i

podlegajgcym wnikliwemu monitorowaniu.

W ciggu ostatniego roku wdrozylismy nowy, zautomatyzowany system ankiet we wszystkich krajach, w ktérych dziata CA Auto Bank.
Dzieki zintegrowaniu z naszym ogolnoeuropejskim systemem CRM Salesforce te zautomatyzowane procesy pozwalajg nam na
terminowe i spéjne mierzenie wskaznika NPS oraz innych kluczowych wskaznikéw, docierajac do klienta w kluczowych momentach

cyklu zycia umowy — od momentu aktywacji az po obstuge posprzedazowa.

Wyniki pierwszego roku potwierdzajg stuszno$¢ naszej strategii. Pod koniec grudnia nasz globalny wskaznik NPS wynidst 46, co
potwierdza niezawodnos¢ naszych proceséw. Jednoczesnie wskaznik satysfakcji klientéw (CSI) osiggnat wynik 4,2 na 5, co $wiadczy o
tym, ze klienci postrzegajg nasze procesy jako skuteczne i sprawne. Kolejnym namacalnym wskaznikiem tego zaufania jest wysoka

sktonnosé do przedtuzania uméw: 8 na 10 klientéw deklaruje, ze chetnie ponownie skorzysta z ustug CA Auto Bank.

Jednak same pomiary to za mato. Aby wzbogaci¢ naszg analize, wykorzystujemy analize nastrojéw w komentarzach klientéw, oparta
na technologii GenAl, w celu wykrywania wzorcéw zachowan i czynnikéw emocjonalnych. Dzieki temu mozemy podejmowacé

dziatania z wyprzedzeniem, w oparciu o rzeczywiste potrzeby.

Nasz plan dziatania na rzecz zorientowania na klienta obejmuje caty ekosystem: uruchomilismy specjalne ankiety skierowane do
naszej sieci autoryzowanych dealeréw na kluczowych rynkach, aby oceni¢ i wzmocnic¢ wspétprace z naszymi partnerami, uzupetniajac

w ten sposéb kompleksowy obraz catego cyklu zycia produktu.

Wzmocnienie zaangazowania klientéw ma kluczowe znaczenie dla budowania zaufania i wspierania rozwoju firmy: bedziemy nadal

dazy¢ do zapewnienia spojnosci na wszystkich rynkach oraz doswiadczen, ktére powszechnie uznaje sie za proste i wartosciowe.
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SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI

SCENARIUSZ MAKROEKONOMICZNY, RYNEK MOTORYZACYINY | RYNKI FINANSOWE

Umowy podpisane przez Stany Zjednoczone z Unig Europejska w ramach wprowadzania nowych cet handlowych zapoczatkowaty
proces ksztattowania nowej struktury stosunkéw handlowych. Sytuacja ta ulega jednak ciggtym zmianom, a niepewnos¢ zwigzana z
politykg handlowa nadal negatywnie wptywa na perspektywy gospodarcze na swiecie w perspektywie Srednioterminowej. W drugim
kwartale wyzsze cta przyczynity sie do spadku obrotéw w handlu miedzynarodowym, zgodnie z przewidywaniami czotowych
ekspertéw. Jak dotad wptyw na gospodarke Stanéw Zjednoczonych byt ograniczony: PKB znéw rosnie, cho¢ na tle ostabiajgcego sie
rynku pracy. Tymczasem chinska gospodarka nadal boryka sie z problemem stabego popytu krajowego. Wedtug prognoz MFW

oczekuje sie, ze globalny wzrost gospodarczy w latach 2025-2026 bedzie nieco nizszy niz w 2024 roku.

W miesigcach wiosennych tempo wzrostu PKB w strefie euro gwattownie spadto, gdy ostabto nadzwyczajne ozywienie spowodowane
popytem ze strony Standw Zjednoczonych, ktére podtrzymywato wzrost w pierwszym kwartale dzieki przyspieszeniu zakupow przed
wprowadzeniem nowych cetf. Szacunki wskazuja, ze wzrost sprzedazy produktdéw przez cate lato utrzymywat sie na umiarkowanym
poziomie. Zgodnie z najnowszymi prognozami EBC oczekuje sie, ze w latach 2025-2027 PKB strefy euro bedzie rést srednio o nieco
ponad 1% rocznie. Inflacja konsumencka utrzymuje sie na poziomie okoto 2% od maja ubiegtego roku i przewiduje sie, ze w 2026 r.

nieznacznie spadnie, by w 2027 r. powrdcic¢ do poziomu zblizonego do celu.

Na posiedzeniach w lipcu i we wrze$niu Rada Prezeséw EBC pozostawita podstawowe stopy procentowe bez zmian. W okresie od
maja do sierpnia koszty kredytu dla przedsiebiorstw uleglty dalszemu obnizeniu w miare jak wczesniejsze dziatania tagodzace w
zakresie polityki pienieznej zaczety przynosi¢ efekty w catym systemie. Pomimo tego spadku dynamika kredytowa pozostawata
umiarkowana, na co wptynat staby popyt oraz napiecia handlowe; zwtaszcza te ostatnie spowodowaty przesuniecie finansowania z
dtugoterminowych instrumentéw na krétkoterminowe.

W drugim kwartale PKB Wtoch nieznacznie spadto, co odzwierciedlato gwattowny spadek eksportu, podobnie jak w innych krajach
strefy euro. Z analiz wynika, ze w trzecim kwartale gospodarka wtoska powrdcita na $ciezke umiarkowanego wzrostu. Ponownemu
wzrostowi inwestycji — spowodowanemu korzystniejszymi warunkami finansowania, ulgami podatkowymi oraz dziataniami
zwigzanymi z NRRP — towarzyszyt niewielki wzrost konsumpcji, wspierany przez poprawe nastrojow gospodarstw domowych oraz
stabilne dochody z pracy. W sektorach ustug i budownictwa odnotowano wzrost aktywnosci, natomiast w przemysle przetwérczym
pozostata ona na niskim poziomie.

W drugim kwartale liczba oséb zatrudnionych pozostata praktycznie bez zmian, natomiast liczba godzin przepracowanych na osobe

nieznacznie wzrosta. Wzrost wynagrodzen wynikajacych z umoéw ulegt spowolnieniu, ale nadal przewyzsza stope inflacji.

Obserwowano dalsze przenoszenie sie obnizek stop procentowych na koszty finansowania bankéw oraz na kredyty dla
przedsiebiorstw. Wzrosto zadtuzenie przedsiebiorstw niefinansowych: w sektorze ustug odnotowano wzrost kredytéw, natomiast

spadek w sektorze przemystowym ulegt spowolnieniu.

Perspektywy pozostaja obarczone duzg niepewnoscig, zwtaszcza jesli chodzi o ksztattowanie sie polityki handlowej i trwajgce
konflikty. Na wzrost gospodarczy moga wptyna¢ obawy dotyczace finanséw publicznych w strefie euro i innych gospodarkach

rozwinietych. Z drugiej strony bardziej ekspansywna polityka budzetowa na szczeblu europejskim, zwtaszcza w zakresie zwiekszenia
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wydatkéw na obronnos¢, mogtaby wesprzeé ozywienie gospodarcze.

W 2025 r. rynek motoryzacyjny odnotowat powolne ozywienie, przy czym nastgpito wyrazne przesuniecie w kierunku elektryfikacji,

pomimo zréznicowanej dynamiki w poszczegdlnych kanatach sprzedazy i w odniesieniu do réznych rodzajow paliw.

W regionie Wielkiej Europy (Unia Europejska + Wielka Brytania + EFTA) odnotowano niewielki wzrost o 2,4% w poréwnaniu z rokiem
2024. Wynikato to z popularnosci pojazddw elektrycznych (BEV i PHEV), ktérych udziat w rynku przekroczyt 60%. Rok 2025 przynidst

dalsze wyrazne przesuniecie w kierunku napeddw elektrycznych kosztem silnikow spalinowych.

Pojazdy hybrydowe z napedem elektrycznym (HEV) pozostajg najpopularniejszym i najszybciej zyskujgcym na popularnosci typem
pojazdéw w Europie, osiggajac 34-procentowy udziat w rynku. Tymczasem hybrydy typu plug-in (PHEV) oraz pojazdy wytgcznie

elektryczne (BEV) stanowity 29% catego rynku.

Sprzedaz samochoddw z silnikami benzynowymi i wysokopreznymi nadal odnotowuje znaczny spadek, a liczba rejestracji w catej

Europie spadta o ponad 20%.

Podsumowujac, w 2025 roku europejski rynek motoryzacyjny odnotowat ogdlng, cho¢ niewielkg poprawe sytuacji, charakteryzujaca
sie wyraznym przejsciem na napedy elektryczne (zwtaszcza pojazdy w petni elektryczne i hybrydy) kosztem silnikow benzynowych i
wysokopreznych. Sytuacja na rynku pozostaje dynamiczna, na co wptywajg czynniki gospodarcze i polityczne, a takze zmieniajgca sie

oferta producentéw.

W 2025 roku europejski rynek kamperéw wkroczyt w faze dojrzatosci i ewolucji technologicznej po gwattownym wzroscie
odnotowanym w latach po pandemii. Chociaz ogdlna liczba rejestracji wykazuje oznaki stabilizacji, sita napedowgq branzy pozostaja

wartos¢ ekonomiczna i innowacje technologiczne.

Rok 2025 potwierdza odpornos¢ branzy, cho¢ wida¢ wyrazne réznice miedzy rynkami krajowymi. Przewiduje sie, ze rynek kamperow
bedzie odnotowywat staty wzrost do 2030 r., osiggajac Sredni roczny wskaznik wzrostu (CAGR) na poziomie 8,5%. Po bardzo dobrym
roku 2024 (+9,5% w Europie) dane za rok 2025 wskazujg na naturalne spowolnienie w zakresie nowych rejestracji, spowodowane
czesciowo spadkiem zakupdéw floty przeznaczonej na wynajem oraz rosngcymi cenami nowych pojazdéw. Wiochy pozostajg
niezwykle dynamicznym rynkiem, a wzrost liczby rejestracji w latach 2024—poczatek 2025 r. wyniesie blisko 20%, umacniajgc pozycje
tego kraju jako trzeciego co do wielkosci producenta w Europie, zaraz za Niemcami i Francja. Rok 2025 byt rokiem, w ktorym jakosé¢
przewazyta nad iloscig, poniewaz konsumenci poszukujg bardziej zaawansowanych technologicznie pojazdéw, ktére nadaja sie do
uzytkowania przez caty rok. Pomimo trudnosci gospodarczych (wysokie ceny i stopy procentowe) pragnienie wolnosci i turystyka na

Swiezym powietrzu pozostajg filarem europejskiej konsumpcji.

W 2025 roku europejski rynek motocykli przezyt okres transformacji i dostosowan, charakteryzujacy sie poczatkowym spadkiem
spowodowanym czynnikami regulacyjnymi, po ktérym pojawity sie oznaki ozywienia, napedzane przede wszystkim przez segment

skuterow.
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Do gtéwnych trendéw nalezaty spadki o charakterze technicznym oraz ,efekt Euro 5+”, poniewaz w pierwszych miesigcach 2025 r.
odnotowano ujemne wyniki na wiekszosci kontynentu (spadki przekraczajgce 10% w pierwszej potowie roku). Uwaza sie to za spadek
techniczny spowodowany masowg automatyczng rejestracja modeli spetniajgcych norme Euro 5 przez dealeréw pod koniec 2024 r.
w celu wyprzedzenia nowych norm Euro 5+, ktére wejdg w zycie 1ststycznia 2025 r. Spowodowato to ,,zawyzenie” wynikow za rok
2024 oraz wyczerpanie zapasow nowych pojazdow w pierwszym kwartale 2025 roku, przez co poréwnanie rok do roku wygladato na

niepokojace, cho¢ byto to do przewidzenia.

Pomimo trudnego poczatku Wtochy pozostajg liderem rynku dzieki wyjgtkowej odpornosci i wykazuja sie odpornoscia przewyzszajgca
Srednig europejskg. Skumulowany spadek koniunktury byt stopniowo tagodzony dzieki znakomitym wynikom osiggnietym latem.
Hiszpania jest jedynym duzym krajem, ktéry wykazuje pozytywng tendencje odwrotng do ogdlnej, a jej staty wzrost (okoto +5-8%)
sprawia, ze staje sie ona sitag napedowag rynku europejskiego. Najwiekszy spadek odnotowaty Niemcy i Francja, gdzie odnotowano
dwucyfrowe spadki spowodowane nie tylko zmianami ram regulacyjnych, ale takze ogdlnym spowolnieniem gospodarczym i
ostabieniem zaufania konsumentéw. Rynek wykazuje obecnie oznaki stopniowej stabilizacji; eksperci branzowi przewiduja, ze w 2026

roku moze nastgpic¢ powrdt do naturalnej réwnowagi miedzy podazg a popytem.

W 2025 roku europejski rynek jachtowy przeszedt faze normalizacji i transformacji, charakteryzujacg sie wyraznym kontrastem
miedzy stabilng sytuacja w segmencie duzych jachtéw a trudnosciami odczuwanymi w mniejszych segmentach. Po wyjgtkowym

ozywieniu gospodarczym, ktére nastgpito po pandemii, branza stoi w obliczu naturalnej korekty.

Rynek porusza sie z dwiema réznymi predkosciami:

e Superjachty (powyzej 24 metréw): To nadal gtéwny czynnik napedzajacy wzrost, a portfel zamdwien jest na tyle obszerny, ze
wystarczy na kilka lat. Wtochy nadal utrzymuja pozycje swiatowego lidera w tym segmencie.

e Mateisrednie jednostki ptywajgce (do 12—15 metréw): Ten sektor odczuwa najwieksze skutki kryzysu. Rosngce stopy procentowe
i inflacja spowodowaty spadek sity nabywczej klientéw z segmentu podstawowego, przez co wielu dealeréw boryka sie z

nadwyzka niesprzedanych zapaséw zgromadzonych miedzy koficem 2024 r. a poczatkiem 2025 r.

Chociaz sprzedaz nowych statkéw moze ulec spowolnieniu, obserwuje sie znaczny wzrost w sektorze ustug powigzanych, takich jak
czarterowanie, zarzgdzanie miejscami postojowymi oraz remonty konserwacyjne i modernizacyjne. Rok 2025 to réwniez moment, w
ktorym ,,ekologiczne zeglarstwo” wychodzi poza ramy niszowej dziatalnosci — naped elektryczny i hybrydowy zyskuje na popularnosci
w zegludze przybrzezinej, a systemy hybrydowe stajg sie coraz powszechniejsze w przypadku duzych jachtéw. Ponadto niedobor
miejsc do cumowania w atrakcyjnych rejonach, takich jak Morze Srédziemne, nadal powoduje wzrost cen, co w coraz wiekszym

stopniu wptywa na ostateczne decyzje zakupowe.

Podsumowujac, rok 2025 nie byt rokiem gtebokiego kryzysu, a raczej ,,powrotem do rzeczywistosci”. Popyt stat sie bardziej wybredny,

a wiekszy nacisk ktadzie sie na rzeczywistg wartosé oraz zréwnowazone rozwigzania technologiczne statku.

46



ISTOTNE ZDARZENIA | TRANSAKCJE STRATEGICZNE

CA AUTO BANK GMBH (AUSTRIA) | ODDZIAL W GRECJI
Z dniem 26 czerwca 2025 r., spotka CA Auto Bank S.p.A., ktdéra wczesniej posiadata 50% udziatéw w austriackiej spétce CA Auto Bank
GmbH (z siedzibg w Austrii, prowadzacej rowniez dziatalnos¢ w Grecji poprzez swéj oddziat), nabyta pozostate udziaty od spétki CA

Personal Finance & Mobility S.A. (CA PFM).

W zwigzku z tym od tej daty CA Auto Bank S.p.A. posiada 100% kapitatu zaktadowego spétki CA Auto Bank GmbH, stajac sie jej jedynym

udziatowcem.

Strategiczny rozwdj CA Auto Banku postepuje w catej Europie. Po zakonczeniu procesu rejestracji i podpisaniu umowy o potgczeniu
w Turynie w dniu 15 grudnia29%>r. Grupa ogtosita przeksztatcenie swojej austriackiej spotki zaleznej w bezposredni oddziat zagraniczny.
W wyniku tej fuzji grecki oddziat austriackiego banku przeksztatcit sie rowniez w oddziat bezposredni CA Auto Bank S.p.A. i dziata pod
nazwg CA Auto Bank S.p.A. Oddziat grecki, zachowujac swojg siedzibe gtdwng w Atenach.

Ta transformacja organizacyjna stanowi istotny krok w ramach dziatarh Banku majacych na celu ujednolicenie jego obecnosci w
Europie. Poprzez przeksztatcenie austriackich i greckich podmiotéw w oddziaty CA Auto Bank S.p.A. — proces ten zostat juz z
powodzeniem wdrozony na rynkach takich jak Irlandia, Belgia, Polska, Francja, Portugalia, Hiszpania i Niemcy — bank zamierza
stworzy¢ bardziej zwartg i zintegrowang strukture organizacyjng. Ponadto zmiana ta sprzyja bezposredniej synergii z jednostka

dominujaca, zwiekszajac efektywnos¢ procesdw organizacyjnych oraz obstugi klienta.

Austriacki i grecki oddziat, od dawna bedace wzorem do nasladowania w dziedzinie finansowania pojazddéw, przez lata zyskaty sobie
solidng reputacje. Dzisiaj, jako CA Auto Bank S.p.A. Oddziat w Austrii oraz CA Auto Bank S.p.A. Oddziat grecki oraz nowe oddziaty

nadal odgrywajg wiodaca role w $wiadczeniu ustug finansowych dla sektora mobilnosci.

Beda oni zarzgdzac dziatalnoscig kredytowa zgodnie z zasadami rzetelnego i rozwaznego zarzadzania, aktywnie wspierajac dziatania

handlowe i marketingowe Grupy oraz jej partneréw z branzy motoryzacyjne;j.

URUCHOMIENIE OPROCENTOWANEGO RACHUNKU BIEZACEGO

W 2025 roku CA Auto Bank wprowadzit oprocentowany rachunek biezgcy — w petni cyfrowe narzedzie, ktére poszerza oferte banku
w zakresie zarzgdzania ptynnoscia.

To nowe konto stanowi ewolucje operacyjng konta oszczednosciowego (Conto Deposito), w ramach ktérej stosuje sie zasade
oprocentowania srodkéw dostepnych do codziennego uzytku.

WSsrdd funkcji operacyjnych znajduja sie bezptatne przelewy zwykte i btyskawiczne oraz mozliwos¢ optacania rachunkéw za media w
ramach polecenia zaptaty. Konto jest powigzane z wirtualng miedzynarodowa kartg debetowg Nexi, ktdra nie wigze sie z zadng optata
roczng, umozliwia dokonywanie ptatnosci cyfrowych oraz obejmuje ubezpieczenie.

Wprowadzenie tego konta poszerza ekosystem ustug finansowych banku, umozliwiajac wykorzystanie synergii technicznej z

istniejacymi produktami w ofercie.
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ROZWQJ STRATEGICZNY | NOWE PARTNERSTWA 2025

W 2025 roku Crédit Agricole Auto Bank przyspieszyt proces transformacji, umacniajgc swojg pozycje jako czotowy gracz na rynku
zrownowazonej mobilnosci. Bank, bedacy spdtka zalezng Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, jest obecnie liderem w sektorze

finansowania i leasingu ustug mobilnosci, wyrdzniajgcym sie niezaleznym i wielomarkowym modelem biznesowym.

Dzieki ukierunkowanej strategii ekspansji geograficznej oraz ciggtej dywersyfikacji oferty produktowej Bank rozszerzyt swojg
dziatalno$¢ na 19 krajow europejskich oraz Maroko. Dzieki obecnosci na rynkach miedzynarodowych mozemy skutecznie wspierac

zarowno swiatowych producentéw samochoddw, jak i wyspecjalizowanych producentéw niszowych.

W tym kontekscie rok 2025 uptynat pod znakiem zaciesniania strategicznych sojuszy z kluczowymi partnerami miedzynarodowymi,

majacych na celu wspieranie wejscia nowych graczy na rynek europejski oraz umacnianie pozycji kultowych marek.

Geely Auto: Wejscie na rynek brytyjski

Kluczowym wydarzeniem tego roku byto wyznaczenie CA Auto Finance (brytyjskiej spotki zaleznej Grupy) na wytacznego partnera
finansowego przy debiucie firmy Geely Auto w Wielkiej Brytanii. Celem tej wspdtpracy jest wsparcie wprowadzenia na rynek
elektrycznego SUV-a Geely EX5 poprzez zapewnienie klientom i sieci dealerskiej kompleksowych rozwigzan w zakresie finansowania

detalicznego i hurtowego.

BYD: Wzmocnienie partnerstwa europejskiego

Wspotpraca z firmg BYD (Build Your Dreams), $wiatowym liderem w dziedzinie pojazdéow napedzanych nowymi zrédtami energii

(NEV), przeszta znaczng ewolucje, a mianowicie:

e Szwajcaria: Firma CA Auto Bank zostata wybrana na nowego partnera finansowego na rynku szwajcarskim i bedzie dostarczaé
dostosowane do potrzeb rozwigzania dla catej gamy pojazdéw uzytkowych, w tym modeli BYD SEALION 07, BYD SEAL oraz BYD
SEAL U DM-i. Umowa obejmuje wsparcie zaréwno dla klientow koricowych, jak i sieci dealerskiej, z wykorzystaniem rozwigzan

cyfrowych i wielokanatowych w celu optymalizacji $ciezki klienta.

® Niemcy: Na rynku niemieckim wspétpraca zostata zaciesniona dzieki wprowadzeniu ustug finansowania hurtowego dla sieci
sprzedazy. Inicjatywa ta ma kluczowe znaczenie dla wspierania rozwoju mobilnosci elektrycznej na jednym z najwazniejszych
rynkdw europejskich i stanowi uzupetnienie istniejgcych juz produktéw w zakresie sprzedazy detalicznej, leasingu i ubezpieczen.

Wsp6dtpraca z firmg BYD ma obecnie ugruntowang pozycje na gtéwnych rynkach, w tym we Wtoszech, Francji, Hiszpanii, Szwajcarii

i Niemczech.

Corvette i Hedin Sport Car AB

Bank umocnit swojg pozycje w segmencie samochododw klasy premium dzieki strategicznej umowie zawartej z firmg Hedin Sport Car

48



AB (nalezgca do Hedin Mobility Group), oficjalnym dystrybutorem marki Corvette w Europie kontynentalnej. Celem partnerstwa jest
zapewnienie specjalnych rozwigzan finansowych dla mitosnikow tej kultowej amerykanskiej marki oraz wsparcie sieci okoto 50

dealeréw w 8 krajach: Belgia, Francja, Niemcy, Norwegia, Holandia, Polska, Szwecja i Szwajcaria.

Samochody Caterham: Rozszerzenie legendy , Seven”

Wspotpraca z brytyjskg markg Caterham zostata rozszerzona. Wspétpraca, ktdra poczatkowo obejmowata Wielka Brytanie, zostata
rozszerzona na Witochy oraz gtéwne rynki europejskie, w tym Austrie, Belgie, Francje, Niemcy, Portugalie, Hiszpanie i Szwajcarie.
Celem jest wspieranie sprzedazy modelu Caterham Seven poprzez dostosowane do potrzeb klientéw produkty finansowe, takie jak

standardowe kredyty ratalne (Hire Purchase), leasing oraz PCP (Personal Contract Purchase).

Rozwdj rynku wtoskiego i nowe marki

Na rynku krajowym CA Auto Bank nadal inwestowat w umacnianie swojej sieci partnerow, reagujac na nowe trendy na wtoskim rynku

motoryzacyjnym.

Strategiczna wspotpraca z grupa DR Automobiles, rozpoczeta w 2022 roku, wkroczyta w kolejny etap rozwoju. Umowa, ktéra

obejmowata juz marki DR, ICH-X, Sportequipe i EVO, zostata rozszerzona o nowe marki Tiger i Birba, a konkretnie:

e W przypadku marki Tiger na poczatek skupiono sie na SUV-ie Tiger Six, a w przysztosci planowane jest poszerzenie oferty o model
Tiger Eight.

e Bank wspiera rozwdj tych marek, oferujgc elastyczne rozwigzania — od kredytéw ratalnych po leasing — skierowane do oséb

prywatnych, przedsiebiorcéw oraz sieci dealerskiej.

W kwietniu 2025 r. weszta w zycie umowa strategiczna zawarta z Chery Finance Service (Chery Holding Group). Umowa, zawarta we
Whtoszech z udziatem marek Omoda i Jaecoo, stanowi pierwszy krok w kierunku utworzenia spétki joint venture z rownymi udziatami
(50/50), ktorej celem jest promowanie zréwnowazonej mobilnosci w catej Europie. Oferta obejmuje zaréwno tradycyjne, jak i

nowatorskie produkty finansowe i ubezpieczeniowe dotyczace zaréwno nowych, jak i uzywanych pojazddw.

Bank podpisat rdwniez umowe o wytgcznej wspotpracy z firmg EMC Auto, wieloletnim witoskim importerem marek EMC i Foton.

Umowa ma na celu wsparcie sieci dealerskich poprzez korzystne rozwigzania w zakresie finansowania i leasingu, a konkretnie:

e W przypadku firmy Foton wspdtpraca koncentruje sie na lekkich pojazdach uzytkowych (LCV), a konkretnie na modelach pickupow
Tunland G7 i Tunland V9 (z napedem mild-hybrid).

e W przypadku EMC Auto wsparcie obejmuje game SUV-6w tej marki.

CA Auto Bank zostat rowniez wyznaczony na wyfacznego partnera finansowego firmy Microlino (Micro Mobility Systems) we
Whtoszech, co stanowi kontynuacje sukcesu podobnej wspotpracy nawigzanej juz wezesniej w Wielkiej Brytanii. Umowa obejmuje dwa
gtéwne modele z tej serii: Microlino Standard i Microlino Light. Te dwa pionierskie elektryczne pojazdy czterokotowe, mierzace

zaledwie 2,5 metra dtugosci, stanowig idealne rozwigzanie w zakresie zrwnowazonej mobilnosci miejskie;j.

Ponadto przedtuzono umowe z firmg Olmedo Special Vehicles, wiodgcym przedsiebiorstwem w branzy wyposazenia pojazdéw
specjalistycznych. Ta trwajgca od dziesieciu lat wspdtpraca koncentruje sie na finansowaniu karetek pogotowia oraz pojazddéw

przystosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnych, co stanowi potwierdzenie zaangazowania Banku w sektorach transportu

49



medycznego i pojazdéw medycznych.

Segment ustug rekreacyjnych oraz ustugi zwigzane z ochrong pojazdoéw stanowig podstawowe filary zapewniajace europejskim

klientom wszechstronng mobilnos¢.

Wspotpraca z Erwin Hymer Group (EHG), jednym z czotowych europejskich producentéw przyczep kempingowych i kamperoéw,
rozpoczeta w 2015 roku, jest nadal z powodzeniem kontynuowana. Zgodnie z odnowiong umowg CA Auto Bank bedzie nadal
oferowac rozwigzania finansowe okoto 400 dealerom nalezgcym do sieci EHG oraz klientom koricowym na wszystkich gtéwnych
rynkach europejskich. Rynek pojazdéw rekreacyjnych wykazat sie niezwyktg dynamika: w 2024 r. liczba rejestracji w Europie wzrosta

0 5,2%, przekraczajgc 221 000 sztuk, a Niemcy potwierdzity swojg pozycje najbardziej dynamicznego rynku.

Podsumowujac, rok 2025 swiadczy o zdolnosci Crédit Agricole Auto Bank do dostosowywania sie do szybko zmieniajgcego sie rynku
mobilnosci. Dzieki rozszerzaniu wspotpracy z innowacyjnymi markami oraz umacnianiu swojej pozycji w tradycyjnych segmentach
Bank potwierdza swojg role jako sita napedowa transformacji energetycznej oraz zaufanego partnera dla producentéw, dealeréw i

klientéw koricowych w catej Europie.

GRUPA DRIVALIA

Drivalia, firma z grupy CA Auto Bank zajmujgca sie wynajmem, leasingiem i mobilnoscia, dziatajgca w szesnastu krajach, dazy do tego,
by stac sie jednym z gtéwnych graczy w sektorze nowej mobilnosci w Europie.
Drivalia oferuje peten zakres rozwigzan w zakresie mobilnosci: od carsharingu pojazdéw elektrycznych po abonamenty samochodowe

i wynajem na dowolny okres, skierowanych zaréwno do oséb prywatnych, jak i firm kazdej wielkosci.

Ustugi mobilnosci Crédit Agricole Auto Bank wkraczajg na rynek niemiecki: 25 kwietnia grupa bankowa swietuje swojg 100. rocznice,
oficjalnie wprowadzajac na rynek platforme Drivalia. Nowa marka handlowa zostata wprowadzona przez CA Auto Bank S.p.A.

Niederlassung Deutschland, niemiecki oddziat CA Auto Bank, nalezacy do grupy Crédit Agricole.

Drivalia to marka banku specjalizujgca sie w kompleksowym leasingu oraz ustugach typu ,rent-to-rent”, umacniajaca swojg pozycje
jako kluczowy gracz w europejskim sektorze mobilnosci.

Drivalia oferuje szeroki wybor rozwigzan w zakresie mobilnosci, dostosowanych do potrzeb rynku niemieckiego. Na poczatku firma
skoncentruje sie na ustugach dla przedsiebiorstw, zapewniajac wypozyczalniom samochoddw i firmom oferujgcym abonamenty
dostep do nowoczesnej i zréznicowanej floty. Wsréd proponowanych rozwigzan pojawi sie ustuga wynajmu pojazddéw typu ,rent-to-

rent” dla sektora B2B, ktdrej celem jest zapewnienie podmiotom branzowym elastycznego i sprawnego dostepu do pojazdow.

Oferta firmy bedzie sie nadal rozszerza¢ o rozwigzania leasingowe oparte na przebiegu oraz kompleksowy pakiet ustug
motoryzacyjnych, obejmujgcy konserwacje, zarzgdzanie oponami i naprawy. Ponadto, aby jeszcze bardziej rozszerzy¢ swojg obecnosc
na rynku, firma Drivalia wprowadzi rozwigzania do zarzadzania flotg, potwierdzajgc tym samym swoje zaangazowanie w tworzenie

kompleksowego ekosystemu mobilnosci.
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DRIVALIA PRZYSZtOSC: POWSTAtA NOWA PLATFORMA E-COMMERCE

Drivalia rewolucjonizuje rynek samochodéw uzywanych dzieki nowej platformie, ktéra zapewnia w petni cyfrowe, proste i bezpieczne
zakupy. Oznacza to uruchomienie serwisu internetowego Drivalia Future — marki, ktérej celem jest nadanie nowego zycia pojazdom,
ktérych umowy najmu lub abonamentowe dobiegajg korca. Zainspirowana zasadami gospodarki o obiegu zamknietym firma Drivalia
Future wprowadza bardziej innowacyjny i przystepny model, odpowiadajgcy potrzebom stale rozwijajgcego sie rynku samochodéw

uzywanych. W 2024 r. sektor odnotowat wzrost o 8,3%, przy czym we Wtoszech miato miejsce ponad 3,15 min przeniesiers wtasnosci.

Firma Drivalia odpowiada na te zmiany, oferujgc platforme e-commerce, ktéra utatwia zakup samochoddéw uzywanych, zapewniajgc
szeroki wybor najnowszych modeli w konkurencyjnych cenach. Kazdy pojazd przechodzi rygorystyczne kontrole i posiada szczegétowa
dokumentacje cyfrowa, zawierajaca zdjecia oraz wszystkie niezbedne informacje, co gwarantuje przejrzysty i bezpieczny proces

zakupu.

Kolejng istotng zaletg jest integracja z CA Auto Pay, nowatorskim systemem ptatnosci opracowanym przez CA Auto Bank. Dzieki
ustudze CA Auto Pay klienci mogg zarezerwowac¢ wybrany pojazd jednym kliknieciem i uzyska¢ natychmiastowy dostep do

finansowania dzieki funkcji btyskawicznej oceny zdolnosci kredytowej, co gwarantuje szybka i ptynng transakcje.

Proces zakupu jest prosty i intuicyjny: po wybraniu pojazdu mozna go od razu zarezerwowac¢ za pomocg ustugi CA Auto Pay lub
przelewu bankowego. Po dokonaniu rezerwacji klient ma pie¢ dni na sfinalizowanie zakupu. W tym czasie moze przesta¢ wymagane
dokumenty oraz wybraé sposéb dostawy, w tym opcje dostawy do domu. Po sfinalizowaniu zamdwienia pojazd bedzie mozna odebraé

w sklepie Drivalia Future Store lub zostanie dostarczony pod wskazany adres.

Poprzez marke Future spétka CA Auto Bank Group zajmujgca sie wynajmem i mobilnoscig promuje odpowiedzialne ponowne
wykorzystanie swojej floty, przyczyniajac sie tym samym do rozwoju gospodarki opartej na zasadach zréwnowazonego rozwoju.
Po uruchomieniu we Wioszech platforma e-commerce zostanie w najblizszych miesigcach wprowadzona na pozostate rynki

europejskie, na ktérych dziata Drivalia Future.

PERSPEKTYWY NA ROK 2026

W biezgcym roku odnotowano spadek aktywnosci gospodarczej w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Mimo to wyniki finansowe sg
nadal znakomite, a zysk netto wyniést 174 min euro.

Wraz z ostatecznym ustaleniem nowych struktur organizacyjnych Grupa CA Auto Bank bedzie nadal opracowywaé oferty
finansowania w ramach zaréwno obecnych, jak i przysztych umdw typu white label. Przejscie z modelu ,,banku zaleznego” do modelu
,banku dziatajgcego pod marka wtasng” zostato zakoriczone, poniewaz portfel kredytéw na koniec okresu sktada sie niemal wytgcznie

z dziatalnosci prowadzonej pod marka witasna.

W obecnej sytuacji gospodarczej powrot do warunkdw sprzed kryzysu pozostaje czynnikiem decydujacym, ale niepewnym, zwtaszcza
jesli chodzi o petne ozywienie produkcji przemystowej w sektorze motoryzacyjnym. W obecnej sytuacji gospodarczej Zarzad uwaza,
ze dzieki solidnej strukturze finansowej i organizacyjnej Grupa CA Auto Bank jest gotowa zareagowac na ewentualne pogorszenie

warunkdw operacyjnych, pozostajac jednoczesnie przygotowana do wykorzystania pojawiajgcych sie mozliwosci.
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STRATEGIA FINANSOWA

Ponizej przedstawiono trendy w zakresie stop procentowych dla gtéwnych walut europejskich:

Trend stop procentowych — EUR
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Trend stop procentowych — CHF
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Trend stép procentowych — GBP
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Funkcja Skarbu odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia i ryzykiem finansowym na poziomie Grupy, zgodnie z zasadami zarzadzania

ryzykiem ustalonymi przez Zarzad.

Strategia finansowa Grupy ma na celu:

utrzymywac stabilng i zréznicowana strukture finansowania;
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci;
minimalizowa¢ narazenie na ryzyko stopy procentowej, ryzyko walutowe oraz ryzyko kontrahenta, w ramach okreslonych i

ustalonych wczesniej limitow oraz zgodnie z wymogami regulacyjnymi, o ile majg one zastosowanie.

W 2025 r. dziatania dziatu finansowego zapewnity srodki niezbedne do sfinansowania dziatalnosci Grupy.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2025 roku to:

publiczna i prywatna emisja obligacji w ramach programu Euro EMTN, ktérej wycene przeprowadzit CA Auto Bank S.p.A. (za
posrednictwem swojego oddziatu w Irlandii) odpowiednio w styczniu i lutym 2025 r., na taczng kwote 650 min euro, z terminem
wykupu w styczniu 2028 r. i listopadzie 2027 r.;

pierwsza emisja zielonych obligacji przez CA Auto Bank (za posrednictwem swojego oddziatu w Irlandii) o wartosci 500 min euro,
w ramach programu Euro EMTN, z terminem wyceny wyznaczonym na 27 czerwca 2025 r. i rozliczeniem w lipcu. Srodki uzyskane
z tej transakcji — ktéra odniosta znaczny sukces rynkowy — zostang przeznaczone na finansowanie i refinansowanie pojazdow
elektrycznych zgodnie z definicjg zawartg w ,Ramach dotyczacych zielonych obligacji” Grupy Crédit Agricole;

emisja europejskich papieréw komercyjnych o tagcznej wartosci 66 min euro;

sfinalizowanie transakcji dotyczgcej instrumentow AT1 w formie pozyczki, w catosci objetej przez Crédit Agricole Personal Finance

& Mobility w marcu 2025 r. na tgczng kwote 300 min euro, co zwieksza taczng wartosé instrumentéw kapitatowych AT1 do 900
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mln euro. Dzieki tym instrumentom CA Auto Bank mdgt jeszcze bardziej wzmocni¢ swdj wspétczynnik kapitatu Tier 1;

e zawarcie transakcji typu Tier 2, réwniez w formie pozyczki, w catosci objetej przez bezposredniego udziatowca w lutym 2025 r.
na kwote 250 min euro, z 10-letnim terminem zapadalnosci i opcja wykupu po uptywie 5 lat. Jednoczesnie CA Auto Bank dokonat
przedterminowej sptaty istniejgcej pozyczki typu Tier 2 udzielonej przez Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, ktéra zostata
zaciggnieta w listopadzie 2017 r. na kwote 204 min euro. Transakcja ta, w wyniku ktérej taczna wartosé instrumentéw
kapitatowych Tier 2 wyemitowanych przez CA Auto Bank wzrosta do 500 min euro, dodatkowo wzmacnia wskaznik kapitatu
ogoétem;

e prywatna emisja obligacji senioralnych nieuprzywilejowanych w czerwcu 2025 r. o tgcznej wartosci 150 min euro, w catosci objeta
przez Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, z terminem wykupu w 2028 r. Transakcja ta, w potgczeniu z emisjg obligacji
senioralnych nieuprzywilejowanych o wartosci 1 150 mIn euro w latach 2023—-2024, umozliwita CA Auto Bank zwiekszenie kwoty
zobowigzan kwalifikujgcych sie do bail-in w celu ochrony wierzycieli uprzywilejowanych;

e restrukturyzacja i wprowadzenie na rynek przez CA Auto Bank S.p.A. w listopadzie 2025 r. transakcji A-Best Twenty-Four
(zabezpieczonej wtoskimi portfelami kredytowymi), o tacznej wartosci 882 min euro w postaci wyemitowanych papieréw
wartosciowych;

e wezwanie do sptaty w marcu 2025 r. w ramach transakcji A-Best Twenty, sekurytyzacji z 2021 r. zabezpieczonej kredytami
ratalnymi udzielonymi w Hiszpanii przez CA Auto Bank S.p.A.;

e przedtuzenie zobowigzania w ramach prywatnej sekurytyzacji RAST, zainicjowanej przez Ferrari Financial Services GmbH i
zabezpieczonej kredytami samochodowymi udzielonymi w Wielkiej Brytanii, do maksymalnej kwoty 525 min GBP;

e przedtuzenie zobowigzania w ramach prywatnej sekurytyzacji Nixes 6, zabezpieczonej kredytami samochodowymi udzielonymi
w Wielkiej Brytanii, do kwoty 900 min GBP;

e przedtuzenie lub zawarcie nowych uméw kredytowych z bankami zewnetrznymi (z wytgczeniem Grupy Crédit Agricole) na taczna
kwote okoto 1,5 mld euro;

e uruchomienie ,Conto Remunerato” — nowego rachunku biezagcego CA Auto Bank, ktéry oferuje klientom szeroki zakres ustug
bankowych, zapewniajgc jednoczesnie konkurencyjne oprocentowanie srodkéw;

e wzrost finansowania detalicznego w CA Auto Bank S.p.A., przy czym taczna warto$¢ depozytow na dzien 31 grudnia 2025 r.

wyniosta okoto 4,3 mld euro.

W ciggu roku dziatalnos$¢ w zakresie przyjmowania depozytéw zostata rozszerzona, za posrednictwem platformy partnerskiej Raisin,

na Polske i Niemcy — kraj, w ktorym Grupa prowadzita juz dziatalnos¢ poprzez swdj kanat bezposredni.
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STRUKTURA FINANSOWANA | ZRODtA FINANSOWANIA
W ponizszej tabeli przedstawiono strukture finansowa i zZrédta finansowania na dzien 31 grudnia 2025 r.:
Obis jako % tacznych zrodet jako % tacznych zobowigzan i kapitatu
P finansowania wtasnego

Gru.pa Crédit Agricole — niezabezpieczone 26% 21%
senioralne
Gru.pa Crédit Agricole — niezabezpieczone 7% 6%
senioralne
Instytucje finansowe 15% 12%
Depozyty 17% 14%
Sekurytyzacje 14% 11%
MTN 20% 16%
Papiery komercyjne 0% 0%
Transakcje repo 1% 1%
Kapitat wtasny 14%

z czego AT1 3%
Zobowigzania niefinansowe 6%
Razem 100% 100%
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Zewnetrzne zrédta finansowania (mld euro)*

27.57
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23.00
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w Depozyty B Grupa CA — zobowizzania B Papiery komercyjne B Otligacje
i Grupa CA — zobowigzania uprzywilejowane niezabezpieczone
podporzgdkowans

* Od korica roku 2020 finansowanie na koniec roku nie obejmuje juz zadtuzenia Grupy Leasys, ktdra zostata sprzedana 21 grudnia 2022 r.

Wykres pokazuje, w jaki sposob strategia dywersyfikacji zrédet finansowania ugruntowata swojg pozycje po przejeciu przez grupe Crédit Agricole.
Od momentu przejecia wsparcie finansowe ze strony udziatowca znacznie wzrosto; co Swiadczy o strategicznym charakterze tej inwestycji,
udziatowiec dodatkowo wzmocnit strukture kapitatowa poprzez objecie (przez Crédit Agricole Personal Finance & Mobility) trzech pozyczek

AT1 (instrument kapitatu dodatkowego Tier 1) o facznej wartosci 900 min euro oraz dwdch pozyczek Tier 2 o tgcznej wartosci 500 min euro.

Ponadto w 2025 r. przeprowadzono emisje wewngatrzgrupowych obligacji senioralnych nieuprzywilejowanych o tgcznej wartosci 150 min euro, w
wyniku czego tgczna kwota tych papieréw wartosciowych pozostajgcych w obrocie na dzien 31 grudnia 2025 r. W sumie transakcje te pozwolity
Grupie CA Auto Bank na dalsze zapewnienie ptynnosci niezbednej do prowadzenia dziatalnosci, przy jednoczesnym wzmocnieniu struktury

zobowigzan.
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ZARZADZANIE RYZYKIEM FINANSOWYM

Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, majgce na celu ochrone marzy odsetkowej netto przed skutkami zmian stép
procentowych, przewidujg dopasowanie termindw zapadalnosci zobowigzan do termindw zapadalnosci portfela aktywdw
(ustalanych na podstawie daty aktualizacji oprocentowania). Nalezy zauwazy¢, ze polityka zarzadzania ryzykiem w Grupie przewiduje

stosowanie instrumentéw pochodnych na stopy procentowe wytgcznie dla celéw zabezpieczenia.

Dopasowanie termindéw zapadalnosci uzyskuje sie rowniez dzieki bardziej ptynnym instrumentom pochodnym, takim jak swapy
procentowe; sporadycznie wykorzystuje sie rowniez kontrakty terminowe na stope procentowa. Polityka zarzgdzania ryzykiem w

Grupie nie zezwala na stosowanie instrumentow innych niz ,plain vanilla”, takich jak instrumenty egzotyczne.

Strategia realizowana w ciggu roku polegata na statym zabezpieczaniu, w granicach okreslonych przez zasady zabezpieczania majace

zastosowanie do danego ryzyka, co pozwolito zréwnowazy¢ skutki zmiennosci stép procentowych i rynku.

W odniesieniu do ryzyka walutowego, polityka grupy nie przewiduje otwierania pozycji walutowych. W zwigzku z tym portfele w
walutach innych niz euro sg zwykle finansowane w odpowiednich walutach; jesli nie jest to mozliwe, ryzyko jest zabezpieczane za
pomocag swapdw walutowych. Warto zaznaczy¢, ze polityka zarzadzania ryzykiem w grupie dopuszcza stosowanie transakcji

walutowych wyfacznie w celach zabezpieczajacych.

Ekspozycja na ryzyko kontrahenta jest minimalizowana, zgodnie z kryteriami okreslonymi w politykach Grupy dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, poprzez zarzadzanie nadwyzkami ptynnosci za pomoca $rodkéw zgromadzonych na rachunku biezgcym w
banku centralnym oraz poprzez operacje na rachunkach biezacych zdywersyfikowane miedzy kilku renomowanych kontrahentow
bankowych; ograniczone wykorzystanie bardzo krétkoterminowych instrumentéw inwestycyjnych wynika przede wszystkim z lokat
krétkoterminowych oraz ,,uméw odkupu” (repo), ktérych aktywami bazowymi sg wytgcznie papiery wartosciowe emitowane przez
rzad; w odniesieniu do transakcji dotyczacych instrumentéw pochodnych na stope procentowg (realizowanych wytgcznie na
podstawie standardowych umow ISDA) ryzyko kontrahenta jest zarzadzane za pomocg mechanizmdw rozliczeniowych zgodnie z

przepisami rozporzadzenia EMIR.

Strategia realizowana w ciggu roku skutkowata statym zabezpieczaniem i zawsze w ramach limitdw wyznaczonych przez obowigzujgca

polityke zabezpieczania ryzyka, praktycznie neutralizujgc skutki zmiennosci rynkowych stép procentowych.
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PROGRAMY | EMISJE CA AUTO BANKU

Jak przedstawiono w ponizszej tabeli, emisjami papieréw wartosciowych grupy CA Auto Bank zarzadza sie za posrednictwem:

e  programu euroobligacji Srednioterminowych (EMTN) we wspdtpracy z CA Auto Bank S.p.A. (dziatajaca za posrednictwem swojego
oddziatu w Irlandii) jako emitent. Na dzieri 31 grudnia 2024 r. maksymalna tagczna warto$¢ nominalna programu wynosi 12 mid
euro, natomiast wartos¢ pozostajgcych do sptaty emisji obligacji wynosi okoto 4,3 mld euro w przypadku papieréw wartosciowych
denominowanych w euro, oprécz 400 min GBP wyemitowanych w grudniu 2023 r. Papiery wartos$ciowe oraz program otrzymaty

dtugoterminowy rating CA Auto Bank S.p.A. przyznany przez agencje Moody’s i Fitch;

e samodzielne obligacje denominowane we frankach szwajcarskich, ktérych emitentem jest CA Auto Finance Suisse S.A., a
gwarantem CA Auto Bank S.p.A. Na dzien 31 grudnia 2025 r. w obrocie pozostajg dwie emisje obligacji o facznej wartosci 285 min

CHF. Papiery wartosciowe otrzymaty dtugoterminowy rating CA Auto Bank S.p.A. przyznany przez agencje Moody’s i Fitch;

. program krétkoterminowych europejskich papieréw dtuznych (ECP) realizowany wspdlnie z CA Auto Bank S.p.A. (dziatajaca za
posrednictwem swojego oddziatu w Irlandii) jako emitent. Na dziert 31 grudnia 2025 r. faczna warto$¢ nominalna programu
wynosita maksymalnie 1 250 min euro, z czego wykorzystano 50 min euro. Programowi przyznano krétkoterminowy rating agencji

Moody’s dla CA Auto Bank S.p.A.;

e  piec emisji obligacji senioralnych nieuprzywilejowanych o facznej wartosci 1 300 min euro, w catosci objetych przez Crédit Agricole
Personal Finance & Mobility, z terminem wykupu w latach 2026, 2027, 2028 i 2029. Dzieki temu CA Auto Bank moze skorzystac z

dodatkowej rezerwy w postaci zobowigzan kwalifikujgcych sie do bail-in, aby chroni¢ swoich wierzycieli uprzywilejowanych;

e dwie emisje obligacji powigzanych z kredytami, stanowigce cze$¢ dwdch transakcji sekurytyzacji syntetycznej zrealizowanych w
kwietniu 2023 r., dotyczacych odpowiednio wierzytelnosci z tytutu rat i leasingu od 0séb fizycznych oraz wierzytelnosci z tytutu
rat i leasingu od MSP, powstatych w réznych jurysdykcjach europejskich, o tacznej wartoéci 174,6 min euro na dzier 31 grudnia

2025 r., co stanowi spadek 0 160,5 mIn euro, w poréwnaniu z 31 grudnia 2024 r.
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PROGRAMY | EMISJE CA AUTO BANKU

Emitent Instrument (oferta) KOD ISIN Rynek Data Rozliczenia wy;:::Ii:os'.ci Kwota (min)
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Publiczna XS2633552026 Euro 23.06.2008 26.06.2008 600
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Prywatna XS2708354811 Euro 23.10.2025 27.01.2025 650
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Publiczna XS2729355649 GBP 23.12.2006 26.12.2006 400
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Publiczna XS2752874821 Euro 24.01.2026 26.01.2026 900
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Publiczna XS2800653581 Euro 24.04.2012 27.04.2012 500
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Publiczna XS2843011615 Euro 24.06.2018 27.06.2018 500
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Publiczna XS2901447016 Euro 25.01.2027 28.01.2027 500
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Publiczna XS3003221077 Euro 25.02.2013 27.11.2013 150
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Prywatna XS3108521124 Euro 25.07.2007 28.07.2007 500
CA Auto Bank S.p.A. — Oddziat Irlandia Prywatna XS3197739322 Euro 25.09.2030 25.09.2030 50
CA Auto Finance Suisse SA Publiczna CH1264887444 CHF 23.07.2020 26.07.2020 160
CA Auto Finance Suisse SA Publiczna CH1325037047 CHF 24.05.2014 27.05.2014 125
CA Auto Bank S.p.A. Prywatna IT0005566473 Euro 23.09.2029 29.09.2029 450
CA Auto Bank S.p.A. Prywatna 1T0005602286 Euro 24.06.2028 26.09.2028 250
CA Auto Bank S.p.A. Prywatna IT0005602633 Euro 24.07.2005 27.10.2005 250
CA Auto Bank S.p.A. Prywatna IT0005627978 Euro 24.12.2017 28.03.2017 200
CA Auto Bank S.p.A. Prywatna IT0005657215 Euro 25.06.2026 28.06.2026 150
CA Auto Bank S.p.A. Prywatna X52608628124 Euro 23.04.2006 31.10.2027 129
CA Auto Bank S.p.A. Prywatna XS2608629445 Euro 23.04.2006 31.10.2027 45

59



RATING

We wrzesniu 2025 r., w nastepstwie podobnej decyzji dotyczacej ratingu kredytowego Wtoch, agencja Fitch podwyzszyta rating CA
Auto Bank z ,,A-” z perspektywg pozytywng do ,,A” z perspektywa stabilng.
W listopadzie 2025 r., po podjeciu podobnej decyzji w sprawie ratingu kredytowego Wtoch, agencja Moody’s podwyzszyta réwniez

rating CA Auto Bank z ,,Baal” z perspektywg pozytywng do ,,A3” z perspektywa stabilng.

W zwigzku z tym ratingi przyznane CA Auto Bank na dzien publikacji wynikéw, tj. 31 grudnia 2025 r., przedstawiajg sie nastepujaco:

Rating Rating lokat
krotkoterminowy dtugoterminowych

Rating

dtugoterminowy Perspektywa

Podmiot Perspektywa

Moody’s Investors Service A3 Stabilna P-2 A3 Stabilna

Fitch Ratings A Stabilna F1 A -
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KOSZT RYZYKA | JAKOSC KREDYTOW

KOSZT RYZYKA
Koszt ryzyka CA Auto Bank jest funkcja takich czynnikdéw jak:

e podstawowa dziatalnos¢ obejmujaca udzielanie kredytow dealerom, brokerom i importerom oraz ustugi mobilnosci dla
klientéw koncowych;

e konserwatywne zasady udzielania kredytow, wspierane przez ratingi, scoring i silniki decyzyjne;

e monitorowanie wynikow kredytowych, z szybkim wykrywaniem sytuacji pogorszenia za pomocg wskaznikdw wczesnego
ostrzegania;

e skuteczne dziatania windykacyjne.

W 2025 r. koszt ryzyka wyniost 0,58% sredniej wartosci naleznosci, co oznacza wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Tendencja ta dotkneta zaréwno obszar finansowania hurtowego — gtéwnie z powodu trudnosci w poszczegdlnych sektorach
(np. w branzy rekreacyjnej i wypozyczalni samochodéw w Niemczech) —jak i dziatalno$¢ detaliczng, gdzie gtdwnym czynnikiem

byty konkretne segmenty, takie jak sektor samochodéw ciezarowych czy ogdlnie sektor korporacyjny.

0.58%

0.48% -l
0.41% 0.40% =

2022 2023 2024 2025

B Koszt ryzyka (mln euro) =M= Koszt ryzyka %

Dane za 2022 r. zostaty przeksztatcone poprzez wytqczenie danych firmy Leasys dla celéw poréwnawczych
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Kredyty zagrozone
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Wskaznik kredytow zagrozonych (NPL) wynosi 2,98%, co stanowi wzrost w poréwnaniu z wynikami na koniec 2024 r. (2,70%).

Wozrost ten jest jednak wolniejszy niz tendencja obserwowana w kierunku roku 2023, co potwierdza, ze dziatania strategiczne
wdrozone na rynkach CAAB (przeglad proceséw windykacji i przejmowania nieruchomosci, odpisy itp.) przyczyniajg sie do
zapobiegania tak gwattownemu wzrostowi portfela kredytéw zagrozonych, jaki miat miejsce w latach 2023-2024. Ponadto na
poziom odsetka kredytéw zagrozonych w 2025 r. wptywa réwniez spadek wartosci portfela kredytowego w poréwnaniu z
rokiem 2024, wynikajacy z zaostrzenia zasad udzielania kredytéw, majacych na celu poprawe jakosci nowo udzielanych

kredytéw.

Wozrost odnotowany w poprzednich latach wynikat przede wszystkim ze zmieniajacej sie sytuacji makroekonomicznej,
charakteryzujgcej sie powszechna inflacjg, a takze z transformacji modelu biznesowego (a mianowicie przeksztatcenia CA Auto
Bank z banku zaleznego od Stellantis w niezalezny bank obstugujgcy wiele marek). Ta zmiana sprawita, ze CA Auto Bank zaczat
dziata¢ w nowych sektorach w poréwnaniu z przesztoscig, charakteryzujacych sie wyzszym poziomem ryzyka i odmiennym

profilem ryzyka klientow.
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FINANSOWANIE DETALICZNE

W 2025 r. koszt ryzyka w segmencie finansowania detalicznego wynidst 0,63% sredniej wartosci portfela kredytowego, co

oznacza wynik o jeden punkt bazowy wyzszy od zaktadanego w budzecie.

Wyniki te wynikajg przede wszystkim z sytuacji na rynku wtoskim, gdzie koszty ryzyka przez caty rok 2025 utrzymywaty sie
ponizej zaktadanego poziomu. Wynik ten osiggnieto zaréwno dzieki srodkom wprowadzonym w celu zapewnienia wyzszej
jakosci nowo udzielanych kredytdw (zaostrzenie kryteriéw kredytowych), jak i dziataniom majgcym na celu odzyskiwanie
naleznosci, podjetym w celu powstrzymania pogorszenia sie struktury wiekowej portfela kredytowego. W szczegélnosci w
zwigzku ze zmiang struktury produkcji po odtgczeniu sie od Stellantis — co spowodowato wzrost finansowania pojazdow
uzywanych, ktére zazwyczaj wigze sie z wyzszym ryzykiem niz w przypadku pojazdéw nowych —oraz w kontekscie powszechnej

inflacji, uruchomiono szereg planéw dziatania obejmujacych rézne segmenty rynku.

FINANSOWANIE HURTOWE

Koszt ryzyka w segmencie finansowania hurtowego wyniést 0,47%, co oznacza wzrost w poréwnaniu z rokiem 2024, kiedy to

wynosit 0,10% sredniej wartosci naleznosci na koniec roku.

Wozrost ten w porédwnaniu z poprzednim rokiem obrotowym wynika przede wszystkim z trudnosci, z jakimi borykaja sie
niektére segmenty dziatalnosci — zwtaszcza w sektorach rekreacyjnym i wynajmu samochodéw w Niemczech — a takie z

obecnej sytuacji makroekonomicznej.

Fundusz hurtowy nadal uwzglednia kwote 6,2 mln euro zwigzang z przewidywanymi negatywnymi skutkami wynikajgcymi z
obecnej sytuacji gospodarczej i politycznej. Sytuacja ta ma wptyw na gospodarke europejskg, zwtaszcza w kontekscie zaktécen
w tafncuchu dostaw surowcow, ktére bezposrednio odbijajg sie na rynku motoryzacyjnym, a co za tym idzie — na sieci

dealerskiej.

Przy sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2025 uznano réowniez za stosowne potwierdzi¢
zastosowanie korekt w odniesieniu do portfela hurtowego. W rezultacie ujeto dodatkowe korekty wartosci w tgcznej

wysokosci 2,7 min euro, wykraczajace poza oczekiwane straty oszacowane w ramach obecnego modelu.

W odniesieniu do modelu utraty wartosci w transakcjach hurtowych zgodnie z MSSF 9 prosze zapoznac sie z czescig E, sekcja

2.3, punktem ,Stosowanie korekt po zastosowaniu modelu oraz dodatkowych ustalen kierownictwa”.
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MODELE SCORINGOWE OD OCENY DETALICZNEGO RYZYKA KREDYTOWEGO

Proces oceny zdolnosci kredytowej kontrahentow detalicznych, zdefiniowany w wytycznych kredytowych Grupy CA Auto Banku,

wsrod gtdwnych czynnikdw decyzyjnych obejmuje karty scoringowe.

Karty scoringowe to modele statystyczne stuzgce do szacowania prawdopodobienstwa ryzyka zwigzanego z wnioskiem kredytowym:

poprzez zastosowanie zatwierdzonej wartosci progowej wniosek zostanie sklasyfikowany jako odrzucony lub zaakceptowany.

Stosowanie modeli statystycznych zapewnia obiektywna, przejrzystg, ustrukturyzowang i spdjng ocene wszystkich informacji

dotyczacych klientow i ztozonych wnioskow.

Ocena zdolnosci kredytowej opiera sie na strategiach, ktore tgczg wyniki kart scoringowych, wyniki zewnetrznych baz danych (np. z
biur kredytowych, zewnetrznych ratingdw itp.) oraz stosowanie zasad, ktére zabezpieczajg udzielanie kredytéw (takich jak
zewnetrzna kontrola zdarzen niepozadanych, wewnetrzny status ryzyka itp.) W przypadkach, gdy zaangazowany jest analityk

kredytowy, wyniki stosowania strategii mogg zostac potwierdzone lub zmienione w uzasadnionych przypadkach.

Obecnie w grupie CA Auto Banku stosuje sie 26 kart scoringowych, zréznicowanych wedtug kraju, typu klienta oraz, w miare
mozliwosci, waznosci aktywow i rodzaju produktu. Na rynku wioskim uzywana jest réwniez 1 karta scoringowa do celdw zwalczania
naduzy¢ finansowych.

W modelu organizacyjnym przyjetym przez CA Auto Bank, majgcym na celu poprawe poziomu ustug swiadczonych przez spotke

dominujaca na rzecz spétek Grupy, centralna funkcja kredytowa jest odpowiedzialna, w odniesieniu do wszystkich rynkéw:

e opracowanie statystyczne kart wynikéw wykorzystywanych w procesie kredytowym (ocena zdolnosci kredytowej, zapobieganie
naduzyciom, windykacja) oraz okre$lenie wartosci progowych odpowiednich do wyznaczenia obszaru akceptacji/odrzucenia w
oparciu o apetyt na ryzyko CA Auto Banku, a takze zarzadzanie powigzanym procesem decyzyjnym;

o w celu okreslenia zakresu, w ktérym obowigzuje automatyczna ocena zdolnosci kredytowej;

e za monitorowanie samych kart scoringowych i proponowanie dziatan naprawczych w przypadku pogorszenia zdolnosci
prognozowania;

e za opracowanie procedur i instrukcji operacyjnych Grupy zwigzanych z kartami scoringowymi;

Ponadto — obecnie na rynkach wtoskim, francuskim, polskim, portugalskim i hiszpariskim — Grupa odpowiada za zarzadzanie i

utrzymanie silnika decyzyjnego, a w Niemczech i Austrii trwajg prace nad rozwojem kanatu e-commerce.

Z punktu widzenia danych ilosciowych w drugiej potowie 2025 r. w ramach linii biznesowej ,,Finansowanie i leasing” wdrozono: nowa
karte wynikéw dla klientéw detalicznych we Francji, nowa karte wynikéw dla klientéw biznesowych w Portugalii oraz udoskonalono
karte wynikéw dla klientéw biznesowych w Niemczech. Zakoriczono réwniez proces dopracowywania kart wynikéw klientéw
detalicznych w Polsce, Wielkiej Brytanii i Belgii oraz zatwierdzono je. Ponadto zakoriczono prace nad pierwszg kartg wynikéw oparta
na modelach uczenia maszynowego dla klientow biznesowych w Polsce, a obecnie trwajg prace nad kartg wynikéw stuzacy do

prognozowania prawdopodobienstwa odzyskania naleznosci w trakcie postepowania sgdowego we Wtoszech.

Zgodnie z nowg procedurg zatwierdzong przez Zarzad w grudniu 2025 r., wyniki monitorowania karty wynikéw — zarzadzanego przez

Centralng Funkcje Kredytowa — sa przedstawiane co kwartat Komitetowi ds. Walidacji i Testow Historycznych oraz Centralnemu
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Komitetowi Kredytowemu, a co pét roku Komitetowi ds. Ryzyka i Audytu oraz Zarzadowi, w celu oceny adekwatnosci karty wynikow

oraz przedstawienia, w razie potrzeby, planowanych dziatan naprawczych.

MODELE RATINGOWE DO OCENY KORPORACYJNEGO RYZYKA KREDYTOWEGO

Ocena kontrahentéw ,korporacyjnych” opiera sie na tacznym wykorzystaniu dwdch systemdw, opracowanych odpowiednio przez
dziaty techniczne CA Auto Bank (system SES) oraz przez udziatowca Crédit Agricole S.A. (system ANADEFI).

Od kwietnia 2025 r. rating Anadefi jest jedyng wewnetrzng oceng stosowang do oceny klientéw korporacyjnych we wszystkich
podmiotach wchodzgcych w sktad CA Auto Bank; rating ten okresla réwniez zakres uprawnien przyznanych w zakresie zatwierdzania

kredytow.

System SES stuzy do przetwarzania danych niezbednych do ustalenia ratingu Anadefi dla poszczegdélnych kontrahentéw oraz do
poézniejszego zarzadzania limitami kredytowymi (liniami kredytowymi) zatwierdzonymi dla kazdego konkretnego produktu

kredytowego.

System ANADEFI, zasilany danymi z systemu SES, ma na celu okreslenie zdolnosci kredytowej za pomocg modelu statystycznego,
ktéry analizuje aspekty finansowe, jakosciowe i behawioralne kontrahenta. Model ten uwzglednia wptyw prawdopodobieristwa
niewyptacalnosci (PD), wszelkich faktycznych przypadkéw niewyptacalnosci oraz przynaleznosé kontrahenta do grupy gospodarczej.
System oceny Anadefi stuzy do oceny wyptacalnosci klientéw korporacyjnych, umozliwiajac spétkom z grupy Crédit Agricole S.A. (w
tym CA Auto Bank) okreslanie warunkow udzielania kredytow dla przedsiebiorstw, z rozréznieniem na klientdw o najwyzszej

stabilnosci finansowe;j (klasa A) oraz tych o wyzszym profilu ryzyka (klasa E-).

Zasady udzielania kredytéw oraz uprawnienia zwigzane z ratingiem ANADEFI dla segmentu korporacyjnego regulujg Wytyczne

kredytowe Grupy CA Auto Bank, zatwierdzone przez Zarzad.
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JAKOSC KREDYTOW

KREDYTY | NALEZNOSCI OD KLIENTOW (w tys. euro)

31.12.2025 31.12.2024
Odpisy na Odpisy na
straty Ekspozycja straty Ekspozvycia
OPIS Ekspozycje brutto kredytowe i netto Ekspozycje brutto kredytowe i pne\t/tcj)
leasingowe leasingowe
Kredyty niezagrozone, 752 884 (41514) 711370 667 642 (47 759) 619 883
przeterminowane
Kredyty obstugiwane,
nieprzeterminowane 26 870 537 (75 778) 26 794 759 28372125 (109 659) 28 262 466
Kredyty niezagrozone 27 623 421 (117 291) 27 506 130 29 039 767 (157 418) 28 882 349
Kredyty zagrozone 849171 (330 506) 518 667 806 978 (298 996) 507 982
Razem 28 472 592 (447 797) 28 024 796 29 846 745 (456 413) 29 390 332
31.12.2025 31.12.2024
OPIS Waga ekspozycji Waga ekspozycji Wskaznik Waga ekspozycji Waga ekspozycji Wskaznik
brutto netto pokrycia brutto netto pokrycia
1 5 0 () 0,
Kredyty nilezagrozone, 2,64% 2,54% 5,51% 2,24% 2,11% 7,15%
przeterminowane
T 0, 0, 0,

K!'edyty obs’f.uglwane, 94,37% 95,61% 0,28% 95,06% 96,16% 0,39%
nieprzeterminowane
Kredyty niezagrozone 97,02% 98,15% 0,42% 97,30% 98,27% 0,54%
Kredyty zagrozone 2,98% 1,85% 38,92% 2,70% 1,73% 37,05%
Razem 100,00% 100,00% 1,57% 100,00% 100,00% 1,53%

W 2025 r. na jakos¢ kredytowa nadal wptywata transformacja CA Auto Bank z banku zaleznego od Stellantis w niezalezng instytucje
obstugujgcy wiele marek. Zmiana ta wigzata sie z jednoczesng restrukturyzacja sieci autoryzowanych dealeréw oraz rozszerzeniem
oferty finansowania pojazdéw uzywanych (co wigze sie z wyzszym ryzykiem w poréwnaniu z nowymi rejestracjami), a takze

samochoddw ciezarowych, motocykli i pojazdéw rekreacyjnych.

Z powyzszych powoddw poszczegdlne kraje, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢, podjety szereg dziatan oraz wprowadzity bardziej
restrykcyjne zasady przyjmowania zgtoszen,, nowe S$rodki kontroli stuzgce zwalczaniu naduzy¢ oraz wzmocnione praktyki

windykacyjne. Dzieki tym dziataniom udato sie utrzymac wskaznik kredytow zagrozonych (NPL) na poziomie 2,98% catego portfela.

Wartos¢ ekspozycji netto z tytutu tych kredytéw wynosi 519 min euro, przy czym tgczna wartos$¢ kredytow udzielonych klientom

przekracza 28 mld euro.

Na koniec grudnia 2025 r. faczna kwota korekt (odpisdw z tytutu utraty wartosci) wyniosta 448 min euro, w poréwnaniu z 456 min
euro w roku poprzednim. Na koniec okresu wartos¢ ekspozycji brutto z tytutu kredytdw zagrozonych wyniosta 849 min euro, co

stanowi wzrost w poréwnaniu z 807 min euro odnotowanymi w roku poprzednim.
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WARTOSC REZYDUALNA

Wartosc¢ rezydualna oznacza wartos¢ pojazdu w momencie zakonczenia finansowania. Ryzyko wartosci rezydualnej zarzadzane przez
Bank zwigzane jest z kredytami ratalnymi oraz umowami leasingu, w ktérych klient ma mozliwos$¢ zwrotu pojazdu po zakorczeniu

umowy finansowania.

Zmiany na rynku pojazdow uzywanych moga stanowi¢ ryzyko dla posiadacza wartosci rezydualnej.

Ryzyko to jest ponoszone gtéwnie przez dealeréw w catej Europie, ale liczba umoéw z bezposrednim ryzykiem (tj. takie, w ktorych
ryzyko ponosi Bank) szybko rosnie na wszystkich gtéwnych rynkach europejskich (na rynku brytyjskim ryzyko jest bezposrednio
zarzadzane przez Bank), a ryzyko to jest regularnie monitorowane, ograniczane za pomocg odpowiednich polityk i procedur oraz

pokrywane przez celowe rezerwy.

CA Auto Bank od dawna stosuje zasady tadu korporacyjnego i wytyczne majace na celu biezgce ustalanie i monitorowanie wartosci

rezydualnej.

euro/min 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Finansowanie i leasing
- Ryzyko rezydualne ponoszone przez Grupe CA Auto Bank 1894 2513 2471
W tym rynek brytyjski 1124 1402 1157
Rezerwa na wartosc rezydualng 31 35 43,3

W odniesieniu do wynajmu/mobilnosci ryzyko zwigzane z wartoscia rezydualng leasingowanych pojazdéw jest zasadniczo ponoszone
przez firme leasingowg, chyba ze zawarto inne umowy ze stronami trzecimi, i wynika z réznicy miedzy wartoscia rynkowa pojazdu na

koniec wynajmu/mobilnosci a wartoscig ksiegowa sktadnika aktywodw.

Spétki Grupy prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie wynajmu/mobilnosci to Drivalia S.p.A. i jej spotki zalezne.

Spotka, ktéra zadebiutowata pod koniec 2022 r., nadal wzmacnia kontrole ryzyka zwigzanego z wartoscig rezydualng, uwaznie
monitorujac zmiany notowan na rynku samochoddw uzywanych i wiek samochoddéw oczekujacych na sprzedaz.

Model kalkulacyjny stuzacy do ustalania rezerw na wartos$¢ koricowa jest aktualizowany co kwartat poprzez poréwnanie wartosci
koncowej okreslonej w umowie z szacowang wartoscig odsprzedazy na koniec okresu obowigzywania umowy. Wartos¢ ta jest
szacowana i obliczana na podstawie badan i publikacji specjalistycznych firm branzowych, a w przypadku ich braku uzupetniana
modelami opracowanymi wewnetrznie, aby zapewnié jak najdoktadniejszg wycene rezerw. Jak dotgd nie stwierdzono zadnych

istotnych probleméw dotyczgcych wartosci rezydualnych.

euro/min 31.12.2024 31.12.2025
Drivalia (wynajem/mobilno$¢)

- Wartos$¢ rezydualna Grupy CA Auto Banku 1824 2061
Rezerwy na wartosc¢ rezydualng 3 13,1
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WYNIKI OPERACYJNE

Dane ekonomiczne (mln euro) 31.12.2025 31.12.2024
Dochody bankowe netto i marza wynajmu 811 833
Koszty operacyjne netto (324) (308)
Koszty ryzyka (161) (134)
Wynik z dziatalnosci operacyjnej 326 390
Pozostate przychody / (koszty) (111) (44)
Zysk przed opodatkowaniem 215 346
Dochéd netto 174 260
Naleznosci

Srednio 27902 28 043
Koniec okresu 28 392 29782
Wskazniki

Przychody z dziatalno$ci bankowej netto i marza z tytutu odsetek / Srednia wartos¢ portfela kredytowego 2,91% 2,97%
Wskaznik koszty/ dochody 39,94% 37,01%
Koszt ryzyka/$redni stan naleznosci 0,58% 0,48%
CET1 12,04% 12,46%
Catkowity wspotczynnik kapitatowy (TCR) 17,95% 16,58%
Wskaznik dzwigni 12,52% 11,40%
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Dane bilansowe (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1448 1506
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez Inne catkowite dochody 2 1
- Aktywa finansowe wedtug zamortyzowanego kosztu 24 600 26 384
a) Kredyty i lokaty w bankach 152 145
b) Leasing i kredyty udzielone klientom 24 448 26 239
Pochodne instrumenty zabezpieczajace 44 94
Zmiany wartosci godziwej portfelowych pozycji zabezpieczajacych 39 36
Aktywa ubezpieczeniowe 8 8
Rzeczowe aktywa trwate 3704 3405
Wartosci niematerialne i prawne 262 246
Aktywa podatkowe 276 245
Pozostate aktywa 1189 1232
Aktywa razem 31573 33158
Zobowigzania razem 27328 29289
Srodki wtasne netto 4245 3869

Wartos¢ kredytow na koniec okresu oraz srednia wartos¢ kredytow spadty odpowiednio o 1% i 5% w porédwnaniu z rokiem

poprzednim. Spadek ten wynika z niekorzystnej sytuacji makroekonomicznej w okresie przechodzenia z modelu banku firmowego do

instytucji obstugujacej wiele marek — fazy, w ktérej firma skupiata sie na dotarciu do szerszego grona klientéw oraz dostosowywaniu

produktéw do ich konkretnych potrzeb.

Odnotowano wzrost w segmencie Drivalia Rental/Mobility (+368 mlIn euro), wynikajacy z rozwoju tego segmentu dziatalnosci, ktory

obecnie umacnia swojg pozycje rynkowa.

Jesli chodzi o segment detaliczny, odnotowat on znaczny spadek, co stanowito odstepstwo od ogdlnej tendencji. Niemniej jednak

strategia partnerska zyskuje na sile dzieki pozyskiwaniu nowych partneréw biznesowych. Podobnie, w minionym roku finansowanie

hurtowe utrzymato sie na stabilnym poziomie w poréwnaniu z rokiem 2024.

69




Wspaniate zakonczenie roku
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$redni portfel (min euro)
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PRZYCHODY | MARZA WYNAJMU

Przychody z bankowosci internetowej i marzy z wynajmu w 2025 r. wyniosg 810,8 min euro, co stanowi niewielki spadek w
poréwnaniu z wynikami z 2024 r. (832,8 min euro).

Wskaznik marzy netto z dziatalnosci bankowej i wynajmu w stosunku do $redniej wartosci portfela na rok 2025 wynosi 2,91%, co
stanowi spadek o okoto 6 punktéw bazowych w poréwnaniu z rokiem 2024, gtéwnie z powodu wiekszej liczby przedterminowych

sptat oraz spadku marzy na pojazdach uzywanych.

Dochdéd z marzy wynajmu (mlIn euro)
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KOSZTY OPERACYJNE NETTO

Wartos¢ bezwzgledna kosztéw operacyjnych netto wzrosta o okoto 15,6 min euro w poréwnaniu z rokiem 2024. Wzrost ten wynika
gtéwnie z nizszych optat za ustugi Swiadczone na rzecz podmiotéw zewnetrznych oraz zwiekszenia zatrudnienia w dziatach

kontrolnych.

Wskaznik kosztéw do przychoddéw wynosi 40%, co oznacza spadek o okoto 3 punkty procentowe w poréwnaniu z rokiem 2024,

gtéwnie w wyniku wzrostu kosztow operacyjnych netto oraz spadku przychoddéw bankowych netto i marzy z tytutu wynajmu.

Koszty operacyjne netto (*)
40%

37% =

31%
26% 27%

323.8

N N N N N
o o o o o
N N N N N
N N w > «u
= = I I I
N N} N N N
w w w w w
[ (= [ [ [
B CA Auto Bank Group B | casys el CA Auto Bank Group - Cost income ratio (%annual basis)

(*) W grudniu 2022 r. sprzedaz Grupy Leasys zostata sfinalizowana
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KOSZT RYZYKA

Koszt ryzyka na rok 2025 wynosi 0,58%, co stanowi wzrost w poréwnaniu z rokiem 2024 (0,48%), co wynika zaréwno ze
zmienionego koszyka produktow, jak juz podkreslono w czesci niniejszego raportu poswieconej jakosci kredytowej, jak i z ogdlnego

pogorszenia sie otoczenia makroekonomicznego, ktére miato wptyw w szczegdlnosci na linie biznesowg finansowania hurtowego.

Koszt ryzyka
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(*) W grudniu 2022 r. sprzedaz Grupy Leasys zostata sfinalizowana

74



WYNIK Z DZIALtALNOSCI OPERACYJNEJ | ZYSK NETTO

Wynik operacyjny za rok 2025, wynoszacy 325,7 min euro, spadt o 64,4 mln euro w poréwnaniu z rokiem 2024. Byto to spowodowane
tgcznym wptywem wyzszych kosztéw ryzyka i kosztéw operacyjnych netto, a takze spadkiem marzy z dziatalnosci posrednictwa i
wynajmu. Zysk netto za rok 2025 wynidst 174,2 min euro, co stanowi spadek o okoto 88 min euro w poréwnaniu z rokiem 2024; kwota

ta obejmuje koszty nadzwyczajne w wysokosci 79 min euro zwigzane z rezerwami na ryzyko oraz obcigzeniami w Wielkiej Brytanii.

Wynik z dziatalnosci operacyjnej (*)
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SRODKI WASNE | WSKAZNIKI KAPITALOWE

Wymoég kapitatowy na pokrycie ryzyk tzw. pierwszego filaru jest obliczany przez Spoétke przy zastosowaniu metody standardowej do

pomiaru ryzyka kredytowego oraz metody podstawowej do pomiaru ryzyka operacyjnego.

Spotka jest réwniez narazona na ryzyko kontrahenta, zwigzane z instrumentami pochodnymi zabezpieczajgcymi portfel Spoétki i jej
podmiotéw zaleznych i wycenia takie ryzyko metodg SA-CCR oraz korzysta z rozliczen za posrednictwem kwalifikowanych CCP

(partneréw centralnych) zgodnie z wymogami EMIR.

W zakresie adekwatnosci kapitatowej (tzw. drugi filar) co roku przeprowadzany jest wewnetrzny proces samooceny (ICAAP — Internal
Capital Adequacy Assessment Process), a co sze$¢ miesiecy na poziomie Grupy Bankowej, ktorej Bank jest podmiotem dominujgcym,
przeprowadzana jest wewnetrzna samoocena na zasadzie skonsolidowanej. Bank przeprowadza réwniez, w sposdb ciggty, kwartalne

kontrole zgodnosci z limitami regulacyjnymi w RAF (Polityka apetytu na ryzyko).

Srodki wtasne i wskazniki kapitatowe (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024
Wskaznik kapitatu podstawowego Tier 1 — CET1 2 886 743 2992 688
Kapitat dodatkowy Tier 1 — AT1 907 757 610 388
Tier1-T1 3794 500 3603 076
Tier2 -T2 510 363 381622
Srodki wtasne 4304 863 3984 698

Aktywa wazone ryzykiem (RWA) 23980553 24 026 357

WSKAZNIKI REGULACYJNE
CET1 12,04% 12,46%
Catkowity wspdtczynnik kapitatowy (TCR) 17,95% 16,58%
LCR: 133% 143%
NSFR 111% 112%
POZOSTALE WSKAZNIKI
Wskaznik dzwigni 12,52% 11,40%
RONE (Zysk netto / $redni kapitat normatywny) 6,55% 13,13%
Znormalizowany RONE (zysk netto/$redni kapitat wtasny) (**) 8,78%

Wskaznik kapitatu ogétem na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosi 17,95%, co oznacza wzrost o 137 punktéw bazowych w poréwnaniu z
31 grudnia 2024 r. Ta dodatnia réznica wynika przede wszystkim z emisji nowych instrumentow AT1 i Tier 2, na ktdre ztozono zapisy

w 2025 roku.

Na koniec 2025 r. wskaznik RONE (zwrot z kapitatu normatywnego) obliczono przy zatozeniu, ze kapitat normatywny wynosi 11%
aktywéw wazonych ryzykiem (wzrost z 9,5% w 2024 r.). Wynik ten wykazuje znaczny spadek, spowodowany gtéwnie wyzej
wymienionymi czynnikami oraz uwzglednieniem w wynikach za ten okres nadzwyczajnej rezerwy netto po opodatkowaniu w
wysokosci 59,3 min euro dotyczacej brytyjskiej spotki zaleznej.

(**) Jak wynika z tabeli, po skorygowaniu o wptyw wspomnianej rezerwy nadzwyczajnej wskaznik RONE wynidstby 8,78%.
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UZGODNIENIE POMIEDZY PRZEKLASYFIKOWANYMI | RAPORTOWANYMI DANYMI RACHUNKU ZYSKOW |

STRAT ORAZ NALEZNOSCIAMI

Zestawienie uzgodnienia pomiedzy raportowanym rachunkiem zyskéw i strat a przeklasyfikowanym rachunkiem zyskéw i strat (mln

euro)

31.12.2025 31.12.2024
10. Przychody z odsetek i zréwnane z nimi 1614 1919
20. Koszty odsetek i zréwnane z nimi (1 086) (1509)
40. Przychody z tytutu prowizji i optat 260 203
50. Koszty z tytutu opfat i prowizji (180) (106)
80. Zmiana stanu aktywdw i zobowigzan finansowych przeznaczonych do (2) -
obrotu
90. Korekty do wartosci godziwej w rachunkowosci zabezpieczen (9) (4)
130. Korekty netto/odzyski z tytutu ryzyka kredytowego zwigzane z: a) - (8)
aktywami finansowymi wycenianymi wedtug zamortyzowanego kosztu
160. Wynik na ustugach ubezpieczeniowych 10 10
170. Pozostate przychody/koszty operacyjne netto z dziatalnosci - (1)
ubezpieczeniowej
190. Koszty administracyjne (15) (52)
200. Rezerwy netto na ryzyka i koszty (12) (5)
210. Amortyzacja-utrata wartoéci/Odzyski rzeczowych aktywdw trwatych (349) (288)
230. Pozostate przychody/koszty operacyjne 580 674
Marza maklerska i marza wynajmu Banku 811 833
40. Przychody z tytutu prowizji i optat - -
190. Koszty administracyjne (300) (268)
200. Rezerwy netto na ryzyka i koszty - -
210. Amortyzacja-utrata wartosci/Odzyski rzeczowych aktywdw trwatych (131) (25)
220. Amortyzacja/odzyski wartosci niematerialnych i prawnych (22) (19)
230. Pozostate przychody/koszty operacyjne 128 4
Koszty operacyjne netto (324) (308)
50. Koszty z tytutu opfat i prowizji = (10)
100. Zysk lub strata ze zbycia lub odkupu aktywéw finansowych wycenianych - -
wedtug zamortyzowanego kosztu
130. Utrata wartos$ci/odzyski w odniesieniu do ryzyka kredytowego iy (114)
210. Odpisy z tytutu utraty wartosci/odwrdcenie odpiséw z tytutu utraty (1) -
wartosci w odniesieniu do rzeczowych aktywoéw trwatych
230. Pozostate dochody/koszty operacyjne (19) (10)
Koszt ryzyka (161) (134)
190. Koszty administracyjne = (4)
200. Rezerwy netto na ryzyka i koszty (79) -
230. Pozostate przychody / koszty operacyjne (32) (40)
Pozostate dochody / koszty (111) (44)
300. Obcigzenie podatkowe zwigzane z zyskiem lub stratg z dziatalnosci (41) (87)
kontynuowanej Catkowity zysk lub strata po opodatkowaniu z dziatalnosci
kontynuowanej
Podatki za dany okres (41) (87)
Zysk netto 174 260
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UZGODNIENIE MIEDZY NIEROZLICZONYMI NALEZNOSCIAMI A NALEZNOSCIAMI (min euro)

31.12.2025

Naleznoéci 28 392
90. Rzeczowe aktywa trwate (*) (3474)
130. Pozostate aktywa (308)
10.B) Lokaty od klientow 28
80. Pozostate zobowigzania 101
40. b) Kredyty i naleznosci od klientéw nieuwzglednione w niesptaconych naleznosciach 139
40.b) Kredyty i pozyczki dla klientéw 24 878
Odpisy na kredyty Dane zarzadcze (448)
130. Pozostate aktywa 19
Odpisy na kredyty i pozyczki udzielone klientom Pozycja 40.b) Kredyty i pozyczki udzielone klientom (429)

(*) Pozycja ta obejmuje aktywa zwigzane z dziatalnoscig wynajmu.
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UZGODNIENIE POMIEDZY SPOtKA DOMINUJACA A SKONSOLIDOWANYM KAPITALEM WEASNYM |

ZYSKIEM NETTO (tys. euro)

w tym Zysk za okres

(tys. euro) Kapitat wtasny

Kapitat wtasny i zysk za rok obrotowy CA Auto Bank S.p.A 3674784 216 100
Kapitat wtasny i zysk spotek zaleznych pomniejszony o udziaty mniejszosciowe 1 608 328 66 918
Korekty konsolidacyjne: (1113 619) (121 460)
Eliminacja wartosci bilansowej konsolidowanych spétek (1198 596)

Dywidendy wewnatrzgrupowe - (123 000)
Pozostate korekty konsolidacyjne 84 977 1540
Kapitat wtasny i zysk przypadajacy Akcjonariuszom CA Auto Bank S.p.A. 4169 493 161 558
Kapitat wtasny i zysk przypadajacy na udziaty mniejszosciowe 75 157 12 668
Skonsolidowany kapitat wtasny i zysk 4 244 650 174 226
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TECHNOLOGIA INFORMACYINA

Dziat Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych (ICT) kontynuowat swojg dziatalnos¢ w drugiej potowie 2025 roku, realizujgc

strategie cyfryzacji i dywersyfikacji produktéw.

W 2025 roku dziat ICT wspierat strategiczny rozwdj firmy poprzez wprowadzenie nowego, wysokoprocentowego konta
oszczednosciowego, ktorego otwarcie i obstuga odbywaja sie catkowicie online. Projekt obejmowat wdrozenie kompleksowych
proceséw cyfrowych, zapewniajacych ptynne i bezpieczne korzystanie z serwisu, opartych na architekturze technologicznej opartej
na outsourcingu systemow informatycznych i operacji back-office do partnera Cedacri. Inicjatywa ta stanowi czes¢ szerszego planu
CA Auto Banku, majacego na celu cyfryzacje i ulepszenie oferty komercyjnej, a takze dywersyfikacje zrédet finansowania oraz

umocnienie pozycji na rynku detalicznym dzieki elastycznym rozwigzaniom opartym na chmurze.

W obszarze proceséw kadrowych skonsolidowano globalny model operacyjny dla catej Grupy (CA Auto Bank i Drivalia) w celu
zapewnienia harmonizacji proceséw i efektywnosci zarzadzania w skali paneuropejskiej, przy jednoczesnym uwzglednieniu wymagan
lokalnych rynkéw. W tym kontekscie wdrozono i zintegrowano nastepujgce systemy: Oracle HCM Cloud do zarzadzania wydajnoscia
w oparciu o nowy model Grupy; Sales Incentives do cyfrowego zarzadzania i ujednolicenia modeli prowizyjnych na rynkach
europejskich; Learning Management System (LMS): scentralizowana platforma szkoleniowa zintegrowana z LinkedIn Learning w celu
wzbogacenia globalnego katalogu szkolen; SAP Concur wdrozony do zarzgdzania podrézami i wydatkami na pieciu rynkach (Wtochy,
Francja, Hiszpania, Polska i Belgia), zapewniajacy jednolito$¢ zasad dotyczgcych podrézy w Grupie oraz integracje rozliczen z

systemami ksiegowymi i ptacowymi.

W 2025 roku skupiono sie réwniez na przeniesieniu programu Financial Calculator 4.0 do chmury. Platforma ta jest zintegrowana z
procesem handlu elektronicznego (umozliwiajac zdalne rejestrowanie klientéw za posrednictwem aplikacji obstugujgcych zdalne
przesytanie dokumentdw, zdalne rozpoznawanie klientéw na podstawie wideo-selfie oraz zdalny podpis). CA Auto Bank oferuje teraz
klientom rozwigzanie w petni dostepne z dowolnego urzadzenia i w dowolnym miejscu, umozliwiajace skuteczniejsze i btyskawiczne
obliczanie oraz finalizowanie ofert finansowania pojazdéw. W ciggu roku sfinalizowano nawigzanie wspétpracy z firmg BYD jako
nowym partnerem marki (we Wtoszech i Hiszpanii), ktéra dotgczyta do grona dotychczasowych partneréw (Tesla, Lucid, Harley
Davidson, General Motors, MG, Astara, Mazda, Lotus). Uruchomiono réwniez nowe procesy: TESLA HOSTED na rynek wtoski,
zarzadzanie produktami ubezpieczeniowymi w Niemczech oraz zarzadzanie produktami zwigzanymi z rynkiem samochoddéw
uzywanych we Francji. Ponadto wdrozono proces $ledzenia Sciezki klienta za pomocg Google Analytics 4, a Contentful zostat wybrany

jako nowy system zarzadzania trescig (CMS) dla stron internetowych Grupy.
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Inne dziatania zrealizowane w drugiej potowie roku obejmuja:

e Ujednolicenie rozwigzania opartego na dyrektywie PSD2 w zakresie oceny zdolnosci kredytowej klientéw w odniesieniu do
réznych produktéw finansowych i kanatow dystrybucji (online i stacjonarnych). Rozwigzanie to jest juz szeroko stosowane we

Witoszech, Niemczech, Francji, Hiszpanii, Danii i Wielkiej Brytanii;

e Opracowanie koncepcji i zaplanowanie rozwigzania cyfrowego obejmujgcego caty proces zwigzany z wygasnieciem umowy we
Francji i Niemczech, majacego na celu informowanie klientdw o wygasajgcych umowach oraz oferowanie im takich opcji, jak

refinansowanie, sptata w formie ostatniej raty lub finansowanie przez strone trzecig. Rozwigzanie to funkcjonuje juz we Wtoszech;

e Dalsze wdrazanie platformy CRM Salesforce na pozostatych rynkach europejskich. Przeniesienie wtoskiego dziatu obstugi klienta
z platformy Dynamics do Salesforce zostato zakoriczone w kwietniu 2025 roku. W pazdzierniku uruchomiono system w Niemczech

i Austrii; Austria wdrozyta juz to rozwigzanie, natomiast Niemcy rozpoczng jego stosowanie w styczniu 2026 roku;

e Dalsza transformacja spétek CA Auto Bank w Austrii i Grecji w oddziaty, ktdre rozpoczety dziatalno$¢ w potowie grudnia 2025 r.;

e Ciagte usprawnianie sprawozdawczosci dla akcjonariuszy w celach regulacyjnych, monitorowania wynikdw oraz harmonogramoéw

miesiecznych zamknie¢;

e Kontynuacja strategii modernizacji i konsolidacji systemdw zarzadzania i ksiegowosci; w szczegdlnosci zakoiczono wdrazanie

systemu , Tritone” w Szwecji;

e Dalsza automatyzacja powtarzalnych czynnosci w ramach dziatu operacyjnego, w tym z wykorzystaniem technologii RPA (Robotic
Process Automation), co stanowi potwierdzenie strategicznego planu automatyzacji powtarzalnych zadan w wielu obszarach
operacyjnych. Inicjatywa ta pozwala na optymalizacje proceséw oraz przekierowanie zasobdw firmy na dziatania o wyzszej

wartosci dodanej, a jej wdrozenie obejmuje w szczegdlnosci rynki wtoski i francuski.

W zwigzku z planowanym przejSciem na nowy model obstugi obecnego rozwigzania CRFS trwajg prace nad analiza wykonalnosci
migracji platformy Retail do systemu SAP S/4HANA. Takie posuniecie umozliwitoby lepszg integracje aplikacji i standaryzacje

oprogramowania, wyznaczajac tym samym przysztg strategie platformy detalicznej CA Auto Bank.

Jesli chodzi o infrastrukture, w pierwszej potowie 2025 r. pomysinie zakonczono proces wydzielenia z grupy Stellantis, dzieki czemu
CA Auto Bank i Drivalia zyskaty w petni dedykowane centrum danych oraz infrastrukture, zapewniajgcg niezawodne, elastyczne i
bezpieczne zarzadzanie aplikacjami. Ponadto w ramach strategii chmurowej kontynuowano dziatania skupiajgce sie na aplikacjach
SELL FI i BBUS Drivalia, a takze na migracji wtoskiej strefy klienta, zgodnie z ewolucjg produktu Conto Remunerato (konto
oprocentowane). Wreszcie rozpoczeto réowniez projekty migracji do chmury w odniesieniu do platform kontenerowych aplikacji

Financial Calculator oraz Europejskiego Portalu Klienta.

W grudniu 2025 roku spotka CA Auto Bank S.p.A. osiggneta znaczacy kamien milowy, uzyskujgc certyfikat ISO/IEC 27001:2022,

stanowigcy miedzynarodowy standard w zakresie systemow zarzadzania bezpieczernstwem informacji. Certyfikat ten potwierdza
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solidno$c¢ systemu zarzadzania Banku oraz jego zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami w zakresie ochrony danych i odpornosci
cybernetycznej. W szczegdlnosci zakres certyfikacji obejmuje zarzadzanie systemami informatycznymi stuzgcymi do $wiadczenia
ustug finansowych online na rzecz wtoskich klientow detalicznych —w tym procesy cyfrowej rejestracji i zawierania uméw — a takze
zarzadzanie cyklem zycia umow cyfrowych, od momentu ich aktywacji az po archiwizacje. To wyrdznienie odzwierciedla nieustanne
zaangazowanie Banku w zapewnianie klientom i partnerom najwyzszego poziomu niezawodnosci i zaufania oraz w utrzymywanie

rygorystycznego zarzadzania ryzykiem i procesami w nieustannie zmieniajacym sie srodowisku cyfrowym.

W ciggu 2025 roku firma Drivalia poczynita znaczne postepy w procesie transformacji cyfrowej, umacniajgc swojg pozycje lidera w
dziedzinie zréwnowazonej i innowacyjnej mobilnosci. Wprowadzenie Planet, nowego ogdlnoeuropejskiego systemu zarzadzania,
stanowi wazny kamiern milowy. Wraz z uruchomieniem odswiezonej strony internetowej firmy oraz nowej aplikacji Drivalia we
WHtoszech, Planet potozyto podwaliny pod spdjng tozsamosé technologiczng na wszystkich rynkach europejskich, zapewniajgc
klientom zaawansowane, ponadgraniczne ustugi cyfrowe. Ten zintegrowany system umozliwi optymalizacje proceséw, zwiekszy
wydajnos¢ operacyjng i zapewni ptynng obstuge klienta, na przyktad mozliwos$¢ wynajecia pojazdu w jednym kraju i zwrotu go w

innym.

Po konsolidacji rynku wtoskiego na poczatku czerwca uruchomiono platforme Planet Pan-European na rynku francuskim. Platforma
ta obstuguje ustugi carsharingu, wynajmu krétko- i Srednioterminowego oraz abonamentéw, obejmujgc wszystkie elementy
zarzadzania, interfejsy internetowe i aplikacji mobilnych do obstugi klientéw, a takze aplikacje do raportowania. Drivalia dziata

rowniez na rynkach hiszpanskim i portugalskim, aby udostepnié¢ platforme w pierwszej potowie 2026 roku.

Zgodnie z tg strategiag firma Drivalia wdrozyta réwniez ogdlnoeuropejskg platforme CRM, zintegrowang z systemem zarzadzania
Planet, stuzgcg do obstugi klienta, prowadzenia kampanii marketingowych oraz zarzadzania potencjalnymi klientami pozyskanymi za
posrednictwem portalu klienta. System CRM Drivalia zostat wprowadzony na rynek we Francji na poczgtku czerwca, a wkrétce potem

pojawi sie w Hiszpanii i Portugalii, gdzie jego premiera zaplanowana jest na pierwszg potowe 2026 roku.

W ramach strategii mobilnosci firmy Drivalia wprowadzono , Future” — zaawansowang platforme remarketingowg, ktdrej celem jest
maksymalizacja wartosci ,, drugiego zycia” pojazdéw. Firma Future, dziatajaca juz we Wtoszech, Irlandii, Norwegii, Wielkiej Brytanii i
Belgii, na nowo zdefiniowata procesy remarketingowe dzieki wykorzystaniu innowacyjnych technologii. W pierwszej potowie 2025
roku wprowadzono na rynek wtoski specjalistyczne rozwigzania e-commerce przeznaczone dla klientéw indywidualnych, a
jednoczesnie rozszerzono system aukgcji internetowych na inne rynki europejskie, zaczynajgc od Hiszpanii, a nastepnie Francji i

Niemiec. W drugiej potowie 2025 roku dziatalnos¢ platformy zostata rozszerzona na Danie, Portugalie, Polske, Czechy i Finlandie.

W 2025 roku kontynuowano wdrazanie platform zarzadzania leasingiem operacyjnym, ponownie na skale europejska. Celem jest
wdrozenie w petfni zintegrowanego systemu zarzadzania opartego na platformie SAP S/4HANA, ktéry pozwoli zoptymalizowaé
obstuge leasingu operacyjnego oraz poprawi¢ jako$¢ obstugi klienta dzieki prostym, szybkim i dostosowanym do potrzeb

rozwigzaniom. Wprowadzenie platformy SAP S/4HANA we Wtoszech planowane jest na styczen 2026 roku.

Projekt rozpoczat sie we Wtoszech od wdrozenia zaawansowanego narzedzia do wyceny, ktére w 2025 roku zostato rozszerzone na

Francje, Hiszpanie, Portugalie, Polske i Niemcy.
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Dzieki tym inicjatywom firma Drivalia umacnia swoje zaangazowanie na rzecz mobilnosci cyfrowej, zréwnowazonej i coraz bardziej

zorientowanej na klienta, umacniajac podstawy solidnego i trwatego rozwoju na rynkach europejskich.

Zgodnie z celami CA Auto Banku i Drivalia w zakresie cyfryzacji i innowacji uruchomiono kilka projektéw pilotazowych z dziedziny
sztucznej inteligencji (Al) i sztucznej inteligencji generatywnej (Gen Al), skupiajacych sie na procesie oceny ryzyka kredytowego (z
wykorzystaniem technologii OCR — optycznego rozpoznawania znakéw w celu przeksztatcania obrazéw tekstowych ze skanowanych
dokumentéw/zdjec/plikéw PDF w edytowalny tekst) oraz na proces obstugi klienta w celu wsparcia operatoréw i zapewnienia
kierowania przychodzacych zgtoszen do odpowiednich kolejek. Cel jest jasny: wykorzystaé potencjat algorytmdw, aby zwiekszyé
mozliwosci naszych specjalistow, zautomatyzowac procesy o niskiej wartosci dodanej oraz uwolni¢ zasoby na potrzeby dziatan o
charakterze bardziej strategicznym. W szczegdlnosci dzieki Google Gemini, platformie sztucznej inteligencji (Al) i generatywnej
sztucznej inteligencji (Gen Al) firmy Google, wybrani wewnetrzni ,,ambasadorzy” (skupiajgcy sie na innowacjach) z CA Auto Bank i
Drivalia majg mozliwo$¢ korzystania z wtasnego agenta Al do wspierania rutynowych codziennych zadan, przy czym wyniki dziatania

sztucznej inteligencji sg poddawane statej kontroli przez cztowieka przed wykorzystaniem ich do celéw biznesowych.
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SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Aby zapewni¢ rozsadne i ostrozne podejscie do zarzgdzania Grupa CA Auto Banku ptynnie tgczy rentownos¢, sSwiadome

podejmowanie ryzyka i etyczne postepowanie biznesowe.

W tym celu Grupa ustanowita efektywny system kontroli wewnetrznej, ktory stale identyfikuje, ocenia i ogranicza ryzyko zwigzane z
jej dziatalnoscig. System ten obejmuje organy zarzadzajace, funkcje kontrolne, komitety, Rade Nadzorczg, kierownictwo wyzszego

szczebla i wszystkich pracownikéw.

Ogdlne ramy kontroli wewnetrznej Grupy zapewnia tréjpoziomowy system kontroli (poziom 1, poziom 2 i poziom 3), przy czym
scentralizowane monitorowanie prowadzg jednostki nadzorujgce tzw. procesy kontroli drugiego i trzeciego poziomu, a mianowicie:
Audyt wewnetrzny, zarzadzanie ryzykiem i kontrola ciggta, zgodnos¢ z przepisami, relacje z organami nadzorczymi oraz ochrona

danych.

Funkcje te — ktore sg od siebie niezalezne pod wzgledem organizacyjnym — funkcjonujg zaréwno na poziomie Spétki, jak i Grupy. Aby
zagwarantowac autonomie i niezaleznos$¢ funkcji kontrolnych drugiego szczebla, ich kierownicy podlegajg nie tylko Prezesowi Zarzadu
i Dyrektorowi Zarzadzajacemu Grupy CA Auto Bank, ale takze odpowiednim kierownikom funkcji kontrolnych w spétce dominujace;j,
Crédit Agricole Personal Finance & Mobility. Nie ma to wptywu na odpowiednie uprawnienia przyznane przez Zarzad oraz

odpowiednie komitety.

Zgodnie z zasadg niezaleznosci dziat audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Zarzgdowi.

Z operacyjnego punktu widzenia wprowadzono trzy rodzaje srodkéw kontroli:

e Kontrole pierwszego poziomu, ktore koncentruja sie na codziennych operacjach i pojedynczych transakcjach, weryfikujac ich
prawidtowy przebieg. S3 one albo wtgczone do procedur informatycznych, albo realizowane przez struktury operacyjne;

e Kontrole drugiego poziomu, ktére majg na celu zapewnienie prawidtowego zdefiniowania i wdrozenia procesu zarzgdzania
ryzykiem, zgodnosci operacji biznesowych z obowigzujacymi przepisami oraz skutecznosci, bezpieczenstwa i spdjnosci dziatan
operacyjnych, a takze zgodnosci z wewnetrznymi i zewnetrznymi zasadami i przepisami. Kontrole te s3 zarzadzane przez
odpowiednie dziaty, takie jak ,Ryzyko i Ciggta Kontrola” oraz ,,Zgodnos¢ z Przepisami, Relacje z organami nadzoru i Ochrona
danych”, ktére sg oddzielone od jednostek operacyjnych.

e Kontrole trzeciego poziomu, ktére sg przeprowadzane przez dziat Audytu Wewnetrznego w celu identyfikacji nietypowych

trendéw, wykrywania naruszen procedur i przepisdw oraz oceny funkcjonowania catego systemu kontroli wewnetrzne;j.
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PROCES SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWE!

W tej czesci opisano ,gtéwne cechy istniejgcych systemdéw zarzgdzania ryzykiem i audytu wewnetrznego w odniesieniu do procesu

sprawozdawczosci finansowej”, zgodnie z art. 123-bis, ustep 2, litera b) skonsolidowanej ustawy o finansach.

Cztonkowie Zarzadu CA Auto Bank S.p.A. odpowiadajg za utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zgodnego z kryteriami
okreslonymi w dokumencie ,Internal Control — Integrated Framework” wydanym przez COSO (,Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission”).

System kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci korporacyjnej jest procesem, ktory poprzez zaangazowanie réznych
funkcji przedsiebiorstwa gwarantuje wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej, rzetelnos¢ sprawozdan finansowych oraz zgodnosc

z zasadami i przepisami.

Nadzér nad ksiegowoscia i sprawozdawczoscig finansowg sprawuje dyrektor finansowy Grupy i opiera sie on na:

e adekwatnosci procesow i procedur stosowanych do celéw sporzgdzania sprawozdan finansowych i innych informacji
finansowych;

* monitorowaniu architektury i aplikacji informatycznych, zwtaszcza w odniesieniu do zarzadzania przetwarzaniem danych oraz
dziatan podjetych w celu rozwoju systeméw zbiorczych wykorzystywanych w sprawozdawczosci finansowej;

e kompletnosci i spéjnosci informacji ujawnianych rynkowi.

W 2012 roku Spoétka rozpoczeta kompleksowy przeglad systemu kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzadzaniem sprawozdan
finansowych (ICFR czyli ,Kontrola Wewnetrzna nad Sprawozdawczoscig Finansowg”), aby zapewni¢ wiarygodnos$é sprawozdan

finansowych oraz sporzadzanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Na przestrzeni lat gtéwne procesy odnoszace sie do jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostaty witgczone
do ICFR, a definicja i ocena kontroli zostata przeprowadzona w taki sposdb, aby zapewni¢ odpowiednie pokrycie zwigzanych z nimi

ryzyk i ograniczy¢ mozliwos$¢ wystapienia istotnych btedéw w sprawozdawczosci finansowe;j.

Obecnie matryca kontroli ryzyka sktada sie z 6 makroproceséw, obejmujacych tacznie 138 mechanizméw kontrolnych, z ktérych 24

odnosi sie konkretnie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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tAD KORPORACYINY

Grupa CA Auto Bank przyjeta kompleksowy zestaw zasad i procedur okreslajacych zakres obowigzkéw organdw spoétki, majac na celu
zapewnienie rzetelnego i rozwainego zarzgdzania poprzez réwnowazenie rentownosci przedsiebiorstwa z Swiadomym

podejmowaniem ryzyka, wtasciwym prowadzeniem dziatalnosci oraz wspieraniem zréwnowazonego rozwoju.

System kontroli wewnetrznej ma na celu ciggte identyfikowanie, ocenianie i ograniczanie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Grupy
poprzez aktywny udziat organéw korporacyjnych, funkcji kontrolnych i komitetéw, organu nadzorczego, niezaleznych biegtych

rewidentow, kierownictwa wyzszego szczebla oraz wszystkich pracownikéw.

FUNKCJE STEROWANIA

AUDYT WEWNETRZNY

Dziat Audytu Wewnetrznego jest odpowiedzialny za kontrole trzeciego poziomu. W oparciu o roczny plan przedktadany Zarzagdowi
do zatwierdzenia sprawdza on adekwatnos¢ systemu kontroli wewnetrznej i zapewnia Zarzadowi i kierownictwu profesjonalng i

bezstronng ocene efektywnosci kontroli wewnetrznej.

Szef Audytu Wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

e Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw kontroli w oparciu o okresowg ocene ryzyka, tak aby w ciggu piecioletniego
cyklu obja¢ nimi caty zakres kontroli;

e Koordynowanie dziatan audytowych;

e okresowe sktadanie sprawozdan Zarzadowi, Komitetowi ds. Ryzyka i Audytu, Komitetowi ds. Kontroli Wewnetrznej oraz Radzie
Biegtych Rewidentdw na temat wynikow i postepdw w realizacji planu audytu, a takze dziatan podjetych w nastepstwie zalecen
wydanych zaréwno przez dziat audytu wewnetrznego CA Auto Banku, jak i przez dziat audytu wewnetrznego spétki dominujacej;

e Przeprowadzanie co najmniej raz w roku wewnetrznego przegladu procesu ICAAP pod katem jego prawidtowego przebiegu i

zgodnosci z wymogami regulacyjnymi, a takze okresowa weryfikacja procesu indywidualnej oceny ryzyka.

Proces audytu obejmuje coroczne mapowanie ryzyka na poziomie poszczegdlnych spotek, z wykorzystaniem ustandaryzowanej

metodologii wydanej przez spétke dominujaca.

Monitorowanie wynikéw dziatan kontrolnych w poszczegdlnych spétkach obejmuje kwartalne raportowanie:

e Postepdw w realizacji planu audytu i wyjasnienie wszelkich odchylen;

e Raporty z audytu opublikowane w danym kwartale, w ktérych w podsumowaniu przyznano ogdlng ocene ,stabg” lub
,hiewystarczajacy”;

e Statusu wdrozenia wydanych zalecen i powigzanych planéw dziatania.
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RYZYKO | KONTROLA CIAGtA

Misjq dziatu jest identyfikacja, pomiar i zarzadzanie ryzykiem, a takie nadzorowanie wdrazania wytycznych Grupy w zakresie

zarzadzania ryzykiem, przy jednoczesnym bezposrednim zarzadzaniu ciggtymi kontrolami drugiego poziomu.

Dziatania dziatu Ryzyka i Ciggtej Kontroli (R&PC) maja na celu:

e Opracowanie i wprowadzenie wytycznych Grupy dotyczgcych zarzadzania ryzykiem i ciggta kontrolg;

e Promowanie silnej kultury ryzyka na wszystkich poziomach organizacji;

e Identyfikacje i ocene réznych rodzajow ryzyka, z wyjgtkiem ryzyka braku zgodnosci, ktdre jest obstugiwane przez wyznaczony
Dziat Kontroli;

e Monitorowanie ekspozycji Grupy na rézne rodzaje ryzyka (RAF — Polityka apetytu na ryzyko);

e Wspodtpracowacd z innymi dziatami zaangazowanymi w ten proces w celu zarzgdzania procesem ICAAP oraz planem finansowania
awaryjnego;

e Zapewnienie skutecznego przekazywania informacji zwigzanych z ryzykiem do innych funkcji korporacyjnych, organéow
zarzadzajacych i kierownictwa wyzszego szczebla;

e Wspdtpraca z innymi dziatami kontroli Grupy (ds. zgodnosci i audytu wewnetrznego) w celu zapewnienia kompleksowego
monitorowania catego zakresu kontroli wewnetrznej;

e Dostarczanie niezaleznych opinii na temat istotnych transakcji;

e Koordynowac strategie grupy w zakresie ryzyka, wydajac wtasne opinie i sprawdzajac, czy jest ona skutecznie wdrazana.

Szef R&PC jest rowniez odpowiedzialny za plan ciggtosci dziatania. Dziat R&PC jest reprezentowany w kazdej spdtce Grupy przez

lokalng osobe kontaktowsa.

Nadzor nad Spétkami Grupy sprawowany jest poprzez:
e Okreslenie wytycznych Grupy dotyczgcych zarzadzania ryzykiem i mechanizmoéw kontroli drugiego poziomu;
e Monitorowanie skutecznosci planéw kontroli oraz profilu ryzyka (RAF) na poziomie lokalnym;

e Nadzorowanie corocznego procesu budzetowego oraz sprawdzanie jego zgodnosci z apetytem na ryzyko Grupy.

Wyniki kontroli drugiego poziomu przeprowadzanych przez funkcje Ryzyka i Ciggtej Kontroli s3 przedstawiane kwartalnie podczas
posiedzenia Komitetu ds. Kontroli Wewnetrznej (ICC) i raportowane corocznie w Raporcie Kontroli Wewnetrznej (ICR). Natomiast

profil ryzyka Banku jest prezentowany w ramach Wewnetrznego Komitetu ds. Ryzyka Grupy (GIRC).
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ZGODNOSC Z PRZEPISAMI, RELACJE Z ORGANAMI NADZORU | OCHRONA DANYCH

Zgodnosc z przepisami, Relacje z organami nadzoru i Ochrona danych (CSR&DP) dziata jako funkcja kontrolna drugiego poziomu,
kierujgc sie zasadami niezaleznosci, autorytetu, autonomii i adekwatnosci swoich zasobdw. Funkcja ta obejmuje nastepujace

kluczowe obszary wiedzy specjalistycznej:

e Zgodnos$¢ z przepisami: zadaniem tego dziatu jest zarzadzanie ryzykiem niezgodnosci z przepisami, rozumianym jako ryzyko
poniesienia sankcji sagdowych lub administracyjnych, strat finansowych lub utraty reputacji w wyniku naruszenia przepiséw
bezwzglednie obowigzujgcych lub standardéw samoregulacyjnych. Nadzér ten ma na celu nie tylko ograniczenie ryzyka natozenia
na Bank sankcji za nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, ale przede wszystkim zapewnienie ich przestrzegania (a takze
przestrzegania wytycznych dotyczacych samoregulacji zawartych w Kodeksie postepowania) w najlepszym interesie klientow. Ma
to na celu zabezpieczenie przed kolejnym rodzajem ryzyka, by¢é moze najwazniejszym ze wszystkich: ryzykiem utraty reputacji,

chronigc tym samym najcenniejszy zasdéb Banku — zaufanie;

e Relacje z organami nadzorczymi: zadaniem tej osoby jest utrzymywanie kontaktow z witoskimi i ponadnarodowymi organami
nadzorczymi poprzez organizowanie okresowych spotkan oraz przekazywanie informacji na temat réznych inicjatyw i projektéw
Grupy. Odpowiada réwniez za koordynacje stosunkéw z lokalnymi organami nadzorczymi poprzez monitorowanie i sktadanie

sprawozdan dotyczacych kontroli oraz wszelkich wymaganych planéw naprawczych;

¢ Ochrona danych — zadaniem tego dziatu jest zapewnienie odpowiedniej ochrony danych osobowych przetwarzanych w imieniu
wszystkich interesariuszy poprzez okreslenie rél i obowigzkéw zwigzanych z prawidtowym przetwarzaniem danych w oparciu o

konkretne potrzeby biznesowe i wymogi organizacyjne.

Kierownik dziatu petni rowniez funkcje inspektora ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy, inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowosci,
menedzera ds. zgodnosci z przepisami antymonopolowymi i zostat mianowany inspektorem ochrony danych (I0OD); jest réwniez

odpowiedzialny za zgtaszanie podejrzanych transakcji i jest cztonkiem Rady Nadzorczej Spofki.

CSR&DP przeprowadza coroczne mapowanie ryzyka braku zgodnosci w celu zidentyfikowania potencjalnego ryzyka braku zgodnosci,

po ktérym nastepuje staranne monitorowanie poprzez plan dziatan i kontroli. Ten kompleksowy plan obejmuje:

e kontrole majace na celu weryfikacje skutecznosci istniejgcych procesdw i procedur zgodnie z lokalnymi przepisami i polityka
Grupy; w szczegolnosci kontrole dzielg sie na dwa gtéwne rodzaje: state kontrole majace na celu obliczenie i biezgcg ocene
wskaznikdw ryzyka (KRI) oraz tworzenie reprezentatywnych danych dotyczgcych potencjalnych zachowan niezgodnych z
przepisami oraz kontrole przeprowadzane w zwigzku z wynikami obszaru zgodnosci, tj. corocznego mapowania ryzyka. Te
kontrole s3 przeprowadzane w ramach ,audytu” obszaru podlegajacego regulacji, w przypadku ktérego konkretne punkty
kontrolne mogg zostac¢ zdefiniowane i okreslone na podstawie analiz i rozmoéw przeprowadzonych przez lokalnego inspektora ds.
zgodnosci i mogg obejmowac kontrole dokumentacji zdarzen o nadzwyczajnym charakterze lub analizy prébek danych.

e dziatania majace na celu identyfikacje i planowanie zaangazowania funkcji w kazdym projekcie, dziataniu lub inicjatywie, zaréwno

nowym, jak i juz realizowanym

88



e organizowanie szkolen w celu zaszczepienia spdjnej i kompleksowej kultury ryzyka wsrdd wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikow.
Wyniki kontroli s3g odpowiednio dokumentowane i przekazywane kierownikom analizowanych obszaréw w celu opracowania, w razie

potrzeby, planéw dziatania majacych na celu wzmocnienie kontroli ryzyka braku zgodnosci, na ktére narazona jest firma.

Wyniki kontroli sg rowniez konsolidowane na poziomie spdtki dominujacej i okresowo przekazywane Zarzagdowi i odpowiednim

komitetom Endo Consiliar, a takze Radzie Biegtych Rewidentow w celu dokonania wtasciwych ocen i podjecia odpowiednich decyzji.

CA Auto Bank, jako spotka dominujgca, koordynuje dostosowanie metodologii przeprowadzania kontroli we wszystkich podmiotach
Grupy (oddziatach i spétkach zaleznych), zatwierdza odpowiednie plany dziatania i kontroli oraz nadzoruje ich wdrazanie, zgodnie z

ogdblnymi wytycznymi Grupy.

Zakres dziatan funkcji CSR&DP obejmuje spotke dominujacy oraz, na poziomie koordynacji i nadzoru, oddziaty i spétki zalezne na

rynkach zagranicznych oraz grupe Drivalia.

89



KOMITETY ZARZADU

KOMITET DS. RYZYKA | AUDYTU

Komitet ds. Ryzyka i Audytu (RAC) odgrywa kluczowa role we wspieraniu Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem, kontroli
wewnetrznej i przestrzegania standardow rachunkowosci zaréwno dla jednostkowych, jak i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych, zgodnie z przepisami nadzorczymi dotyczgcymi tadu korporacyjnego.

W szczegdlnosci odpowiada za wszystkie dziatania niezbedne do prawidtowego i skutecznego okreslenia przez Zarzad polityki apetytu

na ryzyko (,,RAF”) oraz polityki zarzadzania ryzykiem.

Komitet zostat powotany przez Zarzad zgodnie z przepisami nadzoru bankowego dotyczgcymi tadu korporacyjnego (okdlnik Banku

Wrtoch nr 285 i dalsze aktualizacje zgodnie z wytycznymi EBA dotyczacymi fadu wewnetrznego).
KOMITET DS. NOMINACII

Komitet ds. Nominacji petni swoje funkcje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wspierajac Zarzad (oraz, w razie potrzeby i w miare
mozliwosci, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy) w procesie powotywania cztonkéw zarzadu i komitetéw zarzadu, w akceptacji
nominacji oraz w ocenie odpowiedniosci Zarzadu jako catosci i poszczegdlnych cztonkdéw zarzgdu do przeprowadzania samooceny i

oceny odpowiedniosci szeféw gtéwnych funkcji korporacyjnych, zgodnie z wymogami przepiséw.
KOMITET DS. WYNAGRODZEN

Komitet ds. Wynagrodzen doradza Zarzgdowi i przedstawia mu propozycje dotyczace wynagrodzen oraz praktyk i polityki
motywacyjnej Grupy CA Auto Banku. Jest to komitet doradczy powotany przez Zarzad zgodnie z przepisami nadzoru bankowego w
tym zakresie (okdlnik Banku Wtoch nr 285 i dalsze aktualizacje zgodnie z wytycznymi EBA w sprawie prawidtowej polityki

wynagrodzen).

INNE KOMITETY ZAANGAZOWANE W SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE)J

W celu uzupetnienia i uzupetnienia SKW Grupa posiada, oprécz funkcji kontrolnych i komitetéw zarzadu, nastepujace komitety.

KOMITET DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ

Komitet ds. Kontroli Wewnetrznej (ICC) jest komitetem nieposiadajgcym uprawnien decyzyjnych, powotanym w celu umozliwienia
wymiany istotnych informacji na temat kwestii zwigzanych z systemem kontroli wewnetrznej i Akcjonariuszem, a takze wspierania
(w tym poprzez monitorowanie gtéwnych wynikéw dziatan w zakresie kontroli wewnetrznej) Dyrektora Generalnego, Rady Biegtych

Rewidentow oraz Komitetu ds. Ryzyka i Audytu w ich rolach dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej.
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WENETRZNY KOMITET DS. RYZYKA GRUPY

Wewnetrzny Komitet ds. Ryzyka Grupy (GIRC) jest komitetem bez uprawnien decyzyjnych, odpowiedzialnym za sprawny nadzér nad
wszystkimi rodzajami ryzyka oraz ich kontrole, weryfikujgcym zarzadzanie ryzykiem zgodnie z poziomem apetytu na ryzyko

okreslonym przez Zarzad CA Auto Banku.

Komitet odbywa posiedzenia réwniez w przypadku potencjalnego kryzysu ptynnosci majgcego wptyw na rynek lub Spétke (awaryjny

plan finansowania) i nadzoruje dziatania naprawcze wraz z Komitetem ds. Zarzadzania Aktywami i Pasywami (ALM).

Komitet odbywa posiedzenia rowniez w przypadku koniecznosci uruchomienia procedur ciggtosci dziatania.

RADA NADZORCZA

Zgodnie z celem zapobiegania odpowiedzialnosci administracyjnej na mocy Dekretu Ustawodawczego 231/01 zaréwno dla spotki
dominujacej, jak i jej wtoskiej spotki zaleznej, Drivalia S.p.A., ustanowiono Rade Nadzorczg (RN). Podstawowym obowigzkiem tej rady

jest zapewnienie skutecznego wdrozenia ,Modelu organizacji, zarzadzania i kontroli” oraz Kodeksu postepowania.

Rada Nadzorcza:

e Zbiera sie co najmniej raz na kwartat i w razie potrzeby, dostarczajac okresowe raporty Prezesowi Zarzadu i Dyrektorowi
Zarzadzajacemu, Zarzadowi i Radzie Biegtych Rewidentdéw;

e Przeprowadza regularne oceny efektywnosci modelu w zapobieganiu podstawowym przestepstwom. W tym celu wspétpracuje z
Dziatem Zgodnosci z przepisami CA Auto Banku, Dziatem Audytu Wewnetrznego, Dziatem Ryzyka i Ciggtej Kontroli oraz z innymi

dziatami wewnetrznymi, w zaleznosci od potrzeby.
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StOWNIK TERMINOW

tancuch wartosci: Wszystkie dziatania, zasoby i relacje zwigzane z modelem biznesowym firmy oraz otoczeniem zewnetrznym, w
ktérym funkcjonuje. taricuch wartosci obejmuje dziatania, zasoby i relacje, z ktérych firma korzysta i na ktérych sie opiera, tworzac
swoje produkty lub ustugi — od momentu powstania koncepcji, poprzez dostawe i konsumpcje, az po koniec cyklu zycia.

CRR: Rozporzadzenie w sprawie wymogdw kapitatowych — rozporzadzenie UE nr 2013/575.

CSRD: Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju — dyrektywa UE 2022/2464

wdrozona we Wtoszech dekretem ustawodawczym nr 125/2024.

Podwadjna istotnosc: dwa wymiary zagadnienia zwigzanego ze zrownowazonym rozwojem, tj. istotnos¢ pod wzgledem wptywu oraz

istotnos¢ finansowa; zagadnienie zrbwnowazonego rozwoju spetnia kryterium podwdjnej istotnosci, jesli jest istotne z perspektywy

wptywu (od wewnatrz na zewnatrz), z perspektywy finansowej (od zewnatrz do wewnatrz) lub z obu tych perspektyw.

DMA: Ocena podwadjnej istotnosci — analiza istotnosci wptywu oraz istotnosci finansowe;j.

DNSH: Nie wyrzadzac istotnej szkody — kryterium selekcji oparte na zasadzie ,nie wyrzadzac istotnej szkody”.

DP: Dane lub konkretny element informacji wymagany przez system ESRS.

DR: Wymogi dotyczace ujawniania informacji lub obowigzki w zakresie ujawniania informacji wynikajace z rozporzadzenia UE

2023/2772.

EFRAG: Europejska Grupa Doradcza ds. Sprawozdawczosci Finansowej: Europejska grupa doradcza ds. sprawozdawczosci finansowe;j.

Emisje gazow cieplarnianych / Zakres 1: Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych ze zrédet bedgcych wtasnoscig lub pozostajacych
pod kontrolg
spotki.

Emisje gazow cieplarnianych / Zakres 2: Emisje posrednie wynikajgce z wytwarzania zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej,

pary, ciepta lub chtodu zuzywanych przez spétke.

Emisje gazdw cieplarnianych / Zakres 3: Wszystkie posrednie emisje gazoéw cieplarnianych (nieujete w emisjach gazéw cieplarnianych

zakresu 2) powstajgce w taricuchu wartosci przedsiebiorstwa, w tym emisje na etapach poprzedzajacych i nastepujacych.

ESRS: Europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju, ktore okreslajg metody, ogélne wymagania
oraz obowigzki informacyjne, ktérych przedsiebiorstwa muszg przestrzegaé przy sporzadzaniu sprawozdan dotyczacych

zrébwnowazonego rozwoju.
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Raport finansowy: Sprawozdawczo$é finansowa — system sprawozdawczosci obejmujacy dane ksiegowe i statystyczne, okreslony
przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego, niezalezny organ Unii Europejskiej, ktérego zadaniem jest zapewnienie odpowiedniego
poziomu regulacji oraz jednolitego nadzoru ostroznosciowego w europejskim sektorze bankowym; celem systemu FINREP jest
gromadzenie danych wykorzystywanych przez organy nadzorcze i bank centralny w ramach prowadzonej przez nie dziatalnosci

nadzorczej.

KPI: Kluczowy wskaznik efektywnosci.

GAR: Wskaznik aktywow ekologicznych — wskazuje udziat ekspozycji zwigzanych z dziatalnoscig zgodng z taksonomig (rozporzadzenie

UE 2020/852, uzupetnione rozporzadzeniem UE 2021/2178) w stosunku do aktywéw ogétem.

Gaz cieplarniany: Gaz cieplarniany lub gazy cieplarniane.

GHG Protocol: miedzynarodowy standard dotyczacy pomiaru, zarzagdzania i raportowania emisji gazéw cieplarnianych.

GRI: Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza.

MOP: Miedzynarodowa Organizacja Pracy — Miedzynarodowa Organizacja Pracy przy ONZ.

IRO: Skutki, zagrozenia i szanse zwigzane z kwestiami sSrodowiskowymi, spotecznymi i dotyczacymi tadu korporacyjnego.

Wytyczne ABI Lab: wytyczne wydane przez Wtoskie Stowarzyszenie Bankowe, zawierajgce wskazoéwki dotyczace wdrazania i
stosowania aspektéw srodowiskowych zawartych w standardzie ESRS, gwarantujgce przejrzystos¢ i poréwnywalnosé informacji
przedstawianych w sprawozdaniach instytucji finansowych.

NZBA: Net Zero Banking Alliance — inicjatywa promowana przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych, majaca na celu przyspieszenie
przejscia miedzynarodowego sektora bankowego na zréwnowazony model dziatania. Banki uczestniczace w inicjatywie zobowigzujg
sie do dostosowania swoich portfeli kredytowych i inwestycyjnych do celu osiggniecia zerowej emisji netto do 2050 r., zgodnie z
celami okreslonymi w porozumieniu paryskim w sprawie klimatu.

PAl: Gtéwne negatywne skutki: to istotne negatywne skutki lub potencjalnie istotne negatywne skutki dla czynnikéw
zrownowazonego rozwoju. Skutki te sg spowodowane decyzjami inwestycyjnymi i doradztwem inwestycyjnym, przez nie nasilane lub

bezposrednio z nimi powigzane.

PCAF: Partnerstwo na rzecz Rachunkowosci Emisji Dwutlenku Wegla (Partnership for Carbon Accounting Financials) — standardowy

protokoét stuzacy do obliczania sladu weglowego.

RA: Wymagania dotyczace wniosku: nalezy przedstawi¢ dodatkowe informacje na poparcie zgtoszenia danych osobowych.
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Sprawozdawczos¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju: lub deklaracja dotyczaca zréwnowazonego rozwoju albo raport dotyczacy

zrébwnowazonego rozwoju sporzadzony zgodnie z dyrektywa CSRD z mys$lg o interesariuszach.

SFDR: Rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (,rozporzadzenie w sprawie ujawniania informacji” lub ,SFDR”), ktdre okresla, w jaki sposéb
uczestnicy rynku finansowego musza ujawnia¢ informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju, ukierunkowuje inwestycje w
produkty finansowe wspierajgce cele spoteczne i sSrodowiskowe oraz wtgcza zarzadzanie ryzykiem ESG do procesu podejmowania

decyzji inwestycyjnych.

Taksonomia UE: przepisy rozporzadzenia (UE) 2020/852, ktére wprowadza system klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej
zrownowazone] pod wzgledem Srodowiskowym w Unii Europejskiej w celu wyeliminowania braku wspdlnych definicji, a tym samym
promowania przejrzystosci i poréwnywalnosci informacji dotyczgcych zréwnowazonych inwestycji dla inwestoréw; dziatalnos¢
gospodarcza jest uznawana za zrdwnowazong pod wzgledem srodowiskowym, jezeli spetnia nastepujace kryteria: (1) wnosi istotny
wktad w realizacje jednego z szesciu celéw srodowiskowych, (2) nie powoduje znaczgce]j szkody dla zadnego z pozostatych celéw
Srodowiskowych (zasada ,nie powodowac znaczacej szkody” — DNSH), (3) spetnia okreslone minimalne wymogi w zakresie

zabezpieczen spotecznych.

Plan transformacji: Plan transformacji klimatycznej zostat opracowany i przedstawiony zgodnie z wymogami ESRS E1.
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1.  INFORMACIJE OGOLNE

ESRS 2

1.1. PODSTAWA SPORZADZENIA

1.1.1. OGOLNE WYTYCZNE DOT. SPORZADZANIA SKONSOLIDOWANYCH RAPORTOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESRS2 —BP-1DP 5

Grupa CA Auto Bank (zwana dalej réwniez ,,Grupg” lub ,Grupg CAAB”) jest czescig Crédit Agricole S.A., jednej z wiodgcych grup
bankowosci uniwersalnej zorientowanych na klienta, ktéra taczy model wzajemnosciowy i spétdzielczy z szeroka gama ustug

bankowych i finansowych na poziomie globalnym, ustanawiajac miedzynarodowe wzorce solidnosci i zrwnowazonego rozwoju.

Crédit Agricole S.A. ma obowigzek sporzadzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju zgodnie z dyrektywa w
sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (zwang dalej ,,CSRD”). Po przejeciu przez Crédit
Agricole Personal Finance & Mobility w 2023 roku CA Auto Bank dziata jako bank specjalizujacy sie w finansowaniu mobilnosci,
oferujgc rozwigzania leasingowe, kredyty samochodowe oraz ustugi finansowe dla dealeréw i klientéw indywidualnych, ktadac

szczegdblny nacisk na zréwnowazong mobilnosé.

Jako emitent instrumentéw finansowych notowanych na rynkach regulowanych, CA Auto Bank podlega réwniez szczegdlnym
obowigzkom wynikajagcym z dyrektywy CSRD. Za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 r. skonsolidowane sprawozdanie
dotyczace zréwnowazonego rozwoju Grupy (zwane dalej rowniez ,,skonsolidowanym sprawozdaniem dotyczagcym zrGwnowazonego
rozwoju”) zostato sporzadzone zgodnie z dekretem ustawodawczym nr 125 z 2024 r., ktdry transponuje dyrektywe 2022/2464/UE do
prawa wtoskiego. Niniejsze os$wiadczenie, sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jest w petni zgodne ze
skonsolidowanym oswiadczeniem o zrownowazonym rozwoju Grupy Crédit Agricole S.A., co ma na celu zapewnienie przejrzystosci i

spéjnosci miedzy podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy.

Zakres informacji na temat zrdwnowazonego rozwoju w ujeciu skonsolidowanym jest taki sam, jak w przypadku skonsolidowanych
sprawozdan finansowych. Uwzglednia on ponadto informacje o podmiotach kontrolowanych i wspdlnych przedsiewzieciach w

ramach konsolidacji, co zostato juz wskazane w Rozdziale 3 Cze$¢ A — Zasady rachunkowosci.

W ponizszej tabeli przedstawiono, na dzien 31 grudnia 2025 r., spétki pozostajgce pod wytgczng kontrolg CA Auto Bank, ktdre zostaty
uwzglednione w niniejszym raporcie dotyczagcym zréwnowazonego rozwoju i ktére sg zwolnione z obowigzku sporzadzania

indywidualnego lub skonsolidowanego oswiadczenia o zrbwnowazonym rozwoju w ramach witasnych sprawozdan z dziatalnosci.

W sktad Grupy CAAB wchodzg zatem, oprdocz jednostki dominujacej CA Auto Bank, wszystkie jednostki zalezne, niezaleznie od metody

konsolidacji zastosowanej przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego, wymienione ponize;j:
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o

AUTO BAMK

o

AUTO BANK

Banking Group

r
---------- |CA Auto Bank S.p.A. (Austrian Branch) (1)

----------- iCA Auto Bank S.p.A. (Belgian Branch)

r
----------- |CA Auto Bank S.p.A. (French Branch)

---------- -‘:CA Auto Bank S.p.A. (German Branch)

f
-------- = CA Auto Bank S.p.A. (Hellenic Branch) (1)

........... ECA Auto Bank S.p.A. (Irish Branch)

r
--------- |CA Auto Bank S.p.A. (Polish Branch)

----------- iCA Auto Bank S.p.A. (Portuguese Branch)

i
=== |CA Auto Bank S.p.A. (Spanish Branch)

— 100%—‘CA Auto Finance Suisse SA.

— SO%—‘Ferrari Financial Services GmbH (DE) (2)

r
|Ferrari Financial Services GmbH (UK Branch)

— 100"/_‘CA Auto Finance Danmark A/S (DK)

|CA Auto Finance Danmark A/ S (Finnish Branch)

100%

‘CA Auto Finance Norge AS

‘CA Auto Finance Sverige AB

100%

— 99.99%_'Drivalia Lease France S.A. (3)

‘BPM Lease Sas. (4)

— 100%—‘CA Auto Finance Nederland B.V.

'— 100%— CA Auto Finance UK Ltd.

Podmiot prawny

i
| Oddziat

A

Drivalia S.p.A. ‘100o
— ~Drivalia Lease Belgium S.A. ‘
— ‘Drivalia Czech Republic sr.o. ‘
— ‘Drivalia Lease Czech Republic s.r.o. )—
100% ‘
‘Fleet Insurance Plan sr.o. (5) ’—

— ‘Drivalia Lease Danmark A/S ‘

_‘Drivalia Espafa S.L.U. ‘

— ‘Drivalia Lease Espafia S.A.U. (ES) ‘ """

i i
{Drivalia Lease Espafia S.A.U. (Moroccan Branch) |-~

— }Drivalia Lease Finland Oy

— 4Driva|ia France SAS.

4Driva|ia Lease Hellas SM.SA.

— ‘Drivalia Lease Ireland Ltd.

—‘Drivalia Lease Nederland B.V.

— ‘Drivalia Lease Polska Sp.z 0.0.

—‘Drivalia Portugal SA.

— ‘Drivalia Lease Sverige AB

—~Driva|ia UK Ltd.

— ‘Drivalia Lease Norge AS ‘

‘Drivalia Lease UK Ltd.

Other companies

100% —‘CA Auto Insurance Hellas S.A.

100% — CA Auto Reinsurance DAC

100% —‘CA Versicherungsservice GmbH

(1)  Wdniu 15 grudnia 2020 r. spotka CA Auto Bank GmbH zostata wchionigta przez CA Auto Bank S.p.A.

Ferrari Financial Services GmbH — CA Auto Bank posiada 50% + 1 udzial; pozostate udzialy naleza do

2 FerarispA.

(3)  Drivalia Lease France S.A. — pozostale 10 udzialéw znajduje sie w posiadaniu spsiki Drivalia France
SAS.

(4)  SpolkaBPM Lease S.a.s. zostala zarejestrowana 26 czerwca 2024 . i nie podiega nadzorowi bankowemu

(5) " Spolka zostala wylaczona z systemu bankowego
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Wszystkie przedstawione powyzej podmioty zostaty objete petng konsolidacja. Z wykazu wytaczone zostaty spétki sekurytyzacyjne;

brak jest spétek konsolidowanych metodg praw wtasnosci.

Dla spdtek powigzanych zastosowano koncepcje kontroli operacyjnej w rozumieniu Miedzynarodowego Standardu

Sprawozdawczosci Finansowej 10 (MSSF 10) w celu oceny ich pozycji w taricuchu wartosci Grupy.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w Grupie nie wystepuja zadne spétki powigzane kapitatowo podlegajace konsolidacji.

Po weryfikacji spotek z wyznaczonego obszaru nie odnotowano zadnych inwestycji na wyzszym i nizszym szczeblu taricucha wartosci
Grupy. Tym samym, w oparciu o koncepcje kontroli operacyjnej, mozliwe jest uwzglednienie emisji ze wszystkich spdtek Grupy

wytgcznie w ramach Zakresu 1 2.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. zadna spotka z Grupy CAAB, z wyjgtkiem samego CA Auto Bank, nie jest zobowigzana do sporzadzania

skonsolidowanego raportu zrbwnowazonego rozwoju.

Operacje wtasne CA Auto Bank (,operacje wtasne”) definiuje sie jako operacje odnoszace sie do spétki nadrzednej i jej spdtek
zaleznych, nad ktérymi sprawuje ona, bezposrednio lub posrednio, wytaczng kontrole. Wspdlne przedsiewziecia, wspdlnie
kontrolowane dziatania i jednostki stowarzyszone nalezgce bezposrednio lub posrednio do spétki dominujgcej s uwzgledniane w

fancuchu wartosci na podstawie indywidualnej oceny.

Na potrzeby niniejszej Skonsolidowanej sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju Grupa CAAB przeanalizowata istotne
elementy swojego taricucha wartosci na wyzszym (upstream) oraz nizszym (downstream) szczeblu celem zidentyfikowania

odpowiednich procesdéw i interesariuszy, zaréwno w odniesieniu do taricucha dostaw, jak i modelu biznesowego.

CA Auto Bank okreslit zakres sprawozdawczosci niniejszego skonsolidowanego oswiadczenia o zréwnowazonym rozwoju,

uwzgledniajgc trzy gtéwne obszary:

e Operacje wlasne, odzwierciedlajagca bezposrednie zaangazowanie Banku w kwestie zréwnowazonego rozwoju, zaréwno jako
odpowiedzialnego pracodawcy — poprzez wdrazanie polityk promujacych dobre samopoczucie i réznorodnos¢ — jak i w zakresie
zarzadzania swoim wptywem na Srodowisko. Obejmuje to optymalizacje wykorzystania zasobdw, wdrazanie zréwnowazonych
praktyk oraz realizacje strategii majacych na celu zmniejszenie wptywu dziatalnosci operacyjnej na srodowisko;

e tancuch wartosci wyzszego szczebla (upstream), obejmujacy wszystkie procesy operacyjne Grupy zwigzane z fanncuchem dostaw;

e tancuch wartosci nizszego szczebla (downstream), ktory obejmuje wszystkie procesy Grupy zwigzane z dziatalnoscig handlowa

oraz powigzane funkcje wsparcia, w tym relacje z klientami i dynamike swiadczenia ustug finansowych.

98



tancuch wartosci przedstawia sie wiec nastepujaco:

ETAP tANCUCHA
WARTOSCI INTERESARIUSZE OPIS
Dostawcy Gtéwni dos.tawcy pogrtfpo_wam wedtug ich gtéwnej dziatalnosci (np.
producenci samochoddw itp.)

Upstream — Wyiszy

szczebel taricucha wartosci | Obligatariusze Gtéwnie inwestorzy instytucjonalni
Klienci (przelewy bankowe) Woptaty klientow
Grupa CA Auto Bank Spoétka nadrzedna i (skonsolidowane) spétki kontrolowane

Operacje wilasne
Pracownicy Pracownicy Grupy CAAB

Klienci — Finansowanie i leasing

Klienci prywatni i korporacyjni finansujacy zakup pojazdéw (w tym

leasing)
Finan ni rzyznan ieci lerskiej i rtnerom
Klienci — Finansowanie hurtowe inansowanie  przyznane sieci dealerskiej i partnero
przemystowym
Downstream — Niiszy . o . . , . . .
. . . | Klienci — Drivalia Mobility Wynajem krétko- i dtugoterminowy, car sharing
szczebel taricucha wartosci
Partnerzy handlowi Dealerzy i partnerzy strategiczni (np. ubezpieczyciele)

Klienci = Produkty bankowe rachunki biezace, karty kredytowe oraz kredyty konsumenckie.

Istotne oddziatywania, ryzyka i szanse przedstawione w niniejszym dokumencie dotycza taricucha wartosci wyzszego i nizszego
szczebla i s3 powigzane z wynikami procesu podwdjnej istotnosci oraz zgodne z wymogami obowigzujgcymi w faricuchu wartosci.
Szczegdtowe informacje na temat etapow faricucha wartosci, na ktére maja wptyw polityki, dziatania, cele i mierniki, zostaty

wyszczegdlnione w rozdziatach tematycznych.

Spotka nie skorzystata z mozliwosci pominiecia okreslonych informacji dotyczacych wtasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw
innowacji.
Grupa nie skorzystata z mozliwosci nieujawniania informacji dotyczacych nadchodzacych wydarzen lub kwestii bedgcych

przedmiotem negocjacji zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.

ESRS2 —BP-2 DP9

W przypadku krétko-, srednio- i dtugoterminowych perspektyw czasowych Grupa CAAB nie odbiega od tego, co zostato okreslone w

standardach EFRAG ESRS i stosuje nastepujace przedziaty czasowe:

e Krotkoterminowa perspektywa czasowa: okres jednego roku réwny okresowi przyjetemu jako okres referencyjny w sprawozdaniu
finansowym;

e Srednioterminowa perspektywa czasowa: okres do pieciu lat od korica krétkoterminowej perspektywy;

e Dtugoterminowa perspektywa czasowa: okres powyzej pieciu lat.
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1.1.2.

SZACUNKI DOTYCZACE tANCUCHA WARTOSCI

ERS2 - BP-2 DP 10

W odniesieniu do zakresu konsolidacji Grupy CAAB, obejmujacego 44 podmioty (32 podmioty prawne i 12 oddziatéw), ponizej

UJAWNIENIE INFORMAC)I W ODNIESIENIU DO SZCZEGOLNYCH OKOLICZNOSCI

przedstawiono szczegotowe informacje dotyczgce procesu gromadzenia danych oraz zastosowanych metod obliczeniowych.

Proces gromadzenia danych skupiat sie na wskaznikach zuzycia energii

ogrzewania/chtodzenia oraz stacje tadowania).

o Wylaczenia: Wykluczono 4 podmioty, poniewaz nie zatrudniajg one pracownikéw i nie wywierajg zadnego istotnego

bezposredniego wptywu. W przypadku kolejnych 11 podmiotow informacje te zostaty uwzglednione w opisie ich odpowiednich

rynkéw odniesienia.

e Zakres: W przypadku pozostatych 29 podmiotéw dane zebrano, taczac pomiary rzeczywiste z szacunkami metodologicznymi, co

przedstawiono w ponizszej tabeli:

(energia elektryczna,

Wskaznik

Dane rzeczywiste
(liczba

podmiotow)

Dane szacunkowe
(liczba

podmiotéow)

Uwagi

Przypisane do DP [wstaw

Energia elektryczna 22 7
konkretny kod ESRS E1]
Paliwo 22 6 1 podmiot niedostepny
Sposrdd tgcznie 5 podmiotéw
Stacje tadowania 4 1
wyposazonych w infrastrukture
Sposrdd tgcznie 11 podmiotow
Cieptownictwo / chtodnictwo 3 8

uzytkownikéw

W przypadkach, w ktdrych nie udato sie uzyskac rzeczywistych danych z faktur lub bezposrednich odczytéw licznikéw, oszacowania

opracowano w oparciu o:

e Czynniki wptywajgce na konsumpcje: Powierzchnia uzytkowa (m?) lub liczba pracownikéw (w przeliczeniu na petne etaty), przy

zastosowaniu srednich wskaznikdw zuzycia odnotowanych w poréwnywalnych podmiotach w podziale na obszary geograficzne i

rodzaje dziatalnosci;

e Parametry historyczne: Prognozy dotyczace zuzycia z poprzedniego roku, skorygowane o znane zmiany operacyjne, ktore miaty

miejsce w okresie sprawozdawczym.
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paliwo, lokalne systemy




Grupa uwaza, ze przedstawione szacunki stanowig rozsgdne przyblizenie rzeczywistego zuzycia. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na

nastepujace poziomy doktadnosci:

e Wysoka doktadnosé: W przypadku energii elektrycznej i paliw, gdzie szacunki opierajg sie na skonsolidowanych danych
historycznych;

e Umiarkowana doktadnos¢: W przypadku sieci cieptowniczych i chtodniczych, ze wzgledu na sezonowe wahania klimatyczne, ktére

moga wptywaé na rozbieznosci miedzy danymi szacunkowymi (opartymi na powierzchni w m?) a rzeczywistym zuzyciem.

0Ogodlng niepewnos¢ uznaje sie za nieistotng dla celow rzetelnego i prawdziwego przedstawienia catkowitego wptywu Grupy.

Aby stopniowo poprawiaé jakos¢ danych i zmniejsza¢ zalezno$¢ od proceséw szacowania, Grupa CAAB zaplanowata nastepujace

dziatania:

e Ciggte udoskonalanie scentralizowanego systemu gromadzenia danych w celu ujednolicenia przeptywu informacji z oddziatow
zagranicznych;

e Zwiekszenie odsetka budynkow, w przypadku ktérych od wtascicieli wymaga sie przedtozenia sprawozdan dotyczgcych
rzeczywistego zuzycia energii;

® Przejscie od szacunkow opartych na wydatkach (opartych na kwotach pienieznych) do szacunkéw opartych na zuzyciu energii
(opartych na ilosci zuzytej energii);

® Specjalistyczne szkolenie dla lokalnych oséb kontaktowych w celu skrécenia czasu gromadzenia danych i zwiekszenia doktadnosci

zrédet dokumentacyjnych.

PRZYCZYNY NIEPEWNOSCI SZACUNKOW | WYNIKOW

ESRS2 - BP-2 DP 11

RYZYKA | NIEPEWNOSCI W KONTEKSCIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Oprécz niepewnosci juz przeanalizowanych w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym (SEKCJA 2 — OGOLNE ZASADY
SPORZADZANIA — RYZYKA | NIEPEWNOSCI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM SZACUNKOW) oraz zarzadzania wskaznikami ilosciowymi
zwigzanymi z tancuchem wartosci, Grupa CAAB stoi w obliczu dodatkowych ryzyk i niepewnosci zwigzanych z realizacjg celdw
zréwnowazonego rozwoju, ktére lezg u podstaw raportowania informacji perspektywicznych przedstawionych w skonsolidowanym
raporcie zrownowazonego rozwoju. Ryzyka te wpisujg sie w stale zmieniajacy sie kontekst, charakteryzujgcy sie wyzwaniami
srodowiskowymi, spotecznymi i regulacyjnymi, a takze zdarzeniami, ktére mogg wystgpi¢ w przysztosci i/lub mozliwymi przysztymi
dziataniami ze strony Grupy. Ze wzgledu na towarzyszaca im losowos$é, réznice miedzy danymi historycznymi a informacjami

perspektywicznymi rowniez moga by¢ znaczace.
W odniesieniu do wskaznikdw ilosciowych wymagajgcych oszacowania Grupa ustanowita procedury majace na celu zarzadzanie
sytuacja, w ktérej dane pierwotne sg dostepne tylko czesciowo. Dotyczy to w szczegdlnosci obliczania emisji zwigzanych z

eksploatacjg samochodéw stuzbowych oraz dojazdami pracownikéw do pracy.

W celu zapewnienia adekwatnosci ujawnionych informacji sformutowano nastepujace osady i zatozenia:
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e Zuzycie paliwa w flocie firmowej: W przypadku niektorych obszarow geograficznych, dla ktorych nie byty dostepne dane
dotyczace rzeczywistego zuzycia w biezgcym roku obrotowym, Grupa dokonata oszacowania w oparciu o dane historyczne i
techniczne. W szczegdlnosci zuzycie paliwa obliczono na podstawie wartosci zuzycia jednostkowego (w podziale na rodzaj paliwa
i model) odnotowanych dla tej samej floty w poprzednim roku. Szacunek ten opiera sie na zatozeniu, ze $redni roczny przebieg
oraz warunki uzytkowania pojazdéw pozostang na niezmienionym poziomie w poréwnaniu z rokiem poprzednim;

e Postepowanie w przypadku wskaznikéw odpowiedzi: Poniewaz udziat w wewnetrznej ankiecie wykazat zréznicowane wskazniki
odpowiedzi na poszczegdlnych rynkach Grupy, dla tej czesci populacji przedsiebiorstw, ktdra nie zostata objeta bezposrednimi
danymi, przeprowadzono szacowanie metoda ekstrapolacji. Proces ten opiera sie na zatozeniu, ze profil mobilnosci pracownikow,
ktdérzy nie udzielili odpowiedszi, jest statystycznie zbiezny z profilem mobilnosci osdb, ktére udzielity odpowiedzi, na tym samym
rynku odniesienia;

e Zarzadzanie zmiennoscig sezonowg: Ankiety przeprowadzono w réznych porach roku. Grupa uznata, ze na deklarowane nawyki
transportowe moze mie¢ wptyw sezonowos$¢ (np. inne wybory Srodkéw transportu w miesigcach zimowych i letnich). Aby
zmniejszy¢ te niepewnosé, na etapie konsolidacji danych przyjeto zatozenie, ze zachowanie respondenta w momencie

przeprowadzania badania byto reprezentatywne dla catego roku.

SCENARIUSZE KLIMATYCZNE | SRODOWISKOWE

Kluczowe wyzwanie stanowi tutaj niepewnos$¢ wynikajgca z modelowania i prognozowania scenariuszy klimatycznych. Ryzyka
fizyczne, takie jak ekstremalne zjawiska pogodowe, oraz ryzyka przejscia, zwigzane z coraz bardziej rygorystycznymi regulacjami
srodowiskowymi, moga znaczgco oddziatywaé na strategie zrownowazonego rozwoju i portfele korporacyjne. Analiza takich
scenariuszy, cho¢ oparta na zaktualizowanych danych i uznanych modelach, obarczona jest marginesem niepewnosci zwigzanym ze

ztozonoscig i zmiennoscig prognoz dtugoterminowych.

OCENA ISTOTNYCH ODDZIALtYWAN
Ocena ilosciowa istotnych skutkdw wynikajgcych z czynnikédw klimatycznych, srodowiskowych i spotecznych jest czesto utrudniona
ze wzgledu na trudnosci w uzyskaniu kompletnych i wiarygodnych danych. Ewolucja regulacyjna i technologiczna zwieksza poziom

ztozonosci, powodujac koniecznos¢ ciaggtej aktualizacji metodologii oceny i proceséw decyzyjnych.

RYZYKO OPERACYJNE | REPUTACYJNE
CA Auto Bank dziata w kontekscie, w ktérym wydarzenia zwigzane z reputacjg w zakresie zréwnowazonego rozwoju moga negatywnie
wptywac na zaufanie interesariuszy i skutkowac znaczagcymi konsekwencjami finansowymi. Zarzadzanie takimi ryzykami wymaga

statego monitorowania i zintegrowanego podejscia obejmujgcego wszystkie obszary dziatalnosci.

ZALEZNOSC OD ZEWNETRZNYCH ZRODEL DANYCH

Wiarygodnos¢ i dostepnosé danych pozyskiwanych od partneréw zewnetrznych, takich jak dostawcy lub klienci, stanowi tu
kluczowy element. Dane te, niezbedne dla zapewnienia doktadnej i przejrzystej sprawozdawczosci, obarczone s3g
niepewnoscia wynikajaca z jakosci informacji gromadzonych w catym faricuchu wartosci oraz zdolnosci do ciggtego

monitorowania zmian scenariuszy.
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Informacje przedstawiane przez Grupe na temat emisji w Zakresie 3 podlegajg zatem wiekszym ograniczeniom niz te
dotyczace Zakresu 1 i 2, ze wzgledu na, jak wspomniano powyzej, ograniczong dostepnos¢ i wzgledng doktadnosé danych
wykorzystywanych do definiowania zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych informacji na temat emisji w Zakresie 3
zwigzanych z taricuchem wartosci.

Powyzsze ryzyka i niepewnosci, $ciSle powigzane z ramami ESG, sg uwzgledniane w strategicznych procesach decyzyjnych CAAB i
przyczyniajg sie do wzmocnienia koncentracji Grupy na sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju zgodnie ze

standardami ESRS.

ZMIANY W SPORZADZANIU | PREZENTACII INFORMACJI DOTYCZACYCH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESRS2 —BP-2 DP 13

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie dotyczgce zrGwnowazonego rozwoju zawiera informacje dotyczace roku obrotowego 2025,

zapewniajgc w stosownych przypadkach poréwnanie z rokiem poprzednim (2024). Podejscie to ma na celu zapewnienie przejrzystosci i

petnej poréwnywalnosci danych, zgodnie z obowigzujgcymi ramami prawnymi.

W odniesieniu do informacji dotyczacych negocjacji zbiorowych (S1 — 8 DP 60 AR 70) odnotowano zmiane polegajaca na uzupetnieniu i

doprecyzowaniu danych zebranych w poprzednim roku obrotowym:

e Dane ilosciowe: wartos¢ procentowa dotyczaca zasiegu uktadéw zbiorowych zostata uwzgledniona w czesci poswieconej analizie

ilosciowej, aby utatwic¢ spdjng interpretacje kluczowych wskaznikéw efektywnosci.

e Informacja dotyczgca tabeli: zgodnie z wymogami projektu Disclosure Project (DP) tabela zostata zaktualizowana i zawiera teraz

wykaz rynkéw oraz obszaréw geograficznych objetych tym wymogiem.

Niniejsza aktualizacja zapewnia bardziej szczegétowy obraz warunkdéw dziatalnosci Grupy, pozostajac zgodng z kryteriami prezentacji

wymaganymi przez standardy ESRS.

Ponadto, w celu poprawy jakosci ujawnianych informacji oraz lepszego zrozumienia dynamiki przedsiebiorstwa, odnotowano

nastepujace zmiany metodologiczne i w sposobie prezentacji w poréwnaniu z poprzednim sprawozdaniem:

e Praktyki ptatnicze (ESRS G1-6, DP 33): w odniesieniu do tabel dotyczacych srednich termindw ptatnosci oraz ptatnosci dokonanych

w terminie, poczawszy od okresu sprawozdawczego 2025 r., przyjeto bardziej szczegétowy sposdb przedstawiania danych w

poréwnaniu z rokiem 2024. Podczas gdy w poprzednim roku dane przedstawiono w formie zbiorczej dla wszystkich dostawcéw, w

niniejszym sprawozdaniu zostaty one podzielone na dwie odrebne tabele: jedng poswiecong dostawcom , podstawowym”, a druga

— dostawcom ,,niepodstawowym”.
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INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ INNE REGULACJE LUB OGOLNIE PRZYJETE PRZEPISY DOTYCZACE SPRAWOZDAWCZOSCI
W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESRS2 —BP-2 DP 15

Grupa CAAB uwzglednia w swoim skonsolidowanym oswiadczeniu o zréwnowazonym rozwoju elementy wynikajace z nastepujgcych

ram regulacyjnych:

Dyrektywa (UE) 2022/2464 (dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju — CSRD),
w brzmieniu transponowanym do prawa krajowego, stanowigca podstawowe ramy regulacyjne dla sprawozdawczosci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju;

Rozporzadzenie delegowane (UE) 2023/2772 w sprawie przyjecia europejskich standardéw sprawozdawczosci w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju (ESRS);

Art. 8 rozporzadzenia (UE) 2020/852 — taksonomia UE, wraz z odpowiednimi obowigzujgcymi aktami delegowanymi w zakresie
ochrony srodowiska, dotyczgcymi obowigzkéw informacyjnych w odniesieniu do udziatu kwalifikowalnych i zgodnych z taksonomia
rodzajow dziatalnosci gospodarczej;

Rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 (CRR) dotyczace profildw ujawniania informacji w zakresie nadzoru ostroznosciowego oraz
wtgczenia ryzyka ESG do systemu zarzadzania ryzykiem;

Rozporzadzenie (UE) nr 2024/3172 — wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach filaru Ill, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ujawniania informacji o ryzykach srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem korporacyjnym;

Dyrektywa 2013/36/UE (CRD IV), w brzmieniu zmienionym (CRD V), dotyczaca kwestii zwigzanych z tadem korporacyjnym,

kontrolami wewnetrznymi, zarzagdzaniem ryzykiem oraz zréwnowazonym charakterem modelu biznesowego.

W przypadku gdy wyzej wymienione odniesienia lub ramy regulacyjne majg zastosowanie jedynie cze$ciowo, Grupa wskazuje konkretne

przepisy, artykuty lub ustepy, ktdre faktycznie zastosowano, zapewniajgc przejrzystos¢, identyfikowalnosé i spojnos¢ przekazywanych

informacji, zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD i standarddw ESRS.
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1.2. ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Gtéwne obowigzki w zakresie ESG przypisane organom zarzadzajacym i strukturom Grupy zostaty okreslone zgodnie ze Statutem,
Regulaminem organdw zarzadzajgcych i wewnetrznymi ramami regulacyjnymi, co ma zapewniac spdjne i zintegrowane podejscie do

zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem.

Model zarzadzania ESG CA Auto Bank zapewnia jasng, zdefiniowang i skuteczng strukture w zakresie zrownowazonego rozwoiju,

uwzgledniajgcg odpowiedzialnos$¢ Zarzadu i kierownictwa najwyzszego szczebla na kilku poziomach:

e Zarzad;
e Komitety wewnetrzne;
e Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju;

e Biznesowe jednostki funkcjonalne.

1.2.1. ZARZAD ORAZ ORGANY ZARZADZAJACE | KONTROLNE

1.2.1.1. SKtAD | ROZNORODNOSC ZARZADU ORAZ ORGANOW ZARZADZAJACYCH | KONTROLNYCH

ESRS2 — GOV-1 DP 21

Zarzad CA Auto Banku, powotany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 3 kwietnia 2023 r. na trzyletnig kadencje 2023-

2025, sktada sie z 10 cztonkdw, z ktdrych 1 petni funkcje wykonawczg (CEO), a 9 — niewykonawcza, w tym przewodniczacy.

Zgodnie z art. 12 statutu cztonkowie Zarzagdu muszg posiadac¢ niezbedne kwalifikacje oraz spetnia¢ wymogi dotyczace odpowiedniosci
i nieposzlakowanej opinii wymagane do sprawowania funkcji, zgodnie z obowigzujacymi w danym momencie przepisami

ustawowymi, wykonawczymi i nadzorczymi, a takze postanowieniami wszelkich regulaminéw wewnetrznych.

Co najmniej jedna czwarta mianowanych cztonkéw Zarzadu lub inna minimalna liczba cztonkéw wymagana przez obowigzujgce
przepisy ustawowe, wykonawcze i nadzorcze musi sktadac sie z cztonkdw niezaleznych, spetniajgcych wymogi dotyczace niezaleznosci

okreslone w obowigzujgcych przepisach ustawowych, wykonawczych i nadzorczych.

Sktad Zarzadu musi odzwierciedla¢ odpowiedni stopien zréznicowania, miedzy innymi pod wzgledem umiejetnosci, doswiadczenia,
wieku, ptci oraz miedzynarodowego charakteru. Liczba cztonkéw ptci mniej reprezentowanej musi wynosi¢ co najmniej 33% sktadu

Zarzadu, z zastrzezeniem wyzszych proporcji wymaganych przez obowigzujace przepisy.

Ponadto Zarzad zadbat o to, by w organie nadzoru strategicznego oraz w komitetach zasiadata co najmniej jedna osoba nalezaca do
mniej reprezentowanej ptci, a takze o to, by na trzy kluczowe stanowiska — Prezesa Zarzadu, Dyrektora Zarzgdzajgcego oraz

Przewodniczacego Rady Biegtych Rewidentéw — powotano osoby réznej ptci.
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Zarzad ocenia, czy cztonkowie Zarzadu spetniaja wyzej wymienione wymagania, a takze czy jego sktad jest odpowiedni, zgodnie z

obowigzujgcymi w danym momencie przepisami ustawowymi, wykonawczymi i nadzorczymi.

Przepisy te znalazty ponadto odzwierciedlenie w regulaminie Zarzadu.

Statut Grupy CAAB nie przewiduje reprezentacji pracownikow i innych oséb zatrudnionych, w zwigzku z czym w zarzadzie nie ma

cztonkéw reprezentujgcych pracownikéw.

W ponizszej tabeli przedstawiono doswiadczenie zawodowe i specjalizacje cztonkdéw Zarzadu w podziale na sektory gospodarki i

obszary funkcjonalne.

STRUKTURA | SKEAD ZARZADU — CZtONKOWIE ZARZADU WEDtUG OBSZARU ODPOWIEDZIALNOSCI

‘ Liczba Cztonkow Zarzgdu

Struktura i sktad Zarzqdu

‘ 2025 2024 Wahanie (%)
Dziatalnosé bankowa i finansowa 10 10 0%
Pozostata dziatalnos¢ finansowa 10 10 0%
Obstuga prawno-ekonomiczna i/lub ksiegowa 10 10 0%

Planowanie strategiczne, znajomosc korporacyjnych kierunkéw strategicznych

lub biznesplanu instytucji kredytowej i jego wdrazanie 10 10 0%
IT i Cyfryzacja 6 6 0%
tad korporacyjny i struktura organizacyjna 8 8 0%
Zasoby ludzkie i systemy wynagrodzen 8 8 0%
Ryzyka i mechanizmy kontrolne 10 10 0%

Marketing i sprzedaz 9 9 0%
ESG 8 8 0%

Sktad Zarzadu jest obecnie nastepujacy:
e 6 Cztonkdw Zarzadu ptci meskiej (60%);
e 4 Cztonkdw Zarzadu ptci zenskiej (40%).

Réznorodnos¢ ptci w Zarzadzie obliczona jako $redni stosunek liczby mezczyzn do liczby kobiet w Zarzadzie wynosi 66,67%.
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2025 2024

Cztonkowie Zarzadu

Jednostki Jednostki
Kobiety 4 40% 4 40%
Mezczyini 6 60% 6 60%
Sredni stosunek liczby kobiet do mezczyzn 0,67 0,67

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2025 r. przedstawiono ponizej:

Stéphane Priami

Prezes

Giacomo Carelli

Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy

Anne Vincent Laimeé Paola De Vincentiis

Cztonek Zarzadu Niezalezny Cztonek Zarzadu

Anne Marie Guirchoux Sophie Lazarevitch
Cztonek Zarzadu Niezalezny Cztonek Zarzadu
Yannick Mouillet Jerome Hombourger
Cztonek Zarzadu Niezalezny Cztonek Zarzadu
Richard Bouligny Vittorio Ratto
Cztonek Zarzadu Niezalezny Cztonek Zarzadu

Ponadto na dzien 31 grudnia 2025 r. Rada Biegtych Rewidentéw — powotana przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
dniu 3 kwietnia 2024 r., 2024 r. na lata obrotowe 2024-2026, a nastepnie uzupetniona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w dniu 18 listopada 2025 r., a ktorej kadencja wygasnie z chwilg zatwierdzenia sprawozdania finansowego na dzien 31

grudnia 2026 r., sktada sie z nastepujacych osdb:

e 3 petnoprawnych cztonkéw, w tym:
e 2 kobiety petnigce funkcje biegtych rewidentéw, co stanowi 66,7%, w tym przewodniczaca;
e 1 biegty rewident ptci meskiej, co stanowi 33,3%;

e 2 zastepcow, reprezentowanych na réwnych zasadach.
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Maria Ludovica Giovanardi

Przewodniczaca

Francesca Michela Maurelli Mauro Ranalli
Cztonkini zwyczajna Cztonek zwyczajny
Luca Ambroso Francesca Pasqualin
Zastepca cztonka Zastepczyni cztonka

W Zarzgdzie Spétki zasiada 2 niezaleznych cztonkéw zarzadu, co stanowi 20% ogdlnego sktadu Zarzadu.

2025 2024

Odsetek niezaleznych Cztonkéw Zarzadu (%) Jednostki Jednostki

1.2.1.2. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI ZARZADU ORAZ ORGANOW ZARZADZAJACYCH | KONTROLNYCH

ESRS2 — GOV-1 DP 22

W zarzadzanie i nadzor nad kwestiami zrownowazonego rozwoju zaangazowane sg nastepujgce wewnetrzne struktury zarzadzania,
co ma na celu zapewnienie odpowiedniego nadzoru zgodnego z wymogami regulacyjnymi oraz spdjnego z dziatalnoscig spotki i

kontekstem, w jakim dziata Grupa.

Zarzad jest organem wytgcznym i niepodlegajgcym delegowaniu, odpowiedzialnym za strategiczny nadzor nad spotka, a takze za
monitorowanie istotnych czynnikéw, ryzyk i szans. System fadu korporacyjnego oraz struktury organizacyjne przyjete przez Grupe CA
Auto Bank majg na celu zapewnienie rzetelnego i rozwaznego zarzadzania, zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, zmieniajacymi sie

trendami oraz celami rozwoju dziatalnosci Grupy.

Ponadto Zarzad posiada wszelkie najszersze uprawnienia w zakresie zwyktego i nadzwyczajnego zarzgdzania oraz dysponowania

majatkiem, ktére nie s3 Scisle zastrzezone przez prawo dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Spétka sprawuje funkcje zarzadcza
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bezposrednio lub za posrednictwem CEO powotanego zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Zarzad odgrywa aktywna role w kierowaniu i zarzadzaniu procesem wigczania ryzyka klimatycznego i srodowiskowego do kultury

korporacyjnej i strategii firmy, a takze do ram apetytu na ryzyko (RAF) spotki i Grupy oraz —w ramach limitow ryzyka — do zarzagdzanych

portfeli, konsekwentnie okreslajgc kluczowe zasady korporacyjne i dostosowujac systemy organizacyjne i zarzadcze.

W szczegolnosci jego kompetencje obejmujg podejmowanie decyzji dotyczacych m.in:

definiowania i zatwierdzania modelu biznesowego i wytycznych strategicznych, a takze ich okresowego przegladu, w odniesieniu
do ewolucji dziatalnosci spétki i otoczenia zewnetrznego;

definiowania i zatwierdzania celéw w zakresie ryzyka, progu tolerancji (o ile zostat okreslony) oraz polityk zarzadzania ryzykiem;
zatwierdzania polityk zarzgdzania ryzykiem, a takze funkcjonalnosci, wydajnosci, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz
odpowiedniosci struktury organizacyjnej, administracyjnej i ksiegowej;

zatwierdzania procesu regulujgcego wprowadzanie nowych produktéw i ustug, rozpoczynania nowej dziatalnosci i wchodzenia na
nowe rynki;

zatwierdzania kazdej umowy o wspétpracy finansowej, joint venture, partnerstwa oraz kazdego nowego produktu i inicjatywy (w
tym nowej obecnosci terytorialnej), ktore przekraczaja okreslone progi;

zatwierdzenia kodeksu etycznego okreslajgcego zasady postepowania stanowigce podstawe dziatalnosci Spotki;

zatwierdzenia planu i sprawozdania w zakresie zrGwnowazonego rozwoju, ktére stanowig integralng czes¢ Skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy.

Wewnetrzne komitety Zarzadu wspieraja go w wykonywaniu przypisanych mu obowigzkéw.

Komitety te:

sktadaja sie z niewykonawczych cztonkéw zarzadu, z ktérych wiekszos¢ jest niezalezna;
maja przewodniczacego, ktéry koordynuje ich prace;
Komitety muszg rézni¢ sie od siebie sktadem co najmniej jednego cztonka, a co najmniej jeden z nich musi reprezentowac pteé

niedostatecznie reprezentowang w Zarzadzie.

Ponizej opisano wewnetrzne komitety Rady:

Komitet ds. Ryzyka i Audytu (RAC): Zgodnie z przepisami nadzorczymi dotyczacymi tadu korporacyjnego wspiera Zarzad w
kwestiach zwigzanych z ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia prawidtowos$¢ stosowania standardéw
rachunkowosci przy sporzadzaniu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.
Wykonuje réwniez nastepujace czynnosci:

-  Wspiera Zarzad w nadzorowaniu ryzyka zwigzanego z kwestiami ESG, w szczegdlnosci ryzyk klimatycznych i

Srodowiskowych oraz ich wptywu na strategie i dziatalnos$¢ banku;
- Wydaje wytyczne i organizuje regularne posiedzenia Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju;
- Wspiera Zarzad w procesie zatwierdzania planu zréwnowazonego rozwoju;

- Okresowo otrzymuje informacje i aktualnosci dotyczace dziatalnosci Komitetu ds. Zréownowazonego Rozwoju.
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Komitet ds. Nominacji: Wykonuje swoje zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wspierajac Zarzad (a w razie potrzeby i w
stosownych przypadkach Walne Zgromadzenie) w procesie powotywania cztonkéw Zarzadu i komitetéw Zarzadu, przydzielania
rél oraz oceny odpowiednio$ci Zarzadu jako catosci i poszczegdlnych cztonkéw poprzez samoocene, a takze oceny odpowiedniosci

0s6b kierujacych kluczowymi funkcjami w spétce zgodnie z wymogami prawa.

Komitet ds. Wynagrodzen Petni funkcje doradcze i przygotowuje wnioski dla Zarzadu w zakresie praktyk i zasad dotyczacych

wynagrodzen oraz systemow motywacyjnych w Grupie CA Auto Bank.

Pozostate istotne komitety:

Komitet ds. Kontroli Wewnetrznej (ICC): Komitet powotany w celu utatwienia wymiany istotnych informacji dotyczacych kwestii
zwigzanych z systemem kontroli wewnetrznej oraz Akcjonariusza, a takze wspierania Prezesa Zarzadu, Rady Biegtych Rewidentow
oraz Komitet ds. Ryzyka i Audytu w petnieniu ich odpowiednich funkcji w zakresie systemu kontroli wewnetrznej (w tym
monitorowania gtéwnych wynikéw dziatan w ramach kontroli wewnetrznej).

Wewnetrzny Komitet ds. Ryzyka Grupy (GIRC): Organ bez uprawnien decyzyjnych, odpowiedzialny za skuteczny nadzér i kontrole
wszystkich rodzajow ryzyka. Jego gtéwnym zadaniem jest zapewnienie, by ryzyko byto zarzadzane zgodnie z poziomem apetytu
na ryzyko CA Auto Banku zatwierdzonym przez Zarzad. Pozwala to na uzyskanie kompleksowego i biezgcego obrazu wszystkich
rodzajéw ryzyka zidentyfikowanych w mapie ryzyka, w tym na identyfikacje i monitorowanie obecnych oraz pojawiajgcych sie
zagrozen, a takze ich potencjalnego wptywu na profil ryzyka Banku.

Komitet ds. Nowych Produktéw i Dziatan (NPA): Zostata wprowadzona w celu zapewnienia, ze przed uruchomieniem nowej
dziatalnosci, ustugi lub produktu (lub wprowadzeniem istotnej zmiany) odpowiednie jednostki organizacyjne przeprowadzajg
kompleksowa ocene ryzyka, co pozwala kierownictwu zidentyfikowac wszelkie potencjalne zagrozenia dla podmiotu nalezgcego
do Grupy. Ten wstepny proces analizy ma zasadnicze znaczenie dla zachowania wymaganych standardéw bezpieczeristwa i
zgodnosci z przepisami. Komitet:

- Odpowiada za zatwierdzanie lub odrzucanie decyzji o uruchomieniu centrali NPA po przeprowadzeniu kompleksowej
oceny ryzyka;

- Zapewnia przeprowadzenie lokalnej oceny skutkdow planu dziatania w sytuacjach awaryjnych (NPA) opracowanego na
poziomie Grupy (ocena Komitetu NPA w centrali) oraz zgtoszenie wszelkich szczegdlnych lub nietypowych zagrozen do
dziatu ds. ryzyka i statej kontroli (centrala);

- Odpowiada za zatwierdzenie lub odrzucenie uruchomienia NPA uprzednio zatwierdzonego przez Lokalny Komitet NPA,

przed przekazaniem go do zatwierdzenia przez Rade, jezeli wymagaja tego przyznane uprawnienia delegowane.

Zarzad CAAB korzysta réwniez ze wsparcia Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju.

Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju obraduje celem zatwierdzania strategii Srodowiskowych, spotecznych, tadu korporacyjnego

(ESG) i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz wydawania opinii na temat Planu zréownowazonego rozwoju oraz

monitorowania jego postepow.

Komitet nie posiada uprawnien decyzyjnych, a jej zadaniem jest:

wyrazac opinie na temat Planu zréwnowazonego rozwoju oraz monitorowac postepy w jego realizacji;

wyrazac opinie na temat tresci sprawozdawczosci sporzadzanej na potrzeby CSRD oraz zatwierdzi¢ aktualizacje analizy podwdjnej
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istotnosci (DMA);
- wyraza¢ opinie w przypadku wprowadzenia lub aktualizacji nowej procedury/polityki dotyczacej kwestii zréwnowazonego

rozwoju.

Istnieje wyrazny podziat zadan, a kazdy z uczestnikow petni okreslong role w ramach ogdlnej strategii zrGwnowazonego rozwoju:

e Komitet ds. Zrownowaionego Rozwoju: Do obowigzkdw nalezy weryfikacja proponowanych strategii w zakresie ESG
(Srodowisko, sprawy spoteczne i tad korporacyjny) oraz CSR (spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu), przekazywanie uwag
dotyczacych planu zréwnowazonego rozwoju oraz monitorowanie postepéw w jego realizacji.

e Komunikacja i ESG: Funkcja ta petni role operacyjnego motoru dziatan ESG; koordynuje projekty ESG, monitoruje ich realizacje,
gromadzi dane sprawozdawcze z rynkdw oraz zapewnia przeptyw informacji do réznych interesariuszy, w tym funkcji
biznesowych, organéw zarzadzajacych i kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Funkcja ta odpowiada réwniez za promowanie
kultury ESG w catej organizacji, wdrazanie wytycznych spoétki macierzystej oraz aktywny udziat we wszystkich dziataniach
zwigzanych z ESG.

e Koordynator ds. zrownowazonego rozwoju w centrali: Petni funkcje tgcznika i koordynatora na poziomie dziatow centrali. Osoby
petnigce funkcje tacznikdéw zapewniaja wsparcie i koordynacje dziatan w rdéinych obszarach operacyjnych, tworzac sie¢
wewnetrznych ekspertéw. Do ich zadan nalezy rowniez koordynowanie projektéw funkcjonalnych i monitorowanie ich realizacji,

a takze dbanie o to, by dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju byty realizowane we wszystkich dziatach.

e Koordynator ds. zrwnowazonego rozwoju rynku: Do zadan nalezy gromadzenie danych dotyczacych ESG i CSR na poziomie
lokalnym oraz wprowadzanie ich do systemdéw zarzadzania danymi dotyczagcymi zrébwnowazonego rozwoju. Zapewniajg one
réwniez wsparcie na poziomie lokalnym oraz spéjnos¢ dziatarn w ramach firmy, petniac role sieci ekspertéw z réznych krajow oraz
koordynujac lokalne projekty i monitorujac ich realizacje.

e Zespot HQ CSRD: Grupa miedzyfunkcyjna ztozona z 0oséb o zréznicowanej wiedzy specjalistycznej, reprezentujacych rézne dziaty
i jednostki organizacyjne CA Auto Bank zaangazowane w inicjatywy na rzecz zrownowazonego rozwoju: Centrala oraz dziat

finanséw, komunikacji i ESG we Wtoszech.

Zespot ds. komunikacji i ESG odpowiada za opracowanie projektu Strategicznego planu zrownowazonego rozwoju (na okres trzech
lat), obejmujacego dziatania, cele i kluczowe wskazniki efektywnosci. Niniejszy wniosek przedktada sie Komitetowi ds.
Zréwnowazonego Rozwoju w celu przeprowadzenia wstepnej oceny i wydania niewigzgcej opinii.

Ostateczna propozycja, uwzgledniajgca uwagi Komitetu, jest przedktadana Komitetowi ds. Ryzyka i Audytu, ktéra analizuje strategie,

oceniajac jej wykonalnos¢ oraz zgodnos$é z celami firmy.

Nastepnie wniosek jest przedktadany Zarzadowi do zatwierdzenia. Po uzyskaniu takiego zatwierdzenia plan zréwnowazonego
rozwoju wchodzi w zycie i jest przekazywany wszystkim zainteresowanym jednostkom w centrali, ktére — przy wsparciu
koordynatorow ds. zréwnowazonego rozwoju —zobowigzujg sie do przetozenia strategii na konkretne dziatania. Postepy sg doktadnie
monitorowane i dokumentowane w ramach okresowych raportéw przekazywanych w gore taricucha organizacyjnego — od dziatéw
rynkowych przez osoby odpowiedzialne za zréwnowazony rozwdj w centrali, az po zespét ds. komunikacji i ESG. Ten ostatni $ledzi
postepy w realizacji planu, przekazujac regularne informacje Komitetowi ds. Zréwnowazonego Rozwoju oraz Komitetowi ds. Ryzyka
i Audytu, ktére moga zaleci¢ podjecie dziatan naprawczych, aby utrzymac kurs na osiagniecie celéw w zakresie zrownowazonego

rozwoju.
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Co roku dziat ,Komunikacji i ESG”, przy wsparciu koordynatoréw ds. zrownowazonego rozwoju, dokonuje przegladu planu,
dostosowujgc go do zmieniajacych sie warunkéw poprzez uwzglednienie nowych przepiséw, trenddéw rynkowych oraz opinii
wewnetrznych. Nowa propozycja przechodzi te samg procedure zatwierdzania przez komitety i Zarzad, zanim zostanie ponownie

wdrozona.

W odniesieniu do sprawozdawczosci w zakresie zrwnowazonego rozwoju nalezy zauwazy¢, ze art. 10 dekretu ustawodawczego nr
125/24 naktada na cztonkéw zarzadu obowigzek zapewnienia uwzglednienia wymaganych informacji w oswiadczeniu dotyczgcym
zrébwnowazonego rozwoju, zgodnie z przepisami tego dekretu.

Sprawozdanie dotyczace zrownowazonego rozwoju zawarte w sprawozdaniu zarzgdu zostato sporzadzone zgodnie ze standardami
sprawozdawczosci obowigzujgcymi na mocy dyrektywy CSRD, zgodnie z art. 154-bis ust. 5-ter dekretu ustawodawczego nr 58/98
(TUF), zmienionego dekretem ustawodawczym nr 125/24.

Rada Biegtych Rewidentow wypetnia swoje obowigzki zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z przepisami dekretu ustawodawczego nr 125/24 oraz, w stosownych przypadkach, z Konsolidowang ustawg o finansach (TUF), a
informacje na ten temat przedstawia w swoim rocznym sprawozdaniu przedktadanym Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
Ponadto Rada Biegtych Rewidentdw nadzoruje przestrzeganie przepisow prawnych, stosowanie zasad prawidtowego zarzgdzania

oraz adekwatnos¢ struktury organizacyjnej, systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu administracyjno-ksiegowego.

Proces gromadzenia danych dotyczacych ESG (Srodowiska, spraw spotecznych i tadu korporacyjnego) na potrzeby sprawozdawczosci

w zakresie zrGwnowazonego rozwoju przebiega w nastepujacy sposob:

e Spotka dominujaca CAPFM przekazuje CAAB dane dotyczace ESG, ktdre majg zostac zebrane.

e Dziaty ds. komunikacji i ESG, finanséw oraz kadr przekazujg te informacje osobom odpowiedzialnym za kwestie ESG na rynkach
lokalnych oraz w centrali. Osoby te s3 odpowiedzialne za gromadzenie danych, wprowadzanie ich do specjalnej aplikacji, ocene
ich spojnosci oraz weryfikacje, tak aby zespét CSRD mégt wydaé ostateczng zgode.

e Zespot CSRD gromadzi wszystkie dane lokalne w ramach aplikacji i udostepnia je spdtce macierzystej CAPFM.

e Na koniec dane sg przekazywane Komitetowi ds. Zrownowazonego Rozwoju CAAB

W odniesieniu do skutkéw zidentyfikowanych zagrozen i szans zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem Grupa opracowata proces
nadzoru. Wiagze sie to z uruchomieniem mechanizméw kontroli poziomu 1 przez poszczegdlne jednostki odpowiedzialne za
przygotowanie skonsolidowanej sprawozdawczosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju (tzw. wtascicieli danych). Ponadto jednostki
kontrolne drugiego szczebla sg odpowiedzialne za przeprowadzanie kontroli w ramach swoich kompetencji, zgodnie z wymogami

regulacyjnymi oraz systemem kontroli wewnetrzne;j.

ESRS2 — GOV 1 DP 23

Zarzad podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia odpowiedniej rownowagi — zaréwno w odniesieniu do poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu, jak i Zarzadu jako catosci — pod wzgledem zréznicowania —w tym doswiadczenia, wieku, ptci i miedzynarodowego

profilu — a takze wiedzy fachowej, uczciwosci, reputacji, niezaleznosci osadu oraz poswiecanego czasu.

W ramach procesu oceny kompetenc;ji (Fit & Proper) kazdy kandydat na stanowisko dyrektora ma obowigzek zadeklarowaé poziom

swojej wiedzy specjalistycznej w okreslonych dziedzinach, w tym w zakresie zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena,
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monitorowanie, kontrola i ograniczanie gtéwnych kategorii ryzyka), a takze wiedze i doswiadczenie dotyczace ryzyka srodowiskowego
i klimatycznego. Taki poziom wiedzy specjalistycznej osigga sie poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach oraz poprzez analize i
ocene konkretnych projektow i inicjatyw, ktére Zarzad ma za zadanie rozpatrywac, aby podejmowac trafne i Swiadome decyzje oraz
aby zrozumie¢ i oceni¢ wptyw ryzyka klimatycznego i sSrodowiskowego na dziatalnos¢ bankowg, model biznesowy oraz ogding

strategie zarzadzania ryzykiem.

Przyktadowo, ale nie wytgcznie, szczegdlne znaczenie majg nastepujace obszary:

e Zréwnowazony rozwdj ma znaczenie;

e Wigczenie czynnikdw Srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z fadem korporacyjnym (ESG) do strategii korporacyjnej, celow
biznesowych oraz systemu zarzgdzania ryzykiem;

e Zmiany klimatyczne i dekarbonizacja;

e Taksonomia UE i zrbwnowazone finanse;

e Ujawnianie informacji i sprawozdawczos¢ w zakresie ESG oraz odpowiednie ramy regulacyjne (CSRD i filar 3).

W zwigzku z tym w sktad Zarzadu CA Auto Bank wchodza cztonkowie spetniajgcy wymogi okreslone w obowigzujgcych przepisach,

zgodnie z ustawg i statutem spotki.

Po powotaniu, a nastepnie co roku, Zarzad ocenia swéj sktad jako odpowiedni, w tym pod wzgledem réznorodnosci i kwalifikacji, tak

aby zapewni¢ whasciwie zréwnowazony sktad komitetéw Zarzadu.

W ramach zwykte]j dziatalnosci Zarzad — przy wsparciu Komitetu ds. Nominacji na kazdym etapie tego procesu — co roku organizuje
niezbedne szkolenia dla cztonkéw Zarzadu. Programy te opieraja sie na wynikach corocznych samoocen dotyczacych skutecznosci
dziatania Rady, potrzeb poszczegdlnych cztonkéw Rady oraz zmian w strategiach i obszarach dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym

uwzglednieniem kwestii ESG.

W styczniu 2026 r. cztonkowie Zarzadu, Rady Biegtych Rewidentéw oraz kierownictwo wyzszego szczebla (podlegajace bezposrednio

Dyrektorowi Zarzgdzajacemu) wzieli udziat w szkoleniu poswieconym zréwnowazonym finansom oraz zagadnieniom z zakresu ESG.

Program szkolenia obejmowat szczegdtowy przeglad nastepujgcych zagadnien zwigzanych z ESG:

e Ramy prawne oraz zmiany regulacyjne w dziedzinie ESG (ESRS — europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju);

e Skupienie sie na ryzykach spotecznych i zwigzanych z fadem korporacyjnym;

e Wigczenie ryzyka zwigzanego z czynnikami ESG do strategii korporacyjnej oraz najlepsze praktyki dla bankéw i instytucji

finansowych.

ESRS2 — G1 - GOV-1DP5

Sposrdd 10 obecnych cztonkéw Zarzadu 6 petnito funkcje kierownicze w spdtkach nalezacych do Grupy Crédit Agricole przez ponad
dziesiec lat, a kolejnych 2 cztonkdéw Zarzadu — przez co najmniej trzy lata. Petnigc swoje funkcje, dyrektorzy ci zajmuja sie kwestiami

ESG w ramach biezgcego zarzadzania dziatalnoscig spotek.
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Ponadto 6 na 10 cztonkéw zarzadu posiada odpowiednig wiedze specjalistyczng w zakresie finanséw i zréwnowazonego
finansowania, a 5 na 10 cztonkéw zarzadu zdobyto doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i ich rozwojem, a takie w

dziedzinie zrGwnowazonego rozwoju.

W odniesieniu do funkcji zapobiegania odpowiedzialnosci administracyjnej zgodnie z dekretem ustawodawczym nr 231/01, powotano
Organ Nadzorczy (Organismo di Vigilanza — OdV) dla CA Auto Bank oraz dla wtoskiej spotki zaleznej Drivalia S.p.A., ktérego zadaniem

jest nadzorowanie prawidtowego stosowania ,,Modelu organizacji, zarzadzania i kontroli” oraz Kodeksu postepowania.

Rada Nadzorcza (OdV):
e spotyka sie przynajmniej raz na kwartat lub na zadanie i sktada okresowe sprawozdania Prezesowi Zarzadu i Dyrektorowi

Zarzadzajgcemu, Zarzadowi i Radzie Biegtych Rewidentdw;

e przeprowadza okresowe przeglady skutecznosci modelu w zapobieganiu przestepstwom. W tym celu wspodtpracuje z
Departamentem Compliance CA Auto Bank, Departamentem audytu wewnetrznego, Departamentem ryzyka i ciggtej kontroli

oraz innymi jednostkami wewnetrznymi, jesli zachodzi taka potrzeba od czasu do czasu.

W sktad OdV jednostki dominujacej wchodzi Dyrektor ds. Compliance, relacji z organami nadzoru i ochrony danych, Kierownik ds.
audytu wewnetrznego oraz zewnetrzny specjalista z doswiadczeniem w dziedzinie odpowiedzialnosci administracyjnej jednostek,

petnigcy funkcje Przewodniczacego.

Grupa okresla rowniez role organéw zarzadzajacych w celu zapewnienia skutecznego nadzoru nad praktykami korporacyjnymi, z

naciskiem na przejrzystos¢, zgodnosc¢ z przepisami i wdrazanie zasad ESG do strategii korporacyjnych:

e Nadzér i monitorowanie: Zarzad odpowiada za nadzorowanie dziatalnosci spdtki przy wykorzystaniu wyspecjalizowanych
komitetdw, ktére monitorujg zgodnosc¢ z przepisami.

e Kompetencje i obowiazki: cztonkowie organdw zarzadzajgcych uczestnicza w programach ksztatcenia ustawicznego dotyczgcych
kwestii etycznych, zréwnowazonego rozwoju i zgodnosci z przepisami.

® Rola strategiczna: Zarzad wdraza zasady etyki biznesowej do decyzji strategicznych, zapewniajgc zgodnosc¢ kultury korporacyjnej z

celami zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej.

Gtéwne obowigzki w zakresie ESG przypisane organom i strukturom Grupy zostaty okreslone zgodnie ze Statutem, Regulaminem
organow zarzadzajacych i wewnetrznymi ramami regulacyjnymi, zapewniajac spdjne i zintegrowane podejscie do zarzadzania

zrobwnowazonym rozwojem.

Artykut 4 statutu stanowi, ze ,,Przedmiotem dziatalnosci spétki jest prowadzenie dziatalnosci kredytowej w réznych jej formach oraz
pozyskiwanie depozytéow lub innych sSrodkéw podlegajgcych zwrotowi od klientéw, zgodnie z wymogami rownowagi technicznej oraz
zasadami nalezytego i racjonalnego zarzadzania, w celu wspierania rozwoju rynku srodkéw transportu oraz rynku ustug

zréwnowazonej mobilnosci.”
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1.2.1.3.ROLA ORGANOW ADMINISTRACYINYCH, ZARZADZAJACYCH | KONTROLNYCH W ZARZADZANIU KWESTIAMI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

INFORMACJE PRZEKAZYWANE ORGANOM ADMINISTRACYJNYM, ZARZADZAJACYM | KONTROLNYM SPOtKI ORAZ PORUSZANE PRZEZ NIE
KWESTIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESRS2 — GOV-2 DP 26

W okresie sprawozdawczym organy administracyjne, zarzgdzajgce i kontrolne Grupy byty na biezgco informowane o kwestiach
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Osiggnieto to dzieki ustrukturyzowanemu i regularnemu procesowi sprawozdawczosci prowadzonej przez Komitet ds.
Zrownowazonego Rozwoju wobec Komitetu ds. Ryzyka i Audytu (R&AC) oraz przez funkcje ds. Komunikacji i ESG oraz ds. Finansow

zaréwno Komitetowi ds. Ryzyka i Audytu, jak i Zarzadowi.

Cztonkowie Komitetu ds. Ryzyka i Audytu zostali poinformowani o postepach w realizacji wyznaczonych celéw w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju. Zwrdcono rowniez ich uwage na aktualizacje polityki ESG oraz procedury komunikacji zewnetrznej, a takze

na wydanie polityk dotyczacych srodowiska pracy, rozwoju kapitatu ludzkiego, dialogu spotecznego oraz réznorodnosci i integracji.

Ponadto omdwiono i przeanalizowano wptyw na klimat i sSrodowisko, ryzyko fizyczne i zwigzane z transformacjg wynikajace ze zmian
klimatu, a takze mozliwosci zwigzane z ewoluujacymi potrzebami rynku i otoczeniem regulacyjnym. Szczegdlng uwage poswiecono
zarzadzaniu portfelem kredytowym w kontekscie dekarbonizacji, zwiekszaniu liczby kobiet wsréd pracownikdéw oraz udziatu kobiet
na stanowiskach kierowniczych, rozszerzeniu celdw ESG na wszystkich pracownikéw uprawnionych do wynagrodzenia uzaleznionego

od wynikdw, wspdtpracy z innowacyjnymi start-upami oraz szkoleniom z zakresu ESG.

Komitet ds. Ryzyka i Audytu (R&AC) jest corocznie informowany o istotnych skutkach oraz ryzykach fizycznych i zwigzanych z
transformacja na podstawie wynikéw analizy otoczenia biznesowego (BES). System BES petni role strategicznego radaru, ktéry
wykrywa stabe sygnaty i pojawiajace sie trendy (regulacyjne, technologiczne, zwigzane z klimatem), ktére moga wptyngé na
odpornos¢ firmy. Dane uzyskane w ramach analizy otoczenia biznesowego stanowig podstawe informacyjng do przegladu strategii
korporacyjnej. Na przyktad stwierdzenie wysokiego narazenia na zagrozenia fizyczne (kleski zywiotowe) w ramach systemu BES moze
sktoni¢ kierownictwo wyzszego szczebla do podjecia decyzji o konkretnych inwestycjach w $rodki adaptacyjne oraz do rozszerzenia

istniejacej ochrony ubezpieczeniowej.

1.2.1.3.1. DZIAtANIA ZARZADU W ZAKRESIE ZARZADZANIA ODDZIALYWANIAMI, RYZYKAMI | SZANSAMI

Wsrdd kluczowych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktore rozpatruje Zarzad — w razie potrzeby po zasiegnieciu
opinii wyspecjalizowanych komitetéw — znajduja sie postepy w realizacji celéw ESG okreslonych w Planie zréwnowazonego rozwoju

na lata 2024-2026.
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Trzyletni plan dziatania w zakresie ESG obejmuje roznego rodzaju projekty, ktdre majg wptyw na strukture organizacyjng Banku, jego

relacje z interesariuszami oraz rozwdj biznesowy.

W odniesieniu do kazdego z obszaréw zréwnowazonego rozwoju Grupa dokonata przegladu skutkdw, zagrozen i szans (zwanych dalej
,IRO”) zwigzanych z jej modelem biznesowym, modelem operacyjnym oraz taricuchem dostaw, z uwzglednieniem struktur
wewnetrznych, w celu okreslenia gtéwnych aspektéw wymagajacych analizy i aktualizacji. Istotne raporty dotyczace relacji z
inwestorami sg corocznie przedktadane Zarzadowi do zatwierdzenia po uprzednim powiadomieniu Rady Biegtych Rewidentow,

Komitetu ds. Ryzyka i Audytu oraz Komitetu ds. ZrGwnowazonego Rozwoju.

1.2.2.  UWZGLEDNIANIE WYNIKOW ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W SYSTEMACH ZACHET

ESRS2 — GOV-3 DP 29

W celu wsparcia realizacji planu strategicznego CAAB oraz jako zachete do osiggania celéw Grupy, CA Auto Bank uwzglednit w swoich
celach na rok 2025 szereg niefinansowych wskaznikow KPI. Wskazniki te majg wptyw na obliczanie indywidualnego wynagrodzenia
zmiennego, w szczegdlnosci w odniesieniu do zadowolenia klientow (wskaznik Net Promoter Score) oraz czynnikdow ESG/CSR (wzrost
udziatu pojazdéw niskoemisyjnych w finansowanej flocie oraz udziat wszystkich pracownikéw firmy w ankietach dotyczacych

klimatu).

Te cele niefinansowe sg wyznaczane dla wszystkich pracownikéw firmy, w tym dla kierownictwa najwyzszego szczebla, za

posrednictwem przedstawionej ponizej karty wynikéw Grupy, przy czym stanowig one 25% wszystkich celow.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA ROCZNEGO WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO dos;aefﬁva
NA ROK 2025 fi
irmy
Dochéd netto (min euro) 25%
CA AUTO BANK | Spread (%) 10%
Kryteria finansowe (75%) ES;Z)W CEEERTD TN [T 15%
RWA (min euro) 15%
Koszt ryzyka (%) 10%
Flota samochodéw
finansowanych i leasingowanych
(samochody nowe) zgodnie z
i CAsa PMT/
Kryteria ESG / CSR (25%) | CA AUTO BANK 25%
Wdrozenie zalecen z kontroli-/
NPS (wskaznik rekomendac;ji
netto)

116



W odniesieniu do kadry kierowniczej wyzszego szczebla cele stuzgce do oceny wynikow poszczegdlnych osdb, uwzgledniajgce kryteria
ESG/CSR, sg nastepujace:
(1) Wzrost liczby nowych pojazdéw niskoemisyjnych w flotach finansowanych i leasingowanych;

(2) wskaznik udziatu wszystkich pracownikéw firmy w ankietach dotyczacych klimatu w miejscu pracy.

Na wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu wptyw ma rowniez realizacja celéw niefinansowych, ktore stanowig 50% wszystkich
wyznaczonych celéw. Cele te, niezwigzane z wynikami finansowymi, zostaty okreslone w oparciu o srednio- i dtugoterminowy plan
strategiczny Grupy Crédit Agricole i s zgodne z celami Grupy CA Auto Bank.

Pozostali cztonkowie organdw administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego.

Wiecej informacji na temat metodologii obliczania wynagrodzen w ramach systemu motywacyjnego Grupy mozna znalez¢ w Polityce

wynagrodzen CA Auto Banku na rok 2025.

Warunki strategiczne i cele (zaréwno finansowe, jak i niefinansowe) sg corocznie zatwierdzane przez Zarzagd CA Auto Banku dla

wszystkich podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w ramach Grupy CAAB spdtka dominujaca opracowuje dokument dotyczacy polityki
wynagrodzen i premii dla catej Grupy, dba o jego ogdlng spdjnosé, zapewnia niezbedne wytyczne dotyczace jego wdrozenia oraz

weryfikuje prawidtowosc¢ jego stosowania. Polityka wynagrodzen jest aktualizowana co roku i podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

ESRS2 — GOV-3 DP 29

W roku 2025 co najmniej 5% celéw korporacyjnych wykorzystywanych do obliczania wynagrodzenia zmiennego wszystkich
pracownikéw firmy bedzie powigzanych z tagodzeniem skutkéw zmian klimatycznych, co bedzie realizowane poprzez zwiekszenie

udziatu pojazdéw elektrycznych i hybrydowych wsréd nowych pojazdéw finansowanych przez CAAB i leasingowanych przez Drivalia.
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1.2.3.  OSWIADCZENIE O NALEZYTEJ STARANNOSCI

ESRS 2 — GOV-4 DP 30) 32)

Ponizsza tabela przedstawia mapowanie czesci Skonsolidowanego Raportu Zréwnowazonego Rozwoju, w ktérych przedstawiono

informacje dotyczace zastosowania roznych aspektéw i etapow procesu zachowania nalezytej starannosci.

1.2.3.1.1.1. RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | NALEZYTA STARANNOSC

PODSTAWOWE ELEMENTY OBOWIAZKU ZACHOWANIA OSTROZNOSCI

CZESCI SKONSOLIDOWANEGO RAPORTU ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

a) Wigczenie nalezytej starannosci do zarzadzania, strategii i modelu
biznesowego .

ESRS 2 GOV-2: Informacje przekazywane organom

administrujqcym, zarzqdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwiqzane ze zrownowazonym
rozwojem;

ESRS 2 GOV-3: Uwzglednianie wynikéw zwiqzanych ze
zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet;

ESRS 2 SBM-3: Istotne oddziatywania, ryzyka i szanse oraz ich
powiqzania ze strategiq i z modelem biznesowym;

b) Wspotpraca z interesariuszami na wszystkich etapach badania
nalezytej starannosci

ESRS 2 GOV-2: Informacje  przekazywane  organom
administracyjnym, zarzqdzajgcym i nadzorczym przedsiebiorstwa
oraz kwestie zwiqzane ze zréwnowazonym rozwojem, ktérymi
zajmujq sie te organy;

ESRS 2 SBM-2: Interesy i opinie interesariuszy;

ESRS 2 IRO-1: Opis proceséw stuzqcych do identyfikacji i oceny
istotnych skutkéw, zagrozen i szans;

ESRS 2 MDR-P;

Obszar tematyczny ESRS: odzwierciedlenie réznych etapéw i celow
zaangazowania interesariuszy w cafym procesie obowigzku
zachowania ostroznosci

c) Identyfikacja i ocena negatywnych oddziatywan

ESRS 2 IRO-1 (w tym wymagania dotyczqce wdrazania okreslonych
aspektéw zréwnowazonego rozwoju w odpowiednich ESRS);
ESRS 2 SBM-3

d) Podejmowanie dziatan celem usuniecia takich negatywnych skutkéw | e

ESRS 2 MDR-A
Obszar tematyczny ESRS: odzwierciedlenie zestawu dziatar, w tym
plandéw transformacji, ktére odnoszq sie do oddziatywar.

e) Monitorowanie skutecznosci tych dziatan i informowanie o nich .

ESRS 2 MDR -M;
ESRS 2 MDR -T;
Obszar tematyczny ESRS: w odniesieniu do wskaznikow i celéw.

1.2.5. ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE WEWNETRZNE NAD SPRAWOZDAWCZOSCIA W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

ESRS2 — GOV-5 DP 36
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Grupa CA Auto Bank opracowata ramy zarzadzania ryzykiem w zakresie sporzadzania sprawozdan dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, wskazujac potencjalne Zrédta bteddéw oraz srodki ograniczajace ryzyko, ktére zostaty wdrozone w celu zapewnienia

rzetelnego przedstawienia skutkdw, zagrozen i szans. Do gtéwnych zidentyfikowanych zrédet btedéw naleza:

Kompletnosc¢ i integralnos¢ danych.
Gtowne ryzyko wigze sie z rozproszeniem zrédet, brakiem pierwotnych dokumentéw potwierdzajgcych (np. faktur lub raportéw

dostawcéw) oraz niewystarczajgcym poziomem szczegétowosci danych.

2. Dokfadnos¢ szacunkow.
W przypadku braku bezposrednich pomiarow Grupa CA Auto Bank stosuje metody szacowania oparte na: parametrach
technicznych (zajmowana powierzchnia), kryteriach administracyjnych (proporcjonalnie do liczby pracownikéw), przyblizeniach
statystycznych ($redni przebieg wedtug typu pojazdu), prognozach opartych na danych rzeczywistych oraz prognozach

statystycznych dotyczgcych brakujgcych danych.

3. Dostepnosé danych dotyczacych taricucha wartosci (segmenty upstream i downstream).
Stanowi to obszar ryzyka dla Grupy, poniewaz dane dotyczgce gérnego odcinka taricucha wartosci nie sg obecnie gromadzone. W
odniesieniu do emisji zwigzanych z finansowanymi pojazdami Bank wykorzystuje wskazniki sektorowe oraz dane pochodzace od
wyspecjalizowanych dostawcéw zewnetrznych, aby przypisa¢ do kazdego finansowanego pojazdu wtasciwy rodzaj paliwa oraz
odpowiednie poziomy emisji CO2 na kilometr (zgodnie z oficjalng homologacja typu). Jednak jakos$¢ tych danych jest wciaz

udoskonalana.

4. Zarzadzanie przetwarzaniem danych i btedami recznymi.

Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do agregacji danych uznaje sie za czynnik ryzyka operacyjnego.

5. Harmonogramy udostepniania informacji.
Réznica czasowa miedzy sporzgdzeniem sprawozdania finansowego a otrzymaniem danych dotyczacych ESG wynosi okoto 3-4

tygodni.

Celem zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzgdzania Grupa CA Auto Bank taczy rentownos¢ firmy z rozwaznym i Swiadomym
podejmowaniem ryzyka oraz postepowaniem operacyjnym opartym o kryteria uczciwosci. W zwigzku z tym Grupa opracowata system
kontroli wewnetrznej majacy na celu wykrywanie, pomiar i ciggte ograniczanie ryzyka zwigzanego z jej dziatalnoscia. System ten
obejmuje organy korporacyjne, jednostki i komitety nadzorcze organu nadzorczego, kierownictwa wyzszego szczebla i wszystkich

pracownikéw.
Kompleksowe zarzgdzanie kontrolg wewnetrzng Grupy jest zapewniane centralnie przez jednostki Audytu Wewnetrznego, Ryzyka i

Ciaggtej Kontroli oraz Compliance, Relacji z Organami Nadzoru i Ochrony Danych. Wspomniane jednostki — organizacyjnie niezalezne

od siebie — dziatajg na poziomie Spétki i Grupy oraz utrzymujg powigzania z odpowiednimi jednostkami zaleznymi.

Z operacyjnego punktu widzenia istnieja trzy rodzaje mechanizméw kontrolnych:
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e mechanizmy kontroli pierwszego szczebla, majace na celu zapewnienie prawidtowego przebiegu codziennych operacji i
poszczegdlnych transakgji, realizowane przez struktury operacyjne lub wbudowane w procedury informatyczne;

e kontrole drugiego poziomu, ktérych celem jest zapewnienie prawidtowego zdefiniowania i wdrozenia procesu zarzadzania
ryzykiem, zgodnosci dziatalnosci Spotki z obowigzujgcymi przepisami oraz efektywnosci, bezpieczenstwa i spojnosci dziatan
operacyjnych z regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Kontrole te sg prowadzone przez dziaty nieoperacyjne, a w
szczegdlnosci Dziat Ryzyka i Ciggtej Kontroli oraz Departament Compliance, Relacji z Organami Nadzoru i Ochrony Danych;

e kontrole trzeciego poziomu, realizowane przez Audyt Wewnetrzny w celu wykrywania niestandardowych wzorcéw, naruszen

procedur i przepisow oraz oceny funkcjonowania catosci systemu kontroli wewnetrznej.

W odniesieniu do skonsolidowanej sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju zespot ds. CSRD w centrali odpowiada za
weryfikacje, co najmniej raz w roku, danych wprowadzonych do narzedzia do gromadzenia danych oraz za zapewnienie ogdlnej
poprawnosci sprawozdania. Ponadto zespét CSRD w centrali dba o to, by monitorowanie danych byto w petni identyfikowalne dla

celéw audytowych.

W CA Auto Bank dane ilosciowe sg weryfikowane na podstawie préby w nastepujacy sposdb:

e sprawdzenie, czy dane i dokumenty uzupetniajgce zostaty prawidtowo wprowadzone do narzedzia do gromadzenia danych;

e sprawdzenie zgodnosci danych wprowadzonych w tabelach z zatacznikami, na ktérych sie opierajg;

e potwierdzenie, ze lokalna osoba kontaktowa ds. ESG, petnigca role ,dostawcy danych” w narzedziu do gromadzenia danych,
przestata dane przeznaczone do audytu;

e monitorowanie przestrzegania termindw sktadania sprawozdan oraz harmonogramdw ustalonych na szczeblu centrali.

W odniesieniu do danych jakosciowych przeprowadzane sg nastepujace kontrole:

e zapewnienie, ze wszystkie obowigzkowe elementy danych, w tym konkretne wymagania CA Auto Bank, zostang sprawdzone i w
petni uwzglednione;

e sprawdzanie kompletnosci i przejrzystosci komentarzy oraz tresci opisowej dla kazdego punktu danych;

e zapewnienie, ze ostateczna wersja dokumentu, w tym ukfad graficzny przygotowany przez zewnetrzng agencje, jest poprawna i

aktualna.

Jednoczesnie Grupa przyjeta ramy zarzadzania ryzykiem ESG, wiaczajac czynniki Srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego do
swoich procesoéw decyzyjnych, polityk kredytowych i procedur sprawozdawczych. Zgodnie z oczekiwaniami regulacyjnymi CA Auto
Bank wdraza systemy monitorowania i walidacji danych ESG, koncentrujac sie na przejrzystosci informacji i jakosci proceséw

sprawozdawczych.

W odniesieniu do procesu ICAAP ryzyko ESG oznacza ryzyko zwigzane z czynnikami Srodowiskowymi, spotecznymi i tadem

korporacyjnym, ktére ma bezposredni wptyw na dane finansowe Spotki.

W 2024 r. CA Auto Bank zastosowat podejscie ilosSciowe do pomiaru oddziatywania ryzyka klimatycznego na wybrane wskazniki

finansowe, podczas gdy ryzyko spoteczne i zwigzane z fadem korporacyjnym zostanie ocenione za pomoca podejscia jakosciowego.
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CA Auto Bank wprowadzit po raz pierwszy w ICAAP 2022 ilosciowg ocene ryzyka ESG, opartg na ratingu ryzyka ESG dostarczonym
przez Sustainalytics (spotke Morningstar) oraz potencjalnym oddziatywaniu na dwa rézne wymiary ryzyka (oddziatywanie na ryzyko
kredytowe i ryzyko koncentracji geosektorowej).

Poczawszy od oceny ICAAP za rok 2024, CA Auto Bank postanowit zastosowac inne makroekonomiczne podejscie ilosciowe w celu
oszacowania potencjalnych skutkéw zmian klimatu w ramach dwdéch réznych scenariuszy (,niekorzystny” i ,efekt cieplarniany”).

Podejscie to zostato udoskonalone i zastosowano je réwniez w ramach oceny ICAAP na rok 2025.

Opisany powyzej system kontroli, obejmujacy wszystkie kategorie ryzyka, jest co kwartat przedstawiany Komitetom ds. Kontroli

Wewnetrznej, a konkretnie Komitetowi ds. Ryzyka i Audytu.

Funkcja ds. ryzyka i kontroli biezgcej ma obowigzek informowaé Zarzad o szeregu kluczowych kwestii dotyczacych zarzadzania

ryzykiem i kontroli biezacej. W szczegdlnosci musi ona dostarcza¢ aktualne informacje i sprawozdania dotyczace:

e Ramy apetytu na ryzyko (RAF) Grupy i ,Asolo”, a takze strategie ryzyka (RS), w tym ustalone limity;

e Kwartalne monitorowanie kluczowych wskaznikéw wydajnosci i ryzyka zwigzanych z RAF i RS, zaréwno na poziomie Grupy, jak i
w odniesieniu do ,Asolo”;

e Zgtaszanie przypadkéw przekroczenia limitow w ramach RAF i RS, w tym opracowywanie odpowiednich planéw dziatan
naprawczych, zaréwno dla Grupy, jaki dla ,Asolo”;

e Testy planu ciggtosci dziatania (BCP) w celu sprawdzenia odpornosci operacyjnej firmy na wypadek powaznych zdarzen;

e Ocena ryzyka zwigzanego z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem
cyberbezpieczenstwa oraz ciggtosci dziatania systeméw technologicznych;

e Raporty ICAAP (wewnetrzny proces oceny adekwatnosci kapitatowej) oraz ILAAP (wewnetrzny proces oceny adekwatnosci
ptynnosci), w tym pierwsze uruchomienie planu finansowania awaryjnego (CFP);

e Drugie uruchomienie planu finansowania awaryjnego (CFP) w ramach procesu ICAAP;

e Coroczne weryfikacje metodologii i proceséw zwigzanych z ICAAP i CFP w celu zapewnienia adekwatnosci i skutecznosci

zarzadzania ryzykiem finansowym.
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1.3.  STRATEGIA W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

1.3.1. STRATEGIA, MODEL BIZNESOWY | tANCUCH WARTOSCI

ESRS2 —SBM-1 DP 40

Grupa Crédit Agricole przyjeta sSrednioterminowy plan Projet du Groupe , aby zrealizowac¢ swojg misje: ,,Codzienna praca w interesie

naszych klientdw i spoteczeristwa” na wszystkich rynkach, na ktérych prowadzimy dziatalnos$¢ na catym swiecie.

W dokumencie Projet du Groupe nakreslono ambicje Grupy Crédit Agricole — w skfad ktdrej wchodzg CA Auto Bank i DRIVALIA —
dziatajgcej w oparciu o model bankowosci uniwersalnej zorientowanej na klienta. Jej celem jest tworzenie wartosci spotecznej,
wspieranie spotecznosci w okresie powaznych przemian oraz umacnianie swojej pozycji jako zaufanego partnera na rzecz
zrownowazonego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu rozwoju. Tozsamos¢ Grupy Crédit Agricole opiera sie na jej spotdzielczym i
wzajemnym charakterze, a jej podstawowe wartosci skupiajg sie na uzytecznosci spotecznej (dziatanie w interesie spotecznosci, aby
postep byt dostepny dla wszystkich) oraz uniwersalnosci (obstuga wszystkich rodzajéw klientow, od klientéw indywidualnych po duze

przedsiebiorstwa, w odpowiedzi na ich konkretne potrzeby).

Grupa Crédit Agricole obejmuje réine obszary dziatalnosci, w tym bankowo$¢ detaliczng, bankowos¢ korporacyjna i inwestycyjng,
zarzadzanie majgtkiem, ustugi ubezpieczeniowe oraz specjalistyczne ustugi finansowe. Takie podejscie sprzyja synergii miedzy
réoznymi segmentami dziatalnosci, zapewniajac stabilnosé i zdolnos¢ do tworzenia wartosci dla interesariuszy, nawet w najbardziej

ztozonych warunkach rynkowych.

Plan $rednioterminowy opiera sie na trzech filarach: Projet Client (Projekt Klienta), ktérego celem jest osiggniecie doskonatosci w
relacjach z klientami; Projet Sociétal (Projekt Spoteczny), skupiajacy sie na dziataniu w interesie ogétu poprzez zaangazowanie na
rzecz zrownowazonego rozwoju; oraz Projet Humain (Projekt Ludzki), majgcy na celu wzmocnienie indywidualnej odpowiedzialnosci

i budowanie bliskich, opartych na zaufaniu relacji z klientami.

Projekt Kliencki

Projekt Kliencki okresla priorytety Grupy CA, w tym Grupy CA Auto Bank, majgce na celu stuzenie interesom wszystkich klientéw —
zaréwno indywidualnych, jak i korporacyjnych — jako niezawodny partner wspierajacy ich w kazdym projekcie i na kazdym etapie
zycia. Solidnos¢ finansowa Grupy, réznorodnosé jej obszaréw dziatalnosci oraz wieloletnie doswiadczenie pozwalaja jej oferowac
klientom rozwigzania dostosowane do ich biezacych potrzeb, dtugoterminowych planéw oraz pozwalajace radzi¢ sobie z
niepewnoscia. Grupa Crédit Agricole dazy do realizacji i ochrony intereséw swoich klientéw we wszystkich swoich dziataniach:
zapewniajgc doradztwo w sposéb przejrzysty i lojalny, stawiajgc odpowiedzialnosé spoteczng w centrum swojego modelu dziatania
oraz zobowigzujgc sie do dostarczania najbardziej zaawansowanych rozwigzan technologicznych przy jednoczesnym zapewnieniu

maksymalnej dostepnosci swoich pracownikow.

Projekt Ludzki
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W ramach Projektu Ludzkiego Crédit Agricole S.A. zobowigzato sie do konsekwentnego dziatania jako odpowiedzialny pracodawca
wobec swoich pracownikédw na catym Swiecie, wspierajac rozwdj osobisty oraz transformacje w zakresie zarzadzania i kultury
organizacyjnej. Projekt Ludzki wzmacnia poczucie tozsamosci, zaangazowanie oraz wyniki zaréwno indywidualne, jak i zbiorowe.
Wspiera rozwdj umiejetnosci i rozwdj osobisty poprzez oferowanie mozliwosci rozwoju zawodowego oraz mobilnosci

miedzynarodowe;j.

Projekt Spoteczny

Projekt Spoteczny ma na celu wywieranie pozytywnego wptywu poprzez wspdlne zaangazowanie spétek i pracownikéw Grupy Crédit
Agricole — w tym Grupy CA Auto Bank — poprzez wspieranie gospodarstw domowych i przedsiebiorstw w procesie transformacji

srodowiskowej i spotecznej oraz promowanie zréwnowazonego rozwoju lokalnych gospodarek.

W ramach projektu spotecznego Grupa Crédit Agricole opracowata swojg polityke w zakresie zmian klimatu, okreslajgc swoje
zobowigzania w planie transformacji ,Destination 2050”, ktéry jest stopniowo wtgczany do ogdlnej strategii i modelu biznesowego.
W ramach niniejszego planu transformacji Grupa Crédit Agricole, w tym CA Auto Bank, zobowigzuje sie do przyczynienia sie do
osiggniecia neutralnosci emisyjnej do 2050 roku oraz do wspierania klientow w ich dziataniach na rzecz ochrony srodowiska. Niniejsze
zasady i wytyczne majg zastosowanie zaréwno do obszaru dziatalnosci Grupy Crédit Agricole, jak i do obszaru zwigzanego z gtéwnymi
rodzajami dziatalnosci prowadzonej przez spétki Crédit Agricole na catym Swiecie, a mianowicie bankowoscia i finansowaniem,

inwestycjami, zarzagdzaniem majatkiem oraz ubezpieczeniami.

Zobowigzania klimatyczne podjete przez Crédit Agricole S.A. w ramach Planu transformacji opieraja sie na nastepujgcych gtéwnych

filarach:

e osiggniecie celéw zerowe]j emisji netto poprzez oparte na danych naukowych $ciezki redukcji sladu weglowego w 10 sektorach
uznanych za priorytetowe ze wzgledu na ich wptyw na klimat;

e okreslenie celéw w zakresie neutralnosci emisyjnej oraz celéw posrednich dotyczacych zmniejszenia $ladu operacyjnego
zwigzanego z wtasng dziatalnoscig i aktywami;

e polityki sektorowe majace na celu ukierunkowanie dziatan inwestycyjnych, zarzadzania aktywami oraz finansowania
prowadzonych przez poszczegdlne spotki wechodzace w sktad Grupy;

e polityki handlowe majgce na celu wspieranie klientéw w procesie transformacji ekologicznej i energetycznej;

e system zarzadzania ryzykiem klimatycznym i Srodowiskowym, ktéry uwzglednia cele w zakresie dekarbonizacji;

e okreslenie dziatan majgcych na celu wsparcie klientow indywidualnych i korporacyjnych w dostosowywaniu sie do zmian klimatu.

Misja Grupy: ,Poniewaz tworzymy rozwigzania w zakresie codziennej mobilnosci dla lepszej planety” —w 2025 roku nabierata coraz
bardziej konkretnych ksztattéw. Grupa CA Auto Bank opracowata strategie biznesowgq opartg na zasadach ESG, wynikajgca z jej misji
oraz zaangazowania w przewodzenie transformacji w kierunku zréwnowazonej mobilnosci poprzez upowszechnianie dostepu do
ekologicznej mobilnosci. Jest to mozliwe dzieki rozwigzaniom finansowym promowanym przez CA Auto Bank, kompleksowej ofercie

rozwigzan w zakresie mobilnosci firmy Drivalia oraz strategii elektryfikacji Grupy.

Strategia ESG Grupy jest realizowana w ramach trzyletniego Planu zrownowazonego rozwoju (2024-2026), ktory opiera sie na
czterech filarach:

e Zrownowazona mobilnosé
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e Innowacje i cyfryzacja
e Srodowisko

e Ludzie

Zrownowazona mobilnos¢

Zréwnowazona mobilnos¢ stanowi site napedowa innowacji w modelu biznesowym Grupy CA Auto Bank. Zgodnie z trzyletnim
planem zréwnowazonego rozwoju zatwierdzonym w 2024 r. Grupa kontynuowata w 2025 r. proces transformacji w kierunku coraz
bardziej zrdwnowazonej mobilnosci, stosujgc podejscie stopniowe, ustrukturyzowane i podlegajgce pomiarowi. Zaangazowanie to
znajduje odzwierciedlenie w rozwoju infrastruktury wspierajgcej elektryfikacje — zgodnie z prognozami do 2026 r. liczba punktéw
tadowania wzrosnie tgcznie o 3,9% w poréwnaniu z rokiem 2025 — a takze w intensyfikacji dziatan zwigzanych z mobilnoscia

elektryczna i wspodtdzielong.

Do 2026 roku 55% srodkow finansowych przyznanych przez CA Auto Bank w Europie zostanie przeznaczonych na pojazdy elektryczne
i hybrydowe, a w europejskiej flocie Drivalia udziat nowych modeli BEV i PHEV wzro$nie do 35%. Obecnie odsetek nowych pojazdow

zakupionych przez firme Drivalia w 2025 r. wynosi 31%, co jest zgodne z harmonogramem realizacji celu wyznaczonego na 2026 r.

Ponadto koncepcja zréwnowazonej mobilnosci jest stopniowo wdrazana poprzez strategiczny rozwdj firmy Drivalia, w ramach

ktérego nastgpita dalsza ekspansja marki Drivalia Future, uosabiajgcej wizje Grupy w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym.

Program , Future” nadal realizuje swdj cel, jakim jest nadanie ,,nowego zycia” pojazdom z floty Grupy, poszerzanie zasiegu dziatan
wsrdd klientéw indywidualnych oraz umacnianie oferty Future Lease — modelu umozliwiajacego dtugoterminowy wynajem pojazddéw

pochodzacych z weczesniejszych uméw wynajmu krétkoterminowego.

Future umacnia swojg pozycje jako zaawansowana platforma remarketingowa, ktdrej celem jest maksymalizacja wartosci pojazdéw
w ich ,drugim zyciu”. Platforma, ktéra dziatata juz na kilku rynkach europejskich, w 2025 roku rozszerzyta swoja dziatalnos¢ na
Hiszpanie, Francje, Danie, Niemcy, Czechy, Finlandie, Polske i Portugalie. Wykorzystujgc innowacyjne technologie, firma Future

nieustannie dostosowuje swoja dziatalnos$¢ do ciggtych zmian w procesach remarketingu.

Réwnolegle firma Drivalia kontynuowata rozwdj swojej ustugi car-sharingu pojazdéw elektrycznych, E+Share Drivalia, wprowadzajac
ja ponownie na rynek wraz z odswiezeniem floty i nowg identyfikacja wizualng, potwierdzajac tym samym swoje zaangazowanie w
promowanie zréwnowazonych, niskoemisyjnych modeli mobilnosci miejskiej. Projekt, ktéry funkcjonuje juz w Turynie, Rzymie,
Mediolanie i Lyonie, potwierdza role carsharingu pojazdéw elektrycznych jako strategicznego narzedzia na rzecz zrdwnowazonej
mobilnosci miejskiej, utatwiajgcego dostep do stref niskiej emisji (LEZ) oraz promujgcego modele korzystania z samochoddéw jako

alternatywe dla ich posiadania.

E+Share Drivalia umocnita réwniez swojg pozycje lidera w dziedzinie mobilnosci elektrycznej opartej na systemie free-floating,
stanowigc wyjgtkowego gracza na wtoskim rynku dzieki flocie liczacej ponad 700 w 100% elektrycznych pojazdéw rozmieszczonych
w miastach, w ktérych ustuga jest dostepna. Pojazdy te mozna rezerwowac i uzytkowaé w dowolnym miejscu bez koniecznosci
korzystania ze stacjonarnych stacji dokujacych, co sprzyja ptynnemu ruchowi i pozwala catkowicie wyeliminowa¢ lokalng emisje

spalin.
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W 2025 roku firma DRIVALIA wprowadzita na rynek Be Free 6x6 — pierwszg oferte wynajmu w ramach abonamentu odnawianego co
6 miesiecy. To inteligentne rozwigzanie, inspirowane gospodarka o obiegu zamknietym, stworzone z myslg o tych, dla ktérych
mobilnos¢ jest ustuga, a nie ograniczeniem. Produkt ten poszerza oferte Grupy w zakresie elastycznej mobilnosci, odpowiadajac na
potrzeby klientéw poszukujacych innowacyjnych i modutowych rozwigzan, ktére zapewniajg wszystkie ustugi typowe dla wynajmu

dtugoterminowego w ramach elastycznej, wielomiesiecznej struktury wynajmu, z mozliwoscig przedtuzenia do 36 miesiecy.

Innowacje i cyfryzacja — ewolucja mobilnosci w duchu ,,Digital First”

Jako ,Bank mobilnosci na rzecz lepszej planety” Grupa realizuje swojg strategie zréwnowazonego rozwoju poprzez innowacje
technologiczne, ktére traktuje jako fundamentalny filar swoich celéw w zakresie ESG. Cyfryzacja stanowi operacyjne narzedzie stuzgce
promowaniu mobilnosci elektrycznej, zmniejszajgc wptyw na srodowisko dzieki procesom bezpapierowym oraz opracowywaniu

produktéw stworzonych z mysla o rynku pojazddéw elektrycznych.

W obecnym otoczeniu, gdzie cyfryzacja procesdéw stanowi podstawe budowania relacji z klientami, Grupa CA Auto Bank petni role
technologicznego akceleratora wspierajacego swojg sie¢ sprzedazy. Gtdwnym celem jest ciggte udoskonalanie ekosystemu narzedzi
cyfrowych, ktdrego zadaniem jest maksymalizacja zarowno komfortu uzytkowania, jak i utrzymania klientéw poprzez coraz bardziej

ptynne i intuicyjne procesy zakupowe.

Rok 2025 przynidst ostateczne ugruntowanie strategicznej mapy drogowej CA Auto Banku w kierunku hipercyfryzacji proceséw
operacyjnych i struktur dystrybucji. Ta ewolucja doprowadzita do udoskonalenia pakietu dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwigzan wirtualnych, majgcych na celu przeksztatcenie instytucji w niezwykle elastyczny i konkurencyjny model biznesowy.
Przemiana ta znajduje odzwierciedlenie we wdrazaniu zintegrowanych systemdéw natywnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
platform e-commerce stuzacych do finansowania online — oraz w powszechnym stosowaniu algorytmow sztucznej inteligencji (Al)

majacych na celu optymalizacje kazdego punktu kontaktu z klientem.

W 2025 roku CA Auto Bank umocnit swoja pozycje lidera w dziedzinie nowej mobilnosci, petnigc role czotowego partnera finansowego
europejskich dealerow dzieki zaawansowanym narzedziom kredytowym. Grupa koncentruje sie obecnie na rozszerzaniu swojej
obecnosci w internecie na skale kontynentalng, stawiajgc zdecydowanie na model ,,e-commerce”. Model ten umozliwia klientom
catkowicie samodzielne zatatwienie wszystkich formalnosci zwigzanych z wnioskiem o produkt finansowy lub bankowy w trybie
catkowicie cyfrowym. Konkretnymi przyktadami sg platformy sprzedazy internetowej dla branzy motoryzacyjnej oraz natychmiastowe

pozyczki osobiste, ktére eliminujg ztozonos¢ tradycyjnego posrednictwa na rzecz natychmiastowe;j i bezpiecznej obstugi uzytkownika.

Do gtéwnych celdw, ktére nalezy osiggnac¢ do 2026 r., nalezg: szersze stosowanie podpiséw cyfrowych (e-podpiséw) w nowych
umowach oraz nawigzanie wspotpracy z wiekszg liczbg start-updw, ktdére podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz zréwnowazonej

mobilnosci i odpowiedzialnego rozwoju.

Jesli chodzi o Drivalia, kluczowym krokiem w procesie cyfryzacji byta petna integracja z platformg internetowg Drivalia Planet,
dostepna za posrednictwem aplikacji: uzytkownicy mogg teraz zarzgdzac ustugg E+Share Drivalia oraz wszystkimi naszymi ustugami

w zakresie mobilnosci za pomocg jednego, intuicyjnego i przyjaznego dla uzytkownika interfejsu. Ta synergia nie tylko utatwia
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korzystanie z serwisu, ale takze wzmacnia pozytywny wptyw na srodowisko, zachecajgc do wybierania ekologicznych opcji za

posrednictwem jednego portalu.

W kontekscie innowacji i cyfryzacji firma Drivalia nadal stanowi istotng i stale rosnaca czes¢ obrotdw generowanych w internecie.
Wszystkie wynajmy krotkoterminowe realizowane za posrednictwem portalu www.drivalia.com oraz produkty oparte na subskrypcji,
takie jak Car Cloud, Be Free Evo, Be Free 6x6, Car Box i Flex Rent, s3 obstugiwane za pomoca w petni internetowych rozwigzan
cyfrowych, a odbidr pojazdéw odbywa sie w punktach Drivalia Mobility Stores.

Srodowisko

Zaangazowanie CA Auto Bank w zréwnowazony rozwdj to nie tylko cel, ale model dziatania, ktéry przektada odpowiedzialne podejscie
na konkretne dziatania. Wizja ta znajduje odzwierciedlenie w systemie zarzadzania ukierunkowanym na zmniejszenie sladu
weglowego, przejscie na w petni cyfrowy i bezpapierowy model bankowosci oraz odgrywanie aktywnej roli jako podmiot wspierajacy

naszych klientow w przejsciu na bardziej zrGwnowazong mobilnos¢.

Gtownym celem naszej strategii klimatycznej jest ograniczenie emisji bezposrednich i posrednich. Aby zapewni¢ maksymalng
przejrzystos¢ i skutecznos¢, Grupa nieustannie monitoruje swdj slad weglowy w catym tancuchu wartosci, dzielgc emisje na trzy
obszary dziatania:

e Zakres 1: Emisje bezposrednie ze zrédet kontrolowanych, takich jak wewnetrzne systemy energetyczne.

e Zakres 2: Emisje posrednie zwigzane z zakupem energii elektrycznej i ciepta.

e Zakres 3: Wszystkie pozostate emisje posrednie powstajgce w catym cyklu eksploatacyjnym.

Podstawowym filarem tej strategii jest elektryfikacja floty firmowej, ktorej celem jest osiggniecie do 2026 r. ponad 90-procentowego

udziatu modeli BEV i PHEV.

Oprocz bezposrednich dziatan tagodzacych CA Auto Bank uwzglednit wyzwania zwigzane ze zmianami klimatu w swoich systemach
zarzadzania ryzykiem. Wykorzystujac zaawansowang metodologie analizujaca rézne scenariusze europejskie, Grupa ocenia ryzyko
zwigzane z czynnikami ESG — zaréwno ryzyko fizyczne, jak i ryzyko zwigzane z transformacjg — monitorujgc jego wptyw na kluczowe

wskazniki finansowe, takie jak koszt ryzyka i wartos¢ rezydualna aktywoéw.

Potwierdzajac te stabilnos¢ operacyjng, w ramach strategii zarzadzania ryzykiem wyznaczono rygorystyczny cel: utrzymanie statusu
zerowego zagrozenia w odniesieniu do ryzyka operacyjnego zwigzanego ze zjawiskami klimatycznymi, ktére mogtyby spowodowac

straty przekraczajgce 300 000 euro.

Ludzie

Dobre samopoczucie naszych pracownikdéw oraz rozwdj kapitatu ludzkiego stanowig czwarty filar Planu zréwnowazonego rozwoju CA
Auto Banku. Sukces Grupy opiera sie na wartosci jej cztonkow: zaréwno pracownikéw, jak i klientéw. CA Auto Bank dazy do
wzmacniania pozycji swoich pracownikéw — ktérych uwaza za swoich gtéwnych interesariuszy — poprzez inwestowanie w ich rozwoj

oraz zapewnianie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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Jednoczesnie Grupa stawia sie w roli zaufanego partnera dla swoich klientdéw, stawiajgc ich potrzeby na pierwszym miejscu i oferujgc

dostosowane do indywidualnych potrzeb, elastyczne i zréwnowazone rozwigzania finansowe.

Strategia Grupy obejmuje wymierne cele spoteczne, majgce na celu sprostanie wyzwaniom demograficznym i zawodowym w branzy

poprzez realizacje nastepujacych projektéw i kluczowych rozwigzan:

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym a dobre samopoczucie (dobrobyt): Aby promowac kulture integracyjng
i wspierac rodzicielstwo, strategia przewiduje wprowadzenie od 2025 r. w petni ptatnego 28-dniowego urlopu dla drugiego
rodzica. Jednoczesnie Grupa dazy do zmniejszenia rotacji pracownikdw i monitoruje atmosfere w firmie za pomocg ankiety , Trust
Index”.

Rozwdj kapitatu ludzkiego i szkolenia: Aby sprosta¢ zmieniajgcym sie wymaganiom rynku w zakresie umiejetnosci, Bank
zaplanowat zwiekszenie $redniej liczby godzin szkoleniowych przypadajgcych na jednego pracownika. Plan strategiczny zaktada,
2e 90% pracownikdw regularnie uczestniczy w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, ze szczegéInym uwzglednieniem zagadnien
ESG (Srodowiskowych, spotecznych i fadu korporacyjnego), aby wiaczy¢ zréwnowazony rozwéj do kazdego procesu decyzyjnego.
Réznorodnosé i rownosé szans: Jednym z gtéwnych wyzwan na przysztos¢ jest osiggniecie réwnouprawnienia ptci. Zobowigzanie
to koncentruje sie na zwiekszeniu udziatu kobiet na kazdym szczeblu organizacji — od stanowisk operacyjnych, przez stanowiska
kierownicze, az po Zarzad — oraz na zmniejszeniu réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Zdrowie, bezpieczenstwo i uczciwo$¢ w biznesie: Strategia zrdwnowazonego rozwoju opiera sie na solidnych zasadach
zarzgdzania, majgcych na celu catkowite wyeliminowanie przypadkéw dyskryminacji oraz utrzymanie bardzo niskiego wskaznika
wypadkowosci. Ponadto wszyscy pracownicy uczestnicza w odbywajacych sie co trzy lata szkoleniach antykorupcyjnych, majacych

na celu zapewnienie uczciwosci w dziataniach operacyjnych.

Grupa CA Auto Bank prowadzi dziatalno$¢ na 19 rynkach, a jej sie¢ pracownikow rozktada sie na poszczegdlne obszary geograficzne

W nastepujacy sposob:

Liczba pracownikéw
Austria 33
Belgia 43
Czechy 192
DEDIE] 48
Finlandia 118
Francja 480
Niemcy 291
Grecja 48
Irlandia 87
Witochy 588
Maroko 3
Holandia 57
Norwegia 60
Polska 53
Portugalia 80
Hiszpania 146
Szwecja 6
Szwaijcaria 54
Wielka Brytania 236
Razem 2623
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Model biznesowy CA Auto Bank (CAAB) opiera sie na wtgczaniu celdéw zréownowazonego rozwoju do oferty finansowej i ustug

zwigzanych z mobilnoscig. Strategia ESG Grupy przektada sie na plany operacyjne majace na celu przeksztatcenie modelu

biznesowego w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju, a jej cele s nastepujace:

e Wsparcie w okresie transformacji: Wspieramy klientow indywidualnych i korporacyjnych w przejsciu na pojazdy niskoemisyjne
oraz rozwigzania w zakresie tadowania zasilane energig odnawialng.

e Cel zerowej emisji netto: Wktad w gospodarke niskoemisyjng poprzez ograniczenie emisji pochodzgcych z finansowanej floty
pojazdow.

e Zarzadzanie ryzykiem klimatycznym: Ograniczanie wptywu czynnikdw Srodowiskowych (zagrozen fizycznych) na flote wtasng,
pojazdy stanowigce zabezpieczenie oraz infrastrukture tadowania.

e Rozwdj zielonych aktywdw: Zwiekszenie liczby finansowanych pojazdéw o parametrach zgodnych z taksonomig UE.

e Synergia miedzy technologiami cyfrowymi a energetyka: Promowanie kompleksowych rozwigzan tgczacych innowacje

technologiczne ze zréwnowazonym rozwojem srodowiskowym.

Ponadto grupa CA Auto Bank nie prowadzi dziatalnosci w takich sektorach, jak paliwa kopalne, produkcja chemiczna, bron budzaca

kontrowersje czy uprawa i produkcja tytoniu.

Ocena zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw EcoVadis

Zaangazowanie Grupy w kwestie ESG spotkato sie ze znacznym uznaniem na szczeblu europejskim, czego wyrazem byto przyznanie
w 2025 roku 12 medali EcoVadis. W szczegdlnosci 6 srebrnych medali przyznano oddziatom we Francji, Grecji, Norwegii, Holandii,
Polsce i Finlandii, natomiast 6 bragzowych medali przyznano centrali we Wtoszech oraz oddziatom w Belgii, Danii, Irlandii, Portugalii i
Wielkiej Brytanii. Nagrody te, przyznane przez jednego z czotowych i najbardziej renomowanych swiatowych dostawcéw ratingéw
zrébwnowazonego rozwoju, potwierdzajg wyniki Grupy w zakresie ESG oraz stosowanie podejscia zgodnego z kluczowymi

miedzynarodowymi standardami w dziedzinie ochrony srodowiska, spraw spotecznych i tadu korporacyjnego.

Ogodlnie rzecz biorgc, inicjatywy uruchomione w 2025 roku potwierdzajg spdjnosé miedzy strategia przemystowq a celami w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju, umacniajac wktad firmy Drivalia w przejScie na bardziej odpowiedzialny, niskoemisyjny ekosystem

mobilnosci.

ESRS2 —SBM-1 DP 42

Zgodnie z ramami regulacyjnymi ESRS Grupa okreslita swéj model biznesowy poprzez zidentyfikowanie swojego podstawowego
tancucha wartosci oraz zintegrowanie relacji biznesowych z podmiotami z sektora upstream i downstream z wewnetrznymi procesami
operacyjnymi. Oferta skierowana jest do szerokiego grona odbiorcéw — klientéw detalicznych, profesjonalistow, przedsiebiorstw oraz
inwestorow instytucjonalnych — i jest realizowana za posrednictwem wyspecjalizowanych kanatéw handlowych oraz platform

cyfrowych.
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tancuch wartosci Grupy podzielony jest na nastepujace gtdéwne obszary dziatalnosci, ktérych celem jest tworzenie wartosci dla

klientéw na réznych rynkach europejskich:

e Zarzadzanie zasobami finansowymi i produkty bankowe: Obejmuje pozyskiwanie srodkéw poprzez depozyty i rynki finansowe
w celu zapewnienia stabilnosci kapitatowej. Dziatalnos¢ ta realizowana jest poprzez obstuge rachunkéw oszczednosciowych, kart
kredytowych i rachunkéw biezgcych.

e Finansowanie i leasing: Udzielanie kredytéw, rozwigzania finansowe dla klientéw detalicznych i hurtowych oraz leasing,
zapewniajgce bezposrednie wsparcie zaréwno dla sieci sprzedazy, jak i klientéw koncowych.

e Rozwigzania w zakresie mobilnosci: Za posrednictwem Drivalia Grupa oferuje rozwigzania w zakresie wynajmu oraz ustugi
zwigzane z mobilnoscia, taczac tradycyjne produkty finansowe z ustugami operacyjnymi.

e Oferta ubezpieczeniowa: Wspotpraca z wiodgcymi na rynku firmami w celu stworzenia gamy produktéw ubezpieczeniowych
obejmujgcych rézne obszary dziatalnosci, od ubezpieczern osobistych po polisy komunikacyjne i polisy dostosowane do

konkretnych potrzeb uzytkownikéw.

Grupa stosuje wielokanatowe podejscie, aby dotrze¢ do swoich segmentow rynku:

e Kanaty cyfrowe: Zarzadzanie systemami sprzedazy internetowe;j i dystrybucji produktéw finansowych i ubezpieczeniowych. W
2025 roku nastgpit rozwdj handlu elektronicznego, w ramach ktérego wprowadzono produkty ubezpieczeniowe dostepne
wczesniej wytgcznie w ramach tradycyjnych kanatéw dystrybucji.

o Sklepy stacjonarne i salony wystawowe: Sprzedaz za posrednictwem salonéw dealerskich oraz telemarketingu, przy

dostosowywaniu rozwigzan do konkretnych potrzeb poszczegdlnych rynkéw europejskich.

Aby zapewnic skutecznos$¢ swojego modelu biznesowego, Grupa opiera sie na strategicznych procesach miedzyfunkcyjnych:

e Rozwdj technologiczny: Inwestycje w platformy cyfrowe, sztuczng inteligencje i analize danych w celu poprawy wydajnosci
operacyjnej i jakosci obstugi klienta.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Rekrutacja i ciggte szkolenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych oraz
programow socjalnych.

e Zaopatrzenie (zakupy): Zarzadzanie poczatkowymi etapami taricucha wartosci poprzez zakup niezbednych towardéw i ustug

(technologii, oprogramowania, ustug doradczych oraz nieruchomosci), co zapewnia ciggtos¢ dziatania Banku.

Grupa CA Auto Bank zebrata informacje dotyczace swojego taricucha wartosci w celu przeanalizowania kontekstu odniesienia

niezbednego do przeprowadzenia oceny podwadjnej istotnosci.

Grupa przyktada szczegdlng wage do oceny obecnych i przysztych korzysci dla klientow oraz spotecznosci lokalnych na obszarach, na
ktérych prowadzi dziatalno$é, ze szczegdlnym uwzglednieniem produktéw stuzgcych ochronie Srodowiska. Produkty te zostaty
opracowane w celu wspierania dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw zmian klimatu i zostaty opisane w sekcji E1, do ktorej odsytamy

w celu uzyskania dalszych informacji.

W ramach opisanego modelu biznesowego CA Auto Bank wyrdznia sie dzieki zarzagdzaniu i integracji swojego tancucha wartosci — co
stanowi kluczowy element zapewniajacy skutecznosé jego dziatan oraz wyznaczajacy kierunek strategii zréwnowazonego rozwoju

Grupy. tancuch wartosci dzieli sie na trzy gtéwne elementy: tancuch dostaw (taricuch upstream), operacje wtasne oraz procesy
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Swiadczenia ustug i relacje rynkowe (tancuch downstream). Takie podejscie pozwala przeanalizowaé, w jaki sposdb tancuch wartosci
jest ksztattowany przez Grupe lub jak sama Grupa wptywa na ten taricuch, z uwzglednieniem zaréwno zagrozen, jak i szans zwigzanych

z kwestiami zrGwnowazonego rozwoju w catym cyklu zycia ustugi.

Po stronie dostawcéw bank wspédtpracuje z wybrang siecig podmiotdow, ktére zapewniaja niezbedne zasoby finansowe i operacyjne.

Ta sekcja zawiera:

e Dostawcy: Podzielone przede wszystkim wedtug rodzajow dziatalnosci gospodarczej, np. producenci samochoddéw oraz dostawcy
towarow i ustug niezbednych do funkcjonowania infrastruktury.

e Posiadacze obligacji: Sktadaja sie gtdwnie z inwestoréw instytucjonalnych, ktdrzy zapewniaja stabilnos¢ kapitatowa.

e Klienci (finansowanie bezposrednie): A mianowicie klienci depozytowi, ktérzy stanowig gtéwne zrédto ptynnosci dla dziatalnosci

kredytowe;.

Operacje wtasne Grupy stanowig podstawe operacyjng i trzon zarzadzania, dzieki ktorym CAAB Swiadczy swoje ustugi. Obejmujg one:

e Grupa CA Auto Bank: Spdtka dominujgca oraz skonsolidowane spétki zalezne, ktdre okreslajg wytyczne strategiczne i dotyczace
tadu korporacyjnego.

e Pracownicy: Wspotpracownicy Grupy, ktdrych zintegrowane zarzadzanie gwarantuje wydajnos¢, przejrzystos¢ oraz

odpowiedzialne podejscie do kapitatu ludzkiego.

W segmencie detalicznym CA Auto Bank koncentruje sie na $wiadczeniu wysokiej jakosci ustug finansowych dla szerokiego i

zréznicowanego grona klientéw, w tym klientéw indywidualnych, matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) oraz duzych korporacji.

Dziatalnos$¢ handlowa i relacje z klientami stanowig podstawe tworzenia wartosci spotecznej i srodowiskowe;j.

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w réznych kanatach i segmentach klientow:

e Finansowanie i leasing: Klienci indywidualni i korporacyjni finansujgcy zakup pojazdéw, w tym zaréwno w ramach leasingu
finansowego, jak i operacyjnego.

e Finansowanie hurtowe: Kredyt przyznany sieci dealerskiej i partnerom przemystowym w celu wsparcia sieci dystrybucji.

e Drivalia (Wynajem i mobilnos¢): Rozwigzania w zakresie wynajmu krétko- i dtugoterminowego oraz ustugi car-sharingu, ktére
maja kluczowe znaczenie dla przejscia na zrownowazong mobilnos¢.

e Partnerzy biznesowi: Partnerzy handlowi i podmioty wspdtpracujace, w tym ubezpieczyciele, ktérzy wzbogacaja oferte.

e Produkty bankowe: Klienci detaliczni korzystajacy z produktéw bankowosci detalicznej, takich jak rachunki biezace, karty

kredytowe i kredyty konsumenckie.

Dzieki tej ztozonej strukturze ustug powigzanych Grupa CA Auto Bank dazy do zaspokojenia potrzeb klientdw, ktorzy w coraz wiekszym
stopniu zwracajg uwage na transformacje ekologiczng, wtaczajac zréwnowazone praktyki do procesu udzielania kredytéw oraz

promujac dostep do rozwigzan w zakresie mobilnosci o niskim wptywie na sSrodowisko.
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1.3.2. INTERESY | OPINIE INTERESARIUSZY

1.3.2.1. PROCES | SPOSOB ANGAZOWANIA INTERESARIUSZY

ESRS2 —SBM-2 DP 45

Jednym z kluczowych elementéw dialogu spotecznego prowadzonego przez CA Auto Bank i jego spotki zalezne jest angazowanie
interesariuszy, co ma na celu pobudzanie refleksji i udoskonalanie polityki spotecznej Grupy. Dziatanie to wykracza poza zwykte
wypetnianie obowigzkéw prawnych w zakresie informowania i/lub konsultowania sie z przedstawicielami pracownikéw, zaréwno w

krajach, w ktérych dziataja, jak i na szczeblu europejskim.

Kanaty komunikacji z interesariuszami Grupy CA Auto Bank stanowig kluczowy element stuzacy okresleniu i ukierunkowaniu strategii
Grupy, rowniez — a nawet przede wszystkim — w perspektywie zrdwnowazonego rozwoju. Zidentyfikowani interesariusze zostali

podzieleni na nastepujgce grupy:

UDZ1ALOWCY PRACOWMICY

TRZECI SEKTOR DOSTAWCY

INSTYTUCIE
| ADMINISTRACIA

AUTO BANK FLIBLICFMA

INWESTOREY | RYMNKI
KAPITALOWE

DEALERZY

PARTHERZLY ) KLIENCI
BIZMESOWI

W 2025 roku grupa CA Auto Bank zintensyfikowata dziatania na rzecz zaangazowania interesariuszy, uznajac je za fundament przy
opracowywaniu strategii zrGwnowazonego rozwoju oraz ocenie wptywu, ryzyka i szans (IRO). W tym celu w ciggu roku obrotowego
Grupa nawigzata wspétprace z kluczowg grupg interesariuszy, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele medidw i dziennikarze. Wybér
ten wynikat z ich roli jako ,wykwalifikowanych obserwatoréw” i mediatorow miedzy Spdtka a opinig publiczng, co czynito ich

priorytetowymi podmiotami w analizie kontekstu zewnetrznego.

Proces konsultacji zostat zorganizowany w formie bezposrednich rozmdéw z zainteresowanymi stronami, z wykorzystaniem
ustrukturyzowanego kwestionariusza technicznego. Narzedzie to zostato zaprojektowane w celu gromadzenia zaréwno informacji

ilosciowych, jak i jakosciowych, przy czym zapewniono anonimowos¢ respondentéw, aby umozliwi¢ obiektywnga ocene.
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Dziatanie to skupiato sie na dwdch gtéwnych celach:

e Analiza ryzyka utraty reputacji: Wykrywanie potencjalnych stabych punktéw zewnetrznych, ktére moga wptyng¢ na wartos$é marki
z powodu takich czynnikéw, jak korupcja w tancuchu dostaw, niewtfasciwe praktyki ptatnicze, greenwashing, naruszenia
bezpieczenstwa danych, kwestie BHP oraz famanie praw cztowieka.

o Weryfikacja oceny podwdjnej istotnosci (DMA): Przekazanie procesu identyfikacji i oceny istotnych zagadnien do zewnetrznej

weryfikacji, dbajgc o uwzglednienie perspektywy mediéw przy obliczaniu zaréwno istotnosci wptywu, jak i istotnosci finansowej.

W roku obrotowym 2025, podobnie jak w roku poprzednim, kluczowi dostawcy zostali poddani ocenie za pomoca kwestionariusza

EcoVadis, co pozwolito wtgczy¢ ocene zrGwnowazonego rozwoju do procesdw zaopatrzeniowych.

Ponadto CA Auto Bank uwzglednia dialog miedzy pracownikami a zwigzkami zawodowymi w swojej strategii, majac na celu

budowanie poczucia przynaleznosci i lojalnosci wsrod pracownikéw. W praktyce taki dialog miedzy pracownikami a zwigzkami

zawodowymi umozliwia:

e znalezienie odpowiednich rozwigzan dla poszczegdlnych probleméw ekonomicznych, spotecznych i ewentualnie organizacyjnych
napotykanych w firmie;

e poprawe warunkow pracy pracownikdw z myslg o wdrozeniu ogdlnej strategii wydajnosci w firmie.

W 2025 roku pracownicy zatrudnieni na dzierh 30 wrzes$nia ponownie wzieli udziat w corocznej ankiecie dotyczacej atmosfery w pracy.
Inicjatywa ta zostata po raz pierwszy wdrozona w 2023 roku w ramach programu pilotazowego, w ktédrym uczestniczyty wytacznie CA
Auto Bank Italy oraz jego francuski oddziat, a od 2024 roku zostata rozszerzona na wszystkich pracownikéw Grupy.

Pracownicy zostali poproszeni o wypetnienie ogdlnego kwestionariusza sktadajacego sie z 28 pytan zamknietych i trzech pytan
otwartych. Skala ocen opiera sie na 5 poziomach (od ,zdecydowanie sie zgadzam” do ,zdecydowanie sie nie zgadzam”), a przy

obliczaniu ,wskaznika zaufania” brane sg pod uwage wytacznie odpowiedzi z dwdch najbardziej pozytywnych poziomdw.

Wyniki corocznych ankiet przeprowadzanych wsréd pracownikdw CA Auto Bank pozwalajg zidentyfikowac gtéwne obawy
pracownikéw w podziale na oddziaty firmy oraz, w miare mozliwosci, na poszczegdlne obszary dziatalnosci. Stanowig one réwniez
narzedzie do pomiaru skutkédw zmian w zakresie zarzadzania, organizacji i zasobdw ludzkich, zwtaszcza poprzez analize odpowiedzi

udzielonych w pytaniach otwartych.

W 2025 r. w ankiecie klimatycznej wzieto udziat 2 293 osdéb, co dato wskaznik udziatu na poziomie 90%. Ten wysoki wskaZznik
zaangazowania $wiadczy o tym, ze cata spotecznosc naszej firmy jest zdeterminowana, by kazdego dnia dziata¢ w interesie naszych

klientéw i spoteczenstwa.

CA Auto Bank uwzglednia interesy i opinie swoich klientéw za pomocg réznych mechanizmoéw:

e Wskaznik Net Promoter Score (NPS): regularnie przeprowadzana ankieta dotyczaca satysfakcji, ktorej celem jest doskonalenie
relacji z klientami oraz uzyskiwanie od nich statych opinii. Codziennie wysytamy do naszych klientéw automatyczne ankiety
internetowe, aby uzyskaé petny obraz ich doswiadczen na kazdym etapie wspotpracy z nami. Model ten zostat wdrozony we
wszystkich krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢ finansowa. We Wtoszech wskaznik ten zostat réwniez wprowadzony w

odniesieniu do dziatalnosci wynajmu w 2024 r., z zamiarem rozszerzenia go w przysztosci na inne rynki;
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e kompleksowy system zbierania opinii klientdw obejmujgcy ankiety ogélnokrajowe i regionalne;

e regularne dziatania majace na celu utrzymywanie bliskich i osobistych relacji z naszymi klientami oraz czestotliwos¢ tych dziatan;

e monitorowanie wielu kanatéw i zarzadzanie opiniami: staty nadzér nad mediami spotecznosciowymi, serwisem Trustpilot oraz
platforma Google Recenzje. Dzieki wspdtpracy z dziatem obstugi klienta wiekszos¢ negatywnych opinii jest analizowana i

rozpatrywana, co pozwala zapewni¢ klientom wsparcie oraz, w miare mozliwosci, znalez¢ rozwigzanie danej sprawy.

Wspomniane mechanizmy znajdujg zastosowanie wobec préby klientow reprezentujacych wszystkie rynki (indywidualny, biznesowy

i korporacyjny).

Mierzg one KPI w zakresie NPS i satysfakcji klienta, a takze postrzeganie przez klientéw reputacji i efektywnosci biznesowej CA Auto

Banku, a zatem stuzg rowniez do oceny i poprawy efektywnosci w relacjach z klientami.

Gtos klienta odgrywa kluczowg role w doskonaleniu ustug i proceséw Grupy CA Auto Bank i jest stale monitorowany za pomocg
dedykowanych ankiet satysfakcji, wysytanych do klientéw indywidualnych i biznesowych w najbardziej istotnych momentach

interakcji.

Wyniki za rok 2025 byty bardzo pozytywne: skonsolidowany wskaznik NPS wynidst 46 (w skali od -100 do +100, co odpowiada
poziomowi rekomendacji Bardzo Dobry), w oparciu o 14250 odpowiedzi. Kluczowe wskazniki satysfakcji, takie jak fatwosé

dokonywania zakupdéw i niezawodnos$¢ CA Auto Bank, osiggnety wynik 4,2 na 5.

Ponadto dziatalnos$¢ ta zostanie skonsolidowana w 2026 r., co wzbogaci j3 o pomiary dotyczace réwniez sieci dealeréw.

Informacje zebrane w ramach opisanego powyzej procesu angazowania interesariuszy stanowig punkt wyjscia do doskonalenia

strategii zarzadzania, udoskonalania proceséw i wzmacniania relacji ze wszystkimi kategoriami interesariuszy.

1.3.2.3.  WYNIKI PROWADZONEGO PROCESU ANGAZOWANIA INTERESARIUSZY

Dla Grupy CA Auto Bank , przejrzystos¢” to nie tylko zbidr zasad, ktdrych nalezy przestrzegaé, ale narzedzie stuzgce ochronie intereséw
klientéw poprzez dziatania oparte na zasadach otwartosci i uczciwosci. Podejscie to ma na celu budowanie relacji opartych na
zaufaniu i wzajemnych korzysciach, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa Spotce i jej akcjonariuszom poprzez ograniczenie
potencjalnych kar i zmniejszenie ryzyka utraty reputacji. Model biznesowy uznaje sie za , efektywny” tylko wtedy, gdy kazdy jego etap
koncentruje sie na interesach i potrzebach klientéw — od projektowania produktu i marketingu po wdrozenie, w tym uwzglednienie
potrzeb klientéw w fazie posprzedazowej. Grupa CA Auto Bank stawia rzeczywiste postrzeganie firmy, jej produktéw i proceséw przez
klientéw w centrum swoich dziatan, aby odréznic to, co dziata prawidtowo, od tego, co wymaga dalszego udoskonalenia. W tym celu
niezbedne jest mierzenie poziomu zadowolenia klientéw, co osigga sie poprzez przeprowadzanie okresowych ankiet, zapewnianie
troskliwej i proaktywnej obstugi klienta oraz ciggty analize skarg z krytycznym podejsciem. Organy, w tym AGCM (wtoski urzad ds.
konkurencji), coraz wiekszg uwage poswiecajg tresciom reklamowym, aby zapobiega¢ przekazywaniu konsumentom informacji

wprowadzajgcych w btad lub nieprawdziwych.
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Postepujaca cyfryzacja i wykorzystanie kanatu e-commerce wymaga od bankow przegladu i dostosowania wewnetrznych procesow i
procedur w celu zapewnienia klientom jasnych i wyczerpujgcych informacji, niezaleznie od wybranego kanatu sprzedazy (salon

dealerski czy platforma e-commerce).

Wyniki prowadzonego procesu angazowania interesariuszy sg brane pod uwage przy ocenie podwdjnej istotnosci. Analiza podwadjne;j
istotnosci jest nastepnie przedstawiana informacyjnie wtasciwemu komitetowi Zarzadu oraz Radzie Biegtych Rewidentdw, a

nastepnie przedktadana Zarzagdowi do zatwierdzenia.

Ocena istotnosci oddziatywania i istotnosci finansowej zostata przeprowadzona zgodnie z podejsciem opartym na kompetencjach,
ktore obejmowato funkcje wewnetrzne i interesariuszy Grupy w odniesieniu do wtasnych kompetencji IRO (Impacts, Risks and

Opportunities). Wyniki analizy podwadjnej istotnosci s raportowane i przedstawiane w celu

¢ podkreslenia zagadnien szczegdlnie istotnych dla Grupy;
» wskazania wynikow analizy lub, o ile jest to zasadne z punktu widzenia istotnosci oddziatywania, okreslenia jej istotnosci finansowej
badz obu tych elementéw;

* przedstawienia odpowiednich etapow fancucha wartosci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

1.3.3. ISTOTNE ODDZIALYWANIA, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH POWIAZANIA ZE STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM

ESRS2 —SBM-3 DP 48

Europejskie Standardy Sprawozdawczosci w zakresie Zrownowazonego Rozwoju (dalej ,,ESRS”) wyrdzniajg dwa aspekty oddziatywan,
ryzyk i szans:
e pozytywne i negatywne oddziatywania dziatalnosci spotki na zrownowazony rozwdj, rzeczywisty lub potencjalny.
Odpowiada to istotnosci oddziatywania;
¢ ryzyko finansowe i szanse generowane przez srodowisko gospodarcze, spoteczne i Srodowiskowe otoczenie spotki. Jest to

tzw. istotnosc finansowa.

Podwdjna istotnosé to koncepcja majgca na celu potgczenie istotnosci finansowej z istotnoscig oddziatywania w ramach oceny

wynikow spotki.

Ponizsza tabela przedstawia najwazniejsze zagadnienia zidentyfikowane w ramach pierwszej oceny podwdjnej istotnosci
przeprowadzonej przez CAAB. Tabela ta opisuje rowniez charakter IRO (pozytywne lub negatywne oddziatywania, ryzyka, szanse)

oraz jego wptyw na etapy taricucha wartosci.
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KATEGORIA

Szczegotowe wytyczne IRO na rok 2025 (tytut)

RODZAJ

HORYZONT
CZASOWY

tancuch wartosci

Ryzyko spadku przychoddéw wynikajace z obnizenia cen,
majace na celu zapewnienie wszystkim dostepnosci

2 -

Spot ESRS S4 Ryzyk ‘ D t
poteczna finansowej ofert zgodnych z kryteriami ESG, co nie yzyko Srednioterminowe ownstream
pozwala juz na pokrycie kosztdw statych
Negat 1} iektd klienté ikaj
gatywny V\{p YW n,a .n.le ore g.rup,y' ientéw wynikajacy Negatywne
z braku przejrzystosci i zrozumiatosci ofert (prowadzacy . 1-
Spoteczna ESRS S4 . . P . oddziatywa , . Downstream
do wykluczenia oraz niepewnosci finansowej tych nie Krotkoterminowe
klientow)
Ryzyko utraty reputacji i ryzyko regulacyjne w przypadku 4 — Krétko-
Spoleczna ESRS G1 ‘ stosc?wanla przez dostawcow Grupy Ryzyko érednio- i Upstream
nieodpowiedzialnych praktyk zakupowych, zwtaszcza w .
. . . dtugoterminowe
zakresie warunkow ptatnosci
Negatywny wptyw na dostawcéw w przypadku Negatywne 4 — Krétko-,
Spoteczna ESRS G1 stosowania przez Grupe nieodpowiedzialnych praktyk oddziatywa Srednio- i Upstream
zakupowych, zwtaszcza w zakresie warunkéw ptatnosci nie dtugoterminowe
4 — Krétko-
2 Zwiek i kcyjnosci dzieki i i . o .
iy | s | oo sty e | o | operaewtoe
P yiny yinym prakty dtugoterminowe
Wzrost ogdlnej wydajnosci oraz utrzymanie 4 —Krotko-,
tad . S . Lo . . L .
korooracvin ESRS S1 pracownikéw dzieki strategiom wspierajgcym rozwdj Szanse Srednio- i Operacje wiasne
P viny kariery i rozwijajgcym zaawansowane umiejetnosci dtugoterminowe
Ryzyko utraty atrakcyjnosci, zdoInosci utrzymania 4 —Krotko-,
tad S . . . . . L .
Korporacyin ESRS S1 pracownikéw i ich zaangazowania zwigzane z polityka Ryzyko Srednio- i Operacje wiasne
P viny wynagrodzen i $wiadczeniami pracowniczymi dtugoterminowe
Fizyczne czynniki ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu, 3_
Spoteczna ESRS E1 majace wpiy.w na ryzyko bankoyve (kredytowe, Ryzyko Diugoterminowe Downstream
finansowe, operacyjne)
Czynniki ryzyka transformacyjnego zwigzane ze zmianami 9
Spoteczna ESRSE1 klimatu i majace Wpfyw na ryzyko ba}nkowe (kredytowe, Ryzyko <rednioterminowe Downstream
finansowe, operacyjne)
. . . . . Negatywne
2 —_
Spoteczna ESRS E1 Nggatywny ‘f“pfyw d2|_a’ra|no.su Grqu (|nwe§tyc1e, oddziatywa | . . . Downstream
finansowanie, ubezpieczenia) na zmiany klimatu nie Srednioterminowe
Negatywny wptyw dziatalnosci Grupy (inwestycje 4 - Krdtko-,
Srodowisko ESRSE1 . gatywny . Py < . py. . vde, Ryzyko srednio- i Downstream
finansowanie, ubezpieczenia) na zmiany klimatu .
dtugoterminowe
Opracowywanie nowych ustug i rozwigzan majacych na 1-
Srodowisko ESRSE1 celu wspieranie klientéw w przejsciu na gospodarke Szanse , . Downstream
. M Krétkoterminowe
niskoemisyjng
T . Negatywne
Srodowisko ESRS S4 Negatywny wptyw na samopoczucie klientow w oddziatywa 3 . Downstream
przypadku cyberataku nie Dtugoterminowe
Ryzyko finansowe zwigzane z niemoznoscia $wiadczenia 3_
Srodowisko ESRS S4 podstawowych ustug oraz zwigzane z tym koszty dziatan Ryzyko . Downstream
Dtugoterminowe
naprawczych
Ryzyko zwigzane z wizerunkiem i reputacjg w przypadku 4 — Krétko-,
Srodowisko ESRS S1 zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw Ryzyko $rednio- i Operacje witasne

lub naruszenia praw cztowieka

dtugoterminowe
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Poprawa zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw poprzez | Pozytywne 4 — Krétko-,
Spoteczna ESRS S1 proaktywne dziatania na rzecz dobrego samopoczucia w | oddziatywa Srednio- i Operacje witasne
pracy i poza nig nie dtugoterminowe
Pozytywny wptyw na prawa pracownikéw do wolnosci Pozytywne 4 — Krotko-,
Spoteczna ESRS S1 zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych w oddziatywa srednio- i Operacje witasne
przypadku stosowania dobrych praktyk nie dtugoterminowe
Pozytywny wptyw na pracownikéw w przypadku Pozytywne 4 — Krotko-,
Spoteczna ESRS S1 stosowania praktyk w zakresie zabezpieczenia oddziatywa srednio- i Operacje witasne
spotecznego wykraczajacych poza wymogi prawne nie dtugoterminowe
Wewnetrzne i zewnetrzne ryzyko zwigzane z reputacjg i ,
. . . . s 4 — Krétko-,
wizerunkiem wynikajgce z nieodpowiednich zasad . L .
Spoteczna ESRS S1 . L . Ryzyko srednio- i Operacje witasne
dotyczacych réznorodnosci i integracji lub praktyk .
. . dtugoterminowe
dyskryminacyjnych
Ryzyko zwigzane z brakiem wiedzy na temat cech 4~ Krétko-,
Spoteczna ESRS S1 yzy 3 o ¥ Ryzyko srednio- i Operacje witasne
pracownikéw .
dtugoterminowe
Ryzyko utraty reputacji i ryzyko regulacyjne w przypadku,
gdyby odpowiedzialnos$¢ Grupy zostata podwazona w 4 — Krotko-,
Srodowisko ESRS G1 wyniku naruszenia zasad dotyczacych ochrony Ryzyko srednio- i Upstream
Srodowiska, spraw spotecznych i etyki — zwtaszcza w dtugoterminowe
zakresie korupcji — przez jej dostawcow
Ryzyko regulacyjne zwigzane z nieprzestrzeganiem 4 —Krétko-, Operacje wiasne
tad S o . . . L
Korporacyin ESRS G1 przepiséw i oczekiwan organdéw nadzorczych w zakresie Ryzyko srednio- i Upstream
P viny etyki biznesowej i zwalczania korupcji dtugoterminowe Downstream
Negatywny wptyw na warunki zycia klientow lub Negatywne 4 — Krétko-,
tad . . L . . L .
. ESRS G1 interesariuszy w przypadku stosowania nieetycznych oddziatywa srednio- i Operacje witasne
korporacyjny . . .
praktyk (np. korupcji) nie dtugoterminowe
tad Pozytywny wptyw na pracownikéw dzieki skutecznemu | Pozytywne 4 — Krétko-,
Korooracyin ESRS S1 zarzadzaniu talentami oraz wdrazaniu ambitnych oddziatywa srednio- i Operacje witasne
P viny strategii rozwoju umiejetnosci nie dtugoterminowe
. . . - - Negatywne 4 — Krétko-,
. ) Negat ddziat dziatal ) , L .
Srodowisko ESRSE1 cgatywne odazia ywar;(llfm:ta ainosci operacyjne] na oddziatywa Srednio- i Operacje wiasne
nie dtugoterminowe
2 —_
E E1l L 5 i . j
Spoteczna SRS epsza kontrola wydatkéw Grupy na energie Szanse ¢rednioterminowe Operacje witasne
) L " Negatywne
Spoteczna ESRS E2 Negatywny wpfyvs{ flnanS.owama I |nw§styc1| na oddziatywa | . . 2 . Downstream
zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby nie Srednioterminowe
Mozliwosci ograniczenia negatywnych skutkow
Spoteczna ESRS E2 zameczy;zczenlla powietrza, wody | gleby popfrzez Szanse < . 2- . Downstream
produkty i ustugi oferowane klientom oraz spétkom Srednioterminowe
portfelowym
Ryzyko regulacyjne w przypadku nieprzestrzegania 4 — Krotko-,
Srodowisko ESRS G1 obowigzkéw zwigzanych z zwalczaniem przestepczosci Ryzyko $rednio- i Operacje witasne
finansowe;j dtugoterminowe
Ryzyko prawne w przypadku niewystarczajgcego 4 — Krétko-,
Srodowisko ESRS S4 poziomu wykrywania konfliktéw intereséw i naduzy¢ na Ryzyko Srednio- i Operacje wiasne
rynku (integralnosc¢ rynku) dtugoterminowe
. . - Operacje wiasne
Spoteczna ESRS S4 Ryzykc? utrat,y.reputaql w przypafiku wycieku, kradziezy Ryzyko ) . 2 . Upstream
lub niewtasciwego wykorzystania danych osobowych Srednioterminowe
Downstream
Ryzyko regulacyjne zwigzane z nieprzestrzeganiem 2- Operacje whasne
Spoteczna ESRS S4 vzy . guacy 3 P & Ryzyko . . . Upstream
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych Srednioterminowe Downstream
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Ryzyko regulacyjne zwigzane z nieodpowiednim 3_
Srodowisko ESRS S4 dostosowaniem produktow i ustug do potrzeb i sytuacji Ryzyko Diugoterminowe Downstream
klienta (integracja bankowa, zarzadzanie produktami) &
Pozytyw_ny wptyw rja s_poieczer'\stwo wynikajacy z | Pozytywne
dostosowania produktéw i ustug do potrzeb oraz sytuacji . 2-
Spoteczna ESRS S4 . . . . oddziatywa | . . . Downstream
klienta (wtaczenie bankowe, zarzadzanie produktami) nie Srednioterminowe
przyczynia sie do spdjnosci spotecznej
Ryzyko regulacyjne i reputacyjne w przypadku 4 — Krdtko-
tad nieprawidtowego funkcjonowania mechanizmu , o .
korporacyjny ESRS G1 zgtaszania nieetycznych praktyk wewnetrznych przez Ryzyko srednio- | Operacje whasne
sygnalistéw dtugoterminowe
Ryzyko zwigzane z pogorszeniem sie klimatu lub dialogu 4 — Krétko-,
Spoteczna ESRS S1 spotecznego, ktére moze negatywnie wptynac na ogdliny Ryzyko srednio- i Operacje witasne
wizerunek lub wyniki Grupy dtugoterminowe
Ryzyko utraty reputacji w przypadku braku przejrzystosci -
Spoteczna ESRS S4 lub wprowadzajgcych w btad informacji dotyczacych Ryzyko < . . Downstream
kwestii klimatycznych srednioterminowe
Podsumowanie wynikéw oceny przedstawiono ponizej:
ety ESRE biotnces oddrasywaria stotnodt finansowa Podwiing Ebatnads taficuch wanodd
WEECT AL ORPOATINITIED ue oW Cows
ET = ZiTHid i
- Zariscryarene
EX- Wada i fasoly marie
Ed- Bioedenorodnndd | ckosvtem
ES- Whimre rasabdw i gospodaria
52 - Pracownicy w lahiuthu wartadc - ‘
55- Spolecenods dotkniste
£g-  Klienc i ubytioamicy - - - ‘ ‘
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Przeprowadzona analiza podwajnej istotnosci wykazata, ze oddziatywania (rzeczywiste lub potencjalne) skupiajg sie wzdtuz taricucha
wartosci i dotyczg przede wszystkim segmentu koricowego , poniewaz sg one SciSle powigzane z dziatalnoscig finansowg i

inwestycyjna.

Skutki finansowe wynikajace z zagrozen fizycznych zwigzanych ze zmianami klimatu zostaty ocenione jako nieistotne w roku
obrotowym 2025. Wniosek ten wynika z analizy niewielkiego znaczenia zaistniatych zdarzen: w ciggu roku w zadnym podmiocie
nalezgcym do Grupy nie odnotowano bowiem zadnych ostrzezer pogodowych, a takze nie miaty miejsca zadne ekstremalne zjawiska

pogodowe, ktdre spowodowatyby straty finansowe, uszkodzenia mienia lub zaktécenia w dziatalnosci.

Jesli chodzi o przyszte zmiany, Spétka zdaje sobie sprawe, ze niepewno$¢ zwigzana z globalnym klimatem wskazuje na potencjalny
wzrost czestotliwosci i intensywnosci gwattownych zjawisk w perspektywie srednio- i dtugoterminowej. W zwigzku z tym Spdtka
planuje stopniowo udoskonala¢ swoje modele monitorowania i analizy scenariuszy, aby zapewni¢ statg odpornos¢ operacyjng oraz

szybko identyfikowac¢ wszelkie zmiany w profilu ryzyka fizycznego, ktdre mogtyby wymagaé przysztych inwestycji dostosowawczych.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze biorgc pod uwage model biznesowy Grupy oraz kwestie Srodowiskowe, istotne kwestie
zwigzane z informacjami o interesach (IRO) dotycza: (i) Zmiany klimatyczne, majgce wptyw gtéwnie na dalsze ogniwa taricucha
wartosci, oraz (ii) Zmiany klimatyczne — bezposredni $lad Srodowiskowy, ktére natomiast wptywajg na operacje wtasne spotek Grupy.
Do tego dochodzi kwestia zanieczyszczenia srodowiska, ktorego skutki i mozliwosci przewiduje sie gtéwnie w perspektywie

Srednioterminowe;j i ktore koncentrujg sie w obszarze finansowania i inwestycji (na dalszym etapie taricucha wartosci).

W kwestiach spotecznych miedzynarodowe organizacje humanitarne odnoszg sie zaréwno do operacji wiasnych dotyczacych
pracownikdéw, jak i do dalszych ogniw fancucha wartosci w odniesieniu do klientéw. W szczegélnosci w odniesieniu do pracownikéw
uwzglednia sie wiele pozytywnych skutkdw zwigzanych z dobrostanem i rozwojem umiejetnosci w perspektywie krétko-, $rednio- i
dtugoterminowej, natomiast ryzyko zwigzane z dialogiem spotecznym oraz dostepnoscig ofert dla klientéw prognozuje sie w

perspektywie dtugoterminowe;j.

Natomiast IRO zwigzane z zarzadzaniem majg wptyw na wszystkie etapy tanicucha wartosci: (i) na etapie zaopatrzenia, w odniesieniu
do informacji dotyczacych zaméwien i warunkow ptatnosci dla dostawcow (gdzie negatywne skutki sg juz widoczne w perspektywie
krétkoterminowej), oraz (ii) w zakresie operacji wtasnych, w odniesieniu do kwestii kultury organizacyjnej, cyberbezpieczenstwa i
zgodnosci z przepisami. Ryzyka i skutki te oceniono z perspektywy geograficznej obejmujacej caty obszar dziatalnosci Grupy, majac

jednoczesnie na uwadze, ze wrazliwosc¢ regulacyjna i ryzyka fizyczne mogg sie rézni¢ w zaleznosci od lokalnych rynkéw odniesienia.

Zidentyfikowane przez niezaleznych ekspertéw kwestie istotne maja wptyw na strukture modelu biznesowego Grupy oraz procesy
decyzyjne, a takze sg scisle powigzane z politykami realizowanymi przez Grupe. W szczegdlnosci kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem odzwierciedlajg zaangazowanie Grupy w uwzglednianie kryteriéw ESG poprzez konkretne polityki (dotyczace klimatu,
réznorodnosci i integracji, etyki, przeciwdziatania korupcji, odpowiedzialnych zaméwien publicznych itp.). Dzieki tej integracji,
poddawanej regularnej ocenie w perspektywie krétko-, srednio- i dtugoterminowej, Grupa moze przewidywac trendy rynkowe i

reagowac na oczekiwania interesariuszy, jednoczesnie zwiekszajgc swojg odpornosé.

Skutki dziatalnosci Grupy CA Auto Bank, zaréwno pozytywne, jak i negatywne, majg bezposredni wptyw na spoteczenstwo i
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Srodowisko.

W odniesieniu do kwestii srodowiskowych zwigzanych ze zmianami klimatu, na przyktad emisje gazéw cieplarnianych maja
negatywny wptyw na srodowisko, poniewaz przyczyniajg sie do zmian klimatu nie tylko poprzez bezposrednig dziatalno$¢ Grupy, ale
takze poprzez finansowane przez nig przedsiewziecia. Zwigzane z tym ryzyko finansowe prognozuje sie w perspektywie
dtugoterminowej, co odzwierciedla stopniowy charakter transformacji ekologicznej. Jesli chodzi o zanieczyszczenie srodowiska,
Grupa mogtaby wywiera¢ negatywny wptyw na Srodowisko, zwtaszcza na jakos¢ powietrza, z powodu niewystarczajacego nadzoru

nad ofertg produktéw z zakresu odpowiedzialnego finansowania i inwestowania.

W kwestiach spotecznych Grupa CA Auto Bank przyktada szczegélng wage do dobrego samopoczucia swoich pracownikéw i dgzy do
promowania wartosci zwigzanych z réznorodnoscig i integracjg poprzez zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy swoim
pracownikom oraz podmiotom w catym taricuchu wartosci, a takze poprzez dazenie do zapewnienia ochrony klientéw. W tym
kontekscie pozytywne skutki uznane za istotne dotyczg warunkéw pracy oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa zaréwno wtasnych
pracownikdéw, jak i oséb zatrudnionych w catym tancuchu wartosci. Zauwazono jednak rowniez istotne negatywne skutki w zakresie
integracji spotecznej konsumentéw koncowych, poniewaz Grupa mogtaby wykluczy¢ niektére grupy klientow z powodu niskiej
przejrzystosci i czytelnosci ofert; wptyw ten jest monitorowany w perspektywie dtugoterminowej w celu zapewnienia strategicznego

i statego ograniczania tych skutkow.

Zidentyfikowane pozytywne i negatywne skutki sg scisle powigzane ze strategig korporacyjng oraz planem zréwnowazonego rozwoju

Grupy.

Grupa CA Auto Bank zastosowata klasyfikacje wedtug horyzontu czasowego w celu przeanalizowania zidentyfikowanych skutkéw
pozytywnych i negatywnych, przyjmujac za punkt odniesienia koniec okresu sprawozdawczego. Horyzont czasowy dzieli sie na trzy
gtéwne okresy: krotkoterminowy, ktéry pokrywa sie z okresem sprawozdawczym sprawozdan finansowych (jeden rok);
srednioterminowy, ktéry obejmuje okres do pieciu lat od zakoriczenia okresu krétkoterminowego; oraz dtugoterminowy, ktéry odnosi
sie do okresu przekraczajgcego piec lat. Niektore elementy IRO zostaty sklasyfikowane jako ,niezmienione”, poniewaz ze wzgledu

na swoj charakter lub staty nadzér ze strony Grupy zachowuja one swoja aktualnos¢ przez caty okres obowigzywania planu.

W wyniku przeprowadzonej przez CASA optymalizacji analizy IRO (skutkéw, ryzyka i szans), w potgczeniu z wynikami konsultacji oraz
uwagami o0s6b odpowiedzialnych za kwestie ESG w CA Auto Bank, ostateczny wynik oceny podwdjnej istotnosci (DMA)
przeprowadzonej przez CA Auto Bank uwzglednia nastepujgce zmiany: 33 uproszczone IRO (dostosowanie spojnosci tytutow,
uproszczenie sformutowan oraz poprawki sktadniowe i ortograficzne), 6 IRO o0 zmienionym przypisaniu (przeniesienie IRO do nowego

tematu, ktory lepiej odpowiada jego tytutowi) oraz 5 usunietych IRO.

W rezultacie taczna liczba wynosi 94 IRO, z czego 36 ma istotne znaczenie, w poréwnaniu z 99 IRO (z czego 37 miato istotne znaczenie)

w poprzednim roku obrotowym.

ODPORNOSC STRATEGII | MODELU BIZNESOWEGO

Odpornos$¢ strategii i modelu biznesowego Grupy opiera sie na jej zdolnosci do przewidywania i dostosowywania sie do ryzyka i

oddziatywan srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z fadem korporacyjnym. Aby zaradzi¢ istotnym zagrozeniom i wykorzystac
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pojawiajace sie szanse, wdrozono odpowiednie zasady i plany dziatania — co szczegétowo opisano w rozdziatach poswieconych planom
strategicznym oraz dziataniom majacym na celu zarzadzanie skutkami, zagrozeniami i szansami (IRO). Owe polityki i dziatania obejmuja
kluczowe obszary, takie jak zmiany klimatyczne, zarzadzanie relacjami z dostawcami, réznorodnos¢ i wiaczanie spoteczne oraz tad
etyczny. Plany te sg na biezgco dostosowywane do trenddw rynkowych, oczekiwan interesariuszy oraz nowych przepiséw, co zapewnia

ich odpornos¢ w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowej.

Jednakze, zgodnie z ekonomiczng oceng tych ryzyk, w sprawozdaniu finansowym za rok 2025 nie ujeto zadnych rezerw na ryzyko ani
nie stwierdzono koniecznosci dokonania odpiséw aktualizujgcych warto$é aktywow w zwigzku z ryzykiem klimatycznym. Niemniej

jednak Grupa nadal bacznie monitoruje te zagrozenia.

1.4. ZARZADZANIE ODDZIALtYWANIAMI, RYZYKAMI | SZANSAMI

1.4.1. OPIS PROCESU StUZACEGO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCG ODDZIALYWAN, RYZYK | SZANS

ESRS2 —IRO-1 DP 53

ANALIZA PODWOINEJ ISTOTNOSCI (DMA)

Istotne skutki, ryzyka i szanse Grupy CA Auto Bank zostaty zidentyfikowane w ramach podwdjnej oceny istotnosci przeprowadzonej
w 2025 r., zgodnie ze strategicznymi i operacyjnymi wytycznymi przekazanymi przez spétke dominujgca Crédit Agricole S.A. oraz

zgodnie z przepisami rozporzadzenia UE 2023/2772 i wytycznymi wdrozeniowymi IG 1 ,,Ocena istotnosci” wydanymi przez EFRAG.

Celem podwadjnej oceny istotnosci jest zatem okreslenie informacji jakosciowych i ilosciowych, ktdre nalezy opublikowa¢ w
skonsolidowanym o$wiadczeniu o zrGwnowazonym rozwoju, poprzez zdefiniowanie kwestii zréwnowazonego rozwoju istotnych dla
Grupy. Szczegdlng uwage poswiecono skutkom, jakie takie kwestie mogg mieé dla interesariuszy, doktadnie oceniajac te czynniki,
ktore mogtyby znaczaco wptynaé na ich postrzeganie. Ponadto w ramach oceny przeanalizowano ryzyka i szanse, ktére majg lub moga

mied istotny wptyw na wyniki finansowe Grupy, co pomaga w wytyczaniu jej strategii i podejmowaniu decyzji operacyjnych.

Podobnie jak w 2024 r., ocene istotnosci na rok 2025 przeprowadzono zgodnie z wymogami nowych standardéw sprawozdawczosci

ESRS w dwéch wymiarach:

e Istotnosc oddziatywania, ktéra uwzglednia bezposredni wptyw Grupy CA Auto Bank na kwestie zrbwnowazonego rozwoju, a co
za tym idzie — na interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz na srodowisko w perspektywie krétko-, $rednio- i
dtugoterminowej;

e Istotnosc¢ finansowa, ktora uwzglednia skutki finansowe, jakie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem mogg miec dla
Grupy CA Auto Bank, w kontekscie ryzyka , ktére moze wptywaé na rozwdj przedsiebiorstwa, jego sytuacje finansowa, wyniki
finansowe, przeptywy pieniezne, dostep do finansowania oraz koszt kapitatu w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowej;
oraz szanse , ktére mogg, obecnie lub w przysztosci, wywrzeé¢ znaczacy wptyw finansowy, zwiekszajgc konkurencyjnosc,

optymalizujgc koszty oraz sprzyjajac dostepowi do nowych rynkéw i inwestycji.
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Etapy procesu Analizy Podwdjnej Istotnosci (DMA), zgodnie z metodologig opracowang przez Crédit Agricole SA, sg nastepujace:

1. Analiza i zrozumienie kontekstu;

Identyfikacja oddziatywan, ryzyk i szans (dalej ,,IRO”);

2
3. OcenalRO;
4

Identyfikacja odpowiednich IRO, ktére majg zosta¢ uwzglednione w raportach zréwnowazonego rozwoju.

Pierwszy etap analizy istotnosci oddziatywania zostat z kolei podzielony na kilka czesci:

a)

b)

c)

d)

Analiza wewnetrznego i zewnetrznego otoczenia Grupy CAAB, w celu zidentyfikowania wszelkich mozliwych waznych
czynnikdéw i zwiqzanych z nimi oddziatywan, ryzyk i szans niezbedna do zgromadzenia i uwzglednienia wszystkich
istotnych elementéw charakteryzujgcych Grupe CAAB, zaréwno w ujeciu ogdlnym, jak i w odniesieniu do strategii i
wytycznych dotyczqcych kwestii zrownowazonego rozwoju. Niezbedne jest takze uwzglednienie zewnetrznego
kontekstu zréwnowazonego rozwoju (europejskiego i krajowego), w ktorym dziata Grupa CAAB, zaréwno pod
wzgledem zmieniajgcych sie regulacji, jak i praktyk zrownowazonego finansowania, ktérym podlega, zaréwno pod
wzgledem pozycjonowania w stosunku do benchmarku rynkowego, jak i gtdwnych podmiotéw poréwnywalnych.
Analiza zgodnosci, aktualizowana corocznie, w celu zapewnienia, ze zakres skonsolidowanego sprawozdania
zrownowazonego rozwoju jest spojny z zakresem sprawozdania finansowego oraz ze oddziatywania, ryzyka i szanse
zidentyfikowane przez Grupe sq z nim zgodne.

Mapowanie i analiza taricucha wartosci, z uwagi na fakt, Ze przy sporzqdzaniu skonsolidowanych raportéow
zrownowazonego rozwoju spotki muszq przekazywac informacje na temat oddziatywarn, istotnych ryzyk i szans
dotyczqcych spotki poprzez jej bezposrednie i posrednie relacje biznesowe w taricuchach wartosci wyzszego i nizszego
szczebla. Mapowanie tfaricucha wartosci w ramach procesu podwdjnej istotnosci stuzy uzyskaniu wiedzy na temat
rozszerzonego obszaru dziatalnosci Grupy CAAB, w oparciu o ktéry majq byc oceniane IOR.

Mapowanie interesariuszy i ich zaangazowanie.

W celu zidentyfikowania kluczowych obszaréw wptywu (IRO) Grupa CA Auto Bank oparta sie przede wszystkim na wykazie

opracowanym przez spétke dominujgcg, Crédit Agricole S.A., uwzgledniajac jednoczesnie zmieniajacy sie zakres dziatalnosci i ramy

regulacyjne, a takze skutki, ryzyka i szanse zwigzane konkretnie z Grupa. Proces usprawniania wskaznikéw IRO okreslonych na

poziomie spdtki dominujgcej obejmowat etap lokalnej oceny, ktérego celem byto zweryfikowanie znaczenia poszczegdinych

zagadnien dla podstawowej dziatalnosci (finansowanie i leasing) oraz uwzglednienie wnioskdw wynikajgcych z analizy dalszych ogniw

tancucha wartosci (klienci detaliczni i korporacyjni). Wskazniki IRO zostaty dostosowane do konkretnej sytuacji CAAB poprzez ocene

gbrnego i/lub dolnego odcinka taricucha wartosci oraz, w szerszym ujeciu, relacji z réznymi grupami interesariuszy.

Z uwagi na powyzsze, Grupa wdrozyta proces angazowania interesariuszy na rzecz wsparcia ocen przeprowadzanych przez

poszczegdlne jednostki organizacyjne. W szczegdlnosci:

3 W przypadku pozytywnych lub negatywnych oddziatywan ocenie podlegaja:

o

o

prawdopodobienstwo wystapienia;

dotkliwos¢ oddziatywania, podzielona na:
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o  wielkos¢ (lub rozmiar),
o  Zakres (lub zakres),

o Mozliwos¢ naprawy (tylko w przypadku negatywnego oddziatywania).

. W przypadku ryzyk i szans ocenie podlegaja:
o prawdopodobienstwo wystgpienia;

o  wielkosé.

W odniesieniu do istotnosci oddziatywania, metodologia oceny oddziatywania przewiduje przypisanie punktacji liczcbowej w skali 1-4

zgodnie z wytycznymi Prezesa Grupy, w nastepujacy sposob

Prég istotnosci zostat zdefiniowany przez spétke dominujaca Crédit Agricole S.A. i okreslony na poziomie 8. Prog ten dotyczy réwniez

CA Auto Bank.

Lista skutkdw, zagrozen i szans (IRO) zostata opracowana przez centralne dziaty Crédit Agricole S.A. (Odpowiedzialno$¢ Spoteczna
Biznesu, Zarzgdzanie Ryzykiem, Zgodnos$¢ z Przepisami, Zasoby Ludzkie, Zaopatrzenie, Sprawy Publiczne, Transformacja Cyfrowa oraz
IT). Proces ten opiera sie na istniejgcych procesach wewnetrznych Grupy (mapowanie ryzyka operacyjnego, obowigzek starannosci,
ocena ryzyka zgodna z wytycznymi EBC itp.) oraz uwzglednia specyfike prowadzonej dziatalnosci (finansowanie i wynajem), taficuch

wartosci Grupy oraz otoczenie regulacyjne, w ktédrym Grupa funkcjonuje.

Na podstawie zidentyfikowanych skutkéw (na przyktad ryzyko utraty reputacji moze wynikaé¢ z negatywnego wptywu Grupy na klimat)
oraz analizy powigzan z tematami objetymi standardami ESRS (na przyktad zaangazowanie Grupy w sektorach, ktére mogg ulec
zaktéceniom w wyniku skutkdw zmian klimatu, co prowadzi do zidentyfikowania ryzyka fizycznego zwigzanego ze zmianami klimatu).
CA Auto Bank opracowat réwniez konkretne wskazniki efektywnosci srodowiskowej (IRO) dostosowane do zakresu swojej
dziatalnosci, takie jak wptyw zanieczyszczenia Srodowiska. Lista wskaznikow referencyjnych (IRO) obejmuje obecny system ESRS oraz
konkretne tematy wskazane przez grupe i moze by¢ aktualizowana w celu uwzglednienia wszelkich zmian w kontekscie, przepisach

lub zakresie systemu ESRS w przysztych latach budzetowych.

Na potrzeby analizy ryzyka i szans uwzgledniono réwniez wywierany wptyw oraz potencjalng zaleznos$¢ organizacji od takich
czynnikow, jak ustugi ekosystemowe, kapitat ludzki i intelektualny oraz stabilno$¢ relacji ze spotecznosciami lokalnymi i otaczajgcym

terytorium.

Ocena ryzyk i szans stanowi iloczyn dwoch wymiaroéw, tj.:
- prawdopodobienstwa wystgpienia, ocenianego w skali od 1 do 4;

- ocenianej wielkosci (lub podmiotu) w skali od 1 do 4.

Grupa ocenia ryzyko zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem poprzez potgczenie skonsolidowanych wewnetrznych metodologii
zarzadzania ryzykiem z konkretnym ilosciowym progiem istotnosci, ustalonym przez spotke dominujgcg Crédit Agricole S.A. na

poziomie 8.
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Zgodnie z przepisami nalezy co roku aktualizowac informacje dotyczace istotnych skutkéw, ryzyka i szans, aby uwzglednié¢ wszelkie
zmiany, jakie mogty nastapi¢ w kontekscie, przepisach lub zakresie. Niniejsza aktualizacja skupia sie na ryzykach uznanych za istotne

w poprzednim roku obrotowym i uwzglednia wszelkie czynniki kontekstowe, ktére wymagajg ponownej oceny.

Ponadto ryzyko zwigzane ze zrownowazonym rozwojem jest zarzgdzane na rowni z innymi kategoriami ryzyka i wiaczone do
globalnego procesu zarzadzania ryzykiem w Grupie Crédit Agricole. Proces oceny podwdjnej istotnosci (DMA) podlega cigglym
zmianom, majgcym na celu uwzglednienie konkretnych metod konsultacji z zainteresowanymi stronami; przyktadem w tym cyklu

sprawozdawczym byto wigczenie dziennikarzy jako grupy zainteresowanych stron do oceny DMA.

Wyniki uzyskane na podstawie macierzy podwadjnej istotnosci s uwzgledniane w analizie ryzyka operacyjnego i sg zgodne z analizg

oraz oceng ryzyka stosowang w ramach procesu ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process).

W okresie referencyjnym dziatania opieraty sie na jakosciowej analizie scenariuszy, skupiajgcej sie przede wszystkim na trendach

branzowych oraz analizie podmiotéw z tej samej branzy i konkurencji, uzupetnionej o oceny wewnetrzne.

Grupa CA Auto Bank wykorzystuje potaczenie danych pierwotnych (dokumentacji zarzagdczej i ksiegowej) oraz szacunkéw opartych
na parametrach technicznych i statystycznych (powierzchnia, liczba pracownikéw, Sredni przebieg), aby uzupetni¢ braki w
szczegbtowosci i spdjnosci danych. W odniesieniu do taficucha wartosci Bank wykorzystuje wskazniki zastepcze dla poszczegdlnych

sektoréw oraz bazy danych zewnetrznych dostawcéw w celu oszacowania emisji pojazdéw objetych finansowaniem.

1.4.2. OPIS PROCESU StUZACEGO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH ODDZIAtYWAN, RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH ZE ZMIANA
KLIMATU

E1-ESRS2 —IRO-1-20

CA Auto Bank monitoruje bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1), posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) oraz
kategorie 6, 7 15 zakresu 3. W przypadku tej drugiej kategorii firma monitoruje emisje bezposrednie zwigzane z dziatalnoscig detaliczng.
W celu stopniowego rozszerzania zakresu uwzglednianych kategorii emisji Grupa korzysta z projektu ,Carbon Footprint” opracowanego

przez Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, w ramach ktérego CA Auto Bank przekazuje dane dotyczace:

- Zuzycie energii;
- Podréze stuzbowe;

- Dojazdy pracownikéw do pracy.

Projekt ten, oprécz monitorowania gtéwnych zrédet emisji gazoéw cieplarnianych, ma na celu zmniejszenie sladu weglowego.
Grupa angazuje sie rowniez poprzez dziatalno$¢ swojej spotki zaleznej Drivalia, ktéra inwestuje w przyspieszenie przejscia na
zrownowazony system mobilnosci oraz wspiera klientéw w wyborze pojazdéw typu PHEV i BEV.

W celu zidentyfikowania zagrozen i szans Grupa CA Auto Bank zastosowata te same etapy identyfikacji skutkdw, co opisano powyzej.
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CA Auto Bank (CAAB) wdrozyt proces analizy otoczenia majacy na celu identyfikacje zagrozen fizycznych, zaréwno ostrej (zdarzenia
ekstremalne), jak i przewlektej (postepujace zmiany), ktére mogtyby wptyna¢ na jego dziatalnos¢ i portfel motoryzacyjny.

¢ Zidentyfikowane zagrozenia: W ramach tego procesu przeanalizowano takie zagrozenia, jak powodzie rzeczne, pozary laséw, burze,
gradobicie (zagrozenia dorazne) oraz podnoszenie sie poziomu morza lub wzrost sSrednich temperatur (zagrozenia dtugotrwate).

e Weryfikacja aktywéw: W analizie skupiono sie na flocie pojazdéw (gtéwnych aktywach rzeczowych), rozrézniajagc pojazdy

leasingowane/wynajmowane (bedgce wtasnoscia firmy Drivalia) od pojazddw finansowanych (w ramach kredytu konsumenckiego).

Zgodnie z wytycznymi spétki dominujacej firma ustalita horyzonty oceny w sposéb spdjny ze Srednim okresem obowigzywania uméw
finansowych oraz planowaniem strategicznym:

e W perspektywie krétkoterminowej: 2025 r. (zgodnie z obecnym planem biznesowym);

e W perspektywie srednioterminowej: 2030 r. (zgodnie z celami NZBA oraz pozostatym okresem uzytkowania obecnej floty);

e W perspektywie dtugoterminowej: 2040;

e W bardzo dtugiej perspektywie: 2050 r. (zgodnie z globalnymi celami w zakresie neutralnosci klimatycznej).

Ocena narazenia i wrazliwosci opiera sie na podejsciu szczegétowym:

e Wspdtrzedne geograficzne: W analizie wykorzystano mapy ryzyka dotyczace kluczowych rynkéw (Witochy, Niemcy, Francja,
Hiszpania i Wielka Brytania). Na przyktad w przypadku Wtoch i Niemiec wykorzystano prognozy geoprzestrzenne do sporzadzenia
map narazenia na powodzie rzeczne do 2030 roku.

e Czutos¢ i prawdopodobierstwo: CAAB ocenia wrazliwos¢ aktywow, uwzgledniajagc naturalng mobilnos¢ pojazdéw, co czesciowo
ogranicza statg ekspozycje lokalng. Odnotowano jednak Srednio wysokg wrazliwosé w przypadku takich zjawisk jak burze gradowe
w regionach potudniowej Europy, gdzie skala szkéd moze mie¢ znaczacy wptyw na koszty napraw i sktadki ubezpieczeniowe.

e Obliczanie ryzyka brutto: Ryzyko fizyczne brutto oblicza sie poprzez pomnozenie prawdopodobiefstwa wystgpienia zdarzenia
klimatycznego przez wartos¢ rezydualng narazonych aktywéw, poczatkowo bez uwzgledniania strategii ograniczajacych ryzyko

(takich jak ubezpieczenie), aby okresli¢ maksymalny potencjalny wptyw.

Zgodnie z wymogiem uwzglednienia scenariuszy zaktadajgcych wysokie ryzyko fizyczne, CAAB przyjeto scenariusz NGFS , Current
Policies” (Hot House World):

W scenariuszu tym zaktada sie, ze globalna polityka klimatyczna pozostanie bez zmian, co doprowadzi do ocieplenia przekraczajgcego
3 stopnie do roku 2100. Scenariusz ten zostat specjalnie wybrany w celu sprawdzenia odpornosci firmy w warunkach ekstremalnych

obcigzen fizycznych, uwzgledniajac prognozy dotyczace wzrostu czestotliwosci i nasilenia klesk zywiotowych na rynkach docelowych.

Analiza scenariuszy klimatycznych nie jest dziataniem odizolowanym; stanowi ona wytyczne dla zarzgdzania ryzykiem poprzez wtgczenie
wynikdw scenariuszy (Hot House vs. Net Zero) do procesu ICAAP. Wyniki te przektadaja sie na skutki makroekonomiczne (wahania PKB,
stopy procentowe), ktére sg nastepnie uwzgledniane w modelach testéw warunkdw skrajnych stuzgcych do obliczania dodatkowych

kosztow kredytowych.

144



1.4.3. OPIS PROCESU StUZACEGO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z
ZANIECZYSZCZENIEM SRODOWISKA

E2 —ESRS2 —IRO-1-11 AR 9

Zgodnie ze standardem ESRS E2 -— Zanieczyszczenie, identyfikacja oddziatywan, ryzyk i szans zostata przeprowadzona z uwzglednieniem

charakteru Grupy CA Auto Bank.

Zgodnie z podejsciem jakosciowym zastosowanym do zidentyfikowanego obszaru i przeprowadzong analizg, stwierdzono istotne
negatywne oddziatywanie w odniesieniu do taricucha wartosci nizszego szczebla, a takze szans zwigzanych z zanieczyszczeniem

powietrza poprzez promowanie wynajmu i finansowania pojazdéw elektrycznych.

1.4.4. OPIS PROCESU StUZACEGO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z tADEM
KORPORACYJNYM

G1-ESRS2 -IRO-1DP 6

W zakresie fadu korporacyjnego, w wyniku przeprowadzonej analizy istotnosci, stwierdzono, ze aktualny standard ESRS G1 —
Postepowanie w biznesie ma charakter istotny zaréwno pod wzgledem wptywu, jak i istotnosci finansowej; w szczegdlnosci ujawnity sie

negatywne skutki, a takze istotne ryzyka.

W celu oceny wptywu na srodowisko i spoteczefstwo zwigzanego z niniejszg normg uwzgledniono zaréwno kontekst geograficzny i

spoteczno-gospodarczy, jak i dziatania dotyczace operacji wtasnych Grupy oraz te zwigzane z jej dziatalnoscig finansowa.
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1.4.5. WYMOGI DOTYCZACE UJAWNIANIA INFORMACJI W RAMACH ESRS UWZGLEDNIONE W OSWIADCZENIU SPOtKI O

ZROWNOWAZONYM ROZWOJU

1.4.5.1.WYMOG UJAWNIENIOWY

ESRS2 - IRO-2-56

Lista wymogow

dotyczacych ujawniania

informacji

Obowiazek ujawnienia

Informacje ogélne

ESRS 2 - BP-1 Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczerr dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju

ESRS 2 — BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych
okolicznosci

ESRS 2 - GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i
nadzorczych

ESRS 2 - GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym,
zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem

ESRS 2 - GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w systemach zachet

ESRS 2 - GOV-4 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

ESRS 2 - GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscig w zakresie zrGwnowazonego rozwoju

ESRS 2 — SBM-1 Strategia, model biznesowy i faricuch wartosci

ESRS 2 — SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

ESRS 2 - SBM-3 Istotne oddziatywania, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i modelem biznesowym

ESRS 2 —IRO-1 Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych
oddziatywan, ryzyk i szans

ESRS 2 —IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS

objete os$wiadczeniem jednostki dotyczacym

zréwnowazonego rozwoju

Zmiana klimatu

E1-ESRS2-SBM 1

Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci

E1l-1

Plan transformacji na potrzeby fagodzenia zmiany klimatu

E1-ESRS 2-GOV-3

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym

rozwojem w systemach zachet

E1-ESRS2-SBM 3

Istotne oddziatywania, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne

zwigzki ze strategig i modelem biznesowym
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E1-ESRS 2 -1RO-1

Opis procesow identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem

istotnych oddziatywan, ryzyk i szans

E1-2 Polityka w zakresie tagodzenia skutkdw zmian
klimatycznych i przystosowywania sie do nich

E1-3 Dziatania i zasoby zwigzane z politykg w zakresie zmian
klimatu

E1-4 Cele zwigzane 1z tagodzeniem zmian klimatu i
przystosowaniem sie do niej

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny

E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz

catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Zanieczyszczenie Srodowiska

E2 — ESRS 2 - IRO-1

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan,

ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

E2-6 Przewidywane  skutki  finansowe  wynikajace  Z

oddziatywan, ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem

Wiasne zasoby pracownicze

S$1-ESRS 2 - SBM-2

Interesy i opinie zainteresowanych stron

S1-ESRS 2 -SBM-3

Istotne oddziatywania, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne

zwigzki ze strategia i modelem biznesowym

S1-1

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

§1-2

Procedury  wspodtpracy z wiasnymi zasobami
pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw w

kwestiach oddziatywan

S1-3

Procesy naprawy skutkéw negatywnych oddziatywan i
kanaty zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby

pracownicze

S1-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywan
na wtasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podejs¢
stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi

zasobami pracowniczymi oraz skutecznosc tych dziatan

S1-5

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i

zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

S1-6

Charakterystyka pracownikow jednostki

§1-7

Charakterystyka oséb  niebedacych  pracownikami

stanowigcych wtasne zasoby pracownicze jednostki

147



S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

S1-9 Mierniki ré6znorodnosci

S1-10 Adekwatna ptaca

S1-11 Ochrona socjalna

S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami

§1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

S1-15 Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym

S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite
wynagrodzenie)

S1-17 Incydenty, skargi i powazine wptywy na przestrzeganie

praw cztowieka

S4 — ESRS 2 - SBM-2

Interesy i opinie interesariuszy

S$4 - ESRS 2 - SBM-3

Istotne oddziatywania, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne

zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Konsumenci i uzytkownicy|

koncowi

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

S4-2 Procesy wspétpracy z konsumentami i uzytkownikami
koricowymi w zakresie oddziatywan

S4-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych oddziatywan i
kanaty zgtaszania watpliwosci przez konsumentéw i
uzytkownikéw koricowych

S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan
na konsumentéw i uzytkownikdw korncowych oraz
stosowanie podejs¢ stuzacych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z
konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz
skutecznos¢ tych dziatan

S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi

oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych wptywow i

zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Postepowanie w biznesie

G1-ESRS2-GOV-1

Rola organéw administracyjnych, zarzadzajacych i

nadzorczych

G1-ESRS 2 -IRO-1

Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych

oddziatywan, ryzyk i szans

G1-ESRS 2-SBM-3

Istotne oddziatywania, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne

zwigzki ze strategia i modelem biznesowym

G1l-1

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna
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G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami

G1-3 Zapobieganie korupcji czynnej i biernej oraz ich
wykrywanie

G1-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa

G1-6 Praktyki ptatnicze

2. ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

2.1.ZMIANY KLIMATYCZNE
2.1.1.STRATEGIA
2.1.1.1. Wktad CAAB w plan transformacji Grupy Crédit Agricole

E1 ESRS2 SBM-1

Walka ze zmianami klimatycznymi stanowi integralng czes¢ projektu spotecznego Grupy Crédit Agricole. Aby dostosowacé sie do
skutkéw zmian klimatycznych oraz ich ekologicznych, spoteczno-gospodarczych i geopolitycznych konsekwencji, a takze je ograniczy¢,
konieczna jest dogtebna i krytyczna analiza catego modelu wzrostu gospodarczego. Wnioski zawarte w szostym raporcie oceniajgcym
Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC) dotyczace skutkéw wzrostu globalnej temperatury o ponad 2°C wymagaja

globalnego przemyslenia przysztosci gospodarki.

W obliczu tego wyzwania instytucje finansowe sg wezwane do podjecia dziatan na rzecz wspierania gospodarki przysztosci. W miare
zblizania sie konferencji COP26 w listopadzie 2021 r. cel znany jako ,Net Zero 2050” — przyjmowany przez coraz wiekszg liczbe
miedzynarodowych podmiotéw, zaréwno rzadowych, jak i prywatnych — stanowit decydujgcy kamiert milowy na globalnej drodze do
zapewnienia, by do 2050 r. globalne ocieplenie nie przekroczyto 1,5 stopnia Celsjusza. W ramach projektu spotecznego oraz realizacji
polityki dotyczgcej zmian klimatycznych Grupa Crédit Agricole wtgcza swoj plan transformacji klimatycznej do swojej globalnej
strategii. Dlatego zobowigzat sie do ,przyczyniania sie do osiggniecia neutralnosci emisyjnej do 2050 roku poprzez swéj Slad
operacyjny oraz portfele inwestycyjne i finansowe” oraz do ,,wspierania wszystkich swoich klientéw w transformacji energetycznej”.
Zobowigzanie to dotyczy dziatalnosci operacyjnej Grupy Crédit Agricole oraz wszystkich jej gtownych obszaréw dziatalnosci:
finansowania, inwestycji, zarzadzania aktywami i ubezpieczen, niezaleznie od obszaru geograficznego, na ktérym prowadza one

dziatalnosé.

Grupa Crédit Agricole uczestniczy w wielu pionierskich inicjatywach dotyczacych finansowania dziatan na rzecz klimatu od momentu
ich powstania. Od 2003 roku jest sygnatariuszem Zasad Ekwatorowych, Inicjatywy ONZ Global Compact, Zasad Klimatycznych z 2008
roku, inicjatywy Science Based Targets z 2016 roku, Zasad Odpowiedzialnej Bankowosci z 2019 roku, Zasad Odpowiedzialnego
Inwestowania w 2011 r. oraz Zasad Zrownowazonego Ubezpieczenia w 2021 r. Jako wspdttwérca Zasad dotyczacych zielonych
obligacji firma stata sie Swiatowym liderem w dziedzinie zielonych obligacji. Zobowigzania Grupy Crédit Agricole majg zastosowanie
do wszystkich spdtek zaleznych w oparciu o obszary dziatalnosci objete ich zakresem. Poprzez przystapienie w latach 2021 i 2022 do

miedzynarodowych sojuszy w sektorach bankowosci, ubezpieczen i zarzadzania aktywami, a takze dzieki zobowigzaniom podjetym
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w ramach cztonkostwa w Glasgow Financial Alliance for Net Zero (GFANZ), Grupa Crédit Agricole wyznaczyta sobie ambitne cele, aby

przyczynic sie do osiggniecia neutralnosci emisyjnej do 2050 roku.

W ramach sojuszu Net Zero Banking Alliance wyodrebniono dziesie¢ sektorow priorytetowych, ktére obejmujg okoto 60% dziatalnosci

Grupy i odpowiadajg za ponad 75% globalnej emisji gazéw cieplarnianych.

Plan transformacji klimatycznej to ambitny projekt zainicjowany przez Grupe Crédit Agricole w czerwcu 2019 roku w ramach jej
ogolnej polityki i strategii dotyczacej zmian klimatu. Zasadg tej strategii jest stopniowa reorganizacja portfeli finansowych i
inwestycyjnych Grupy zgodnie z celami porozumienia paryskiego z 2015 r. oraz scenariuszami bazowymi, w tym scenariuszem
Miedzynarodowej Agencji Energetycznej (IEA), aby przyczyni¢ sie do osiggniecia neutralnosci emisyjnej do 2050 r. Od momentu

powstania Grupa CA Auto Bank stopniowo wdrazata plan transformacji Grupy.

Plan ten obejmuje zakresy 1, 2 i 3 sladu weglowego banku zgodnie z definicjg zawartg w Protokole w sprawie gazéw cieplarnianych
— a mianowicie emisje gazéw cieplarnianych (GHG) zwigzane z operacjami wiasnymi, zuzyciem energii, podrézami stuzbowymi oraz
dziatalnoscig w zakresie finansowania, inwestycji, zarzgdzania aktywami i ubezpieczen. Obejmuje to rowniez tagodzenie skutkow
zmian klimatu, dostosowywanie sie do zmian klimatu, efektywnos¢ energetyczng oraz rozwdj energii odnawialnej. Zmniejszenie sladu
weglowego w dalszej czesci taricucha wartosci osigga sie dzieki strategiom dekarbonizacji i planom dziatania opisanym w niniejszym

dokumencie.

Plan transformacji Grupy Crédit Agricole, ktéry zostat znacznie wzmocniony w 2022 roku i udoskonalony w grudniu 2023 roku, opiera

sie na trzech wzajemnie uzupetniajgcych sie filarach:

1. Realizacja szeroko zakrojonych dziatann w zakresie finansowania i inwestycji w energie odnawialng, infrastrukture niskoemisyjng,
czyste technologie oraz projekty dotyczgce efektywnosci energetycznej;

2. Wspieranie wszystkich klientéw w procesach transformacji zwigzanych ze zmianami klimatu;

E1-1DP 17

Chociaz Grupa CA Auto Bank nie dysponuje obecnie odrebnym planem transformacji, przyjeta ona plan zréwnowazonego rozwoju na

rok 2026, ktéry zawiera cele zgodne z planem transformacji Grupy Crédit Agricole.

E1 ESRS 2 GOV-3 DP 13

Ograniczanie skutkdw zmian klimatycznych stanowi centralny element strategii Grupy; w zwigzku z tym zasady wynagradzania
przewiduja, ze systemy wynagrodzen zmiennych dla kadry kierowniczej najwyzszego szczebla obejmujg kryteria oceny wynikow,
ktore uwzgledniajg wktad w dziatania majace na celu zmniejszenie bezposredniego lub posredniego $ladu weglowego w catym

tancuchu wartosci. Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie ESRS2 GOV-3 DP29.
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2.1.1.2. ISTOTNE SKUTKI, RYZYKO | SZANSE ORAZ ZWIAZEK ZE STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM

E1-SBM-3 DP 18

W 2022 roku zgodnie z podobnymi inicjatywami EBC i innych krajowych organdw nadzoru Bank Wtoch opracowat wstepny zestaw
oczekiwan nadzorczych dotyczacych uwzglednienia ryzyka klimatycznego i srodowiskowego w strategiach biznesowych, tadu

korporacyjnego oraz systemach kontroli i zarzadzania ryzykiem.

W odpowiedzi na te oczekiwania Grupa CA Auto Bank opracowata wieloletni plan dziatania majacy na celu promowanie stopniowego

wtgczania ryzyka srodowiskowo-klimatycznego do strategii korporacyjnej, polityk i zarzadzania ryzykiem.

W ramach analizy podwdjnej istotnosci Grupa CA Auto Bank zidentyfikowata znaczgce ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu,

mianowicie ryzyka fizyczne i przejscia przedstawione ponize;j:

Szczegotowe IRO ‘ Rodzaj ‘ Definicja

Zdarzenia nagte: Ekstremalne zjawiska pogodowe (powodzie, burze, fale upatéw,
osuniecia ziemi).

Zdarzenia przewlekte: Stopniowe, dtugoterminowe zmiany warunkéw

Czynniki zwigzane ze zmianami klimatu klimatycznych (wzrost $rednich temperatur, podnoszenie sie poziomu morza).
majace wptyw na ryzyko bankowe (ryzyko Ryzyko fizyczne
kredytowe, finansowe i operacyjne) Narazenie na tego typu zdarzenia moze negatywnie wptyna¢ na zdolnos¢

kredytobiorcow do sptaty zobowigzan, spowodowaé spadek wartosci zabezpieczen
(np. uszkodzonych pojazddw lub nieruchomosci) oraz zaktécic ciggtos$¢ dziatalnosci.
Niedocenianie tych zagrozer ma negatywny wptyw na jakos¢ aktywoéw i
rentownos¢ portfela.

Ryzyko to wynika z zaangazowania Grupy w sektorach podlegajacych
ograniczeniom zwigzanym z transformacjg, ktére generuja koszty mogace wptyngc
na sytuacje finansowa i wyptacalnos¢ klientow, ktorych to dotyczy (np. zmiany

Czynniki ryzyka zwigzane ze zmianami regulacyjne, rynkowe i technologiczne wymagane w zwigzku z przejsciem na
klimatycznymi, majace wptyw na ryzyko Ryzyko zwigzane | gospodarke niskoemisyjng itp.).

bankowe (ryzyko kredytowe, finansowe i z transformacja

operacyjne) Niedocenianie tych zagrozer zwigzanych z klimatem moze mie¢ negatywny wptyw

finansowy na portfel banku, ostabiajac wyniki inwestycyjne i zréwnowazony rozwgj,
wptywajac na jakosé kredytowg i rentownos¢ udzielanych kredytéw oraz
zwiekszajac ryzyko w sektorze ubezpieczeniowym.

E1-SBM-3DP 19 AR7) AR 8

CA Auto Bank i Drivalia realizujg swoje zobowigzania w zakresie ochrony srodowiska, inwestujagc w zréwnowazony rozwadj jako site
napedowq innowacji w swojej dziatalnosci. Rozwijajg oferte ustugowg, ktéra w coraz wiekszym stopniu koncentruje sie na
promowaniu mobilnosci elektrycznej i niskoemisyjnej, wdrazaniu strategii elektryfikacji oraz realizacji projektéw partnerskich
ukierunkowanych na inicjatywy z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i ochrone srodowiska. Zréwnowazony rozwéj stanowi
bowiem strategiczny motor innowacji w dziatalnosci Grupy Crédit Agricole, ktéra dazy do przejecia wiodacej roli w procesie przejscia
na mobilnos$¢ bezemisyjna. Jej podstawowg zasadg jest stopniowa reorganizacja portfeli finansowych i inwestycyjnych Grupy Crédit
Agricole zgodnie z celami porozumienia paryskiego z 2015 r. oraz scenariuszami referencyjnymi — w tym scenariuszem

Miedzynarodowej Agencji Energetycznej (IEA) — aby przyczynic sie do osiggniecia neutralnosci emisyjnej do 2050 r. Z tej perspektywy
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ryzyko zwigzane z transformacjg w grupie CA Auto Bank jest odpowiednio zarzagdzane i wykorzystywane w celu zapewnienia firmie

strategicznej pozycji.

W ramach oceny ICAAP za rok 2024 bank CA Auto Bank postanowit zastosowac inne iloSciowe podejscie makroekonomiczne w celu
oszacowania potencjalnych skutkéow zmian klimatu w dwdch réznych scenariuszach (,,niekorzystnym” i ,efektu cieplarnianego”).

Podejscie to zostato potwierdzone i udoskonalone na potrzeby oceny ICAAP na rok 2025.

Ponizsze definicje pochodzg bezposrednio z przewodnika EBC dotyczacego ryzyka klimatycznego i Srodowiskowego w kontekscie

regulacji bankowych, jak pokazano ponizej.

Klimatyczny test warunkéw skrajnych przeprowadzany przez EBC obejmuje trzy gtéwne scenariusze, ktére rdznig sie miedzy soba

poziomem transformacji i ryzyka fizycznego.

Najkorzystniejszym scenariuszem pod wzgledem potencjalnych skutkéw gospodarczych jest ,scenariusz uporzadkowanej
transformacji”. Zgodnie z nim s$rodki polityki klimatycznej s3 odpowiednio dobrane, wdrazane terminowo i skutecznie, przez co
zaréwno koszty transformaciji, jak i ryzyko fizyczne sg stosunkowo ograniczone. Z punktu widzenia klimatu scenariusz ten zaktada
osiggniecie celéw Porozumienia paryskiego, a konkretnie ograniczenie globalnego ocieplenia do poziomu ,znacznie ponizej 2 stopni
Celsjusza” do korica wieku. Proponowane ramy metodologiczne traktuja ten przypadek jako scenariusz bazowy, ktory stuzy jako punkt

odniesienia do poréwnywania skutkdw alternatywnych scenariuszy negatywnych.

Z kolei w scenariuszu ,,hot house world” nie zostajag wprowadzone zadne regulacje ani polityki majace na celu ograniczenie zmian
klimatycznych, co prowadzi do niezwykle wysokiego ryzyka fizycznego. Koszty zwigzane z transformacjg s w tym scenariuszu bardzo
niskie (z uwagi na brak jakiejkolwiek transformacji), przy jednoczesnie niezwykle wysokich kosztach spowodowanych kleskami
zywiotowymi. Przy takich zatozeniach globalne ocieplenie nie zostatoby ograniczone, globalne temperatury wzrostyby o co najmniej
3 stopnie Celsjusza do 2100 r. w stosunku do poziomu sprzed epoki przemystowej, a cele porozumienia paryskiego nie zostatyby

osiggniete.

Pomiedzy tymi dwoma skrajnymi scenariuszami klimatycznymi miesci sie jeszcze scenariusz ,nieuporzadkowanej transformacji”,
ktory zaktada opdznione wdrozenie wymaganych srodkéw polityki klimatycznej. Ze wzgledu na opdznienia we wdrazaniu dziatania
regulacyjne sg w scenariuszu nieuporzadkowanej transformacji wprowadzane gwattownie, przez co ryzyka i koszty transformacji s
znaczace. Ponadto, poniewaz ograniczanie globalnego ocieplenia rozpocznie sie dopiero od 2030 roku, scenariusz nieuporzgdkowanej

transformacji oznacza réwniez kumulacje wiekszego ryzyka fizycznego niz w przypadku uporzadkowanej transformacji.

Pierwszym fundamentalnym rozréznieniem, ktdre zachodzi w zarzgdzaniu ryzykiem klimatycznym, jest rozréznienie miedzy ryzykiem

przejscia a ryzykiem fizycznym:

. Ryzyko fizyczne wynika z wptywu ekstremalnych zjawisk klimatycznych (takich jak nasilenie wystepowania ekstremalnych
zjawisk pogodowych), podnoszenia sie poziomu morz, utraty ustug ekosystemowych (np. pustynnienia, niedoboru wody,
degradacji jakosci gleby lub ekologii morskiej), a takze incydentéw $rodowiskowych (np. powaznych wyciekdw chemicznych
lub wyciekéw ropy naftowej do powietrza, gleby i wody/oceanu).

. Ryzyko przejscia wynika z ludzkich wysitkéw na rzecz sprostania wyzwaniom srodowiskowym i klimatycznym, w tym zmian
w polityce publicznej, przetomoéw technologicznych, zmian w nastrojach inwestoréw lub opinii publicznej oraz

przetomowych innowacji w modelach biznesowych.
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Ponizsza tabela przedstawia scenariusze nakreslone przez NGFS[1] wraz z ich krétkim opisem, co pozwala lepiej zrozumiec zatozenia

tych scenariuszy.

Scenariusze NGFS

Przyjmuje, ze polityka klimatyczna

Przyjmuje zatozenie, ze polityka Przyjmuje sie, ze utrzymane zostang
zostanie wprowadzona dopiero w

klimatyczna jest wprowadzana tylko obecnie wdrozone kryteria.
2030 roku. Jako ze dziatania

\wczesnie i stopniowo staje sie coraz Ustalony na poziomie krajowym
podejmowane sg stosunkowo pozno i

bardziej rygorystyczna. Emisje netto poziom emisji nie zostanie
ograniczone dostepnymi

CO2 sg zerowe do 2070r., a osiggniety. Emisje rosng do 2080 r.,
technologiami, redukcje emisji muszg

prawdopodobienstwo ograniczenia prowadzac do ocieplenia o ponad
by¢ ostrzejsze niz w scenariuszu

slobalnego ocieplenia ponizej 2°C 3°C i powaznych zagrozen
uporzgdkowanego przejscia, aby

wynosi 67%. Zaréwno ryzyko fizycznych. Oznacza to
ograniczyc¢ ocieplenie do tego samego

fizyczne, jak i ryzyko przejscia sg nieodwracalne zmiany, takie jak
celu. W rezultacie ryzyko przejscia

stosunkowo niskie. wzrost poziomu morz.
jest wyzsze.

METODOLOGIA | ZALtOZENIA

W odniesieniu do 2024 r. CA Auto Bank wykorzystat model makroekonomiczny oparty na zmianach PKB w dwdch scenariuszach

klimatycznych: ,scenariuszu nieuporzadkowanej transformac;ji” oraz ,hot house”.

Test warunkdéw skrajnych opiera sie na przetozeniu scenariuszy transformacyjnych i fizycznych na skutki makroekonomiczne (np. dla
PKB), a nastepnie na przetozenie tych skutkdw na wzrost najbardziej wrazliwych rodzajow ryzyka, na ktére wptywajg tego rodzaju

zdarzenia (np. ryzyko kredytowe i wartos¢ rezydualna).

W ramach ¢wiczenia ICAAP obliczana jest réwniez wartos¢ rezydualna oddziatywania; w zwigzku z czym jest ona zgtaszana w analizie

ESG wytgcznie w celach informacyjnych, aby uniknaé podwdjnego liczenia.

Zastosowana metodologia obejmuje roczny horyzont dla ,,scenariusza nieuporzgdkowanej transformac;ji” i trzyletni dla scenariusza

»hot house”.

Analiza odpornosci przeprowadzona w ramach procesu ICAAP zostata udoskonalona na potrzeby cyklu ICAAP w 2025 roku. W tym
kontekscie wprowadzono klasyfikacje wedtug kodu NACE (podzielong na 22 sektory w celu podziatu przedsiebiorstw wedtug branz,
w ktorych prowadza dziatalno$¢) oraz wedtug obszaru geograficznego (kraj). System ten ma na celu przypisanie oceny w oparciu o
sektor i kraj, w ktérym dziata dana firma lub kontrahent.

Po przyznaniu oceny przeprowadzany jest test warunkdw skrajnych, ktéry jest bardziej rygorystyczny w przypadku przedsiebiorstw o

najwyzszych tagcznych wynikach zaréwno w podziale na kody NACE, jak i na kraje.
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W 2025 roku, oprécz przeprowadzenia testu warunkow skrajnych w ramach ICAAP, CA Auto Bank zrealizowat projekt BES — narzedzie
do analizy strategicznej stuzgce do identyfikacji wszystkich zewnetrznych czynnikéw klimatycznych, ktére mogg wptywaé na wyniki
firmy.

Proces analizy otoczenia biznesowego (BES) byt nadzorowany na poziomie Grupy przez Crédit Agricole S.A. (CAsa) za posrednictwem
Dyrekcji ds. Ryzyka Grupy (DRG), ktdra szczegdtowo opisata zakres dziatan i udostepnita podmiotom wzdér do wypetnienia dla

wszystkich wymaganych sektorow.

Celem niniejszego dziatania jest zidentyfikowanie zagrozen zwigzanych z klimatem i srodowiskiem, ktére majg wptyw na podmioty,
oraz ocena poziomu ryzyka, jakie moga stwarzaé czynniki srodowiskowe, a takze mozliwosci biznesowych, jakie moga one generowac.
Analiza obejmuje zaréwno ryzyko fizyczne (np. fale upatéw lub zanieczyszczenie srodowiska), jak i ryzyko zwigzane z transformacjg
(np. zmiany regulacyjne lub technologiczne) oraz uwzglednia scenariusze krétko-, srednio- i dtugoterminowe w celu okreslenia ich

potencjalnego negatywnego wptywu na wyniki przedsiebiorstwa.

W szczegdlnosci s to nastepujgce horyzonty czasowe: (i) 2025 dla scenariusza krétkoterminowego, (ii) 2030 dla scenariusza
Srednioterminowego, (iii) 2040 dla scenariusza dtugoterminowego oraz (iv) 2050 dla scenariusza dtugoterminowego o bardzo dtugiej

perspektywie czasowe;.

Ryzyko zwigzane z transformacja dzieli sie na ryzyko regulacyjne, ryzyko technologiczne, zmiany na rynku i w popycie oraz ryzyko
zwigzane z zobowigzaniami w zakresie klimatu i Srodowiska (C&E). Wptyw zmiennych makroekonomicznych, otoczenia
konkurencyjnego oraz trendéw spotecznych i demograficznych jest analizowany i szczegdétowo opisywany w stosownych

przypadkach.

Grupa CA Auto Bank przeprowadza analize jakosciowg wptywu tych zagrozen na swoich klientow i portfel, aby wyciggngé wnioski

biznesowe i opracowac strategiczne plany dziatania do wdrozenia.

E1-ESRS 2 -IRO-1

Zgodnie z wymogami standardu ESRS E1 opis procesu identyfikacji i oceny skutkdw, zagrozen oraz szans zwigzanych ze zmianami
klimatu, a takze zwigzane z tym wyniki, zostaty uwzglednione w ogdlnych informacjach ujawnianych zgodnie z ESRS 2 IRO-1. W
zwigzku z tym szczegdtowe informacje na temat metodologii i wynikdw oceny istotnosci mozna znalezé w sekcji ,,Zarzadzanie

skutkami, ryzykiem i szansami” niniejszego dokumentu.

2.1.2. POLITYKA W ZAKRESIE tAGODZENIA SKUTKOW ZMIAN KLIMATYCZNYCH | PRZYSTOSOWYWANIA SIE DO NICH

E1-2 DP 22) 24) 25

Grupa CA Auto Bank, majac Swiadomos¢ znaczenia kwestii zmian klimatycznych, przyjeta w 2025 r. szczegdtowa ,,Polityke dotyczgca

zmian klimatycznych”. Jego zakres obejmuje $lad weglowy dziatalnosci operacyjnej Grupy, a takze kazdg z jej podstawowych dziedzin
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dziatalnosci: finansowanie, leasing i ubezpieczenia, niezaleznie od obszaru geograficznego lub sektora gospodarki, w ktérym

dziatalno$¢ ta jest prowadzona.

Polityka klimatyczna Grupy CA Auto Bank ma na celu aktywny wktad w realizacje celéw okreslonych w planie transformacji Grupy
Crédit Agricole, ktéry zaktada osiggniecie neutralnosci emisyjnej do 2050 r., przy czym na rok 2030 wyznaczono cele posrednie.

Strategia CASA opiera sie na cztonkostwie w trzech wiodgcych miedzynarodowych sojuszach:

e Net Zero Banking Alliance: skupia sie na dziesieciu priorytetowych sektorach, ktére odpowiadajg za okoto 60% kredytow
udzielonych przez Grupe oraz ponad 75% globalnej emisji gazdw cieplarnianych.
® Inicjatywa Net Zero Asset Managers: na rzecz dostosowania portfeli inwestycyjnych.

e Sojusz wiascicieli aktywow o zerowym bilansie emisji: ktérego konkretnym celem jest zmniejszenie emisji dwutlenku wegla na

milion zainwestowanych euro o 50% do 2029 r. (w poréwnaniu z poziomem z 2019 r.).

Zarzadzanie $ladem operacyjnym (SBTi) Zgodnie z zaleceniami inicjatywy Science Based Targets (SBTi) Grupa przyjeta rygorystyczne
cele dotyczace redukcji emisji bezposrednich i posrednich:

e Emisje zwigzane z podrézami stuzbowymi (zakres 3): Crédit Agricole S.A. zobowigzato sie do zmniejszenia emisji o 50% w
wartosciach bezwzglednych do 2030 r. (w stosunku do poziomu z 2019 r.). Nalezy zauwazyé, ze jak dotagd CA Auto Bank nie okreslit

jeszcze konkretnych celdw w tej kategorii.

e Zakup energii: Grupa dazy do tego, by do 2030 roku we wszystkich swoich zaktadach w kraju i za granicg korzysta¢ w 100% z

energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet odnawialnych.

Dziatania podejmowane przez CA Auto Bank angazuja cafa sie¢ interesariuszy:
e Klienci: Specjalnie opracowane rozwigzania dla klientéw indywidualnych i biznesowych, majace na celu utatwienie tego przejscia.

® Pracownicy: Programy uswiadamiajace i szkoleniowe majace na celu dostosowanie sie do nowych wyzwan klimatycznych.
Jesli chodzi o zarzadzanie i komunikacje, odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wdrazanie polityki klimatycznej spoczywa na dziale ds.

komunikacji i ESG, ktory regularnie monitoruje postepy w tym zakresie. Polityka ta jest udostepniana wszystkim pracownikom za

posrednictwem wewnetrznych kanatéw komunikacji.

2.1.3. DZIAtANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z POLITYKA W ZAKRESIE ZMIAN KLIMATU

E1-3 DP 26) 28) 29)

Opis dziatan i zasobdw zwigzanych z tagodzeniem zmian klimatu i przystosowaniem sie do nich jest zgodny z zasadami ESRS 2 MDR-

A Dziatania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Dziatania i zasoby wykorzystane przez Grupe Crédit Agricole opierajg sie na szesciu filarach ukierunkowanych na rézne wyzwania

zwigzane z jej liniami biznesowymi: wspieranie klientéw w ich transformacji srodowiskowej i energetycznej, wdrazanie sektorowych
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planéw dziatania, wdrazanie plandow dziatan inwestycyjnych, zmniejszenie sladu sSrodowiskowego; dobrowolny wktad w neutralnos¢
weglowg oraz wdrozenie ambitnego systemu zarzadzania ryzykiem klimatycznym i srodowiskowym. Inicjatywy dekarbonizacyjne
Grupy wpisuja sie w jej model relacyjny, ktdry opiera sie na globalnym podejsciu do potrzeb klientéw, specyfiki sektora bankowego i

wspotzaleznosci dzwigni dekarbonizacji.

Obejmuja one szereg dziatart majacych na celu redukcje emisji gazow cieplarnianych. Wktad dzwigni dekarbonizacji w realizacje celéw

redukcji emisji gazéw cieplarnianych nalezy zatem rozpatrywac globalnie.

W CA Auto Bank podejscie to przybiera forme konkretnych dziatarn podejmowanych w ramach jego dziatalnosci, takich jak:

e Szkolenia ESG dla wszystkich pracownikéw;

® Podnoszenie Swiadomosci w zakresie zrownowazonego rozwoju i kwestii Srodowiskowych oraz transformacji energetycznej;

* Wsparcie bankowe dla projektéw transformacyjnych realizowanych przez klientéw poprzez wdrazanie ukierunkowanego finansowania;

* Wsparcie dla projektéw przejscia zwigzanych ze zrbwnowazong mobilnoscia. Szeroki zakres wynajmu samochoddéw z napedem
elektrycznym (car sharing, wynajem krétko- i dtugoterminowy), rozbudowa sieci tadowania DRIVALIA i liczba stacji zasilanych

energig elektryczng ze Zzrédet odnawialnych.

2.1.3.1. PLANY DZIAtAN DLA POSZCZEGOLNYCH SEKTOROW

Grupa Crédit Agricole, dzieki swojemu planowi transformacji klimatycznej i cztonkostwu w Net Zero Banking Alliance, postanowita
skoncentrowac swoje wysitki na dziesieciu kluczowych obszarach z myslg o wytyczeniu drogi do osiggniecia zerowego poziomu emisji

netto. W ramach tego ambitnego programu CA Auto Bank aktywnie wspiera rozwdj branzy motoryzacyjnej.

Poczawszy od misji Grupy CA Auto Bank — ,tworzenia codziennych rozwigzan mobilnosci na rzecz lepszej planety” — wdrozony Plan
Zrownowazonego Rozwoju obejmuje wszystkie cele sSrodowiskowe, spoteczne oraz cele w zakresie zarzadzania biznesem Grupy,
wyznaczajac strategie ESG (Environmental, Social and Governance), ktérej celem jest tworzenie wartosci i generowanie zyskow w

odpowiedzialny sposdb.

Plan zaktada dziatania w obszarze Zréwnowazonej Mobilnoéci i Srodowiska oraz przyczynia sie do szerzenia odpowiedzialnej kultury

i wzmocnienia kryteriow ESG wymaganych od dostawcow.

Grupa opracowata i wdrozyta konkretny plan dziatania, ktéry obejmuje szereg inicjatyw majacych na celu osiggniecie celéw
wyznaczonych wzgledem finansowanego portfela. Inicjatywy te majg na celu reagowanie na wptywy, zagrozenia i szanse zwigzane ze

zmianami klimatycznymi, ktére zostaty wskazane jako istotne z punktu widzenia Grupy.

Poniewaz Grupa zajmuje sie przede wszystkim finansowaniem w sektorze motoryzacyjnym, w tym kontekscie:
e W 2025 roku co drugi nowy pojazd finansowany w ramach kredytu byt wyposazony w silnik hybrydowy lub elektryczny, a trzy na
dziesie¢ nowych pojazdow stanowity pojazdy w petni elektryczne. Zgodnie z tg strategig do 2026 r. udziat nowo zakupionych

pojazdéw bezemisyjnych i niskoemisyjnych wyniesie 35% floty Drivalia, podczas gdy w 2025 r. wynosit on 31%;
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e promowanie przejscia na korzystanie z samochoddéw zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju i alternatywnych form
mobilnosci, zaréwno w przypadku oséb indywidualnych, jak i przedsiebiorstw, poprzez dostarczanie narzedzi takich jak
wspotdzielenie samochodow oraz rozwigzania w zakresie wynajmu krétko- i dtugoterminowego.

e wspiera transformacje branzy motoryzacyjnej poprzez finansowanie nowych podmiotéw, takich jak producenci skupiajacy sie
wytagcznie na pojazdach elektrycznych (EV), oraz nadal zarzadza wtasng siecia stacji tadowania DRIVALIA, aby jeszcze bardziej
promowac upowszechnianie mobilnosci elektrycznej;

e niskie znaczenie kosztow kapitatowych i operacyjnych, biorgc pod uwage sektor, w ktérym dziata CAAB.

Ponadto CA Auto Bank angazuje sie w odpowiedzialne dziatania na rzecz ochrony srodowiska, co stanowi gtéwny punkt kolejnego
filaru. Zaangazowanie to znajduje konkretny wyraz w znacznym zmniejszeniu $ladu weglowego firmy dzieki wykorzystaniu floty

stuzbowej, w ktérej 39%
Poziom bazowy 2024

pojazdéw to pojazdy w

petni Samochody 185 gCO2/km elektryczne,

136 gCO,/km 130 gCO,/km 95 gCO,/km

a udziat ten -26,5% -29,7% -48,7% wzrasta do

ponad 85%, jesli uwzgledni¢ hybrydy typu plug-in.

Intensywno$é emisji dwutlenku wegla w portfelu spadfa o0 29,7% w poréwnaniu z poziomem odniesienia z 2020 roku. Grupa nadal
wspiera dekarbonizacje sektora, podejmujac dziatania zaréwno po stronie podazy, jak i popytu. Z jednej strony wspieramy
producentéw w elektryfikacji ich ofert produktowych; z drugiej zas zachecamy osoby prywatne i przedsiebiorcow do przejscia na

mobilnos¢ niskoemisyjng poprzez opracowywanie innowacyjnych rozwigzan finansowych.

Spadek emisji objetych finansowaniem w 2025 r. wyniést 4,41% w poréwnaniu z poprzednim okresem. Biorgc pod uwage odchylenie
od poziomu odniesienia, osiggnieto ogdlny spadek o 29,7%, co jest zgodne z celem wynoszacym 48,65%, ktdéry ma zostac osiggniety
do 2030 roku. Cel ten zostat wyznaczony przez Grupe Crédit Agricole dla catej branzy motoryzacyjnej i przyjety przez Crédit Agricole
Personal Finance & Mobility, ktéra okreslita plan redukcji emisji zwigzanych z finansowanymi projektami dla kazdej ze swoich spétek

zaleznych.

2.1.3.2. SLAD OPERACYJINY

Swiadom wptywu swojej dziatalnosci na érodowisko CAAB zobowiazat sie do korzystania z mniej zanieczyszczajacej érodowisko energii
elektrycznej, wyznaczajac sobie za cel 100% odnawialnej energii elektrycznej do 2030 roku. Jednoczesnie nieustannie podejmuje on
wysitki na rzecz zmniejszenia zuzycia energii i realizuje swéj plan poprawy efektywnosci, by z czasem ugruntowaé te nowe

zachowania.
Podejmowane dziatania koncentrujg sie wokét trzech gtéwnych kategorii:
e obstuga budynkéw, poprzez dziatania zwigzane z wydajnoscig (kontrola temperatury zimg i latem). Ponadto nasze biura w Rzymie

i Madrycie posiadajg certyfikaty LEED;

e odpowiedzialne IT poprzez efektywne zarzgdzanie centrami danych
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e podréze stuzbowe (zwiekszone wykorzystanie telepracy i spotkan, polityka podrézy promujaca korzystanie z pociggdw) oraz flota
pojazddéw (elektryfikacja floty firmowej i serwisowej, tadowarki dla pracownikdw). Dziatania te przyczyniajg sie do zmniejszenia
emisji zwigzanych z uzytkowaniem pojazdow stuzbowych a takze tych generowanych przez pracownikdédw podczas podrézy

stuzbowych.
Odnotowano niskie znaczenie wydatkow kapitatowych i operacyjnych, biorgc pod uwage sektor, w ktérym dziata CAAB.

2.1.4. CELE | MIERNIKI EFEKTYWNOSCI
2.1.4.1. CELE W ZAKRESIE tAGODZENIA SKUTKOW ZMIAN KLIMATYCZNYCH | PRZYSTOSOWANIA SIE DO NICH

E1-4 DP 30

W ramach Planu zréwnowazonego rozwoju na lata 2024-2026 wyznaczono nastepujace cele:

1. Elektryfikacja floty samochodow stuzbowych, ktérej celem jest, aby do 2026 roku co drugi pojazd byt elektryczny, a dziewieé na
dziesie¢ stanowity pojazdy elektryczne lub hybrydowe typu plug-in (PHEV). Na dziern 31 grudnia 2025 r. udziat samochodéw
stuzbowych z napedem elektrycznym wynosi 39%, natomiast tgczny udziat pojazdow BEV i PHEV siega 85%.

2. Zmniejszenie $ladu weglowego (zakresy 1, 2 i 3, w oparciu o poréwnywalny, mozliwy do odtworzenia zakres) o 16% do 2026 r. w

poréwnaniu z poziomami z 2022 r.

2.1.4.2. INNE MIERNIKI WtASCIWE DLA DANEGO PODMIOTU
Zgodnie z dziataniami zaplanowanymi w ramach Planu Zréwnowazonego Rozwoju, Grupa CA Auto Bank monitoruje nastepujgce KPI:

LICZBA POSIADANYCH PUNKTOW tADOWANIA (TYLKO DRIVALIA) NA DZIEN 31.12.2025 W PODZIALE NA RYNKI:

Kraj Liczba punktéw tadowania

Witochy 1528
Wielka Brytania 100
Portugalia 60
Hiszpania 70
Francja 200

Razem 1958

W 2025 r. liczba punktéw tadowania nalezacych do firmy Drivalia wzrosta o 60 w poréwnaniu z rokiem 2024; wzrost ten wynikat

gtéwnie z rozbudowy sieci punktow tadowania w Hiszpanii.

Energia elektryczna dostarczana przez stacje tadowania Drivalia we Wtoszech pochodzi w 100% ze Zrédet odnawialnych. Potwierdza

to certyfikat ekologiczny (Certificazione Verde) przyznany przez Enel Energia spétce z grupy CA Auto Bank zajmujacej sie wynajmem
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i mobilnoscig, co stanowi dowdd jej silnego zaangazowania w ochrone srodowiska. Stanowi to znaczgce uznanie dla zaangazowania

firmy Drivalia w transformacje energetyczng w sektorze mobilnosci.

Certyfikat, wydany przez Enel Energia w ramach nowej umowy na dostawe energii, jest poswiadczony przez system ,Gwarancji

pochodzenia” (GO) GSE, zgodnie z dyrektywg 2009/28/WE.

FINANSOWANIE NOWYCH POJAZDOW BEV | HYBRYDOWYCH ORAZ POJAZDOW BEV-ONLY W CALOSCI FINANSOWANYCH NOWYCH
POJAZDOW

Catkowite wartosci procentowe uwzgledniaja liczbe zawartych uméw finansowania na danym rynku.

Rok 2025 Rok 2024

Elektryczny Hybrydowe + elektryczne Elektryczny Hybrydowe + elektryczne

Austria 4,01% 15,00% 3,77% 13,00%

Belgia 33,52% 54,10% 39,57% 61,00%

Dania 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Francja 34,80% 63,30% 49,82% 56,00%

Niemcy 31,80% 37,50% 44,82% 58,00%

Grecja 4,20% 46,50% 1,82% 46,00%

Wtochy 24,70% 36,80% 21,98% 30,00%

Portugalia 47,20% 56,40% 65,84% 69,00%

Holandia 89,60% 92,30% 79,99% 85,00%

Polska 15,90% 28,00% 2,49% 29,00%

Wielka Brytania 31,80% 35,60% 62,83% 66,00%

Hiszpania 43,70% 71,30% 33,59% 37,00%

Szwaijcaria 16,40% 38,90% 15,42% 36,00%

Razem 30,40% 49,90% 34,80% 46,00%

Finansowanie pojazddw elektrycznych (EV) odnotowato niewielki spadek o 4,40% w poréwnaniu z rokiem 2024, podczas gdy liczba
sfinansowanych pojazdéw hybrydowych i elektrycznych wzrosta o 3,90%, osiggajac cel wyznaczony przez Grupe dla sektora

motoryzacyjnego.
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NOWA FLOTA POJAZDOW BEV | PHEV WYRAZONA JAKO PROCENT CALKOWITEJ FLOTY POJAZDOW DRIVALIA

Kraj % BEV i PHEV w catosci % BEV i PHEV w catosci
Belgia 56,50% 66,70%
Dania 11,60% 18,90%

Finlandia 63,70% 66,00%
Francja 2,00% 35,30%
Grecja 61,00% 2,30%
Irlandia 47,60% 28,00%
Wtochy 2,30% 4,50%

Norwegia 32,30% 78,60%
Polska 20,10% 8,90%

Portugalia 92,90% 7,30%
Holandia 77,30% 97,70%
Czechy 16,20% 2,10%

Wielka Brytania 8,10% 0,00%

Hiszpania 0,00% 7,20%

SAVEE] 34,20% 0,20%

Razem 31,00% 22,00%

Odsetek nowych pojazdéw typu BEV i PHEV w stosunku do catkowitej liczby pojazdéw dodanych do floty Drivalia wzrdst o 9% w

poréwnaniu z poprzednim okresem.

Na koniec 2025 r. osiggniety udziat w rynku (31%) jest zgodny z poziomem docelowym przewidywanym na 2026 r. (35%), z zastrzezeniem
ewentualnych zmian tych celéw; w kazdym razie takie aktualizacje zapewniag Drivalii pozycje z udziatem w rynku pojazdéw BEV

(pojazdow elektrycznych zasilanych akumulatorowo) przewyzszajgcym Srednia rynkowa.

ELEKTRYFIKACJA FLOTY FIRMOWEJ

Udziat samochodéw elektrycznych w flocie firmowej wzrdst z 33% w 2024 r. do 39% w 2025 r., co oznacza wzrost o 6%; podobnie

odsetek samochodow typu PHEV i BEV wzrést o 8,5%.
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2.1.4.3. ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY

E1-5AR 34
2024

Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglopochodnych (MWh) 0,00
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych (MWh) 9218,18
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 507,36
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) 0,00
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i 2274,20
chtodzenia ze Zzrédet kopalnych (MWh)
Catkowite zuzycie energii z paliw kopalnych (MWh) 11 999,73
Udziat paliw kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 96,50%
Zuzycie ze zrédet jadrowych (MWh) 300,91
Udziat zuzycia energii ze zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii (%) 2,42%
Zuzycie paliw ze Zzrédet odnawialnych, w tym biomasy (w tym réwniez odpadéw 0,00
przemystowych i komunalnych pochodzenia biologicznego, biogazu, wodoru
odnawialnego itp. (MWh)
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i 75,31
chtodzenia ze zrédet odnawialnych (MWh)
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie (MWh) 59,14
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) 134,45
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 1,08%
Catkowite zuzycie energii (MWh) 12 435,09

Zuzycie paliw kopalnych w postaci produktéow ropopochodnych jest ponad dziesieciokrotnie wyzsze niz w 2024 r.; réznica ta wynika
z uwzglednienia zuzycia paliwa przez pojazdy objete dtugoterminowym leasingiem przez firme Drivalia Lease Ireland, ktérej flota
wtasna jest okoto dziesieciokrotnie wieksza niz liczba samochoddéw stuzbowych w 2024 r. Zmiana ta ma wptyw na catkowite zuzycie

energii pochodzgcej ze zrédet kopalnych, a takze na catkowite zuzycie energii.

Zuzycie paliw kopalnych wigze sie z flotg samochodéw stuzbowych udostepnianych pracownikom, pojazdami bedgcymi wtasnoscia

DRIVALIA Lease Ireland oraz gazem ziemnym wykorzystywanym do ogrzewania niektérych obiektéw Grupy.

Energia elektryczna wykorzystywana w sieci stacji tadowania Drivalia we Wtoszech jest objeta gwarancjami pochodzenia (GO) i w

zwigzku z tym zostata zaklasyfikowana jako pochodzgca ze zrédet odnawialnych w catym roku obrotowym 2025.

Na pozostatych czterech rynkach, na ktérych istnieje siec¢ stacji tadowania, energia elektryczna zostata uznana za pochodzaca ze zrédet

nieodnawialnych.
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2.1.4.4. CALKOWITA EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH W RAMACH KATEGORII 1, 2 | 3 ORAZ CALKOWITA EMISJIA GAZOW
CIEPLARNIANYCH

W tabeli przedstawiono emisje gazéw cieplarnianych (GHG) banku CA Auto Bank w podziale na zakres 1 i zakres 2, z uwzglednieniem

istotnych emisji z zakresu 3.

Zakres 1 obejmuje emisje zwigzane z kosztami paliwa ponoszonymi przez Spotke w zwigzku z posiadanymi pojazdami stuzbowymi
oraz z ogrzewaniem niektdrych obiektéow. Z wyjgtkiem DRIVALIA Lease Ireland pozostate zuzycie paliwa przez flote pojazdow
DRIVALIA — z wytgczeniem samochoddéw stuzbowych — nie zostato uwzglednione w Zakresie 1 ani w Zakresie 2 ze wzgledu na

niedostepnos¢ danych.

Emisje z zakresu 2 zwigzane z energig elektryczng oblicza sie przy uzyciu dwdch réznych metod (opartej na lokalizacji i opartej na

rynku).

Wszystkie emisje Grupy sg przedstawione w ujeciu skonsolidowanym.

E1-6 DP 51

Emisje z zakresu 3 (kategorie 1, 2, 3, 4, 5,9, 10, 11, 12, 13 i 14) nie s3 uwzgledniane w zakresie sprawozdawczosci Grupy, poniewaz
uznaje sie je za nieistotne z punktu widzenia charakteru prowadzonej dziatalnosci. W skonsolidowanym sprawozdaniu dotyczagcym

zréwnowazonego rozwoju publikowane sg wyfacznie emisje z zakresu 1 i 2 oraz emisje z zakresu 3 w kategoriach 6, 7, 8 i 15.
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E1-6 AR48T1

Dane historyczne Wartos¢ docelowa i cel roczny

Rok 2025 Rok poréwnawczy 2025 % 2025 / 2024 2025 2030 2050 Cel roczny (2025)
2024 w % / Rok

odniesienia (lub
rok bazowy)

Zakres 1 emisji gazow cieplarnianych
Catkowita emisja gazdw cieplarnianych w ramach 24290,23
zakresu 1 (tCO2e)

1010,94% 0,00 0,00 0,00 0,00

Odsetek emisji gazow cieplarnianych wynikajacy z 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
regulowanych systemow handlu uprawnieniami

do emisji (w %)

Zakres 2 emisji gazow cieplarnianych

Catkowita emisja gazdw cieplarnianych w ramach 755,18 350,53 -53,58% 0,00 0,00 0,00
zakresu 2 w poszczegdlnych lokalizacjach (tCO2e)

Emisje gazdw cieplarnianych brutto Zakresu 2 330,21 95,37 -71,12% 0,00 0,00 0,00%
wedtug metody market-based (tCO,e)

Znaczace emisje gazow cieplarnianych z Zakresu 3
Catkowita emisja gazdw cieplarnianych metoda 978 932,28 1065 036,10 8,80% 0,00 0,00 0,00%

posrednia (zakres 3)
(tCO2e)

1. Zakupione towary i ustugi 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
[Opcjonalna podkategoria — Ustugi w chmurze i

ustugi centrow danych] 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
2. Rzeczowe aktywa trwate (PP&E) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

3. Emisje zwigzane z energig i paliwami (nieujete 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
w Zakresie 1i2)

4. Transport i dystrybucja na rynku wyzszego 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
szczebla

5. Odpady wytworzone w trakcie dziatalnosci 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
6. Podréze stuzbowe 0,00 744,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
7. Dojazdy pracownikow 0,00 7 145,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
8. Aktywa leasingowe na rynku wyzszego szczebla 2 405,28 2 414,55 0,39% 0,00 0,00 0,00 0,00%
9. Transport na rynku nizszego szczebla 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
11. Uzytkowanie sprzedanych produktéw 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
12. Postepowanie ze sprzedanymi produktami 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
13. Leasing na rynku nizszego szczebla 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
14. Franczyza 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

15. Inwestycje kapitatowe 976 527,00 1062 200,17 8,77% 0,00 0,00 0,00 0,00%
Catkowita emisja gazdw cieplarnianych

Catkowita emisja gazdw cieplarnianych (w 981 873,93 1097 144,49 11,74% 0,00 0,00 0,00 0,00%
podziale na lokalizacje)
(teqCO2)

Catkowite emisje gazow cieplarnianych (w 981 448,96 1096 889,33 11,76% 0,00 0,00 0,00 0,00%
oparciu o rynek) (teqCO2)
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Wzrost emisji gazow cieplarnianych Zakresu 1 o 1 010,94% wynika przede wszystkim z uwzglednienia floty Drivalia Lease Ireland
udostepnionej klientom w ramach wynajmu dtugoterminowego, ktéra jest okoto dziesieciokrotnie wieksza od floty samochodéw

stuzbowych uwzglednionej w 2024 roku.

Jesli chodzi o emisje gazéw cieplarnianych w ramach zakresu 2, emisje brutto spadty zaréwno w przypadku metody opartej na
lokalizacji, jak i metody rynkowej — odpowiednio o 53,58% i 71,12%. Wynika to gtdwnie ze wzrostu zuzycia energii pochodzacej w

100% ze zrédet odnawialnych.

W kategorii zakresu 3 tgczna emisja brutto posrednich gazéw cieplarnianych wzrosta 0 9,56% w poréwnaniu z poprzednim okresem.
Wozrost ten wynikat z inwestycji (+8,77%), co byto spowodowane uwzglednieniem danych dotyczacych finansowania w Wielkiej

Brytanii, ktére w 2024 r. nie zostaty uwzglednione z powodu problemoéw informatycznych.

Woreszcie, biorgc pod uwage catkowitg emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1, zakres 2 i zakres 3), odnotowano wzrost zaréwno w
przypadku podejscia opartego na lokalizacji (+11,74%), jak i podejscia rynkowego (+11,76%). Ogdélny wzrost wynika gtéwnie ze zmian

w Zakresie 1 i Zakresie 3, ktore zniwelowaty redukcje emisji Zakresu 2.

0d 2025 roku CA Auto Bank uwzglednia kategorie 6 (podrdze stuzbowe) oraz kategorie 7 (dojazdy pracownikéw) w celu udoskonalenia

i rozszerzenia mapowania emisji w taficuchu wartosci.

W szczegdlnosci emisje z kategorii 6 zakresu 3 ,Podréze stuzbowe” obejmujg rzeczywiste dane dotyczgce podrdézy lotniczych i
kolejowych w odniesieniu do nastepujacych podmiotéw: CA Auto Bank S.p.A., Drivalia S.p.A., CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat w
Hiszpanii), Drivalia Espafia S.L.U., CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat we Francji) oraz Drivalia France S.A.S.; w przypadku pozostatych

podmiotéw dane uzyskano na podstawie szacunkdéw.

W odniesieniu do emisji z kategorii 7 zakresu 3 ,,Dojazdy pracownikéw” przeprowadzono ankiete dotyczacy dojazdéw do pracy we
wszystkich krajach, w ktérych dziata Grupa. W wyniku przeprowadzonego badania uwzgledniono dane przekazane przez nastepujgce
firmy: CA Auto Bank S.p.A., Drivalia S.p.A., CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat w Hiszpanii), Drivalia Espafia S.L.U., CA Auto Bank S.p.A.
(Oddziat we Francji), Drivalia France S.A.S., Drivalia Lease Espana S.A.U. (Oddziat w Maroku), CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat w
Portugalii), Drivalia Portugal S.A., CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat w Polsce), Drivalia Lease Polska Sp. z 0.0., CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat
w Niemczech), CA Versicherungsservice GmbH (DE), Ferrari Financial Services GmbH (DE), CA Auto Bank GmbH (AT), CA Auto Finance
Suisse S.A., CA Auto Bank GmbH (oddziat w Grecji), Drivalia Lease Hellas SM. S.A., Drivalia Lease Czech Republic s.r.o., Drivalia Czech
Republic s.r.o., CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat w Belgii), Drivalia Lease Belgium S.A., CA Auto Finance UK Ltd, Drivalia UK Ltd., Drivalia
Lease UK Ltd, CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat w Irlandii), CA Auto Reinsurance DAC (IE), Drivalia Lease Ireland Ltd., CA Auto Finance
Sverige AB, Drivalia Lease Sverige AB, CA Auto Finance Nederland B.V, Drivalia Lease Nederland B.V., CA Auto Finance Danmark A/S,
Drivalia Lease Danmark A/S, Drivalia Lease Finland Oy, CA Auto Finance Danmark A/S (oddziat fiiski), CA Auto Finance Norge AS,

Drivalia Lease Norge AS.

W przypadku kazdej firmy wielko$¢ emisji zwigzanych z pracownikami, ktérzy nie wzieli udziatu w badaniu, oszacowano na podstawie

danych zebranych od respondentéw biorgcych udziat w badaniu.
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E1-6 AR 39

W przypadku paliw silnikowych, ktére stanowig Zrédto emisji z zakresu 1, oraz gazu ziemnego wykorzystywanego do ogrzewania

budynkow (ujetego w zakresie 3, kategoria 8), zastosowano wspdtczynniki DEFRA 2025.

Z braku konkretnych wskaznikéw dla emisji z Zakresu 3 kategorii 8 zastosowano wskaznik ,DEFRA 2025 Ciepto i para wodna — Ciepto

sieciowe i para wodna” w celu przeliczenia zaréwno pary wodnej, jak i chtodzenia i ogrzewania sieciowego we wszystkich krajach.

Z uwagi na brak konkretnych wskaznikdw, nastepujgce wskazniki zostaty zastosowane do obliczenia biezgcego zuzycia: ,,AIB European
Residual Mixes 2024 (Residual Mixes)” dla obliczenia emisji w oparciu o rynek europejski, ,DEFRA 2024” dla Wielkiej Brytanii oraz

,»AIB European Residual Mixes 2024 (Total Supplier Mix)” dla Szwajcarii i Austrii.

Dla spotek CA Auto Bank GmbH (oddziat w Grecji), CA Auto Bank S.p.A. (Oddziat w Hiszpanii), Drivalia Lease Hellas SM.S.A., uzyskata
jedynie dane ksiegowe dotyczace wydatkéw na paliwo, w zwigzku z czym tgczng kwote wydang na benzyne i olej napedowy

podzielono przez Srednig cene paliwa w roku sprawozdawczym.

W przypadku emisji w Zakresie 3 Kategorii 8 uwzgledniono zuzycie zwigzane z ogrzewaniem i chtodzeniem miejskim, gazem ziemnym
i energig elektryczng w budynku. Dla spdtek bez zarejestrowanego uzytkownika przypisano udziat zuzycia proporcjonalny do

powierzchni zajmowanej przez CA Auto Bank w stosunku do catego budynku.

Natomiast poziom emisji z tytutu zuzycia energii elektrycznej zostat obliczony zgodnie z podejsciem opartym na lokalizacji.

E1-6 AR43

Grupa CA Auto Bank nie dysponuje narzedziami niezbednymi do ilosciowego okreslenia emisji CO2 ze spalania lub biodegradac;ji

biomasy.

E1-6 AR 46

Nalezy pamieta¢, ze do oceny poziomu emisji finansowanych samochoddw zastosowano wspdtczynnik korekcyjny 300% dla
samochoddéw PHEV (Plug-in Hybrid Electric Vehicle) oraz +15% dla pozostatych kategorii mocy w poréwnaniu z danymi podanymi
przez WLTP (Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure). Uzasadnienie tego wyboru metodologicznego przedstawiono w
artykule ,W drodze do »rzeczywistych wartosci emisji CO,« ,,Europejski rynek samochoddw osobowych po 5 latach stosowania WLTP”
autorstwa Miedzynarodowej Rady ds. Czystego Transportu (www.theicct.org) z dnia 12 stycznia2024r, 2024 r., w ktérym podkreslono
istotng réznice miedzy emisjami pojazddw homologowanych w ramach WLTP a ich rzeczywistymi emisjami w przeliczeniu na

ekwiwalent CO2. Indywidualne finansowanie umozliwito przesledzenie catkowitych emisji dla finansowanej floty.

Tam, gdzie dane dotyczace emisji poszczegdlnych pojazddw nie sg dostepne, wykorzystuje sie istniejgce dane dotyczace emisji dla

pojazddw tej samej marki, modelu, silnika i wszystkich innych cech, ktére umozliwiajg jednoznaczne okreslenie poziomu emisji.

Przy braku informacji na temat wartosci w stosunku do ceny pojazdu, zamiast niej przyjmuje sie poczatkowa kwote kredytu.
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Sredni roczny przebieg dla wszystkich podwozi wynosi 15 000 km.

Dzieki kompletnosci zebranych danych mozliwe byto podanie wartosci emisji tCO2 dla wszystkich krajow, z wyjatkiem tych zwigzanych

z finansowaniem przez Ferrari Financial Services, w przypadku ktérych dane te nie zostaty uwzglednione.

E1-6 DP 53

W celu ustalenia przychoddw netto CA Auto Bank opart sie na dyrektywie 86/635/EWG, ktdra zawiera wytyczne dotyczace wyboru

najbardziej istotnych pozycji rachunku zyskow i strat. W szczegdlnosci ustalona kwota wynosi 2 897 min euro.

Intensywnos¢ GHG w stosunku do przychodéw

Catkowita emisja GHG (w oparciu o lokalizacje) w poréwnaniu do przychodéw

netto Tco2eq/min € 307,03

Catkowite emisje GHG (rynkowe) w poréwnaniu do przychodéw netto
Tco2eq/min €

306,89

_Przychody Wmlneyro) 3 198,00

Wozrost ten wynika przede wszystkim z 11-procentowego wzrostu emisji oraz, rownoczesnie, z 9,4-procentowego spadku obrotow.

E1-6 DP 55

Przychody netto wykorzystane do obliczenia wskaznika GES na dzien 31.12.2024 odnoszg sie do nastepujacych pozycji
skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat: 10, 70, 250 (tylko sktadniki dodatnie), 40, 80, 90, 100 (tylko sktadniki dodatnie), 110, 160,
170 (tylko sktadniki dodatnie), 230 (tylko sktadniki dodatnie) i 280 (tylko skfadniki dodatnie).

E1-7

Brak jest danych na temat pochtaniania gazéw cieplarnianych oraz projektéw redukcji ich emisji finansowanych z tytutu emisji

dwutlenku wegla.

W odniesieniu do wymogu ESRS E1-7 grupa CA Auto Bank informuje, ze w ciggu roku obrotowego nie odnotowano zadnych
przypadkéw pochtfaniania ani sekwestracji gazéw cieplarnianych w ramach jej bezposredniej dziatalnosci ani w catym tancuchu
wartosci, zaréwno na etapie dostaw, jak i dystrybucji. Wskaznik ten uznaje sie zatem za nieobowigzujgcy, poniewaz obecny model

biznesowy nie obejmuje dziatan zwigzanych z sekwestracjg dwutlenku wegla ani zarzadzaniem pochtaniaczami dwutlenku wegla.
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E1-8

Nie ma danych dotyczacych wewnetrznych cen uprawnien do emisji dwutlenku wegla.

W odniesieniu do wymogu ESRS E1-8 firma CA Auto Bank oswiadcza, ze w biezgcym roku obrotowym nie korzystata z zakupu
uprawnien do emisji ani nie finansowata projektow kompensacji emisji gazéw cieplarnianych w celu osiggniecia swoich celéw
klimatycznych. Strategia Grupy nadal koncentruje sie przede wszystkim na bezposredniej redukcji emisji zwigzanych z dziatalnoscig

operacyjng i fancuchem wartosci, w zwigzku z czym niniejszy wymag ujawniania informacji nie ma zastosowania.

E1-9

W odniesieniu do oceny oczekiwanych skutkéw finansowych wynikajgcych z istotnych ryzyk fizycznych i przejscia oraz potencjalnych

szans klimatycznych, Grupa stosuje stopniowe podejscie etapowe (phase-in).
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2.2. PRZYRODA | ZANIECZYSZCZENIE

ESRS 2 [RO-1

W ramach oceny podwajnej istotnosci zidentyfikowano skutki, zagrozenia i szanse (IRO) zwigzane z zanieczyszczeniem (ESRS E2). W
analizie uwzgledniono, w jaki sposéb dziatalnosé Grupy — ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania flotg w sektorze mobilnosci
oraz finansowania dziatan o potencjalnie znaczagcym wptywie — moze powodowac emisje zanieczyszczen lub wymagac stosowania
substancji niebezpiecznych. Réwnolegle dokonano oceny ryzyka finansowego wynikajacego z zaostrzenia przepiséw dotyczacych

ochrony srodowiska oraz szans zwigzanych z przejsciem na niskoemisyjne modele biznesowe.

Szczegdtowy opis gtownych celéw IRO oraz ich powigzania ze strategig korporacyjng mozna znalezé¢ w szczegétowej tabeli zawartej w

dokumencie ESRS 2 IRO-1 / SBM-3 (BP 48).

2.2.1.POLITYKA W ZAKRESIE ZANIECZYSZCZEN

E2-1) ESRS 2 DP 62

Grupa CA Auto Bank dostrzega wptyw zanieczyszczen na srodowisko, a takze kluczowg role, jaka moze odegra¢ w odniesieniu do
sektora transportu, ktéry przyczynia sie do zwiekszonej emisji zanieczyszczen. Do tej pory Grupa nie przyjeta konkretnych polityk w

tym obszarze.

2.2.2. DZIAtANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

E2-2 DP 18

Z uwagi na niespdjnos¢ publicznych informacji na ten temat CA Auto Bank nie uwzglednia obecnie konkretnych dziatan
ukierunkowanych na ochrone i ograniczanie ryzyka zwigzanego z zanieczyszczeniami. Grupa uwaza, ze wiasciwy pomiar i analiza

ilosSciowa zwigzanego z tym ryzyka sg niezbedne do okreslenia ukierunkowanych dziatan.

2.2.3.METRYKI | CELE

2.2.3.1.CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

E2-3 DP 22

Dazeniem Grupy Credit Agricole, uznajacej znaczenie ochrony srodowiska, jest zapewnienie wtasciwego zarzadzania i ciggtego

monitorowania ryzyk sSrodowiskowych, w tym ryzyk zwigzanych z zanieczyszczeniem. CA Auto Bank, wraz ze swojg spétka dominujaca,
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dazy do witaczenia ryzyka srodowiskowego do systemu zarzadzania ryzykiem i zwigzanych z nim procesow decyzyjnych. Zaréwno w
kontekscie bankowosci, jak i wynajmu, ryzyko zwigzane z zanieczyszczeniem $rodowiska nie jest obecnie okreslone konkretnymi

celami.

Nalezy podkresli¢, ze analiza istotnosci przeprowadzona w odniesieniu do standardu E2 — Zanieczyszczenie opiera sie na modelach i
metrykach, ktore wcigz ewoluujg, zarowno z metodologicznego, jak i standaryzacyjnego punktu widzenia. Zgodnie z rozwojem
standardow metodologii i dostepnoscig coraz bardziej wiarygodnych i szczegétowych danych, Grupa zamierza udoskonali¢ swojg

analize istotnosci i wprowadzi¢ konkretne srodki nadzoru.

E2-3) ESRS 2-DP 81

Grupa CA Auto Bank nie wyznaczyta obecnie zadnych celéw w odniesieniu do obszaru Zanieczyszczen.

SUBSTANCIJE POTENCJALNIE NIEBEZPIECZNE | SUBSTANCJE WZBUDZAJACE SZCZEGOLNIE DUZE OBAWY

E2-5

W analizie podwdjnej istotnosci majacej na celu zidentyfikowanie istotnych z punktu widzenia Grupy kwestii zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem, nie stwierdzono istotnych IRO zwigzanych z substancjami potencjalnie niebezpiecznymii wzbudzajacymi

szczegblnie duze obawy.

PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WYNIKAJACE Z ISTOTNYCH RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z ZANIECZYSZCZENIEM

E2-6

Zgodnie z wymogami regulacyjnymi standardéw ESRS, Grupa CA Auto Bank skorzysta z przepisdw przejsciowych okreslonych w
postanowieniach nowej Dyrektywy ws. raportowania i prezentacji informacji poréwnawczych w zwigzku z raportowaniem

oczekiwanych skutkdw finansowych zanieczyszczen.
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2.3. SPRAWOZDAWCZOSC W RAMACH TAKSONOMII UE (ROZPORZADZENIE UE 2020/852)

Art. 8 rozporzadzenia (UE) 2020/852

Informacje dotyczace europejskiej taksonomii zawarte w niniejszym dokumencie opierajg sie na rozporzadzeniu delegowanym

Komisji (UE) 2026/73, opublikowanym 4 lipca 2025 r. i opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej 8 stycznia 2026 r.

Europejska taksonomia, wprowadzona rozporzgdzeniem (UE) 2020/8521, definiuje system klasyfikacji pozwalajgcy zidentyfikowaé

zrébwnowazong srodowiskowo dziatalno$¢ gospodarczg, ktdra spetnia nastepujgce trzy kryteria:

I. Istotny wktad (SC): znaczgco przyczynia sie do osiggniecia celu Srodowiskowego;

Il. Nie czyn powaznych szkéd (DNSH): nie czyn powaznych szkdd zadnemu z pozostatych celow srodowiskowych okreslonych w
rozporzadzeniu;

Ill. Minimalne zabezpieczenia spoteczne (MSS): prowadzone s3 zgodnie z minimalnymi zabezpieczeniami spotecznymi.

Dziatania spetniajgce powyzsze trzy kryteria uznaje sie za ,,zgodne z taksonomia”.

ANALIZA TECHNICZNYCH KRYTERIOW WERYFIKACI

Dziatania Dziatania

kwalifikowalne dostosowane
Znaczacy whiad Mie powaduly Zgodnoic o

'jI_HE_“iH w realizacje ENBZHCEED z minimalnymi GHEERE 2

u.r-.-mnemc-ge W szeiciu celdw - nlekurz'rstr'e_g:: + srodkami zgndnr: : 3

taksonomii dia . B wphywu na piec i k kryteriami
el srodowiskowych pozestatych celdw bezpieczenstwa dostosowania

irodowiskowego (s£) Srodowiskowrych (nss)
{DMSH]

W oparciu o wspomniane rozporzgdzenie przewidziano szes$¢ nastepujacych celéw srodowiskowych:

. tagodzenie zmian klimatu (CCM);

3 Przystosowanie sie do zmiany klimatu (CCA);

. Zréwnowazone wykorzystanie i ochrona wody i zasobéw morskich (WTR);
. Przejicie na gospodarke o obiegu zamknietym (CE);

3 Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola (PPC);

. Ochrona i odbudowa réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw (BIO).

1 Rozporzadzenie (UE) 2020/852: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852
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Ramy regulacyjne dotyczgce taksonomii sg stopniowo uzupetniane aktami delegowanymi, ktére okreslajg kwalifikujgce sie rodzaje

dziatalnos$ci gospodarczej oraz techniczne kryteria weryfikacji zgodnosci z europejska taksonomia. W szczegdlnosci:

Rozporzadzenie delegowane UE (UE) 2021/2178, przyjete na podstawie art. 8 rozporzadzenia (UE) 2020/852, okreslajgce tresé i
forme prezentacji informacji, ktére nalezy ujawnia¢ w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju Srodowiskowego;

Rozporzadzenie delegowane UE 2021/2139: okresla ,kwalifikowalne” dziatania oraz techniczne kryteria selekcji (TSC) stuzgce do
ustalenia ,,zgodnosci” z dwoma celami klimatycznymi, jakimi sg ,tagodzenie skutkéw zmian klimatu” oraz ,,adaptacja do zmian
klimatu”;

Rozporzadzenie delegowane UE (UE) 2023/2485, zmieniajgce rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2139 poprzez
wprowadzenie dodatkowych rodzajow dziatalnosci gospodarczej i technicznych kryteriéw weryfikacji dla dwdch celow
klimatycznych, majace zastosowanie od 1 stycznia 2024 r.;

Rozporzadzenie delegowane UE 2023/2486: okresla ,kwalifikowalne” dziatania oraz techniczne kryteria weryfikacji stosowane
do oceny ,,zgodnosci” z pozostatymi czterema celami srodowiskowymi;

Rozporzadzenie delegowane UE 2022/1214: dotyczy dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z sektorem gazowym i jagdrowym w
kontekscie celéw klimatycznych;

Akt delegowany 2026/73: w sprawie mechanizmu upraszczajgcego tresc i forme prezentacji informacji, ktére nalezy ujawnia¢ w

odniesieniu do dziatan zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju sSrodowiskowego.

Ponizszy schemat przedstawia wszystkie informacje podlegajgce ujawnieniu:

Aktywa wykluczone Portfel handlowy

Paortfel Podmiaty Podyezki Eksparyrje na
5 e Darywatywy migdry- spalki
handlow panstwows, ¥ p )
v banki centralne 2 hanikowe niepadiegajgee
S ) MFRD
i emitenci = E
ponadnarodowi £ Eradki —
I £ = pienieine aktywa
=
s
F
e ilosciowe i jakosciowe
Tabele ilosciowe i jakosciowe . Akiywa aktpwe
- kwalifikujgce niekwalifikujzce
_i E zig do sig do taksonomii
; L = ex =2 taksonomii
Dzistalnoic Dzizfalnosc sm [
Twizzanz zwizzana E "
z energig z gazem z B
jadrowg ziemnym g

Aktywa zgodne
z taksonomig

Aktywa 1godne T
taksonomig

W sSwietle obowigzujacych przepisow Grupa CA Auto Bank przygotowata wymagane informacje i udostepnita je poczawszy od

poprzedniego roku obrotowego.
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2.3.1. OBOWIAZKOWE UJAWNIANIE INFORMACII

Instytucje kredytowe s3 zobowigzane do przedstawiania w 2025 r. wskaznikobw efektywnosci w formie tabelarycznej, z

wykorzystaniem szablonéw okreslonych w zatgczniku VI do Rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2178, w tym:

. Tabela 0: Podsumowanie kluczowych wskaznikéw wynikow, ktére majg by¢ ujawniane zgodnie z art. 8 rozporzgdzenia w

sprawie Taksonomii

. Tabela 1: Aktywa na potrzeby obliczania wskaznika zielonych aktywdéw

. Tabela 2: Informacje sektorowe na temat wskaznika zielonych aktywoéw

. Tabela 3: Kluczowy wskaznik wynikdw dotyczacy wskaznika zielonych aktywdw w odniesieniu do stanu

3 Tabela 4: Kluczowy wskaznik wynikéw dotyczacy wskaznika zielonych aktywdw w odniesieniu do przeptywu
. Tabela 5: Kluczowy wskaznik wynikéw dotyczacy ekspozycji pozabilansowych

Informacje sg publikowane w dwdch wersjach, z uwzglednieniem wag przypisanych ekspozycjom kwalifikowanym i zgodnym z

taksonomia wedtug dwdch parametréw: naktady inwestycyjne i obroty.

»Sekcja poswiecona wskaznikom w ramach taksonomii $Srodowiskowej” przedstawia gtéwne wyniki dotyczace udziatu ekspozycji
zréwnowazonych w portfelu Grupy CA Auto Bank na dzien 31 grudnia 2025 r., zaréwno pod wzgledem standw, jak i przeptywow.
Szczego6towe informacje na temat danych mozna znalezé w punkcie ,Informacje zgodnie z zatgcznikiem VI do Rozporzadzenia

delegowanego 2021/2178".
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2.4. WSKAZNIKI DLA TAKSONOMII SRODOWISKOWE

Art. 8 rozporzadzenia (UE) 2020/852

Ponizej przedstawiono gtéwne wyniki dotyczgce udziatu ekspozycji zrdwnowazonych w Grupie CA Auto Bank na dzien 31 grudnia
2025 r., zaréwno pod wzgledem stanow, jak i przeptywdw. Szczegétowe informacje na temat danych mozna znalezé w punkcie

»Informacje zgodnie z zatacznikiem VI do Rozporzadzenia delegowanego 2021/2178".

Szablon 0 — Zestawienie wskaznikow KPI, ktdre instytucje kredytowe majg ujawnia¢ zgodnie z art. 8 rozporzgdzenia w sprawie taksonomii na dzien

31 grudnia 2025 r.

% pokrycia
taczna wartosé taczna wartosé (w
zaangazowaniaw zaangazowania w stosunku

Ekspozycje Ekspozycje
niepodlegajace niepodlegajace

7nil Ini 1 0 H )
dziafanialzgodne | [ldziatanialzgadne Wskaznik KPI ~ Wskaznik KPI do ocenie (% ocenie (%

z taksonomiag z taksonomia aktywow

aktywow aktywow
objetych objetych

(waluta) (waluta) ogodtem) gwarancia) (%) gwarancja) (%)

oparte na oparte na oparte na

(STPETRR) GE LEIELET)] (SPPETiR) HE naktadach (STPETiE UE naktadach
obrotach . | obrotach . ) obrotach . .
inwestycyjnych inwestycyjnych inwestycyjnych

Gtéwny KPI Wskaznik zielonych

aktywow (GAR) stan 7793191 15 858 909 0,06% 0,13% 39,35%

% pokrycia . .
o an Ekspozycje Ekspozycje
taczna wartosc taczna wartosé (w pozycj pozycj

zaangazowaniaw zaangazowania w stosunku niepodiegajace niepodiegajace
) 4 ) . 2 ) Wskaznik KPI ~ Wskaznik KP1 ocenie (% ocenie (%
dziatania zgodne  dziatania zgodne do p 2
aktywow aktywow

z taksonomia z taksonomia aktywow objetych Bbicen
(aluta) (aluta) ogz’;e)m) gwarancjg) (%) gwarancja) (%)

oparte na oparte na oparte na
PR e naktadach Py e naktadach P e

obrotach obrotach obrotach nakfadach

inwestycyjnych inwestycyjnych inwestycyjnych
115555

Dodatkowe KPI GAR (przeptyw)

Portfel handlowy

Gwarancje finansowe

Zarzqdzane aktywa

Przychody z tytutu optat i
prowizji

Wskaznik aktywow ekologicznych (GAR) Grupy, w ujeciu stanowym, wynosi 0,06% przy zastosowaniu obrotéw jako czynnika wazenia

oraz 0,13% przy zastosowaniu naktadéw inwestycyjnych kontrahenta jako czynnika wazenia do oceny zgodnosci.

Wskazniki KPI sg obliczane na podstawie wartosci aktywow objetych gwarancjg, wyliczonej na podstawie sumy aktywoéw bilansowych,
z wytgczeniem ekspozycji wobec podmiotéow panstwowych, bankéw centralnych i emitentow ponadnarodowych, a takze aktywéw

utrzymywanych w portfelu handlowym.
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W publikacji Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2025 r. wyraznie wskazano na konieczno$¢ utrzymania ujawniania kluczowych
wskaznikéw efektywnosci (KPI) na dziert 31 grudnia 2024 r. w celu zapewnienia poréwnywalnosci. Wskazniki KPl opublikowane w
szablonie nr 0 w dniu 31 grudnia 2024 r. zgodnie z wymogami regulacyjnymi nie zostaty przeliczone przy uzyciu metod okreslonych

w nowym akcie delegowanym 2026/73.

Szablon 0 — Zestawienie wskaznikdw KPI, ktdre instytucje kredytowe majq ujawniac¢ zgodnie z art. 8 rozporzadzenia w sprawie taksonomii na dzien

31 grudnia 2024 r.

Ekspozycje Ekspozycje
% pokrycia  niepodlegajace niepodlegajace
Wskaznik KPI Wskaznik KPI  (w stosunku ocenie (% ocenie (%
(%) (%) do aktywéw aktywéw aktywéw
ogoétem) (%) objetych objetych
gwarancjg) (%) gwarancja) (%)

taczna wartosé
zaangazowania w
dziatania zgodne z

taksonomia
(waluta)

Oparty na obrotach oparte na oparte na
Oparty na naktadach Oparty na

obrotach . ) obrotach . naklada.ch
inwestycyjnych inwestycyjnych

Gtéwny KPI Wskaznik zielonych aktywow

(GAR) stan

181398 0,00% 0,00% 96,71% 53,05% 3,29%

Ekspozycje Ekspozycje
e rtos % pokrycia  niepodlegajace niepodlegajace
acz ? wa t.>sc Wskaznik KPI Wskaznik KPI  (w stosunku ocenie (% ocenie (%
;a_a r;ga_z owa|:;a W (%) (%) do aktywow aktywéw aktywéw
z'at:k:':nzf:‘i:e “ ogotem) (%) objetych objetych
H 0, 1 0
(waluta) gwarancja) (%)  gwarancja) (%)
Oparty na obrotach oparte na oparte na
Sl = naktadach LR LEIRELET)]
obrotach ) N obrotach . 0
inwestycyjnych inwestycyjnych
Dodatkowe KPI GAR (przeptyw) 132594 0,00% 0,00% 93,46% 72,80% 6,54%
Portfel handlowy
Gwarancje finansowe 0 0,00% 0,00% 0,00%
Zarzqdzane aktywa 0 0,00% 0,00% 0,00%

Przychody z tytutu optat i prowizji
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2.4.1. SZCZEGOLY METODOLOGICZNE

Na potrzeby obliczenia GAR, Grupa CA Auto Bank uwzglednita ekspozycje wobec:
1. podmiotéw finansowych i niefinansowych objetych obowigzkami wynikajagcymi z Dyrektywy Sprawozdawczosci
Niefinansowej (NFRD), w oparciu o ten rodzaj finansowania:
e w przypadku finansowania o ,charakterze ogdélnym”, obliczenia opierajg sie na udziale obrotow i naktadéw
inwestycyjnych (capex) wykazanych w Skonsolidowanym sprawozdaniu pozafinansowym (CNFS) za rok 2023.
e w przypadku finansowania, dla ktorego znany jest ,cel wykorzystania srodkdéw”, finansowane dziatania gospodarcze
sg analizowane w celu zweryfikowania ich kwalifikowalnosci i zgodnosci z kryteriami technicznymi okreslonymi w
Rozporzadzeniu delegowanym 2021/2139 i jego pdzniejszych aktualizacjach.
2. 0s6b fizycznych, z uwzglednieniem wytgcznie pozyczek na zakup/leasing pojazdéw zgodnych z dziatalnoscig Grupy.
3. Wiadze lokalne rozwazaja finansowanie projektéw majacych bezposredni wptyw na dziatania zgodne z taksonomia (ktére
obecnie nie sg uwzglednione w CAAB).
4. odzyskanych zabezpieczen nieruchomosciowych, brak odzyskanych zabezpieczern nieruchomosci komercyjnych i

mieszkaniowych przeznaczonych do sprzedazy.

Aktywa ogoétem — Aktywa e Wytaczenia
= suma bilansowa zgodnie z FINREP o kwalifikowane +  rcwlikouane + "

Aktywa wytaczone z licznika i mi y
i. Ekspozycje wobec podmiotéw suwerennych, bankéw centralnych i instytucji ponadnarodowych
i Portfel handlowy

Aktywa objete zakresem . Instrumenty pochodne (portfel bankowy)

_ P o iv. Kontrahenci fi i i, ktérzy nie podlegajg przepisom CSRD
= Aktywa ogotem — Wyfaczenia V. potyczki mied

Vi. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Vi Pozostate aktywa

Klienci detaliczni: kredyty mieszkaniowe, kredyty samochodowe dla 0s6b fizycznych (od 1 stycznia 2022 r.),
kredyty na remonty i wyposazenie

Aktywa ii. Wladze lokalne: nieruchomosci sektora publicznego lub finansowanie projektow (dziatalnos¢ kwalifikujaca sig¢ do
kwalifikowane taksonomii)

Podmioty finansowe i niefinansowe objete dyrektywa CSRD: w zaleznos$ci od wskaznika kwalifikuja si¢ do

W ramach zbioru aktywéw kwalifikowanych identyfikacja aktywow zgodnych odbywa sie w oparciu o dwa podejscia:

- W odniesieniu do ogdlnego finar ia, na podstawie wskaznikéw dostosowania opublikowanych przez T
Aktywa zgodne podmioty objete dyrektywa CSRD m —
- W przypadku konkretnego finansowania (gdy cel jest znany) — na podstawie cech finansowanego sktadnika L
aktywow, z zastosowaniem kryteriow technicznych zapewniajacych zgodnos¢é z taksonomia Aktywa objete
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2.4.2. DOBROWOLNE UJAWNIENIE — UDZIAt W FINANSOWANIU POJAZDOW NISKOEMISYJNYCH

Zapewniajac finansowanie, leasing i inne formy kredytu na zakup lub uzytkowanie pojazddw o niskiej emisji CO,, Grupa aktywnie

przyczynia sie do ograniczenia wptywu sektora motoryzacyjnego na srodowisko i promowania zréwnowazonej mobilnosci.

Zakres tego celu obejmuje wszystkie formy kredytowania oferowane przez CA Auto Bank, w tym finansowanie detaliczne i leasing,

zarowno we Wtoszech, jak i na rynkach miedzynarodowych, na ktérych dziatajg jego spotki zalezne.

W szczegdlnosci obliczenie wskaznika opiera sie wytgcznie na weryfikacji elementu ,,istotnego wktadu” zgodnie z definicjg zawarta w
taksonomii UE, tj. finansowania pojazdéw o emisji CO, ponizej 50 g/km, w tym samochoddw elektrycznych, hybryd typu plug-in oraz
innych pojazddw niskoemisyjnych. Kryteria zgodnosci z zasadg ,niewyrzadzania istotnej szkody” (DNSH) oraz ,minimalnych
zabezpieczen spotecznych” (MSS) nie sg weryfikowane na potrzeby tego dobrowolnego wskaznika KPI, poniewaz pozostajg one

elementami oceny wskaznikdw wymaganych przez przepisy odniesienia.

Ten dobrowolny wskaznik nie zastepuje wskaznika Green Asset Ratio (GAR), o ktdrym mowa w odpowiedniej sekcji, ale ma na celu
podkreslenie wysitkdw Grupy na rzecz wspierania transformacji energetycznej sektora motoryzacyjnego, zgodnie z celami spotki

dominujgcej oraz planem zréwnowazonego rozwoju CA Auto Bank.

Zaangazowanie Grupy jest realizowane poprzez:

e  Coroczne zwiekszanie udziatu finansowania pojazdéw niskoemisyjnych w catym portfelu kredytowym.

e wspieranie polityki zrdwnowazonej mobilnosci poprzez partnerstwo z producentami pojazdéw bezemisyjnych lub

niskoemisyjnych.

e stopniowe zmniejszanie udziatu pojazdéw z tradycyjnymi silnikami w finansowanym portfelu.
Do chwili obecnej wskaznik ten wzrést z 12,2% do 15,9%, co wynika z wiekszego udziatu pojazddw elektrycznych, obliczonego jako
stosunek wartosci niesptaconych kredytéw detalicznych i leasingdw dotyczacych modeli BEV i PHEV do catkowitej wartosci
niesptaconych zobowigzan w ramach tej samej linii biznesowej. Wynik ten jest zgodny z planem zréwnowazonego rozwoju CA Auto
Bank, ktorego celem jest staty rozwdj rozwigzan finansowych ukierunkowanych na zréwnowazong mobilnos¢, przyczyniajacych sie
do realizacji celéw w zakresie redukcji emisji CO, wyznaczonych przez Grupe CAsa.
Szczegotowa analize kluczowych wskaznikow efektywnosci (KPI), celéw oraz wynikow osiggnietych w ramach Planu zrGwnowazonego
rozwoju na dzier 31 grudnia 2025 r. mozna znalez¢ w rozdziale 2.1.4.
2.4.3.

nformacja zgodnie z zatacznikiem VI do rozporzadzenia delegowanego 2021/2178

Wszystkie zaprezentowane tabele ujawnien informacji przedstawiajg wartosci za rok sprawozdawczy 2025 i sa wyrazone w milionach
euro oraz jako wartos¢ procentowa.

W ponizszej sekcji przedstawiono najwazniejsze wyniki dotyczace udziatu ekspozycji Grupy CA Auto Bank zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg zgodna z taksonomig UE, zaréwno pod wzgledem stanu na dzien 31 grudnia 2025 r., jak i przeptywdw. Szczegdtowe
wzory dokumentéw informacyjnych wymagane na mocy przepisow sg dostepne zgodnie z zatacznikiem VI do rozporzadzenia

delegowanego Komisji (UE) 2026/73, ktére zmienia rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178.
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Szablon 1 — Aktywa wykorzystywane do obliczenia wskaznika GAR — OBROT

Podziaf wedtug celéw srodowiskowych

wom e
Catkowita W tym . ekspozycje .
wartos¢ kwalifikujace W Ekspozylg Wtym wobec R
Zapasy " . zgodne z wtym niepodlegajqce 2 0 A wycenie,
bilansowa sig do Temmh tagodzenie 5 Wodai Gospodarka . » wtym dziatalnogé wtym e finansowanie  kontrahentow wznane
[brutto] taksonomii il Pr.zystosovyanle zasoby o obiegu Zanieczyszczenie Bl?roznorodnosc przeznaczenie ha rzecz dziatalnosé dziatalnosci finansowych 1267
Klimatu sig do zmiany morskie zamknietym (PPC) i ekosystemy wplywow e wspomagajaca niematerialnej  sktadajqcych . P .
klimatu (CCA) (810) przejscia kontrahentéw  sprawozdania instytucje
(ccm) (WTR) (CE) ., kredytowq
zgodhnie z art.
za
nieistotne
Wskainik zielonych aktywéw — aktywa
objete wskaznikiem zaréwno w liczniku, 12658 318 399 | 11309 582 647 7793191 7 773 060 879 958 2149018
jak i mianowniku
Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery
wartosciowe i instrumenty kapitatowe
2 nieprzeznaczone do obrotu 12658 318 399 | 11309 582 647 7793191 7 773 060 20131 0 0 0 0 0 879 958 2149018
kwalifikujace sie na potrzeby obliczania
kaznik ych aktywéw
3 Przedsigbiorstwa finansowe 333918 605 40518 157 7781101 7760970 20131 0 0 0 0 0 879 958 2136928
4 Kredyty i zaliczki 314583011 35666 856 7781101 7760970 20131 0 0 0 0 879 958 2136928
5 Z:fzzgap’e’y wartosciowe, w 19335594 4851301 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Instrumenty kapitatowe
7 Przedsigbiorstwa niefii 23981233 2647303 12090 12090 0 0 0 0 0 0 0 12090
8 Kredyty i zaliczki 23981233 2647303 12090 12 090 0 0 0 0 0 0 0 12 090
9 Dtuzne papiery wartosciowe, w
tym UoP
10 Instrumenty kapitatowe
11 Gospodarstwa domowe 12296 748412 | 11262 839 180 0 0 0
w tym kredyty zabezpieczone
12 nieruchomosciami
mieszkalnymi
13 wtym klredyty na renowacje 0 0 0
budynkéw
14 w tym kredyty na pojazdy 12296 748 412 | 11262 839 180 0 0 0
silnikowe
15 Finansowanie samorzadéw 3670149 3578007 0 0 0
terytorialnych
16 Finansowanie mieszkalnictwa
17 Inne flrfansowanle samorzaddéw 3670149 3578007 0 0 0
terytorialnych
Zabezpieczenie uzyskane przez
18 przejecie nieruchomosci mieszkalnych i 0 0 0 0
komercyjnych
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Pozycje ujete na zasadzie

19 dobrowolnosci
20 bl ,‘_ @ . 4 12 658 318 399
Aktywa nieuwzglednione przy obliczaniu
21 PR 2
wskaznika zielonych aktywéw
2 Rzady centralne i emitenci
p odowi
23 Ekspozycje wobec bankéw centralnych 1034524 759
24 Portfel handlowy 1511000
Przedsigbiorstwa i podmioty nieobj
B zakresem stosowania CSRD 12436876 368
MSP oraz przedsiebiorstwa (inne
2 niz MSP) niepodlegajace 11145 976 393
obowigzkom informacyjnym
wynikajacym z dyrektywy CSRD
27 Kredyty i zaliczki 9825134 088
w tym kredyty
zabezpieczone
28 . L
nieruchomosciami
komercyjnymi
w tym kredyty na renowacje
29 .
budynkow
30 Dtuzne papiery wartosciowe 1306 616 305
31 Instrumenty kapitafowe 14 226 000
Kontrahenci spoza UE
2 r\lepodlegzlajacy obowgzkom 1290899 975
informacyjnym zgodnie z
dyrektywg CSRD
33 Kredyty i zaliczki 1290 899 975
34 Dtuzne papiery wartosciowe
35 Instrumenty kapitafowe
36 Instrumenty pochodne 44 036 000
37 Pozyczki migdzybankowe na zadanie 679 871 265
38 ?roﬁ!.kl pl_en_lexr]e.l aktywa zwigzane ze 10000
Sr y
39 I[me kategorle.aktywow (np. wartosé 5314369 733
firmy, towary, itp.)
40 | Aktywa razem 32169517 524
41 Gwarancje finansowe
42 Zarzadzane aktywa
43 w tym dtuzne papiery wartosciowe
44 w tym instrumenty kapitatowe
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Szablon 1 — Aktywa wykorzystywane do obliczenia wskaznika GAR — naktady inwestycyjne

Podziat wedtug celéw srodowiskowych

wom
Catkowita W tym . ekspozycje 5
wartosé kwalifikujace WA Ekspozycje W tym MZJb:CI Zlenoddare
Zapasy bil ie d zgodne z wtym niepodlegajgce 5 . . wycenie,
ilansowa sie do taksonomia | tagodzenie . Wodai Gospodarka .. > w tym dziatalnogé w tym EEe finansowanie | kontrahentéw uznane
[brutto] taksonomii mian Przystosowanie zasoby o obiegu Zanieczyszczenie Bior6znorodnos¢ przeznaczenie na rzecz dziatalnos¢ dziatalnosci finansowych rzez
Kimatu sig do zmiany morskie  zamknietym (PPC) i ekosystemy wplywoéw o wspomagajaca niematerialnej | sktadajgcych P
klimatu (CCA) S (B10) przejscia kontrahentéw | sprawozdania Instytucje
(ccm) (WTR) (CE) . kredytowq
zgodnie z art.
7 za
nieistotne
Wskaznik zielonych aktywéw — aktywa
objete wskaznikiem zaréwno w liczniku, jak | 12 658 318 399 | 11313 776 081 15858909 | 15839 690 3368499 4311083
i mianowniku
Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery
warto$ iinstr y kapitat
2 nieprzeznaczone do obrotu kwalifikujace 12658 318 399 | 11313 776 081 15858909 | 15839 690 19218 0 0 0 0 0 3368499 4311083
sie na potrzeby obliczania wskaznika
zielonych aktywéw
3 Przedsigbiorstwa finansowe 333918 605 46 199 887 15722734 | 15703 516 19218 0 0 0 0 0 3368499 4174 909
4 Kredyty i zaliczki 314 583 011 41348586 | 15722734 | 15703 516 19218 0 0 0 0 3368499 4174909
5 Dtuzne papiery wartosciowe, w 19335 594 4851301 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tym UoP
6 Instrumenty kapitatowe
7 Przedsigbiorstwa niefi 23981233 1159 006 136 174 136 174 0 0 0 0 0 0 0 136 174
8 Kredyty i zaliczki 23981233 1159006 136 174 136 174 0 0 0 0 0 0 0 136 174
Dtuzne papiery wartosciowe, w
9
tym UoP
10 Instrumenty kapitatowe
11 Gospodarstwa domowe 12296 748 412 | 11262 839 180 0 0 0
w tym kredyty zabezpieczone
12 ! D ) 0
nieruchomosciami mieszkalnymi
13 w tym kredyty na renowacje o 0 0
budynkéw
14 W tym kredyty na pojazdy 12 296 748 412 | 11262 839 180 0 0 0
silnikowe
15 Finansowanie samorzadéw 3670149 3578007 0 0 0
terytorialnych
16 Finansowanie mieszkalnictwa
17 Inne flqansowanle samorzadow 3670149 3578007 0 0 0
terytorialnych
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
18 nieruchomosci mieszkalnych i 0 0 0 0
komercyjnych
Pozycje ujete na zasadzie
19 ‘o
dobrowolnosci
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20 P ’ 4 12658 318 399
21 Aktywa nieuwzglednione przy obliczaniu
wskaznika zielonych aktywéw
2 Rzady centralne i emitenci
P odowi
23 Ekspozycje wobec bankéw centralnych 1034524 759
24 Portfel handlowy 1511000
Przedsigbiorstwa i podmioty "
% zakresem stosowania CSRD 12436 876 368
MSP oraz przedsiebiorstwa (inne niz
2% MSP) nlepgdlegajacg opoqukom 11145 976 393
informacyjnym wynikajacym z
dyrektywy CSRD
27 Kredyty i zaliczki 9825134088
w tym kredyty zabezpieczone
28 nieruchomosciami
komercyjnymi
w tym kredyty na renowacje
29 .
budynkow
30 Dtuzne papiery warto$ciowe 1306 616 305
31 Instrumenty kapitatowe 14 226 000
Kontrahenci spoza UE niepodlegajacy
32 obowigzkom informacyjnym zgodnie 1290899 975
z dyrektywg CSRD
33 Kredyty i zaliczki 1290899 975
34 Dtuzne papiery warto$ciowe
35 Instrumenty kapitatowe
36 Instrumenty pochodne 44 036 000
37 Pozyczki migdzybankowe na zadanie 679 871 265
38 ?roikl pl'en'lez?eJ aktywa zwigzane ze 10000
Sr y
39 I!me kategone.aktywow (np. wartos¢ 5314 369 733
firmy, towary, itp.)
40 | Aktywa razem 32169517 524
41 | Gwarancje finansowe
42 | Zarzadzane aktywa
43 w tym dtuzne papiery wartosciowe
44 w tym instrumenty kapitatowe

180




Szablon 1 — Dane stuzgce do obliczenia przeptywu GAR (na podstawie przychodéw ekologicznych kontrahenta) — OBROT

Przeptyw

Catkowita
wartos¢
bilansowa
[brutto]

W tym
kwalifikujgce
sie do
taksonomii

W tym
zgodne z
taksonomia

tagodzenie
zmian
klimatu
(ccm)

Podziaf wedtug celéw srodowiskowych Wtym

Przystosowa
nie sie do
zZmiany
klimatu
(ccA)

ekspozycje z czego kwoty

w tym

Ekspozycje Wtym
w tym wtym

) ., niepodlegaj ) . wobec niepoddane
Wodai | Gospodark Zanleczys? Bior6znorodn  preznacze  driatalnosé RS qce wycenie BT kontrahentow wycenie, uznane
zasoby a o obiegu czenie os¢i nie na rzecz ¢ fizmlnlnfasa ) finansowych przez instytucje
morskie zamkniety (PPC) ekosystemy wplyw przejécia wsp.omag nlematenah?e; sktadajqeych kredytowq za
(WTR) m (CE) (BlO) ajaca kontrahentdw sprawozdania nieistotne

zgodnie z art. 7

Wskainik zielonych aktywéw — aktywa
1 objete wskaznikiem zaréwno w liczniku, jak i 3530215022 | 3424114916 115555 115555 0 0 0 0 0 0 0 0
mianowniku
Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery
wartosci iinstr y kapitat
2 nieprzeznaczone do obrotu kwalifikujace 3530215022 | 3424114916 115555 115 555 0 0 0 0 0 0 0 0
sig na potrzeby obliczania wskaznika
zielonych aktywéw
3 Przedsigbiorstwa finansowe 20272748 5276996 115555 115 555 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Kredyty i zaliczki 20272748 5276 996 115555 115555 0 0 0 0 0 0 0
Dtuzne papiery wartosciowe, w tym
5
UoP
6 Instrumenty kapitafowe
7 Przedsigbiorstwa 21330147 979 242 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Kredyty i zaliczki 21330 147 979 242 0 0 0
Dtuzne papiery wartosciowe, w tym
9
UoP
10 Instrumenty kapitatowe
11 Gospodarstwa domowe 3486279060 | 3415525611 0 0
1 w tym kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami mieszkalnymi
13 w tym klredyty na renowacje o 0
budynkéw
14 w tym kredyty na pojazdy silnikowe 3486279060 | 3415525611 0 0
15 _Flnansowame samorzadow 2333067 2333067 0 0
terytorialnych
16 Finansowanie mieszkalnictwa
17 Inne flvansowanle samorzadow 2333067 2333067
terytorialnych
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
18 nieruchomosci mieszkalnych i 0
komercyjnych
19 Pozycje ujete na zasadzie dobrowolnosci
20 | Aktywa Y Y 3530215022
Aktywa nieuwzglednione przy obliczaniu
21 P " .
wskaznika zielonych aktywéw
22 Rzady centralne i emitenci ponadnarodowi
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23 Ekspozycje wobec bankéw centralnych 1034 216 666
24 Portfel handlowy 1511000
Przedsigbiorstwa i pod y bje
25 CSRD 4657 703 489
MSP oraz przedsiebiorstwa (inne niz
26 MSP) niepodiegajace 3877174891
obowiagzkom informacyjnym
wynikajacym z CSRD
27 Kredyty i zaliczki 3826074 891
28 w tym kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami komercyjnymi
w tym kredyty na renowacje
29 .
budynkow
30 Dtuzne papiery wartosciowe 51100 000
31 Instrumenty kapitatowe
Kontrahenci spoza UE niepodlegajacy
32 obowigzkom informacyjnym zgodnie z 780 528 598
dyrektywg CSRD
33 Kredyty i zaliczki 780 528 598
34 Dtuzne papiery wartosciowe
35 Instrumenty kapitatowe
36 Instrumenty pochodne 44 036 000
37 Pozyczki miedzybankowe na zadanie 679 871 265
38 ] Srodkl_pl_enl?x.ne i a.ktvwa zwigzane ze 10000
srodkami pienieznymi
39 Inne kategorie aktywow (np. wartos¢ firmy, 5167 497 503

towary, itp.)

Aktywa razem

15115061 035

41 Gwarancje finansowe

42 Zarzadzane aktywa

43 w tym dtuzne papiery wartosciowe
44 w tym instrumenty kapitatowe
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Szablon 1 — Aktywa do obliczenia przeptywu GAR (w oparciu o kontrahenta ,zielonego”) — CAPEX

Podziat wedtug celéw srodowiskowych

z czego
kwoty
niepoddane
wycenie,
uznane
przez
instytucje
kredytowq
za
nieistotne

Wtym
W tym Ekspozycje ekspozycje
zgodne z wtym niepodlegajgce Witym wobec
” taksonomia | tacodzenie Wodai Gospodarka wtym dziatalnodé wtym wycenie finansowanie | kontrahentow
[brutto] taksonomii g : Przystosowanie 2 q . . Bior6znorodnos¢ przeznaczenie 5 dziatalno$é dziatalnosci finansowych
zmian zasoby oobiegu  Zanieczyszczenie

sie do zmian! na rzecz
klimatu Q Y| morskie zamknietym (PPC) przejscia
(ccm) klimatu (CCA)

Catkowita W tym
wartos¢ kwalifikujace
bilansowa sie do

Przeptyw

i ekosystemy wptywow wspomagajaca niematerialnej | skfadajqcych
kontrahentow | sprawozdania
zgodnie z art.

7

Wskaznik zielonych aktywéw — aktywa
objete wskaznikiem zaréwno w liczniku, 3530215022 | 3423632298 170 291 170291
jak i mianowniku

Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery

wartosci iinstr y kapitat
2 nieprzeznaczone do obrotu kwalifikujace 3530215022 | 3423632298 170 291 170291 0 0 0 0 0 0 0 0
sig na potrzeby obliczania wskaznika
zielonych aktywow

3 Przedsigbiorstwa finansowe 20272748 5321596 170 291 170 291 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Kredyty i zaliczki 20272748 5321596 170 291 170291 0 0 0 0 0 0 0
5 Dtuzne papiery wartosciowe, w
tym UoP
6 Instrumenty kapitatowe -
7 Przedsigbiorstwa niefii 21330 147 452 024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Kredyty i zaliczki 21330 147 452 024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dtuzne papiery wartosciowe, w
9
tym UoP
10 Instrumenty kapitatowe
11 Gospodarstwa domowe 3486279060 | 3415525611 0 0 0
w tym kredyty zabezpieczone
12 . PO " 0
nieruchomosciami mieszkalnymi
13 wtym klredvty na renowacje o 0 0
budynkéw
w tym kredyty na pojazdy
14 . 3486279060 | 3415525611 0 0 0
silnikowe
15 Finansowanie samorzad6w lokalnych 2333067 2333067 0 0 0
16 Finansowanie mieszkalnictwa
17 Inne finansowanie samorzadéw 2333067 2333067 0 0 0

terytorialnych
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Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

18 nieruchomosci mieszkalnych i 0
komercyjnych
19 Pozycje ujete na zasadzie dobrowolnosci
20 RAeym X U 3530215022
21 Aktywa nieuwzglednione przy obliczaniu
wskaznika zielonych aktywéw
Rzady centralne i emitenci
22 .
ponadnarodowi
23 Ekspozycje wobec Inych 1034 216 666
24 Portfel handlowy 1511000
Przedsiebiorstwa i podmioty
% ieobjete zakresem stosowania CSRD 4657703 489
MSP oraz przedsiebiorstwa (inne niz
26 MSP) niepodlegajace obowiazkom 3877174 891
informacyjnym wynikajgcym z CSRD
27 Kredyty i zaliczki 3826074 891
28 w tym kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami komercyjnymi
w tym kredyty na renowacje
29 .
budynkéw
30 Dtuzne papiery wartosciowe 51100 000
31 Instrumenty kapitatowe
Kontrahenci spoza UE
2 r\lepodlegzlajacy obowgzkom 780 528 598
informacyjnym zgodnie z dyrektywg
CSRD
33 Kredyty i zaliczki 780 528 598
34 Dtuzne papiery wartosciowe
35 Instrumenty kapitatowe
36 Instrumenty pochodne 44 036 000
37 Pozyczki migdzybankowe na zadanie 679 871 265
38 ) Sf?dkl.pl.em.ez'ne i a.ktywa zwigzane ze 10000
Sr y
39 I[me kategorle.aktywow (np. wartosé 5167 497 593
firmy, towary, itp.)
40 Aktywa razem 15115061 035
41 Gwarancje finansowe
42 Zarzadzane aktywa
43 w tym dtuzne papiery warto$ciowe
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w tym instrumenty kapitatowe | I I I | | | |

Szablon 2 — Informacje dotyczace sektora GAR — OBROTY

Catkowita Gospodarka
W tym zgodna z tagodzenie zmian

\'AsH
kwalifikujace sie
do taksonomii

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu (CCA)

Podziat wedtug sektoréw — 4 cyfrowy poziom NACE (kod i wartos¢
etykieta) bilansowa
[brutto]

Woda i zasoby o obiegu Zanieczyszczenie | Bioréznorodnosc i

Taksonomia klimatu (CCM) morskie (WTR)  zamknietym (PPC) ekosystemy (BIO)

4519 — SPRZEDAZ POZOSTALYCH POJAZDOW SILNIKOWYCH 10 845 212 20385 453 453 0 0 0 0 0
4511 — SPRZEDAZ SAMOCHODOW OSOBOWYCH | FURGONETEK 10421518 971091 11637 11637 0 0 0 0 0
3011 — PRODUKCJA STATKOW | KONSTRUKCJI PLYWAJACYCH 1845 858 1655 827 0 0 0 0 0 0 0

4764 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU SPORTOWEGO W
SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4520 — KONSERWACJA | NAPRAWA POJAZDOW SILNIKOWYCH 276 796 0 0 0 0 0 0 0 0

4531 — HURTOWA SPRZEDAZ CZESCI | AKCESORIOW DO
POJAZDOW SILNIKOWYCH

318392 0 0 0 0 0 0 0 0

273 457 0 0 0 0 0 0 0 0

DZIALALNOSC JADROWA * 0

DZIALALNOSC W ZAKRESIE GAZU KOPALNEGO ** 0

Z CZEGO EKSPOZYCJE NIEOSZACOWANE ***

*

O ktdérych mowa w sekcjach 4.26, 4.27 i 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego 2021/2139
** 0 ktérych mowa w sekcjach 4.29, 4.30 i 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 2021/2139

***  Zgodnie z art. 7 ust. 8 niniejszego rozporzadzenia
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Szablon 2 — Informacje dotyczgce sektora GAR — CAPEX

Catkowita W tym Gospodarka
Podziat wedtug sektoréw — 4 cyfrowy poziom NACE (kod i wartosc kwalifikujace

W tym
Zgodnos¢ z
Taksonomig

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu (CCA)

Bioréznorodnos¢
i ekosystemy
((:16)]

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Woda i zasoby o obiegu Zanieczyszczenie
morskie (WTR) zamknietym (PPC)
(¢33}

etykieta) bilansowa sie do
[brutto] taksonomii

4519 — SPRZEDAZ POZOSTALYCH POJAZDOW SILNIKOWYCH 10 845 212 26 487 5102 5102 0 0 0 0 0
4511 — SPRZEDAZ SAMOCHODOW OSOBOWYCH | FURGONETEK 10421518 1132520 131073 131073 0 0 0 0 0
3011 — PRODUKCJA STATKOW | KONSTRUKCJI PLYWAJACYCH 1845 858 0 0 0 0 0 0 0 0

4764 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU SPORTOWEGO W
SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4520 — KONSERWACJA | NAPRAWA POJAZDOW SILNIKOWYCH 276 796 0 0 0 0 0 0 0 0

4531 - HURTOWA SPRZEDAZ CZESCI | AKCESORIOW DO
POJAZDOW SILNIKOWYCH

318392 0 0 0 0 0 0 0 0

273 457 0 0 0 0 0 0 0 0

DZIAtALNOSC JADROWA *
DZIALALNOSC W ZAKRESIE GAZU KOPALNEGO **
Z CZEGO EKSPOZYCJE NIEOSZACOWANE ***

* O ktérych mowa w sekcjach 4.26, 4.27 i 4.28 zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego 2021/2139
** 0 ktérych mowa w sekcjach 4.29, 4.30 i 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 2021/2139

***  Zgodnie z art. 7 ust. 8 niniejszego rozporzadzenia
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Szablon 2 — Informacje dotyczace sektora GAR — OBROTY

Catkowita W tym
wartos¢ kwalifikujaca

bilansowa sie do
[brutto] Taksonomii

tagodzenie A Woda i Gospodarka
N Przystosowanie N i A
zmian ) ) zasoby o obiegu Zanieczyszczenie
" si¢ do zmiany . n
klimatu Klimatu (CCA) morskie zamknietym (PPC)
(ccm) (WTR) (CE)

Bioréznorodnosé
i ekosystemy
((:1[0)}

W tym
Zgodna z
Taksonomig

Podziat wedtug sektoréw — 4 cyfrowy poziom NACE (kod i etykieta)

0000 — NIE DOTYCZY / KOD W TRAKCIE USTALANIA

0111 — Uprawa zbdz (z wyjatkiem ryzu), roslin strgczkowych i nasion oleistych

0112 — UPRAWA RYZU

0113 - UPRAWA WARZYW, MELONOW, WARZYW KORZENIOWYCH | BULWIASTYCH

0114 — UPRAWA TRZCINY CUKROWEIJ

0115 — UPRAWA TYTONIU

0116 — UPRAWA ROSLIN WEOKNISTYCH

0119 — UPRAWA INNYCH ROSLIN JEDNOROCZNYCH

0121 — UPRAWA WINOGRON

0122 — UPRAWA OWOCOW TROPIKALNYCH | SUBTROPIKALNYCH

0123 — UPRAWA OWOCOW CYTRUSOWYCH

0124 — UPRAWA OWOCOW ZIARNKOWYCH | PESTKOWYCH

0125 — UPRAWA POZOSTALYCH OWOCOW DRZEW | KRZEWOW ORAZ ORZECHOW

0126 — UPRAWA OWOCOW OLEISTYCH

0127 — UPRAWA ROSLIN PRZEZNACZONYCH NA NAPOJE
0128 — UPRAWA ROSLIN PRZYPRAWOWYCH, AROMATYCZNYCH, LECZNICZYCH |
FARMACEUTYCZNYCH

0129 — UPRAWA INNYCH ROSLIN WIELOLETNICH

0130 — ROZMNAZANIE ROSLIN

0141 — HODOWLA BYDtA MLECZNEGO

0142 — HODOWLA INNEGO BYDtA | BAWOLOW
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0143 — HODOWLA KONI I INNYCH ZWIERZAT Z RODZINY KONIOWATYCH

0144 — HODOWLA WIELBEADOW | INNYCH GATUNKOW Z RODZINY WIELBtADOWATYCH

0145 — HODOWLA OWIEC | KOZ

0146 — HODOWLA TRZODY CHLEWNEJ

0147 — HODOWLA DROBIU

0149 — HODOWLA INNYCH ZWIERZAT

0150 — GOSPODARSTWO MIESZANE

0161 — DZIALANIA WSPIERAJACE PRODUKCJE ROSLINNA

0162 — DZIALANIA WSPIERAJACE HODOWLE ZWIERZAT

0163 — DZIALANIA PO ZBIORACH

0164 — PRZETWARZANIE NASION DO CELOW ROZMNAZANIA

0170 — tOWIECTWO, ZtOWY Z UZYCIEM PULAPEK | POKREWNE DZIALALNOSCI UStUGOWE

0210 — GOSPODARKA LESNA | INNE DZIALALNOSCI LESNE

0220 — WYCIETKA

0230 — ZBIOR DZIKO ROSNACYCH PRODUKTOW NIEDRZEWNYCH

0240 — UStUGI WSPIERAJACE LESNICTWO

0311 — POLOWY MORSKIE

0312 —tOWIENIE RYB W WODACH StODKICH

0321 — AKWAKULTURA MORSKA

0322 — AKWAKULTURA StODKOWODNA

0510 — WYDOBYCIE WEGLA KAMIENNEGO

0520 — WYDOBYCIE WEGLA BURZOWEGO

0610 — WYDOBYCIE ROPY NAFTOWEJ

0620 — WYDOBYCIE GAZU ZIEMNEGO

0710 — WYDOBYCIE RUD ZELAZA

0721 — WYDOBYCIE RUD URANU | TORU

0729 — WYDOBYCIE POZOSTALYCH RUD METALI NIEZELAZNYCH

0811 — WYDOBYCIE KAMIENIA OZDOBNEGO | BUDOWLANEGO, WAPIENIA, GIPSU, KREDY |
£UPKOW
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0812 — EKSPLOATACJA KOPALNI ZWIRU | PIASKU; WYDOBYCIE GLINY | KAOLINU

0891 — WYDOBYCIE SUROWCOW CHEMICZNYCH | NAWOZOWYCH

0892 — WYDOBYCIE TORFU

0893 — WYDOBYCIE SOLI

0899 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYDOBYCIEM | EKSPLOATACIA KOPALN, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

0910 — DZIALALNOSC WSPIERAJACA W ZAKRESIE WYDOBYCIA ROPY NAFTOWEJ | GAZU
ZIEMNEGO

0990 — DZIALALNOSC WSPIERAJACA INNE GORNICTWO | WYDOBYCIE

1011 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE MIESA

1012 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE MIESA DROBIOWEGO

1013 — PRODUKCJA MIESA | WYROBOW MIESNYCH Z DROBIU

1020 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE RYB, SKORUPIAKOW | MIECZAKOW

1031 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE ZIEMNIAKOW

1032 — PRODUKCJA SOKOW OWOCOWYCH | WARZYWNYCH

1039 — POZOSTALE RODZAJE PRZETWARZANIA | KONSERWOWANIA OWOCOW | WARZYW

1041 — PRODUKCJA OLEJOW | TEUSZCZOW

1042 — PRODUKCJA MARGARINY | PODOBNYCH TtUSZCZOW SPOZYWCZYCH

1051 — PROWADZENIE MLEKARNI | PRODUKCJA SEROW

1052 — PRODUKCJA LODOW

1061 — PRODUKCJA WYROBOW MEYNARSKICH

1062 — PRODUKCJA SKROBI | WYROBOW SKROBIOWYCH

1071 - PRODUKCJA PIECZYWA ORAZ SWIEZYCH WYROBOW CUKIERNICZYCH | CIAST

1072 - PRODUKCJA SUCHAROW | HERBATNIKOW; PRODUKCJA WYROBOW CUKIERNICZYCH |
CIAST W POSTACI KONSERW

1073 - PRODUKCJA MAKARONU, KLUSEK, KUSKUSU | PODOBNYCH WYROBOW MACZNYCH

1081 — PRODUKCJA CUKRU

1082 — PRODUKCJA WYROBOW Z KAKAO, CZEKOLADY | StODYCZY

1083 — PRZETWARZANIE HERBATY | KAWY

1084 — PRODUKCJA PRZYPRAW | DODATKOW DO POTRAW

1085 — PRODUKCJA GOTOWYCH POSItKOW | DANIA
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1086 — PRODUKCJA HOMOGENIZOWANYCH PRZETWOROW SPOZYWCZYCH | ZYWNOSCI
DIETETYCZNEJ

1089 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW SPOZYWCZYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

1091 — PRODUKCJA PASZ PRZYGOTOWANYCH DLA ZWIERZAT GOSPODARSKICH

1092 — PRODUKCJA GOTOWEJ KARMY DLA ZWIERZAT DOMOWYCH

1101 — DESTYLACJA, REKTYFIKACJA | MIESZANIE NAPOJOW SPIRYTUSOWYCH

1102 — PRODUKCJA WINA Z WINOGRON

1103 — PRODUKCJA CYDRU I INNYCH WIN OWOCOWYCH

1104 — PRODUKCJA INNYCH NIE DESTYLOWANYCH NAPOJOW FERMENTOWANYCH

1105 — PRODUKCJA PIWA

1106 — PRODUKCJA stODU

1107 — PRODUKCJA NAPOJOW BEZALKOHOLOWYCH ORAZ WOD MINERALNYCH | INNYCH WOD

BUTELKOWANYCH

1200 — PRODUKCJA WYROBOW TYTONIOWYCH

1310 — PRZYGOTOWANIE | PRZEDZENIE WEOKIEN TEKSTYLNYCH

1320 - TKACTWO

1330 - WYKONCZENIE TKANIN

1391 — PRODUKCJA DZIALANYCH | SZYDELKOWANYCH TKANIN

1392 — PRODUKCJA GOTOWYCH WYROBOW TEKSTYLNYCH, Z WYJATKIEM ODZIEZY

1393 — PRODUKCJA DYWANOW | DYWANIKOW

1394 — PRODUKCJA LIN, SZNUROW, SZNURKOW I SIATEK

1395 — PRODUKCJA WEOKNIN | WYROBOW Z WtOKNIN, Z WYJATKIEM ODZIEZY

1396 — PRODUKCJA INNYCH TEKSTYLIOW TECHNICZNYCH | PRZEMYSLOWYCH

1399 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW W+tOKIENNICZYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

1411 - PRODUKCJA ODZIEZY SKORZANEJ

1412 — PRODUKCJA ODZIEZY ROBOCZEJ

1413 — PRODUKCJA INNEJ ODZIEZY WERCHOWEJ

1414 — PRODUKCJA BIELIZNY

1419 — PRODUKCJA INNEJ ODZIEZY | AKCESORIOW

1420 - PRODUKCJA WYROBOW Z FUTRA
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1431 - PRODUKCJA DZIANINOWYCH | SZYDELKOWANYCH ARTYKUEOW POZOSTALYCH

1439 — PRODUKCJA INNEJ ODZIEZY DZIANINOWE! | SZYDELKOWANEJ

1511 - GARBOWANIE | WYKANCZANIE SKOR ORAZ WYKANCZANIE | BARWIENIE FUTER

1512 - PRODUKCJA BAGAZU, TOREBEK | PODOBNYCH ARTYKUtOW, ARTYKULtOW
SIODLARSKICH | UPRZEZOWYCH

1520 — PRODUKCJA OBUWIA

1610 — TOCZENIE | STRUGANIE DREWNA

1621 — PRODUKCJA ARKUSZY FORNIEROWYCH | PLYT NA BAZIE DREWNA

1622 — PRODUKCJA PARKIETOW MONTAZOWYCH

1623 — PRODUKCJA INNYCH ELEMENTOW STOLARSKICH | CIESLIANSKICH DLA BUDOWNICTWA

1624 — PRODUKCJA POJEMNIKOW DREWNIANYCH

1629 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z DREWNA; PRODUKCJA WYROBOW Z KORKA,
StOMY | MATERIALtOW DO OKtADZIN

1711 - PRODUKCIA MIAZGI

1712 — PRODUKCJA PAPIERU | TEKSTYLI

1721 — PRODUKCJA PAPIERU FALISTEGO | TEKTURY ORAZ POJEMNIKOW Z PAPIERU | TEKTURY

1722 — PRODUKCJA ARTYKUtOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO, ARTYKULOW SANITARNYCH
ORAZ ARTYKUtOW TOALETOWYCH

1723 — PRODUKCJA ARTYKULOW PAPIERNICZYCH

1724 — PRODUKCJA TAPET

1729 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW Z PAPIERU | TEKTURY

1811 — DRUKOWANIE GAZET

1812 — INNE DRUKI

1813 — USLUGI PRZYGOTOWANIA DO DRUKU | OBStUGI MULTIMEDIOW

1814 — OPRAWA | USLUGI ZWIAZANE

1820 — POWIELANIE NOSNIKOW ZAPISANYCH

1910 — PRODUKCJA WYROBOW Z PIECOW KOKSOWNICZYCH

1920 — PRODUKCJA RAFINOWANYCH PRODUKTOW ROPOPOCHODNYCH

2011 - PRODUKCJA GAZOW PRZEMYStOWYCH

2012 — PRODUKCJA BARWNIKOW | PIGMENTOW

2013 — PRODUKCJA POZOSTALYCH PODSTAWOWYCH CHEMIKALIOW NIEORGANICZNYCH,
GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.
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2014 — PRODUKCJA INNYCH ORGANICZNYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH PODSTAWOWYCH

2015 — PRODUKCJA NAWOZOW | ZWIAZKOW AZOTOWYCH

2016 — PRODUKCJA TWORZYW SZTUCZNYCH W POSTACI SUROWCA

2017 — PRODUKCJA KAUCZUKU SYNTETYCZNEGO W POSTACI SUROWEJ

2020 — PRODUKCJA PESTYCYDOW | INNYCH PRODUKTOW AGROCHEMICZNYCH

2030 — PRODUKCJA FARB, LAKIEROW | PODOBNYCH POW+OK, FARB DRUKARSKICH ORAZ
KITOW

2041 — PRODUKCJA MYDtA | DETERGENTOW, SRODKOW CZYSZCZACYCH | POLERUJACYCH

2042 — PRODUKCJA PERFUM | KOSMETYKOW

2051 — PRODUKCJA MATERIAtOW WYBUCHOWYCH

2052 — PRODUKCJA KLEJOW

2053 — PRODUKCJA OLEJKOW ETERYCZNYCH

2059 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW CHEMICZNYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.CH

2060 — PRODUKCJA WEOKIEN SZTUCZNYCH

2110 — PRODUKCJA PODSTAWOWYCH PRODUKTOW FARMACEUTYCZNYCH

2120 — PRODUKCJA PREPARATOW FARMACEUTYCZNYCH

2211 - PRODUKCJA OPON | DETEK GUMOWYCH; BIEZNIKOWANIE | REGENERACJA OPON
GUMOWYCH

2219 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW GUMOWYCH

2221 — PRODUKCIJA PLYT, ARKUSZY, RUR | PROFILI Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2222 - PRODUKCJA OPAKOWAN Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2223 — PRODUKCJA MATERIAtOW BUDOWLANYCH? WYROBY Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2229 - PRODUKCJA INNYCH WYROBOW Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2311 — PRODUKCIA SZKtA PLASKIEGO

2312 — KSZTALTOWANIE | OBROBKA SZKtA PLASKIEGO

2313 — PRODUKCIJA SZKtA PUSTOLICZKOWEGO

2314 - PRODUKCJA WOKIEN SZKLANYCH

2319 - PRODUKCJA | PRZETWARZANIE INNYCH RODZAJOW SZKEA, W TYM SZKtA
TECHNICZNEGO

2320 — PRODUKCJA WYROBOW OGNIOTRWALYCH

2331 — PRODUKCJA PLYTEK CERAMICZNYCH | PLYT
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2332 — PRODUKCJA CEGIEL, PLYTEK | WYROBOW BUDOWLANYCH Z WYPALANEJ GLINY

2341 - PRODUKCJA CERAMICZNYCH ARTYKULOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO |
DEKORACYJNYCH

2342 — PRODUKCJA CERAMICZNYCH URZADZEN SANITARNYCH

2343 — PRODUKCJA IZOLATOROW CERAMICZNYCH | ELEMENTOW IZOLACYJNYCH

2344 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z CERAMIKI TECHNICZNEJ

2349 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW CERAMICZNYCH

2351 — PRODUKCJA CEMENTU

2352 — PRODUKCJA WAPNA | TYNKOW

2361 — PRODUKCJA WYROBOW BETONOWYCH PRZEZNACZONYCH DO CELOW BUDOWLANYCH

2362 — PRODUKCJA WYROBOW GIPSOWYCH PRZEZNACZONYCH DO CELOW BUDOWLANYCH

2363 — PRODUKCJA BETONU GOTOWEGO

2364 — PRODUKCIA ZAPRAW

2365 — PRODUKCJA PLYT CEMENTOWO-W+OKNISTYCH

2369 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW Z BETONU, TYNKU | CEMENTU

2370 — CIECIE, OBROBKA | WYKONCZENIE KAMIENIA

2391 — PRODUKCJA WYROBOW SCIERNYCH

2399 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z SUROWCOW NIEMETALICZNYCH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

2410 — PRODUKCJA ZELAZA | STALI ORAZ FERROSPOLYWEK

2420 — PRODUKCJA RUR, PRZEWODOW RUROWYCH, PROFILI DRAZONYCH | POWIAZANYCH
ELEMENTOW tACZACYCH, ZE STALI

2431 — CIECIE NA ZIMNO PRETOW

2432 - WALCOWANIE NA ZIMNO WASKICH TASM

2433 — FORMOWANIE NA ZIMNO LUB GIECIE

2434 — CIEZKIE WYCIAGANIE DRUTU

2441 — PRODUKCIA METALI SZLACHETNYCH

2442 — PRODUKCJA ALUMINIUM

2443 — PRODUKCJA OtOWIU, CYNKU | CYNY

2444 — PRODUKCIA MIEDZI

2445 — PRODUKCJA INNYCH METALI NIEZELAZNYCH
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2446 — PRZETWARZANIE PALIWA JADROWEGO

2451 — ODLEWANIE ZELAZA

2452 — ODLEWANIE STALI

2453 — ODLEWANIE METALI LEKKICH

2454 — ODLEWANIE INNYCH METALI NIEZELAZNYCH

2511 — PRODUKCJA KONSTRUKCJI METALOWYCH | ELEMENTOW KONSTRUKCII

2512 — PRODUKCJA DRZWI | OKIEN METALOWYCH

2521 — PRODUKCJA GRZEJNIKOW | KOTLOW DO CENTRALNEGO OGRZEWANIA

2529 — PRODUKCJA INNYCH ZBIORNIKOW, REZERWUAROW | POJEMNIKOW METALOWYCH

2530 — PRODUKCJA GENERATOROW PARY, Z WYJATKIEM KOTtOW GRZEWCZYCH DO
CENTRALNEGO OGRZEWANIA

2540 — PRODUKCJA BRONI | AMUNICII

2550 — KUCIE, TLOCZENIE, WYTACZANIE | WALCOWANIE W METALURGII PROSZKOWEJ

2561 — OBROBKA | POWLEKANIE METALI

2562 — OBROBKA SKRAWANIEM

2571 — PRODUKCJA ZASTAW STOLOWYCH

2572 — PRODUKCJA ZAMKOW | ZAWIASOW

2573 — PRODUKCJA NARZEDZI

2591 — PRODUKCJA BEBNOW STALOWYCH | PODOBNYCH POJEMNIKOW

2592 — PRODUKCJA OPAKOWAN Z METALI LEKKICH

2593 — PRODUKCJA WYROBOW Z DRUTU, tANCUCHOW | SPREZYN

2594 — PRODUKCJA ELEMENTOW ZWIAZUJACYCH | WYROBOW DO MASZYN SRUBOWYCH

2599 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW METALOWYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.CH

2611 - PRODUKCJA ELEMENTOW ELEKTRONICZNYCH

2612 — PRODUKCJA PLYTEK ELEKTRONICZNYCH Z MONTAZEM

2620 — PRODUKCJA KOMPUTEROW | URZADZEN PERYFERYJNYCH

2630 — PRODUKCJA SPRZETU tACZNOSCIOWEGO

2640 — PRODUKCJA ELEKTRONIKI UZYTKOWEJ

2651 — PRODUKCJA PRZYRZADOW | URZADZEN POMIAROWYCH, BADAWCZYCH |
NAWIGACYINYCH
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2652 — PRODUKCJA ZEGARKOW | ZEGAROW

2660 — PRODUKCJA URZADZEN DO NASWIETLANIA, URZADZEN ELEKTROMEDYCZNYCH |
ELEKTROTERAPEUTYCZNYCH

2670 — PRODUKCJA PRZYRZADOW OPTYCZNYCH | SPRZETU FOTOGRAFICZNEGO

2680 — PRODUKCJA NOSNIKOW MAGNETYCZNYCH | OPTYCZNYCH

2711 — PRODUKCJA SILNIKOW ELEKTRYCZNYCH, GENERATOROW | TRANSFORMATOROW

2712 — PRODUKCJA URZADZEN DO DYSTRYBUCII | STEROWANIA ENERGIA ELEKTRYCZNA

2720 — PRODUKCJA BATERII | AKUMULATOROW

2731 — PRODUKCJA KABLI SWIATEOWODOWYCH

2732 — PRODUKCJA INNYCH PRZEWODOW | KABLI ELEKTRONICZNYCH | ELEKTRYCZNYCH

2733 — PRODUKCJA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

2740 — PRODUKCJA URZADZEN OSWIETLENIOWYCH

2751 — PRODUKCJA ELEKTRYCZNYCH URZADZEN GOSPODARSTWA DOMOWEGO

2752 — PRODUKCJA NIEELEKTRYCZNYCH URZADZEN GOSPODARSTWA DOMOWEGO

2790 — PRODUKCIJA INNEGO SPRZETU ELEKTRYCZNEGO

2811 — PRODUKCJA SILNIKOW | TURBIN, Z WYJATKIEM SILNIKOW LOTNICZYCH,
SAMOCHODOWYCH | ROWEROWYCH

2812 — PRODUKCJA URZADZEN HYDRAULICZNYCH

2813 — PRODUKCJA INNYCH POMP | SPREZAREK

2814 — PRODUKCJA INNYCH KRANOW | ZAWOROW

2815 — PRODUKCJA +OZYSK, KOtA ZEBATYCH, PRZEKEADNI | ELEMENTOW NAPEDOWYCH

2821 — PRODUKCJA PIECOW, PIECOW PRZEMYStOWYCH | PALNIKOW DO PIECOW

2822 — PRODUKCJA URZADZEN DO PODNOSZENIA | TRANSPORTU

2823 — PRODUKCJA URZADZEN | WYPOSAZENIA BIUROWEGO (Z WYJATKIEM KOMPUTEROW |
URZADZEN PERYFERYJNYCH)

2824 — PRODUKCJA ELEKTRYCZNYCH NARZEDZI RECZNYCH

2825 — PRODUKCJA URZADZEN CHLODNICZYCH | WENTYLACYJNYCH DO ZASTOSOWAN
POZADOMOWYCH

2829 — PRODUKCJA POZOSTALYCH MASZYN OGOLNEGO PRZEZNACZENIA, GDZIE INDZIE)
NIESKLAS.

2830 — PRODUKCJA MASZYN ROLNICZYCH | LESNYCH

2841 — PRODUKCJA MASZYN DO OBROBKI PLASTYCZNEJ METALI

2849 — PRODUKCJA INNYCH OBROBKI SKRAWANIOWE)
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2891 — PRODUKCJA MASZYN DLA PRZEMYStU METALURGICZNEGO

2892 — PRODUKCJA MASZYN DLA GORNICTWA, WYDOBYCIA KAMIENIA | BUDOWNICTWA

2893 — PRODUKCJA MASZYN DO PRZETWARZANIA ZYWNOSCI, NAPOJOW | TYTONIU

2894 — PRODUKCJA MASZYN DO PRZEMYStU TEKSTYLNEGO, ODZIEZOWEGO | SKORZANEGO

2895 — PRODUKCJA MASZYN DO WYTWARZANIA PAPIERU | TEKSTURY

2896 — PRODUKCJA MASZYN DO PRZETWARZANIA TWORZYW SZTUCZNYCH | GUMY

2899 — PRODUKCJA POZOSTALYCH MASZYN SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA, GDZIE INDZIE)
NIESKLAS.

2910 — PRODUKCJA POJAZDOW SILNIKOWYCH

2920 — PRODUKCJA NADWOZI DO POJAZDOW SILNIKOWYCH; PRODUKCJA PRZYCZEP | NACZEP

2931 — PRODUKCJA ELEKTRYCZNEGO | ELEKTRONICZNEGO WYPOSAZENIA POJAZDOW
SILNIKOWYCH

2932 — PRODUKCJA POZOSTALYCH CZESCI | AKCESORIOW DO POJAZDOW SILNIKOWYCH

3011 — PRODUKCJA STATKOW | KONSTRUKCJI PLYWAJACYCH

1845858

1655827

3012 — BUDOWA tODZI REKREACYJNYCH | SPORTOWYCH

3020 — PRODUKCJA LOKOMOTYW KOLEJOWYCH | TABORU KOLEJOWEGO

3030 — PRODUKCJA STATKOW POWIETRZNYCH | KOSMICZNYCH ORAZ MASZYN ZWIAZANYCH Z
TA DZIEDZINA

3040 — PRODUKCJA WOJSKOWYCH POJAZDOW BOJOWYCH

3091 — PRODUKCJA MOTOCYKLI

3092 — PRODUKCJA ROWEROW | WOZKOW DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

3099 — PRODUKCJA POZOSTALEGO SPRZETU TRANSPORTOWEGO, GDZIE INDZIEJ NIEKLAS.

3101 — PRODUKCJA MEBLI BIUROWYCH | SKLEPOWYCH

3102 — PRODUKCJA MEBLI KUCHENNYCH

3103 — PRODUKCJA MATERACOW

3109 — PRODUKCJA INNYCH MEBLI

3211 - BICIE MONET

3212 - PRODUKCJA BIZUTERII | ARTYKUtOW POKREWNYCH

3213 - PRODUKCJA BIZUTERII | ARTYKUtOW POKREWNYCH

3220 — PRODUKCJA INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

3230 - PRODUKCJA ARTYKULOW SPORTOWYCH
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3240 — PRODUKCIA GIER | ZABAWEK

3250 — PRODUKCJA INSTRUMENTOW | ARTYKUtOW MEDYCZNYCH | STOMATOLOGICZNYCH

3291 — PRODUKCIA MIOTt | SZCZOTEK

3299 — POZOSTALA DZIALALNOSC PRODUKCYINA, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

3311 - NAPRAWA WYROBOW METALOWYCH

3312 — NAPRAWA MASZYN

3313 — NAPRAWA SPRZETU ELEKTRONICZNEGO | OPTYCZNEGO

3314 — NAPRAWA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

3315 — NAPRAWA | KONSERWACJA STATKOW | £ODZI

3316 — NAPRAWA | KONSERWACIA STATKOW POWIETRZNYCH | KOSMICZNYCH

3317 — NAPRAWA | KONSERWACJA INNEGO SPRZETU TRANSPORTOWEGO

3319 — NAPRAWA INNEGO SPRZETU

3320 — MONTAZ MASZYN | URZADZEN PRZEMYStOWYCH

3511 — WYTWARZANIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ

3512 — PRZESYt ENERGII ELEKTRYCZNEJ

3513 — DYSTRYBUCJA ENERGII ELEKTRYCZNEJ

3514 — HANDEL ENERGIA ELEKTRYCZNA

3521 — PRODUKCJA GAZU

3522 — DYSTRYBUCJA PALIW GAZOWYCH PRZEZ SIECI

3523 — HANDEL GAZEM PRZEZ SIECI DYSTRYBUCYJNE

3530 — DOSTARCZANIE PARY | KLIMATYZACJA

3600 — POBIERANIE, UZDATNIANIE | DOSTARCZANIE WODY

3700 — KANALIZACIA

3811 — ZBIORKA ODPADOW NIEZAGROZONYCH

3812 — ZBIORKA ODPADOW NIEBEZPIECZNYCH

3821 — PRZETWARZANIE | USUWANIE ODPADOW NIEBEDACYCH ODPADAMI NIEBEZPIECZNYMI

3822 — PRZETWARZANIE | UNIESZKODLIWIANIE ODPADOW NIEBEZPIECZNYCH

3831 - DEMONTAZ WRAKOW
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3832 — ODZYSK MATERIALOW POSORTOWANYCH

3900 — DZIALANIA NAPRAWCZE | INNE UStUGI ZWIAZANE Z GOSPODARKA ODPADAMI

4110 — OPRACOWYWANIE PROJEKTOW BUDOWLANYCH

4120 - BUDOWA BUDYNKOW MIESZKALNYCH | NIEMIESZKALNYCH

4211 - BUDOWA DROG | AUTOSTRAD

4212 — BUDOWA KOLEI | METRA

4213 - BUDOWA MOSTOW | TUNELI

4221 — BUDOWA OBJEKTOW INZYNIERII LIKOWEJ

4222 — REALIZACJA INWESTYCJI INZYNIERII LADOWEJ W ZAKRESIE ENERGETYKI |
TELEKOMUNIKACII

4291 — REALIZACJA INWESTYCJI WODNO-KANALIZACYJNYCH

4299 — BUDOWA INNYCH OBIEKTOW INZYNIERII LADOWEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4311 - ROZBIORKA

4312 — PRZYGOTOWANIE TERENU

4313 — WIERTNICTWO BADAWCZE | WYWIERTY

4321 — INSTALACJA ELEKTRYCZNA

4322 — INSTALACJE WODNO-KANALIZACYJNE, GRZEWCZE | KLIMATYZACYJNE

4329 — POZOSTALE PRACE INSTALACYJNE, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4331 — TYNKOWANIE

4332 — MONTAZ ELEMENTOW STOLARSKICH

4333 — POKRYCIA PODEOGOWE | SCIENNE

4334 — MALOWANIE | SZKLENIE

4339 — POZOSTALE PRACE ZWIAZANE Z WYKONCZENIEM | WYPOSAZENIEM BUDYNKOW

4391 — PRACE DEKARSKIE

4399 — POZOSTALE SPECJALISTYCZNE DZIALALNOSCI BUDOWLANE, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

, . 1042151 1091 11 11
4511 — SPRZEDAZ SAMOCHODOW OSOBOWYCH | FURGONETEK 0421518 97109 637 637
4519 — SPRZEDAZ POZOSTALYCH POJAZDOW SILNIKOWYCH 10845 212 20385 453 453
4520 — KONSERWACJA | NAPRAWA POJAZDOW SILNIKOWYCH 276 796 0 0 0

273 457 0 0 0

4531 - HURTOWA SPRZEDAZ CZESCI | AKCESORIOW DO POJAZDOW SILNIKOWYCH
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4532 — HANDEL DETALICZNY CZESCIAMI | AKCESORIAMI DO POJAZDOW SILNIKOWYCH

4540 — SPRZEDAZ, KONSERWACJA | NAPRAWA MOTOCYKLI ORAZ POWIAZANYCH CZESCI |
AKCESORIOW

4611 — PODMIOTY ZAJMUJACE SIE SPRZEDAZA SUROWCOW ROLNYCH, ZYWYCH ZWIERZAT,
SUROWCOW TEKSTYLNYCH ORAZ POLPRODUKTOW

4612 — PODMIOTY ZAJMUJACE SIE SPRZEDAZA PALIW, RUD, METALI | CHEMIKALIOW
PRZEMYStOWYCH

4613 — POSREDNICY ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA DREWNA | MATERIAtOW BUDOWLANYCH

4614 — AGENCI ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA MASZYN, URZADZEN PRZEMYSLOWYCH, STATKOW
| SAMOLOTOW

4615 — AGENCI ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA MEBLI, ARTYKULOW GOSPODARSTWA
DOMOWEGO, ARTYKULOW METALOWYCH | Zt0ZY

4616 — POSREDNICY ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA TEKSTYLIOW, ODZIEZY, FUTER, OBUWIA |
ARTYKUtOW SKORZANYCH

4617 — PODMIOTY ZAJIMUJACE SIE SPRZEDAZA ZYWNOSCI, NAPOJOW | WYROBOW
TYTONIOWYCH

4618 — AGENCI SPECJALIZUJACY SIE W SPRZEDAZY INNYCH KONKRETNYCH PRODUKTOW

4619 — CENTRALNE BIURA ZAKUPOW ARTYKUtOW NIEZYWNOSCIOWYCH

4621 — HURTOWA SPRZEDAZ ZBOZA, TYTONIU NIEPRZETWORZONEGO, NASION | PASZ DLA
ZWIERZAT

4622 — HURTOWA SPRZEDAZ KWIATOW | ROSLIN

4623 — HURTOWA SPRZEDAZ ZYWYCH ZWIERZAT

4624 — HURTOWA SPRZEDAZ SKOR SUROWYCH, SKOR | WYROBOW SKORZANYCH

4631 — HURTOWA SPRZEDAZ OWOCOW | WARZYW

4632 — HURTOWA SPRZEDAZ MIESA | PRODUKTOW MIESNYCH

4633 — HURTOWA SPRZEDAZ PRODUKTOW MLECZARSKICH, JAJ ORAZ OLEJOW | TLUSZCZOW
SPOZYWCZYCH

4634 — HURTOWA SPRZEDAZ NAPOJOW

4635 — HURTOWA SPRZEDAZ WYROBOW TYTONIOWYCH

4636 — HURTOWA SPRZEDAZ CUKRU, CZEKOLADY | WYROBOW CUKIERNICZYCH

4637 — HURTOWA SPRZEDAZ KAWY, HERBATY, KAKAO | PRZYPRAW

4638 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH PRODUKTOW SPOZYWCZYCH, W TYM RYB, SKORUPIACZY
| MIECZAKOW

4639 — HURTOWA SPRZEDAZ NIESPECIALIZOWANA ZYWNOSCI, NAPOJOW | WYROBOW
TYTONIOWYCH

4641 - HURTOWA SPRZEDAZ WYROBOW TEKSTYLNYCH

4642 — HURTOWA SPRZEDAZ ODZIEZY | OBUWIA

4643 — HURTOWA SPRZEDAZ DOMOWYCH URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

4644 — HURTOWA SPRZEDAZ ARTYKULOW CERAMICZNYCH | SZKLANYCH ORAZ SRODKOW
CZYSZCZACYCH
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4645 — HURTOWA SPRZEDAZ PERFUM | KOSMETYKOW

4646 — HURTOWA SPRZEDAZ PRODUKTOW FARMACEUTYCZNYCH

4647 — HURTOWA SPRZEDAZ MEBLI, DYWANOW | OPRAW OSWIETLENIOWYCH

4648 — HURTOWA SPRZEDAZ ZEGARKOW | BIZUTERII

4649 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH ARTYKUEOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO

4651 — HURTOWA SPRZEDAZ KOMPUTEROW, URZADZEN PERYFERYINYCH |
OPROGRAMOWANIA

4652 — HURTOWA SPRZEDAZ SPRZETU ELEKTRONICZNEGO | TELEKOMUNIKACYJNEGO ORAZ
CZESCI DO NICH

4661 — HURTOWA SPRZEDAZ MASZYN, URZADZEN | ARTYKUtOW ROLNICZYCH

4662 — HURTOWA SPRZEDAZ OBROBKI MASZYNOWEJ

4663 — HURTOWA SPRZEDAZ MASZYN DLA GORNICTWA, BUDOWNICTWA | INZYNIERII
LADOWEJ

4664 — HURTOWA SPRZEDAZ MASZYN DLA PRZEMYStU TEKSTYLNEGO ORAZ MASZYN DO
SZYCIA | DZIELANIA

4665 — HURTOWA SPRZEDAZ MEBLI BIUROWYCH

4666 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH MASZYN | URZADZEN BIUROWYCH

4669 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH MASZYN | URZADZEN

4671 — HURTOWA SPRZEDAZ PALIW STALYCH, PLYNNYCH | GAZOWYCH ORAZ PRODUKTOW Z
NIMI ZWIAZANYCH

4672 — HURTOWA SPRZEDAZ METALI | RUD METALOWYCH

4673 — HURTOWA SPRZEDAZ DREWNA, MATERIALOW BUDOWLANYCH | ARMATURY
SANITARNEJ

4674 — HURTOWNIA ARTYKUtOW METALOWYCH

4675 — HURTOWA SPRZEDAZ PRODUKTOW CHEMICZNYCH

4676 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH PRODUKTOW POSREDNICH

4677 — HURTOWA SPRZEDAZ ODPADOW | ZtOMU

4690 — HANDEL HURTOWY NIESPEJALIZOWANY

4711 — SPRZEDAZ DETALICZNA W SKLEPACH NIESPEJALIZOWANYCH, W KTORYCH DOMINUJA
ZYWNOSC, NAPOJE LUB WYROBY TYTONIOWE

4719 — DOMY TOWAROWE

4721 — SPRZEDAZ DETALICZNA OWOCOW | WARZYW W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4722 — SPRZEDAZ DETALICZNA MIESA | WYROBOW MIESNYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4723 — SPRZEDAZ DETALICZNA RYB, SKORUPIAKOW | MIECZAKOW W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4724 — SPRZEDAZ DETALICZNA CHLEBA, CIAST, WYPIEKOW MACZNYCH | CUKIERNICZYCH W
SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH
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4725 — SPRZEDAZ DETALICZNA NAPOJOW W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4726 — SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TYTONIOWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4729 — POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA ZYWNOSCI W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4730 — SPRZEDAZ DETALICZNA PALIW SAMOCHODOWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4741 — SPRZEDAZ DETALICZNA KOMPUTEROW, URZADZEN PERYFERYJNYCH |
OPROGRAMOWANIA W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4742 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU TELEKOMUNIKACYJNEGO W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4743 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU AUDIO | WIDEO W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4751 — SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TEKSTYLNYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4752 — SPRZEDAZ DETALICZNA ARTYKULtOW METALOWYCH, FARB | SZKEA W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4753 — SPRZEDAZ DETALICZNA DYWANOW, KOBERECOW ORAZ POKRYC SCIENNYCH |
PODtOGOWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4754 — SPRZEDAZ DETALICZNA ELEKTRYCZNYCH URZADZEN GOSPODARSTWA DOMOWEGO W
SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4759 — SPRZEDAZ DETALICZNA MEBLI, OPRAW OSWIETLENIOWYCH | INNYCH ARTYKULOW
GOSPODARSTWA DOMOWEGO W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4761 — SPRZEDAZ DETALICZNA KSIAZEK W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4762 — SPRZEDAZ DETALICZNA GAZET | ARTYKULOW PAPIERNICZYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4763 — SPRZEDAZ DETALICZNA NAGRAN MUZYCZNYCH | WIDEO W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4764 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU SPORTOWEGO W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH
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4765 — SPRZEDAZ DETALICZNA GIER | ZABAWEK W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4771 — SPRZEDAZ DETALICZNA ODZIEZY W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4772 — SPRZEDAZ DETALICZNA OBUWIA | ARTYKULOW SKORZANYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4773 — FARMACEUT W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4774 — SPRZEDAZ DETALICZNA ARTYKU£OW MEDYCZNYCH | ORTOPEDYCZNYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4775 — SPRZEDAZ DETALICZNA KOSMETYKOW | ARTYKULOW TOALETOWYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4776 — SPRZEDAZ DETALICZNA KWIATOW, ROSLIN, NASION, NAWOZOW, ZWIERZAT
DOMOWYCH | KARMY DLA ZWIERZAT DOMOWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4777 — SPRZEDAZ DETALICZNA ZEGARKOW | BIZUTERII W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4778 — POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA NOWYCH TOWAROW W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4779 — SPRZEDAZ DETALICZNA TOWAROW UZYWANYCH W SKLEPACH

4781 — SPRZEDAZ DETALICZNA ZYWNOSCI, NAPOJOW | WYROBOW TYTONIOWYCH NA
STOISKACH | TARGOWISKACH

4782 — SPRZEDAZ DETALICZNA TEKSTYLIOW, ODZIEZY | OBUWIA NA STOISKACH |
TARGOWISKACH
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4789 — SPRZEDAZ DETALICZNA INNYCH TOWAROW NA STOISKACH | TARGOWISKACH

4791 — SPRZEDAZ DETALICZNA PRZEZ FIRMY ZAJMUJACE SIE SPRZEDAZA KORESPONDENCYJINA
LUB PRZEZ INTERNET

4799 — SPRZEDAZ AUTOMATYCZNA | INNA SPRZEDAZ DETALICZNA POZA SKLEPAMI, STOISKAMI
LUB RYNKAMI, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4910 — MIEDZYMIASTOWY TRANSPORT KOLEJOWY PASAZERSKI

4920 — KOLEJOWY TRANSPORT TOWAROWY

4931 — MIEJSKI | PODMIEJSKI TRANSPORT PASAZERSKI

4932 — DZIALALNOSC TAXI

4939 — POZOSTALY LADOWY TRANSPORT PASAZERSKI, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4941 — TRANSPORT DROGOWY

4942 — UStUGI PRZEPROWADZKOWE

4950 — TRANSPORT RUROPROWODOWY

5010 — MORSKI | NADMORSKI TRANSPORT PASAZERSKI

5020 — MORSKI | PRZYBRZEZNY TRANSPORT TOWAROWY

5030 — SRODLADOWY TRANSPORT WODNY PASAZERSKI

5040 — SRODLADOWY TRANSPORT WODNY TOWAROW

5110 — LOTNICZY TRANSPORT PASAZERSKI

5121 — LOTNICZY TRANSPORT TOWAROWY

5122 — TRANSPORT KOSMICZNY

5210 — MAGAZYNOWANIE | PRZECHOWYWANIE

5221 — DZIALALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z TRANSPORTEM LADOWYM

5222 — DZIALALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z TRANSPORTEM WODNYM

5223 — DZIALALNOSC USLtUGOWA ZWIAZANA Z TRANSPORTEM LOTNICZYM

5224 — OBSLUGA tADUNKOW

5229 — POZOSTALA DZIALALNOSC WSPIERAJACA TRANSPORT

5310 — DZIALALNOSC POCZTOWA W RAMACH OBOWIAZKU SWIADCZENIA UStUGI
POWSZECHNEJ

5320 — POZOSTAA DZIALALNOSC POCZTOWA | KURIERSKA

5510 — HOTELE | PODABNE OBIEKTY NOCLEGOWE

5520 — OBIEKTY NOCLEGOWE DLA TURYSTOW | INNYCH GOSCI PRZEBYWAJACYCH NA KROTKIE
TERMINY
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5530 — POLA KEMPINGOWE, PARKINGI DLA POJAZDOW REKREACYJNYCH | PARKINGI DLA
PRZYCZEP

5590 — INNE OBIEKTY NOCLEGOWE

5610 — RESTAURACIJE | MOBILNE PUNKTY GASTRONOMICZNE

5621 — UStUGI CATERINGOWE PRZY OKAZJI IMPREZ

5629 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

5630 — DZIALALNOSC ZWIAZANA Z SERWOWANIEM NAPOJOW

5811 — WYDAWNICTWA KSIAZKOWE

5812 — PUBLIKACJA KATALOGOW | LIST ADRESOWYCH

5813 — WYDAWANIE GAZET

5814 — WYDAWANIE CZASOPISM | PERIODYKOW

5819 — POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

5821 — WYDAWANIE GIER KOMPUTEROWYCH

5829 — WYDAWANIE INNEGO OPROGRAMOWANIA

5911 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PRODUKCJI FILMOWEJ, WIDEO | PROGRAMOW
TELEWIZYJNYCH

5912 — DZIALANIA ZWIAZANE Z POSTPRODUKCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO | PROGRAMOW
TELEWIZYJNYCH

5913 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE DYSTRYBUCII FILMOW, NAGRAN WIDEO | PROGRAMOW
TELEWIZYJNYCH

5914 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PROJEKCII FILMOW

5920 — DZIALALNOSC ZWIAZANA Z NAGRYWANIEM DZWIEKU | WYDAWNICTWAMI
MUZYCZNYMI

6010 — NADANIE RADIOWE

6020 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PROGRAMOW TELEWIZYJNYCH | NADAWANIA

6110 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKAC)I PRZEWODOWE

6120 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKAC)I BEZPRZEWODOWEJ

6130 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACII SATELITARNEJ

6190 — POZOSTALA DZIALALNOSC TELEKOMUNIKACYINA

6201 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO

6202 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE DORADZTWA KOMPUTEROWEGO

6203 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE ZARZADZANIA INFRASTRUKTURA KOMPUTEROWA

6209 — POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE TECHNOLOGII INFORMACYINYCH | USLUG
KOMPUTEROWYCH
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6311 — PRZETWARZANIE DANYCH, HOSTING | DZIALALNOSC POKREWNA

6312 — PORTALE INTERNETOWE

6391 — DZIALALNOSC AGENCJI INFORMACYJNEJ

6399 — POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA W ZAKRESIE INFORMACII, GDZIE INDZIEJ
NIESKLAS.

6411 — BANKOWOSC CENTRALNA

6419 — POZOSTALE DZIALALNOSCI ZWIAZANE Z POSREDNICTWEM PIENIEZNYM

6420 — DZIALALNOSC SPOLEK HOLDINGOWYCH

6430 — FUNDUSZE POWIERNICZE, FUNDUSZE | PODOBNE PODMIOTY FINANSOWE

6491 — LEASING FINANSOWY

6492 — POZOSTALE DZIALALNOSCI ZWIAZANE Z UDZIELANIEM KREDYTOW

6499 — POZOSTALA DZIALALNOSC W SEKTORZE USLUG FINANSOWYCH, Z WYJATKIEM
UBEZPIECZEN | FUNDUSZY EMERYTALNYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

6511 — UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

6512 — UBEZPIECZENIA OGOLNE

6520 — REASEKURACJA

6530 — FINANSOWANIE EMERYTUR

6611 — ZARZADZANIE RYNKAMI FINANSOWYMI

6612 — POSREDNICTWO W ZAKRESIE KONTRAKTOW ZABEZPIECZAJACYCH | TOWAROWYCH

6619 — MATERIALY POMOCNICZE DOTYCZACE ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI

6621 — OCENA RYZYKA | SZKOD

6622 — DZIALALNOSC AGENTOW | POSREDNIKOW UBEZPIECZENIOWYCH

6629 — POZOSTALA DZIALALNOSC POMOCNICZA W ZAKRESIE UBEZPIECZEN | FUNDUSZY
EMERYTALNYCH

6630 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE ZARZADZANIA FUNDUSZAMI

6810 — ZAKUP | SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI WHASNYCH

6820 — WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WEASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI

6831 — AGENCJE NIERUCHOMOSCI

6832 — ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI NA ZASADACH WYNAGRODZENIA LUB UMOWY

6910 — DZIALALNOSC PRAWNA

6920 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI, KSIEGOWOSCI | AUDYTU ORAZ
DORADZTWA PODATKOWEGO
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7010 — DZIALALNOSC CENTRAL

7021 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PUBLIC RELATIONS | KOMUNIKACII

7022 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE DORADZTWA BIZNESOWEGO | INNYCH UStUG DORADZTWA

ZARZADCZEGO

7111 — DZIALALNOSC ARCHITEKTONICZNA

7112 — DZIALALNOSC INZYNIERSKA | POWIAZANE DORADZTWO TECHNICZNE

7120 — BADANIA TECHNICZNE | ANALIZY

7211 — BADANIA | ROZWOJ EKSPERYMENTALNY W DZIEDZINIE BIOTECHNOLOGII

7219 — POZOSTALE BADANIA | PRACE ROZWOJOWE W ZAKRESIE NAUK PRZYRODNICZYCH |
INZYNIERII

7220 — BADANIA | ROZWOJ EKSPERYMENTALNY W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH |
HUMANISTYCZNYCH

7311 — AGENCJE REKLAMOWE

7312 — OBRAZ MEDIALNY

7320 — BADANIA RYNKOWE | BADANIA OPINII PUBLICZNEJ

7410 — SPECJALISTYCZNE DZIAtALNOSCI PROJEKTOWE

7420 — DZIALALNOSC FOTOGRAFICZNA

7430 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE THUMACZEN PISEMNYCH | USTNYCH

7490 — POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA, GDZIE INDZIE

NIESKLAS.

7500 — DZIALALNOSC WETERYNARYJNA

7711 — WYNAJEM | DZIERZAWA SAMOCHODOW OSOBOWYCH | FURGONETEK

7712 = WYNAJEM | LEASING CIEZAROWEK

7721 — WYNAJEM | LEASING ARTYKULOW REKREACYJNYCH | SPORTOWYCH

7722 — WYNAJEM KASET WIDEO | PLYT

7729 — WYNAJEM | LEASING INNYCH ARTYKULOW UZYTKU CODZIENNEGO | ARTYKULOW
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

7731 — WYNAJEM | LEASING MASZYN | URZADZEN ROLNICZYCH

7732 = WYNAJEM | LEASING MASZYN | URZADZEN BUDOWLANYCH | INZYNIERII LADOWEJ

7733 — WYNAJEM | LEASING URZADZEN | SPRZETU BIUROWEGO (W TYM KOMPUTEROW)

7734 — WYNAJEM | LEASING SPRZETU DO TRANSPORTU WODNEGO

7735 — WYNAJEM | LEASING SPRZETU TRANSPORTU LOTNICZEGO

7739 — WYNAJEM | LEASING POZOSTALYCH MASZYN, URZADZEN | DOBR MATERIALNYCH,
GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.CH
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7740 — WYNAJEM WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ | PODOBNYCH PRODUKTOW, Z WYJATKIEM
UTWOROW CHRONIONYCH PRAWEM AUTORSKIM

7810 — DZIALALNOSC AGENCJI POSREDNICTWA PRACY

7820 — DZIALALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ

7830 — POZOSTALE UStUGI Z ZAKRESU ZARZADZANIA KADRAMI

7911 — DZIALALNOSC BIUR PODROZY

7912 — DZIALALNOSC ORGANIZATOROW WYCIECZEK

7990 — POZOSTALE USLUGI REZERWACYINE | DZIALALNOSC ZWIAZANA

8010 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OCHRONY PRYWATNEJ

8020 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE SERWISOWANIA SYSTEMOW BEZPIECZENSTWA

8030 — DZIALALNOSC SLEDCZA

8110 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE WSPARCIA OBIEKTOW KOMPLEKSOWYCH

8121 — OGOLNE SPRZATANIE BUDYNKOW

8122 — POZOSTALE DZIALALNOSCI ZWIAZANE Z SPRZATANIEM BUDOWLANYM |
PRZEMYStOWYM

8129 — DEZYNFEKCJA, ODKAZANIE | ZWALCZANIE SZCZUROW

8130 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG OGRODNICZYCH

8211 — ZtACZONE DZIALALNOSCI W ZAKRESIE UStUG ADMINISTRACYJNYCH

8219 — KOPIOWANIE, PRZYGOTOWYWANIE DOKUMENTOW | INNE SPECJALISTYCZNE UStUGI
WSPIERAJACE DZIALALNOSC BIUROWA

8220 — DZIALALNOSC CENTROW TELEFONICZNYCH

8230 — ORGANIZACJA KONGRESOW | TARGOW

8291 — DZIALALNOSC AGENCII INKASOWYCH | BIUR INFORMACII KREDYTOWE)

8292 — DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PAKOWANIEM

8299 — POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG WSPARCIA BIZNESOWEGO, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

8411 — OGOLNA DZIALALNOSC ADMINISTRACII PUBLICZNEJ

8412 — REGULACJA DZIALALNOSCI W ZAKRESIE SWIADCZENIA UStUG ZDROWOTNYCH,
EDUKACYJNYCH, KULTURALNYCH | INNYCH UStUG SPOLECZNYCH, Z WYJATKIEM UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

8413 — REGULACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ | WSPIERANIE JEJ BARDZIE) EFEKTYWNEGO
FUNKCJONOWANIA

8421 — SPRAWY ZAGRANICZNE

8422 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OBRONNOSCI
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8423 — SPRAWIEDLIWOSC | DZIALALNOSC SADOWA

8424 — DZIALANIA ZWIAZANE Z PORZADKIEM PUBLICZNYM | BEZPIECZENSTWEM

8425 — DZIALALNOSC STRAZY POZARNEJ

8430 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OBOWIAZKOWEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

8510 — EDUKACJA PRZEDPODSTAWOWA

8520 — SZKOtA PODSTAWOWA

8531 — SZKOLA SREDNIA OGOLNA

8532 — SREDNIE KSZTALCENIE TECHNICZNE | ZAWODOWE

8541 — KSZTALCENIE POSREDNIE, NIEUNIVERSYTALNE

8542 — SZKOLNICTWO WYZSZE

8551 — WYCHOWANIE FIZYCZNE | REKREACJIA

8552 — EDUKACJA KULTURALNA

8553 — DZIALALNOSC SZKOLY NAUKI JAZDY

8559 — POZOSTAtA DZIALALNOSC EDUKACYINA, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

8560 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE WSPARCIA EDUKACYJNEGO

8610 — DZIALALNOSC SZPITALNA

8621 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OGOLNEJ PRAKTYKI LEKARSKIEJ

8622 — DZIALALNOSC SPECJALISTYCZNYCH GABINETOW LEKARSKICH

8623 — DZIALALNOSC GABINETOW STOMATOLOGICZNYCH

8690 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OCHRONA ZDROWIA

8710 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ W PLACOWKACH STACJONARNYCH

8720 — OPIEKA STACJONARNA W ZAKRESIE UPOZNIENIA UMYStOWEGO, ZDROWIA
PSYCHICZNEGO | UZALEZNIEN

8730 — OPIEKA STACJONARNA NAD OSOBAMI STARSZYMI | NIEPEENOSPRAWNYMI

8790 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPIEKA STACJONARNA

8810 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB
STARSZYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH

8891 — ZAJECIA W PRZEDSZKOLU

8899 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRACA SOCJALNA, BEZ ZAKWATEROWANIA,
GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

9001 — SZTUKI SCENICZNE
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9002 — DZIALALNOSC WSPIERAJACA SZTUKI SCENICZNE

9003 — TWORCZOSC ARTYSTYCZNA

9004 — PROWADZENIE OBIEKTOW KULTURALNYCH

9101 — DZIALALNOSC BIBLIOTEK | ARCHIWOW

9102 — DZIALALNOSC MUZEOW

9103 — ZARZADZANIE ZABYTKAMI | BUDYNKAMI HISTORYCZNYMI ORAZ PODOBNYMI
ATRAKCJAMI TURYSTYCZNYMI

9104 — DZIALALNOSC OGRODOW BOTANICZNYCH | ZOOLOGICZNYCH ORAZ REZERWATOW
PRZYRODY

9200 — DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z GRAMI HAZARDOWYMI | ZAKEADAMI

9311 — PROWADZENIE OBIEKTOW SPORTOWYCH

9312 — DZIALALNOSC KLUBOW SPORTOWYCH

9313 — OBIEKTY FITNESS

9319 — INNE DZIAtALNOSCI SPORTOWE

9321 — DZIALALNOSC PARKOW ROZRYWKI | PARKOW TEMATYCZNYCH

9329 — POZOSTAtA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA | REKREACYINA

9411 — DZIALALNOSC ORGANIZACII ZWIAZANYCH Z BIZNESEM | PRACODAWCAMI

9412 — DZIALALNOSC ZAWODOWYCH ORGANIZAC)I CZtONKOWSKICH

9420 — DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

9491 — DZIALALNOSC ORGANIZACI RELIGINYCH

9492 — DZIALALNOSC ORGANIZACII POLITYCZNYCH

9499 — DZIALALNOSC INNYCH ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH, NIEKLASYFIKOWANA GDZIE
INDZIEJ

9511 - NAPRAWA KOMPUTEROW | URZADZEN PERYFERYJNYCH

9512 — NAPRAWA SPRZETU tACZNOSCIOWEGO

9521 — NAPRAWA SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

9522 — NAPRAWA SPRZETU AGD ORAZ SPRZETU DOMOWEGO | OGRODOWEGO

9523 — NAPRAWA OBUWIA | ARTYKULOW SKORZANYCH

9524 — NAPRAWA MEBLI | WYPOSAZENIA DOMOWEGO

9525 — NAPRAWA ZEGARKOW, ZEGAROW | BIZUTERII

9529 — NAPRAWA INNYCH ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO | GOSPODARSTWA DOMOWEGO
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9601 — PRANIE | CZYSZCZENIE NA SUCHO WYROBOW TEKSTYLNYCH | FUTRA

9602 — FRYZJERSTWO | INNE ZABIEGI KOSMETYCZNE

9603 — UStUGI POGRZEBOWE | POKREWNE

9604 — ZAJECIA PROMOWAJACE DOBRE SAMOPOCZUCIE FIZYCZNE

9609 — POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE UStUG OSOBISTYCH, GDZIE INDZIE)
NIESKLAS.

9700 — DZIALALNOSC GOSPODARSTW DOMOWYCH JAKO PRACODAWCOW PERSONELU
DOMOWEGO

9810 — NIEZROZNICOWANA DZIALALNOSC GOSPODARSTW DOMOWYCH W ZAKRESIE
WYTWARZANIA TOWAROW NA WHASNE POTRZEBY

9820 — NIEZROZNICOWANE DZIAtALNOSCI GOSPODARSTW DOMOWYCH ZWIAZANE Z
WYTWARZANIEM UStUG NA WtASNE POTRZEBY

9900 — DZIALALNOSC ORGANIZACII | ORGANOW O CHARAKTERZE EKSTERYTORIALNYM

9999 — NAF NIEZNANY
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Szablon 2 — Informacje dotyczace sektora GAR — (na podstawie zielonego kontrahenta) — CAPEX

Catkowita W tym
wartosé kwalifikujgca

bilansowa sie do
[brutto] Taksonomii

tagodzenie . Woda i Gospodarka
n Przystosowanie o A .
zmian . . zasoby o obiegu Zanieczyszczenie
" sig¢ do zmiany " )
klimatu Klimatu (CCA) morskie zamknigtym (PPC)
(ccm) (WTR)

Bioréznorodnosé
i ekosystemy
((:1[0)}

W tym
Zgodna z
Taksonomia

Podziat wedtug sektoréw — 4 cyfrowy poziom NACE (kod i etykieta)

0000 — NIE DOTYCZY / KOD W TRAKCIE USTALANIA

0111 — UPRAWA ZBOZ (Z WYJATKIEM RYZU), ROSLIN STRACZKOWYCH | NASION OLEISTYCH

0112 — UPRAWA RYZU

0113 — UPRAWA WARZYW, MELONOW, WARZYW KORZENIOWYCH | BULWIASTYCH

0114 — UPRAWA TRZCINY CUKROWE)

0115 — UPRAWA TYTONIU

0116 — UPRAWA ROSLIN WEOKNISTYCH

0119 — UPRAWA INNYCH ROSLIN JEDNOROCZNYCH

0121 — UPRAWA WINOGRON

0122 — UPRAWA OWOCOW TROPIKALNYCH | SUBTROPIKALNYCH

0123 — UPRAWA OWOCOW CYTRUSOWYCH

0124 — UPRAWA OWOCOW ZIARNKOWYCH | PESTKOWYCH

0125 — UPRAWA POZOSTALYCH OWOCOW DRZEW | KRZEWOW ORAZ ORZECHOW

0126 — UPRAWA OWOCOW OLEISTYCH

0127 — UPRAWA ROSLIN PRZEZNACZONYCH NA NAPOJE
0128 — UPRAWA ROSLIN PRZYPRAWOWYCH, AROMATYCZNYCH, LECZNICZYCH |
FARMACEUTYCZNYCH

0129 — UPRAWA INNYCH ROSLIN WIELOLETNICH

0130 — ROZMNAZANIE ROSLIN

0141 — HODOWLA BYDtA MLECZNEGO

0142 - HODOWLA INNEGO BYDtA | BAWOLOW
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0143 — HODOWLA KONI I INNYCH ZWIERZAT Z RODZINY KONIOWATYCH

0144 — HODOWLA WIELBEADOW | INNYCH GATUNKOW Z RODZINY WIELBtADOWATYCH

0145 - HODOWLA OWIEC | KOZ

0146 — HODOWLA TRZODY CHLEWNEJ

0147 — HODOWLA DROBIU

0149 — HODOWLA INNYCH ZWIERZAT

0150 — GOSPODARSTWO MIESZANE

0161 — DZIALANIA WSPIERAJACE PRODUKCJE ROSLINNA

0162 — DZIALANIA WSPIERAJACE HODOWLE ZWIERZAT

0163 — DZIALANIA PO ZBIORACH

0164 — PRZETWARZANIE NASION DO CELOW ROZMNAZANIA

0170 — tOWIECTWO, ZtOWY Z UZYCIEM PULAPEK | POKREWNE DZIALALNOSCI UStUGOWE

0210 — GOSPODARKA LESNA | INNE DZIALALNOSCI LESNE

0220 — WYCIETKA

0230 — ZBIOR DZIKO ROSNACYCH PRODUKTOW NIEDRZEWNYCH

0240 — UStUGI WSPIERAJACE LESNICTWO

0311 — POLOWY MORSKIE

0312 —tOWIENIE RYB W WODACH StODKICH

0321 — AKWAKULTURA MORSKA

0322 — AKWAKULTURA StODKOWODNA

0510 — WYDOBYCIE WEGLA KAMIENNEGO

0520 — WYDOBYCIE WEGLA BURZOWEGO

0610 — WYDOBYCIE ROPY NAFTOWEJ

0620 — WYDOBYCIE GAZU ZIEMNEGO

0710 — WYDOBYCIE RUD ZELAZA

0721 — WYDOBYCIE RUD URANU | TORU

0729 — Wydobycie pozostatych rud metali niezelaznych

0811 — Wydobycie kamienia ozdobnego i budowlanego, wapienia, gipsu, kredy i tupkéw
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0812 — EKSPLOATACJA KOPALNI ZWIRU | PIASKU; WYDOBYCIE GLINY | KAOLINU

0891 — WYDOBYCIE SUROWCOW CHEMICZNYCH | NAWOZOWYCH

0892 — WYDOBYCIE TORFU

0893 — WYDOBYCIE SOLI

0899 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYDOBYCIEM | EKSPLOATACIA KOPALN,
GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

0910 — DZIALALNOSC WSPIERAJACA W ZAKRESIE WYDOBYCIA ROPY NAFTOWEJ | GAZU
ZIEMNEGO

0990 — DZIALALNOSC WSPIERAJACA INNE GORNICTWO | WYDOBYCIE

1011 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE MIESA

1012 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE MIESA DROBIOWEGO

1013 — PRODUKCJA MIESA | WYROBOW MIESNYCH Z DROBIU

1020 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE RYB, SKORUPIAKOW | MIECZAKOW

1031 — PRZETWARZANIE | KONSERWOWANIE ZIEMNIAKOW

1032 — PRODUKCJA SOKOW OWOCOWYCH | WARZYWNYCH

1039 — POZOSTALE RODZAJE PRZETWARZANIA | KONSERWOWANIA OWOCOW | WARZYW

1041 — PRODUKCJA OLEJOW | THUSZCZOW

1042 — PRODUKCJA MARGARINY | PODOBNYCH TtUSZCZOW SPOZYWCZYCH

1051 — PROWADZENIE MLEKARNI | PRODUKCJA SEROW

1052 — PRODUKCJA LODOW

1061 — PRODUKCJA WYROBOW MEYNARSKICH

1062 — PRODUKCJA SKROBI | WYROBOW SKROBIOWYCH

1071 - PRODUKCJA PIECZYWA ORAZ SWIEZYCH WYROBOW CUKIERNICZYCH | CIAST

1072 - PRODUKCJA SUCHAROW | HERBATNIKOW; PRODUKCJA WYROBOW CUKIERNICZYCH |
CIAST W POSTACI KONSERW

1073 - PRODUKCJA MAKARONU, KLUSEK, KUSKUSU | PODOBNYCH WYROBOW MACZNYCH

1081 — PRODUKCJA CUKRU

1082 — PRODUKCJA WYROBOW Z KAKAO, CZEKOLADY | StODYCZY

1083 — PRZETWARZANIE HERBATY | KAWY

1084 — PRODUKCJA PRZYPRAW | DODATKOW DO POTRAW

1085 — PRODUKCJA GOTOWYCH POSItKOW | DANIA

212




1086 — PRODUKCJA HOMOGENIZOWANYCH PRZETWOROW SPOZYWCZYCH | ZYWNOSCI
DIETETYCZNEJ

1089 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW SPOZYWCZYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

1091 — PRODUKCJA PASZ PRZYGOTOWANYCH DLA ZWIERZAT GOSPODARSKICH

1092 — PRODUKCJA GOTOWEJ KARMY DLA ZWIERZAT DOMOWYCH

1101 — DESTYLACJA, REKTYFIKACJA | MIESZANIE NAPOJOW SPIRYTUSOWYCH

1102 — PRODUKCJA WINA Z WINOGRON

1103 — PRODUKCJA CYDRU I INNYCH WIN OWOCOWYCH

1104 — PRODUKCJA INNYCH NIE DESTYLOWANYCH NAPOJOW FERMENTOWANYCH

1105 — PRODUKCJA PIWA

1106 — PRODUKCJA stODU

1107 — PRODUKCJA NAPOJOW BEZALKOHOLOWYCH ORAZ WOD MINERALNYCH | INNYCH
WOD BUTELKOWANYCH

1200 — PRODUKCJA WYROBOW TYTONIOWYCH

1310 — PRZYGOTOWANIE | PRZEDZENIE WEOKIEN TEKSTYLNYCH

1320 - TKACTWO

1330 - WYKONCZENIE TKANIN

1391 — PRODUKCJA DZIALANYCH | SZYDELKOWANYCH TKANIN

1392 — PRODUKCJA GOTOWYCH WYROBOW TEKSTYLNYCH, Z WYJATKIEM ODZIEZY

1393 — PRODUKCJA DYWANOW | DYWANIKOW

1394 — PRODUKCJA LIN, SZNUROW, SZNURKOW I SIATEK

1395 — PRODUKCJA WEOKNIN | WYROBOW Z WtOKNIN, Z WYJATKIEM ODZIEZY

1396 — PRODUKCJA INNYCH TEKSTYLIOW TECHNICZNYCH | PRZEMYSLOWYCH

1399 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW W+tOKIENNICZYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

1411 - PRODUKCJA ODZIEZY SKORZANEJ

1412 — PRODUKCJA ODZIEZY ROBOCZEJ

1413 — PRODUKCJA INNEJ ODZIEZY WERCHOWEJ

1414 — PRODUKCJA BIELIZNY

1419 — PRODUKCJA INNEJ ODZIEZY | AKCESORIOW

1420 - PRODUKCJA WYROBOW Z FUTRA
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1431 - PRODUKCJA DZIANINOWYCH | SZYDELKOWANYCH ARTYKUEOW POZOSTALYCH

1439 — PRODUKCJA INNEJ ODZIEZY DZIANINOWE! | SZYDELKOWANEJ

1511 - GARBOWANIE | WYKANCZANIE SKOR ORAZ WYKANCZANIE | BARWIENIE FUTER

1512 - PRODUKCJA BAGAZU, TOREBEK | PODOBNYCH ARTYKUtOW, ARTYKULtOW
SIODLARSKICH | UPRZEZOWYCH

1520 — PRODUKCJA OBUWIA

1610 — TOCZENIE | STRUGANIE DREWNA

1621 — PRODUKCJA ARKUSZY FORNIEROWYCH | PLYT NA BAZIE DREWNA

1622 — PRODUKCJA PARKIETOW MONTAZOWYCH

1623 — PRODUKCJA INNYCH ELEMENTOW STOLARSKICH | CIESLIANSKICH DLA
BUDOWNICTWA

1624 — PRODUKCJA POJEMNIKOW DREWNIANYCH

1629 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z DREWNA; PRODUKCJA WYROBOW Z
KORKA, StOMY | MATERIALOW DO OKtADZIN

1711 - PRODUKCIA MIAZGI

1712 — PRODUKCJA PAPIERU | TEKSTYLI

1721 — PRODUKCJA PAPIERU FALISTEGO | TEKTURY ORAZ POJEMNIKOW Z PAPIERU |
TEKTURY

1722 — PRODUKCJA ARTYKUtOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO, ARTYKULOW
SANITARNYCH ORAZ ARTYKU+OW TOALETOWYCH

1723 — PRODUKCJA ARTYKULOW PAPIERNICZYCH

1724 — PRODUKCJA TAPET

1729 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW Z PAPIERU | TEKTURY

1811 — DRUKOWANIE GAZET

1812 — INNE DRUKI

1813 — USLUGI PRZYGOTOWANIA DO DRUKU | OBStUGI MULTIMEDIOW

1814 — OPRAWA | USLUGI ZWIAZANE

1820 — POWIELANIE NOSNIKOW ZAPISANYCH

1910 — PRODUKCJA WYROBOW Z PIECOW KOKSOWNICZYCH

1920 — PRODUKCJA RAFINOWANYCH PRODUKTOW ROPOPOCHODNYCH

2011 - PRODUKCJA GAZOW PRZEMYStOWYCH

2012 — PRODUKCJA BARWNIKOW | PIGMENTOW

2013 — PRODUKCJA POZOSTALYCH PODSTAWOWYCH CHEMIKALIOW NIEORGANICZNYCH,
GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.
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2014 — PRODUKCJA INNYCH ORGANICZNYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH PODSTAWOWYCH

2015 — PRODUKCJA NAWOZOW | ZWIAZKOW AZOTOWYCH

2016 — PRODUKCJA TWORZYW SZTUCZNYCH W POSTACI SUROWCA

2017 — PRODUKCJA KAUCZUKU SYNTETYCZNEGO W POSTACI SUROWEJ

2020 — PRODUKCJA PESTYCYDOW | INNYCH PRODUKTOW AGROCHEMICZNYCH

2030 — PRODUKCJA FARB, LAKIEROW | PODOBNYCH POW+OK, FARB DRUKARSKICH ORAZ
KITOW

2041 — PRODUKCJA MYDtA | DETERGENTOW, SRODKOW CZYSZCZACYCH | POLERUJACYCH

2042 — PRODUKCJA PERFUM | KOSMETYKOW

2051 — PRODUKCJA MATERIAtOW WYBUCHOWYCH

2052 — PRODUKCJA KLEJOW

2053 — PRODUKCJA OLEJKOW ETERYCZNYCH

2059 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW CHEMICZNYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.CH

2060 — PRODUKCJA WEOKIEN SZTUCZNYCH

2110 — PRODUKCJA PODSTAWOWYCH PRODUKTOW FARMACEUTYCZNYCH

2120 — PRODUKCJA PREPARATOW FARMACEUTYCZNYCH

2211 - PRODUKCJA OPON | DETEK GUMOWYCH; BIEZNIKOWANIE | REGENERACJA OPON
GUMOWYCH

2219 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW GUMOWYCH

2221 — PRODUKCIJA PLYT, ARKUSZY, RUR | PROFILI Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2222 - PRODUKCJA OPAKOWAN Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2223 — PRODUKCJA MATERIAtOW BUDOWLANYCH? WYROBY Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2229 - PRODUKCJA INNYCH WYROBOW Z TWORZYW SZTUCZNYCH

2311 — PRODUKCIA SZKtA PLASKIEGO

2312 — KSZTALTOWANIE | OBROBKA SZKtA PLASKIEGO

2313 — PRODUKCIJA SZKtA PUSTOLICZKOWEGO

2314 - PRODUKCJA WOKIEN SZKLANYCH

2319 - PRODUKCJA | PRZETWARZANIE INNYCH RODZAJOW SZKEA, W TYM SZKtA
TECHNICZNEGO

2320 — PRODUKCJA WYROBOW OGNIOTRWALYCH

2331 — PRODUKCJA PLYTEK CERAMICZNYCH | PLYT
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2332 — PRODUKCJA CEGIEL, PLYTEK | WYROBOW BUDOWLANYCH Z WYPALANEJ GLINY

2341 - PRODUKCJA CERAMICZNYCH ARTYKULOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO |
DEKORACYJNYCH

2342 — PRODUKCJA CERAMICZNYCH URZADZEN SANITARNYCH

2343 — PRODUKCJA IZOLATOROW CERAMICZNYCH | ELEMENTOW IZOLACYJNYCH

2344 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z CERAMIKI TECHNICZNEJ

2349 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW CERAMICZNYCH

2351 — PRODUKCJA CEMENTU

2352 — PRODUKCJA WAPNA | TYNKOW

2361 — PRODUKCJA WYROBOW BETONOWYCH PRZEZNACZONYCH DO CELOW
BUDOWLANYCH

2362 — PRODUKCJA WYROBOW GIPSOWYCH PRZEZNACZONYCH DO CELOW BUDOWLANYCH

2363 — PRODUKCJA BETONU GOTOWEGO

2364 — PRODUKCIA ZAPRAW

2365 — PRODUKCJA PLYT CEMENTOWO-W+OKNISTYCH

2369 — PRODUKCJA INNYCH WYROBOW Z BETONU, TYNKU | CEMENTU

2370 — CIECIE, OBROBKA | WYKONCZENIE KAMIENIA

2391 — PRODUKCJA WYROBOW SCIERNYCH

2399 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z SUROWCOW NIEMETALICZNYCH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

2410 — PRODUKCJA ZELAZA | STALI ORAZ FERROSPOLYWEK

2420 — PRODUKCJA RUR, PRZEWODOW RUROWYCH, PROFILI DRAZONYCH | POWIAZANYCH
ELEMENTOW tACZACYCH, ZE STALI

2431 — CIECIE NA ZIMNO PRETOW

2432 - WALCOWANIE NA ZIMNO WASKICH TASM

2433 — FORMOWANIE NA ZIMNO LUB GIECIE

2434 — CIEZKIE WYCIAGANIE DRUTU

2441 — PRODUKCIA METALI SZLACHETNYCH

2442 — PRODUKCJA ALUMINIUM

2443 — PRODUKCJA OtOWIU, CYNKU | CYNY

2444 — PRODUKCIA MIEDZI

2445 — PRODUKCJA INNYCH METALI NIEZELAZNYCH
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2446 — PRZETWARZANIE PALIWA JADROWEGO

2451 — ODLEWANIE ZELAZA

2452 — ODLEWANIE STALI

2453 — ODLEWANIE METALI LEKKICH

2454 — ODLEWANIE INNYCH METALI NIEZELAZNYCH

2511 — PRODUKCJA KONSTRUKCJI METALOWYCH | ELEMENTOW KONSTRUKCII

2512 — PRODUKCJA DRZWI | OKIEN METALOWYCH

2521 — PRODUKCJA GRZEJNIKOW | KOTLOW DO CENTRALNEGO OGRZEWANIA

2529 — PRODUKCJA INNYCH ZBIORNIKOW, REZERWUAROW | POJEMNIKOW METALOWYCH

2530 — PRODUKCJA GENERATOROW PARY, Z WYJATKIEM KOTtOW GRZEWCZYCH DO
CENTRALNEGO OGRZEWANIA

2540 — PRODUKCJA BRONI | AMUNICII

2550 — KUCIE, TLOCZENIE, WYTACZANIE | WALCOWANIE W METALURGII PROSZKOWEJ

2561 — OBROBKA | POWLEKANIE METALI

2562 — OBROBKA SKRAWANIEM

2571 — PRODUKCJA ZASTAW STOLOWYCH

2572 — PRODUKCJA ZAMKOW | ZAWIASOW

2573 — PRODUKCJA NARZEDZI

2591 — PRODUKCJA BEBNOW STALOWYCH | PODOBNYCH POJEMNIKOW

2592 — PRODUKCJA OPAKOWAN Z METALI LEKKICH

2593 — PRODUKCJA WYROBOW Z DRUTU, tANCUCHOW | SPREZYN

2594 — PRODUKCJA ELEMENTOW ZWIAZUJACYCH | WYROBOW DO MASZYN SRUBOWYCH

2599 — PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW METALOWYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.CH

2611 - PRODUKCJA ELEMENTOW ELEKTRONICZNYCH

2612 — PRODUKCJA PLYTEK ELEKTRONICZNYCH Z MONTAZEM

2620 — PRODUKCJA KOMPUTEROW | URZADZEN PERYFERYJNYCH

2630 — PRODUKCJA SPRZETU tACZNOSCIOWEGO

2640 — PRODUKCJA ELEKTRONIKI UZYTKOWEJ

2651 — PRODUKCJA PRZYRZADOW | URZADZEN POMIAROWYCH, BADAWCZYCH |
NAWIGACYINYCH
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2652 — PRODUKCJA ZEGARKOW | ZEGAROW

2660 — PRODUKCJA URZADZEN DO NASWIETLANIA, URZADZEN ELEKTROMEDYCZNYCH |
ELEKTROTERAPEUTYCZNYCH

2670 — PRODUKCJA PRZYRZADOW OPTYCZNYCH | SPRZETU FOTOGRAFICZNEGO

2680 — PRODUKCJA NOSNIKOW MAGNETYCZNYCH | OPTYCZNYCH

2711 — PRODUKCJA SILNIKOW ELEKTRYCZNYCH, GENERATOROW | TRANSFORMATOROW

2712 — PRODUKCJA URZADZEN DO DYSTRYBUCII | STEROWANIA ENERGIA ELEKTRYCZNA

2720 — PRODUKCJA BATERII | AKUMULATOROW

2731 — PRODUKCJA KABLI SWIATEOWODOWYCH

2732 — PRODUKCJA INNYCH PRZEWODOW | KABLI ELEKTRONICZNYCH | ELEKTRYCZNYCH

2733 — PRODUKCJA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

2740 — PRODUKCJA URZADZEN OSWIETLENIOWYCH

2751 — PRODUKCJA ELEKTRYCZNYCH URZADZEN GOSPODARSTWA DOMOWEGO

2752 — PRODUKCJA NIEELEKTRYCZNYCH URZADZEN GOSPODARSTWA DOMOWEGO

2790 — PRODUKCIJA INNEGO SPRZETU ELEKTRYCZNEGO

2811 — PRODUKCJA SILNIKOW | TURBIN, Z WYJATKIEM SILNIKOW LOTNICZYCH,
SAMOCHODOWYCH | ROWEROWYCH

2812 — PRODUKCJA URZADZEN HYDRAULICZNYCH

2813 — PRODUKCJA INNYCH POMP | SPREZAREK

2814 — PRODUKCJA INNYCH KRANOW | ZAWOROW

2815 — PRODUKCJA +OZYSK, KOtA ZEBATYCH, PRZEKEADNI | ELEMENTOW NAPEDOWYCH

2821 — PRODUKCJA PIECOW, PIECOW PRZEMYStOWYCH | PALNIKOW DO PIECOW

2822 — PRODUKCJA URZADZEN DO PODNOSZENIA | TRANSPORTU

2823 - PRODUKCJA URZADZEN | WYPOSAZENIA BIUROWEGO (Z WYJATKIEM KOMPUTEROW
| URZADZEN PERYFERYJNYCH)

2824 — PRODUKCJA ELEKTRYCZNYCH NARZEDZI RECZNYCH

2825 — Produkcja urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych do zastosowan przemystowych

2829 — PRODUKCJA POZOSTALYCH MASZYN OGOLNEGO PRZEZNACZENIA, GDZIE INDZIE)
NIESKLAS.

2830 — PRODUKCJA MASZYN ROLNICZYCH | LESNYCH

2841 — Produkcja maszyn do obrobki plastycznej metali

2849 — PRODUKCJA INNYCH OBROBKI SKRAWANIOWE)
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2891 — PRODUKCJA MASZYN DLA PRZEMYStU METALURGICZNEGO

2892 — PRODUKCJA MASZYN DLA GORNICTWA, WYDOBYCIA KAMIENIA | BUDOWNICTWA

2893 — PRODUKCJA MASZYN DO PRZETWARZANIA ZYWNOSCI, NAPOJOW | TYTONIU

2894 — PRODUKCJA MASZYN DO PRZEMYStU TEKSTYLNEGO, ODZIEZOWEGO | SKORZANEGO

2895 — PRODUKCJA MASZYN DO WYTWARZANIA PAPIERU | TEKSTURY

2896 — PRODUKCJA MASZYN DO PRZETWARZANIA TWORZYW SZTUCZNYCH | GUMY

2899 — PRODUKCJA POZOSTALYCH MASZYN SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA, GDZIE INDZIE)
NIESKLAS.

2910 — PRODUKCJA POJAZDOW SILNIKOWYCH

2920 — Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

2931 - Produkcja elektrycznego i elektronicznego wyposazenia pojazddw silnikowych

2932 — PRODUKCJA POZOSTALYCH CZESCI | AKCESORIOW DO POJAZDOW SILNIKOWYCH

3011 — PRODUKCJA STATKOW | KONSTRUKCJI PLYWAJACYCH

1845858

3012 — BUDOWA tODZI REKREACYJNYCH | SPORTOWYCH

3020 — PRODUKCJA LOKOMOTYW KOLEJOWYCH | TABORU KOLEJOWEGO

3030 — PRODUKCJA STATKOW POWIETRZNYCH | KOSMICZNYCH ORAZ MASZYN ZWIAZANYCH
ZTA DZIEDZINA

3040 — PRODUKCJA WOJSKOWYCH POJAZDOW BOJOWYCH

3091 — PRODUKCJA MOTOCYKLI

3092 — PRODUKCJA ROWEROW | WOZKOW DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

3099 — PRODUKCJA POZOSTALEGO SPRZETU TRANSPORTOWEGO, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

3101 — PRODUKCJA MEBLI BIUROWYCH | SKLEPOWYCH

3102 — PRODUKCJA MEBLI KUCHENNYCH

3103 — PRODUKCJA MATERACOW

3109 — PRODUKCJA INNYCH MEBLI

3211 — Bicie monet

3212 - PRODUKCJA BIZUTERII | ARTYKUtOW POKREWNYCH

3213 - PRODUKCJA BIZUTERII | ARTYKUtOW POKREWNYCH

3220 — PRODUKCJA INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

3230 - PRODUKCJA ARTYKULOW SPORTOWYCH
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3240 — PRODUKCIA GIER | ZABAWEK

3250 — PRODUKCJA INSTRUMENTOW | ARTYKUtOW MEDYCZNYCH | STOMATOLOGICZNYCH

3291 — PRODUKCIA MIOTt | SZCZOTEK

3299 — POZOSTALA DZIALALNOSC PRODUKCYINA, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

3311 - NAPRAWA WYROBOW METALOWYCH

3312 — NAPRAWA MASZYN

3313 — NAPRAWA SPRZETU ELEKTRONICZNEGO | OPTYCZNEGO

3314 — NAPRAWA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

3315 — NAPRAWA | KONSERWACJA STATKOW | £ODZI

3316 — NAPRAWA | KONSERWACIA STATKOW POWIETRZNYCH | KOSMICZNYCH

3317 — NAPRAWA | KONSERWACJA INNEGO SPRZETU TRANSPORTOWEGO

3319 — NAPRAWA INNEGO SPRZETU

3320 — MONTAZ MASZYN | URZADZEN PRZEMYStOWYCH

3511 — WYTWARZANIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ

3512 — PRZESYt ENERGII ELEKTRYCZNEJ

3513 — DYSTRYBUCJA ENERGII ELEKTRYCZNEJ

3514 — HANDEL ENERGIA ELEKTRYCZNA

3521 — PRODUKCJA GAZU

3522 — DYSTRYBUCJA PALIW GAZOWYCH PRZEZ SIECI

3523 — HANDEL GAZEM PRZEZ SIECI DYSTRYBUCYJNE

3530 — DOSTARCZANIE PARY | KLIMATYZACJA

3600 — POBIERANIE, UZDATNIANIE | DOSTARCZANIE WODY

3700 — KANALIZACIA

3811 — ZBIORKA ODPADOW NIEZAGROZONYCH

3812 — ZBIORKA ODPADOW NIEBEZPIECZNYCH

3821 — PRZETWARZANIE | UNIESZKODLIWIANIE ODPADOW NIEBEDACYCH ODPADAMI
NIEBEZPIECZNYMI

3822 — PRZETWARZANIE | UNIESZKODLIWIANIE ODPADOW NIEBEZPIECZNYCH

3831 - DEMONTAZ WRAKOW
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3832 — ODZYSK MATERIALOW POSORTOWANYCH

3900 — DZIALANIA NAPRAWCZE | INNE UStUGI ZWIAZANE Z GOSPODARKA ODPADAMI

4110 — Opracowywanie projektéw budowlanych

4120 - BUDOWA BUDYNKOW MIESZKALNYCH | NIEMIESZKALNYCH

4211 - BUDOWA DROG | AUTOSTRAD

4212 — BUDOWA KOLEI | METRA

4213 - BUDOWA MOSTOW | TUNELI

4221 — BUDOWA OBJEKTOW INZYNIERII LIKOWEJ

4222 — REALIZACIJA INWESTYCJI INZYNIERII LADOWEJ W SEKTORZE ENERGETYKI |
TELEKOMUNIKACII

4291 — REALIZACJA INWESTYCJI WODNO-KANALIZACYJNYCH

4299 — BUDOWA INNYCH OBIEKTOW INZYNIERII LADOWEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4311 - ROZBIORKA

4312 — PRZYGOTOWANIE TERENU

4313 — WIERTNICTWO BADAWCZE | WYWIERTY

4321 — INSTALACJA ELEKTRYCZNA

4322 — INSTALACJE WODNO-KANALIZACYJNE, GRZEWCZE | KLIMATYZACYJNE

4329 — POZOSTALE PRACE INSTALACYJNE, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4331 — TYNKOWANIE

4332 — MONTAZ ELEMENTOW STOLARSKICH

4333 — Pokrycia podfogowe i $cienne

4334 — MALOWANIE | SZKLENIE

4339 — POZOSTALE PRACE WYKONCZENIOWE | WYKONCZENIE BUDYNKOW

4391 — PRACE DEKARSKIE

4399 — POZOSTALE SPECJALISTYCZNE DZIALALNOSCI BUDOWLANE, GIEL.

; ) 1042151 113252 131 131
4511 — SPRZEDAZ SAMOCHODOW OSOBOWYCH | FURGONETEK 0421518 32520 31073 31073
4519 — SPRZEDAZ POZOSTALYCH POJAZDOW SILNIKOWYCH 10845 212 26 487 5102 5102
4520 — KONSERWACJA | NAPRAWA POJAZDOW SILNIKOWYCH 276 796 0 0 0

273457 0 0 0

4531 - HURTOWA SPRZEDAZ CZESCI | AKCESORIOW DO POJAZDOW SILNIKOWYCH
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4532 — HANDEL DETALICZNY CZESCIAMI | AKCESORIAMI DO POJAZDOW SILNIKOWYCH

4540 — SPRZEDAZ, KONSERWACJA | NAPRAWA MOTOCYKLI ORAZ POWIAZANYCH CZESCI |
AKCESORIOW

4611 — PODMIOTY ZAJMUJACE SIE SPRZEDAZA SUROWCOW ROLNYCH, ZYWYCH ZWIERZAT,
SUROWCOW TEKSTYLNYCH ORAZ POLPRODUKTOW

4612 — PODMIOTY ZAJMUJACE SIE SPRZEDAZA PALIW, RUD, METALI | CHEMIKALIOW
PRZEMYStOWYCH

4613 — POSREDNICY ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA DREWNA | MATERIAtOW BUDOWLANYCH

4614 — AGENCI ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA MASZYN, URZADZEN PRZEMYStOWYCH,
STATKOW | SAMOLOTOW

4615 — AGENCI ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA MEBLI, ARTYKULOW GOSPODARSTWA
DOMOWEGO, ARTYKULOW METALOWYCH | Zt0ZY

4616 — AGENCI ZAJIMUJACY SIE SPRZEDAZA TEKSTYLIOW, ODZIEZY, FUTER, OBUWIA |
ARTYKUtOW SKORZANYCH

4617 — AGENCI ZAJMUJACY SIE SPRZEDAZA ZYWNOSCI, NAPOJOW | WYROBOW
TYTONIOWYCH

4618 — AGENCI SPECJALIZUJACY SIE W SPRZEDAZY INNYCH KONKRETNYCH PRODUKTOW

4619 — CENTRALNE BIURA ZAKUPOW ARTYKUtOW NIEZYWNOSCIOWYCH

4621 — HURTOWA SPRZEDAZ ZBOZA, TYTONIU NIEPRZETWORZONEGO, NASION | PASZ DLA
ZWIERZAT

4622 — HURTOWA SPRZEDAZ KWIATOW | ROSLIN

4623 — HURTOWA SPRZEDAZ ZYWYCH ZWIERZAT

4624 — HURTOWA SPRZEDAZ SKOR SUROWYCH, SKOR | WYROBOW SKORZANYCH

4631 — HURTOWA SPRZEDAZ OWOCOW | WARZYW

4632 — HURTOWA SPRZEDAZ MIESA | WYROBOW MIESNYCH

4633 — HURTOWA SPRZEDAZ PRODUKTOW MLECZARSKICH, JAJ ORAZ OLEJOW | TLUSZCZOW
SPOZYWCZYCH

4634 — HURTOWA SPRZEDAZ NAPOJOW

4635 — HURTOWA SPRZEDAZ WYROBOW TYTONIOWYCH

4636 — HURTOWA SPRZEDAZ CUKRU, CZEKOLADY | WYROBOW CUKIERNICZYCH

4637 — HURTOWA SPRZEDAZ KAWY, HERBATY, KAKAO | PRZYPRAW

4638 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH PRODUKTOW SPOZYWCZYCH, W TYM RYB,
SKORUPIAKOW | MIECZAKOW

4639 — HURTOWA SPRZEDAZ NIESPECIALIZOWANA ZYWNOSCI, NAPOJOW | WYROBOW
TYTONIOWYCH

4641 - HURTOWA SPRZEDAZ WYROBOW TEKSTYLNYCH

4642 — HURTOWA SPRZEDAZ ODZIEZY | OBUWIA

4643 — HURTOWA SPRZEDAZ DOMOWYCH URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

4644 — HURTOWA SPRZEDAZ ARTYKULOW CERAMICZNYCH | SZKLANYCH ORAZ SRODKOW
CZYSZCZACYCH
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4645 — HURTOWA SPRZEDAZ PERFUM | KOSMETYKOW

4646 — HURTOWA SPRZEDAZ ARTYKULOW FARMACEUTYCZNYCH

4647 — HURTOWA SPRZEDAZ MEBLI, DYWANOW | OPRAW OSWIETLENIOWYCH

4648 — HURTOWA SPRZEDAZ ZEGARKOW | BIZUTERII

4649 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH ARTYKUEOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO

4651 — HURTOWA SPRZEDAZ KOMPUTEROW, URZADZEN PERYFERYINYCH |
OPROGRAMOWANIA

4652 — HURTOWA SPRZEDAZ SPRZETU ELEKTRONICZNEGO | TELEKOMUNIKACYJNEGO ORAZ
CZESCI DO NICH

4661 — HURTOWA SPRZEDAZ MASZYN, URZADZEN | ARTYKUtOW ROLNICZYCH

4662 — HURTOWA SPRZEDAZ OBROBKI MASZYNOWEJ

4663 — HURTOWA SPRZEDAZ MASZYN DLA GORNICTWA, BUDOWNICTWA | INZYNIERII
LADOWEJ

4664 — HURTOWA SPRZEDAZ MASZYN DLA PRZEMYStU TEKSTYLNEGO ORAZ MASZYN DO
SZYCIA | DZIELANIA

4665 — HURTOWA SPRZEDAZ MEBLI BIUROWYCH

4666 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH URZADZEN | WYPOSAZENIA BIUROWEGO

4669 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH MASZYN | URZADZEN

4671 — HURTOWA SPRZEDAZ PALIW STALYCH, PLYNNYCH | GAZOWYCH ORAZ PRODUKTOW
POKREWNYCH

4672 — HURTOWA SPRZEDAZ METALI | RUD METALOWYCH

4673 — HURTOWA SPRZEDAZ DREWNA, MATERIALOW BUDOWLANYCH | ARMATURY
SANITARNEJ

4674 — HURTOWNIA ARTYKUtOW METALOWYCH

4675 — HURTOWA SPRZEDAZ PRODUKTOW CHEMICZNYCH

4676 — HURTOWA SPRZEDAZ INNYCH PRODUKTOW POSREDNICH

4677 — HURTOWA SPRZEDAZ ODPADOW | ZtOMU

4690 — HANDEL HURTOWY NIESPEJALIZOWANY

4711 — SPRZEDAZ DETALICZNA W SKLEPACH NIESPECIALIZOWANYCH, W KTORYCH
DOMINUJA ZYWNOSC, NAPOJE LUB WYROBY TYTONIOWE

4719 — DOMY TOWAROWE

4721 — SPRZEDAZ DETALICZNA OWOCOW | WARZYW W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4722 — SPRZEDAZ DETALICZNA MIESA | WYROBOW MIESNYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4723 — SPRZEDAZ DETALICZNA RYB, SKORUPIAKOW | MIECZAKOW W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4724 — SPRZEDAZ DETALICZNA CHLEBA, CIAST, WYPIEKOW MACZNYCH | CUKIERNICZYCH W
SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH
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4725 — SPRZEDAZ DETALICZNA NAPOJOW W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4726 — SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TYTONIOWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4729 — POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA ZYWNOSCI W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4730 — SPRZEDAZ DETALICZNA PALIW MOTOROWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4741 — SPRZEDAZ DETALICZNA KOMPUTEROW, URZADZEN PERYFERYJNYCH |
OPROGRAMOWANIA W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4742 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU TELEKOMUNIKACYJNEGO W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4743 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU AUDIO | WIDEO W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4751 — SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW TEKSTYLNYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4752 — SPRZEDAZ DETALICZNA ARTYKULtOW METALOWYCH, FARB | SZKEA W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4753 — SPRZEDAZ DETALICZNA DYWANOW, KOBERECOW ORAZ POKRYC SCIENNYCH |
PODtOGOWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4754 — SPRZEDAZ DETALICZNA ELEKTRYCZNYCH URZADZEN GOSPODARSTWA DOMOWEGO
W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4759 — SPRZEDAZ DETALICZNA MEBLI, OPRAW OSWIETLENIOWYCH | INNYCH ARTYKULOW
GOSPODARSTWA DOMOWEGO W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4761 — SPRZEDAZ DETALICZNA KSIAZEK W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4762 — SPRZEDAZ DETALICZNA GAZET | ARTYKULOW PAPIERNICZYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4763 — SPRZEDAZ DETALICZNA NAGRAN MUZYCZNYCH | WIDEO W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4764 — SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU SPORTOWEGO W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

318392

4765 — SPRZEDAZ DETALICZNA GIER | ZABAWEK W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4771 — SPRZEDAZ DETALICZNA ODZIEZY W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4772 — SPRZEDAZ DETALICZNA OBUWIA | ARTYKULOW SKORZANYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4773 — FARMACEUT W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4774 — SPRZEDAZ DETALICZNA ARTYKU£OW MEDYCZNYCH | ORTOPEDYCZNYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4775 — SPRZEDAZ DETALICZNA KOSMETYKOW | ARTYKULOW TOALETOWYCH W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4776 — SPRZEDAZ DETALICZNA KWIATOW, ROSLIN, NASION, NAWOZOW, ZWIERZAT
DOMOWYCH | KARMY DLA ZWIERZAT DOMOWYCH W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4777 — SPRZEDAZ DETALICZNA ZEGARKOW | BIZUTERII W SKLEPACH SPECJALISTYCZNYCH

4778 — POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA NOWYCH TOWAROW W SKLEPACH
SPECJALISTYCZNYCH

4779 — SPRZEDAZ DETALICZNA TOWAROW UZYWANYCH W SKLEPACH

4781 — SPRZEDAZ DETALICZNA ZYWNOSCI, NAPOJOW | WYROBOW TYTONIOWYCH NA
STOISKACH | TARGOWISKACH

4782 — SPRZEDAZ DETALICZNA TEKSTYLIOW, ODZIEZY | OBUWIA NA STOISKACH |
TARGOWISKACH
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4789 — SPRZEDAZ DETALICZNA INNYCH TOWAROW NA STOISKACH | TARGOWISKACH

4791 — SPRZEDAZ DETALICZNA PRZEZ FIRMY ZAJMUJACE SIE SPRZEDAZA
KORESPONDENCYJNA LUB PRZEZ INTERNET

4799 — SPRZEDAZ AUTOMATYCZNA | INNA SPRZEDAZ DETALICZNA POZA SKLEPAMI,
STOISKAMI LUB RYNKAMI, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4910 — MIEDZYMIASTOWY TRANSPORT KOLEJOWY PASAZERSKI

4920 — TRANSPORT KOLEJOWY TOWAROWY

4931 — MIEJSKI | PODMIEJSKI TRANSPORT PASAZERSKI

4932 — DZIALALNOSC TAXI

4939 — POZOSTALY LADOWY TRANSPORT PASAZERSKI, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

4941 — TRANSPORT DROGOWY

4942 — UStUGI PRZEPROWADZKOWE

4950 — TRANSPORT RUROPROWODOWY

5010 — MORSKI | PRZYBRZEZNY TRANSPORT PASAZERSKI

5020 — MORSKI | PRZYBRZEZNY TRANSPORT TOWAROWY

5030 — Srédlgdowy transport wodny pasazerski

5040 — Srédladowy transport wodny towaréw

5110 — LOTNICZY TRANSPORT PASAZERSKI

5121 — LOTNICZY TRANSPORT TOWAROWY

5122 — TRANSPORT KOSMICZNY

5210 — MAGAZYNOWANIE | PRZECHOWYWANIE

5221 — DZIALALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z TRANSPORTEM LADOWYM

5222 — DZIALALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z TRANSPORTEM WODNYM

5223 — DZIALALNOSC USLtUGOWA ZWIAZANA Z TRANSPORTEM LOTNICZYM

5224 — Obstuga tadunkow

5229 — POZOSTALA DZIALALNOSC WSPIERAJACA TRANSPORT

5310 — DZIALALNOSC POCZTOWA W RAMACH OBOWIAZKU SWIADCZENIA UStUGI
POWSZECHNEJ

5320 — POZOSTAA DZIALALNOSC POCZTOWA | KURIERSKA

5510 — HOTELE | PODAJNE OBIEKTY NOCLEGOWE

5520 — OBIEKTY NOCLEGOWE NA WAKACIE | INNE KROTKOTERMINOWE POBYTY
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5530 — POLA KEMPINGOWE, OSRODKI DLA POJAZDOW REKREACYJNYCH | PARKINGI DLA
PRZYCZEP

5590 — INNE OBIEKTY NOCLEGOWE

5610 — RESTAURACIJE | MOBILNE PUNKTY GASTRONOMICZNE

5621 — UStUGI CATERINGOWE PRZY OKAZJI IMPREZ

5629 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

5630 — DZIALALNOSC ZWIAZANA Z SERWOWANIEM NAPOJOW

5811 — WYDAWNICTWA KSIAZKOWE

5812 — PUBLIKACJA KATALOGOW | LIST ADRESOWYCH

5813 — WYDAWANIE GAZET

5814 — WYDAWANIE CZASOPISM | PERIODYKOW

5819 — POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

5821 — WYDAWANIE GIER KOMPUTEROWYCH

5829 — WYDAWANIE INNEGO OPROGRAMOWANIA

5911 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PRODUKCII FILMOW, NAGRAN WIDEO | PROGRAMOW
TELEWIZYJNYCH

5912 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE POST-PRODUKCII FILMOW, MATERIALOW WIDEO |
PROGRAMOW TELEWIZYJNYCH

5913 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE DYSTRYBUCII FILMOW, NAGRAN WIDEO | PROGRAMOW
TELEWIZYJNYCH

5914 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PROJEKCII FILMOW

5920 — DZIALALNOSC ZWIAZANA Z NAGRYWANIEM DZWIEKU | WYDAWNICTWAMI
MUZYCZNYMI

6010 — AUDYCJE RADIOWE

6020 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PROGRAMOW TELEWIZYJNYCH | NADAWANIA
PROGRAMOW

6110 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKAC)I PRZEWODOWE

6120 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKAC)I BEZPRZEWODOWEJ

6130 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACII SATELITARNEJ

6190 — POZOSTALA DZIALALNOSC TELEKOMUNIKACYINA

6201 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO

6202 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE DORADZTWA KOMPUTEROWEGO

6203 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE ZARZADZANIA INFRASTRUKTURA KOMPUTEROWA

6209 — POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE TECHNOLOGII INFORMACYINYCH | USLUG
KOMPUTEROWYCH
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6311 — PRZETWARZANIE DANYCH, HOSTING | DZIALALNOSC POKREWNA

6312 — PORTALE INTERNETOWE

6391 — DZIALALNOSC AGENCJI INFORMACYJNEJ

6399 — POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA W ZAKRESIE INFORMACII, GDZIE INDZIEJ
NIESKLAS.

6411 — BANKOWOSC CENTRALNA

6419 — POZOSTALE DZIALALNOSCI ZWIAZANE Z POSREDNICTWEM PIENIEZNYM

6420 — DZIALALNOSC SPOLEK HOLDINGOWYCH

6430 — FUNDUSZE POWIERNICZE, FUNDUSZE | PODOBNE PODMIOTY FINANSOWE

6491 — LEASING FINANSOWY

6492 — POZOSTALE USLUGI W ZAKRESIE UDZIELANIA KREDYTOW

6499 — POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG FINANSOWYCH, Z WYJATKIEM
UBEZPIECZEN | FUNDUSZY EMERYTALNYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

6511 — UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

6512 — UBEZPIECZENIA OGOLNE

6520 — REASEKURACJA

6530 — FINANSOWANIE EMERYTUR

6611 — ZARZADZANIE RYNKAMI FINANSOWYMI

6612 — POSREDNICTWO W OBCHODZIE PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI | KONTRAKTAMI
TOWAROWYMI

6619 — MATERIALY POMOCNICZE DOTYCZACE ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI

6621 — OCENA RYZYKA | SZKOD

6622 — DZIALALNOSC AGENTOW | BROKEROW UBEZPIECZENIOWYCH

6629 — POZOSTALA DZIALALNOSC POMOCNICZA W ZAKRESIE UBEZPIECZEN | FUNDUSZY
EMERYTALNYCH

6630 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE ZARZADZANIA FUNDUSZAMI

6810 — ZAKUP | SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI WHASNYCH

6820 — Wynajem i eksploatacja nieruchomosci wiasnych lub dzierzawionych

6831 — AGENCJE NIERUCHOMOSCI

6832 — ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI NA ZASADACH WYNAGRODZENIA LUB UMOWY

6910 — DZIALALNOSC PRAWNA

6920 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI, KSIEGOWOSCI | AUDYTU ORAZ
DORADZTWA PODATKOWEGO
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7010 — DZIALALNOSC CENTRAL

7021 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PUBLIC RELATIONS | KOMUNIKACII

7022 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE DORADZTWA BIZNESOWEGO | INNYCH UStUG
ZARZADCZYCH

7111 — DZIALALNOSC ARCHITEKTONICZNA

7112 — DZIALALNOSC INZYNIERSKA | POKREWNE DORADZTWO TECHNICZNE

7120 — BADANIA TECHNICZNE | ANALIZY

7211 — BADANIA | ROZWOJ EKSPERYMENTALNY W DZIEDZINIE BIOTECHNOLOGII

7219 — POZOSTALE BADANIA | PRACE ROZWOJOWE W ZAKRESIE NAUK PRZYRODNICZYCH |
INZYNIERII

7220 — BADANIA | ROZWOJ EKSPERYMENTALNY W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH |
HUMANISTYCZNYCH

7311 — AGENCJE REKLAMOWE

7312 — OBRAZY W MEDIACH

7320 — BADANIA RYNKOWE | BADANIA OPINII PUBLICZNEJ

7410 — SPECJALISTYCZNE DZIAtALNOSCI PROJEKTOWE

7420 — DZIALALNOSC FOTOGRAFICZNA

7430 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE THUMACZEN PISEMNYCH | USTNYCH

7490 — POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

7500 — DZIALALNOSC WETERYNARYJNA

7711 — WYNAJEM | DZIERZAWA SAMOCHODOW OSOBOWYCH | FURGONETEK

7712 = WYNAJEM | LEASING CIEZAROWEK

7721 — WYNAJEM | LEASING ARTYKULOW REKREACYJNYCH | SPORTOWYCH

7722 — WYNAJEM KASET WIDEO | PLYT

7729 — WYNAJEM | LEASING INNYCH ARTYKULOW UZYTKOWYCH | GOSPODARSTWA
DOMOWEGO

7731 — WYNAJEM | LEASING MASZYN | URZADZEN ROLNICZYCH

7732 = WYNAJEM | LEASING MASZYN | URZADZEN BUDOWLANYCH | INZYNIERII LADOWEJ

7733 — WYNAJEM | LEASING URZADZEN | SPRZETU BIUROWEGO (W TYM KOMPUTEROW)

7734 — WYNAJEM | LEASING SPRZETU DO TRANSPORTU WODNEGO

7735 — WYNAJEM | LEASING SPRZETU TRANSPORTU LOTNICZEGO

7739 — WYNAJEM | LEASING POZOSTALYCH MASZYN, URZADZEN | DOBR MATERIALNYCH,
GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.CH
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7740 — WYNAJEM WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ | PRODUKTOW PODOBNYCH, Z WYJATKIEM
UTWOROW CHRONIONYCH PRAWEM AUTORSKIM

7810 — DZIALALNOSC AGENCJI POSREDNICTWA PRACY

7820 — DZIALALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ

7830 — POZOSTALE USLUGI Z ZAKRESU ZASOBOW LUDZKICH

7911 — DZIALALNOSC BIUR PODROZY

7912 — DZIALALNOSC ORGANIZATOROW WYCIECZEK

7990 — POZOSTALE USLUGI REZERWACYINE | DZIALALNOSC ZWIAZANA

8010 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OCHRONY PRYWATNEJ

8020 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE SERWISOWANIA SYSTEMOW BEZPIECZENSTWA

8030 — DZIALALNOSC SLEDCZA

8110 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE WSPARCIA OBIEKTOW KOMPLEKSOWYCH

8121 — OGOLNE SPRZATANIE BUDYNKOW

8122 — POZOSTALE DZIALALNOSCI ZWIAZANE Z SPRZATANIEM BUDOWLANYM |
PRZEMYStOWYM

8129 — DEZYNFEKCJA, ODKAZANIE | ZWALCZANIE SZCZUROW

8130 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG OGRODNICZYCH

8211 — ZtACZONE DZIALALNOSCI W ZAKRESIE UStUG ADMINISTRACYJNYCH

8219 — KOPIOWANIE, PRZYGOTOWYWANIE DOKUMENTOW | INNE SPECJALISTYCZNE UStUGI
WSPARCIA BIUROWEGO

8220 — DZIALALNOSC CENTROW TELEFONICZNYCH

8230 — ORGANIZACJA KONGRESOW | TARGOW

8291 — DZIALALNOSC AGENCII INKASOWYCH | BIUR INFORMACII KREDYTOWE)

8292 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE PAKOWANIA

8299 — POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG WSPARCIA BIZNESOWEGO, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

8411 — OGOLNA DZIALALNOSC ADMINISTRACII PUBLICZNEJ

8412 — REGULACJA DZIALALNOSCI W ZAKRESIE SWIADCZENIA UStUG ZDROWOTNYCH,
EDUKACYJNYCH, KULTURALNYCH I INNYCH UStUG SPOLECZNYCH, Z WYtACZENIEM
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

8413 — REGULACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) | WSPIERANIE JEJ BARDZIE)
EFEKTYWNEGO FUNKCJONOWANIA

8421 — SPRAWY ZAGRANICZNE

8422 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OBRONNOSCI
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8423 — SPRAWIEDLIWOSC | DZIALALNOSC SADOWA

8424 — DZIALANIA W ZAKRESIE PORZADKU PUBLICZNEGO | BEZPIECZENSTWA

8425 — DZIALALNOSC STRAZY POZARNEJ

8430 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OBOWIAZKOWEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

8510 — EDUKACJA PRZEDPODSTAWOWA

8520 — SZKOtA PODSTAWOWA

8531 — SZKOLA SREDNIA OGOLNA

8532 — Srednie ksztatcenie techniczne i zawodowe

8541 — KSZTALCENIE POSREDNIE, NIEUNIVERSYTECKIE

8542 — SZKOLNICTWO WYZSZE

8551 — Wychowanie fizyczne i rekreacja

8552 — EDUKACJA KULTURALNA

8553 — DZIALALNOSC SZKOLY NAUKI JAZDY

8559 — POZOSTAtA DZIALALNOSC EDUKACYINA, GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

8560 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE WSPARCIA EDUKACYJNEGO

8610 — DZIALALNOSC SZPITALNA

8621 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OGOLNEJ PRAKTYKI LEKARSKIEJ

8622 — DZIALALNOSC SPECJALISTYCZNYCH GABINETOW LEKARSKICH

8623 — DZIALALNOSC GABINETOW STOMATOLOGICZNYCH

8690 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OCHRONA ZDROWIA

8710 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI PIELEGNIARSKIE) W PLACOWKACH
STACJONARNYCH

8720 — OPIEKA STACJONARNA W ZAKRESIE UPOZNIENIA UMYStOWEGO, ZDROWIA
PSYCHICZNEGO | UZALEZNIEN

8730 — OPIEKA STACJONARNA NAD OSOBAMI STARSZYMI | NIEPEENOSPRAWNYMI

8790 — POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPIEKA STACJONARNA

8810 — DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB
STARSZYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH

8891 — ZAJECIA W PRZEDSZKOLU

8899 — POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE PRACY SOCJALNEJ BEZ ZAKWATEROWANIA,
GDZIE INDZIEJ NIESKLAS.

9001 — SZTUKI SCENICZNE
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9002 — DZIALALNOSC WSPIERAJACA SZTUKI SCENICZNE

9003 — TWORCZOSC ARTYSTYCZNA

9004 — PROWADZENIE OBIEKTOW KULTURALNYCH

9101 — DZIALALNOSC BIBLIOTEK | ARCHIWOW

9102 — DZIALALNOSC MUZEOW

9103 — PROWADZENIE OBIEKTOW HISTORYCZNYCH | BUDYNKOW ORAZ PODOBNYCH
ATRAKCJI TURYSTYCZNYCH

9104 — DZIALALNOSC OGRODOW BOTANICZNYCH | ZOOLOGICZNYCH ORAZ REZERWATOW
PRZYRODY

9200 — DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z GRAMI HAZARDOWYMI | ZAKEADAMI

9311 — PROWADZENIE OBIEKTOW SPORTOWYCH

9312 — DZIALALNOSC KLUBOW SPORTOWYCH

9313 — OBIEKTY FITNESS

9319 — POZOSTAA DZIALALNOSC SPORTOWA

9321 — DZIALALNOSC PARKOW ROZRYWKI | PARKOW TEMATYCZNYCH

9329 — POZOSTAtA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA | REKREACYINA

9411 — DZIALALNOSC ORGANIZACII ZWIAZANYCH Z BIZNESEM | PRACODAWCAMI

9412 — DZIALALNOSC ZAWODOWYCH ORGANIZAC)I CZtONKOWSKICH

9420 — DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

9491 — DZIALALNOSC ORGANIZACI RELIGINYCH

9492 — DZIALALNOSC ORGANIZACII POLITYCZNYCH

9499 — DZIALALNOSC INNYCH ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH, NIEKLASYFIKOWANA GDZIE
INDZIEJ

9511 - NAPRAWA KOMPUTEROW | URZADZEN PERYFERYJNYCH

9512 — NAPRAWA SPRZETU tACZNOSCIOWEGO

9521 — NAPRAWA SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

9522 — NAPRAWA SPRZETU AGD ORAZ SPRZETU DOMOWEGO | OGRODOWEGO

9523 — NAPRAWA OBUWIA | ARTYKULOW SKORZANYCH

9524 — NAPRAWA MEBLI | WYPOSAZENIA DOMOWEGO

9525 — NAPRAWA ZEGARKOW, ZEGAROW | BIZUTERII

9529 — NAPRAWA INNYCH ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO | GOSPODARSTWA
DOMOWEGO
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9601 — PRANIE | CZYSZCZENIE NA SUCHO WYROBOW TEKSTYLNYCH | FUTRA

9602 — FRYZJERSTWO | INNE ZABIEGI KOSMETYCZNE

9603 — UStUGI POGRZEBOWE | POKREWNE

9604 — ZAJECIA PROMOWAJACE DOBRE SAMOPOCZUCIE FIZYCZNE

9609 — POZOSTAA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE UStUG OSOBISTYCH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLAS.

9700 — DZIALALNOSC GOSPODARSTW DOMOWYCH JAKO PRACODAWCOW PERSONELU
DOMOWEGO

9810 — NIEZROZNICOWANA DZIALALNOSC GOSPODARSTW DOMOWYCH W ZAKRESIE
WYTWARZANIA TOWAROW NA WHASNE POTRZEBY

9820 — NIEZROZNICOWANE DZIAtALNOSCI GOSPODARSTW DOMOWYCH ZWIAZANE Z
WYTWARZANIEM UStUG NA WtASNE POTRZEBY

9900 — DZIALALNOSC ORGANIZACII | ORGANOW O CHARAKTERZE EKSTERYTORIALNYM

9999 — NAF NIEZNANY
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Szablon 3 — Wskazniki KPl GAR — OBROTY

N

Podziaf wedtug celéw srodowiskowych
Udziat

dziatalnosci
zgodnej z
Taksonomia Ekspozycje

tagodzenie R RESEE Woda i Gospodarka Biorénorodnosé wtym . . "“V"]' _W‘Vm » w niepodlegajace
zmian v zasoby o obiegu Zanieczyszczenie przeznaczenie | dziatalnos¢ na dziatalnos¢ dziatalnosci wycenie

klimatu iII?r:;:LZJT(I:::% morskie zamknietym (PPC) iekc(‘;/(s)t)emy wplywéw rzecz przejscia  wspomagajaca  kwalifikujacej
(ccm) (WTR) (CE)

kwalifikujaca
sie do
Taksonomii

% (w stosunku do catkowitej wartosci aktywéw objetych

Zgodna z

gwarancja w mianowniku) Taksonomiag

sig do
Taksonomii

1 mﬁ%ﬁﬁmku 89,35% 0,06% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,02% 0,07%
Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery wartosciowe i
2 L’:ta'"ﬁkujqc'e' sie'nal oo tr:ei:';rob“m"ia w::a‘;:i'::" 89,35% 0,06% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,02% 0,07%
zielonych aktywow

3 Przedsiebiorstwa finansowe 12,13% 2,33% 2,32% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26% 0,64% 19,20%
4 Kredyty i zaliczki 11,34% 2,47% 2,47% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,28% 0,68% 21,82%
5 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP 25,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Instrumenty kapitatowe _I

7 Przedsigbiorstwa niefi 11,04% 0,05% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,46%
8 Kredyty i zaliczki 11,04% 0,05% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,46%
9 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP

10 Instrumenty kapitatowe

11 Gospodarstwa domowe 91,59% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 w tym kredyty zabezpieczone - ‘

nieruchomosciami mieszkalnymi

13 w tym kredyty na renowacje budynkéw -

14 w tym kredyty na pojazdy silnikowe 91,59% 0,00% 0,00% ‘ ‘ ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Finansowanie samorzadow terytorialnych 97,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16 Finansowanie mieszkalnictwa _ ‘ ‘

17 L:':;tggzrns\;’c“r:a”ie samorzadow 97,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18 Z?bezlpileczeLn!e uzyskan.e przez przejecie nieruchomosci ‘ ‘ ‘

ych i komercyjnych

19 Pozycje ujete na zasadzie dobrowolnosci
20 | GAR -taczna wartoé¢ aktywéw GAR 89,35% 0,06% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,02% 0,07%
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Szablon 3 — Wskazniki KPl GAR — Naktady inwestycyjne

Podziat wedtug celéw srodowiskowych

Udziat
dziatalnosci
zgodnej z
Taksonomia

kwalifikujaca
sig do

Ekspozycje
niepodlegajace
wycenie

% (w stosunku do catkowitej wartosci aktywdéw objetych
gwarancja w mianowniku)

Zgodna z

Taksonomii LELELIL zmian

klimatu

w tym w tym w tym
Bior6znorodnos¢  przeznaczenie  dziatalnosé na dziatalnos¢ W dziatalnosci
i ekosystemy wplywéw rzecz przejécia | wspomagajaca KWalifikujacej
((:1[0)] sie do
Taksonomii

tagodzenie . Woda i Gospodarka
Przystosowanie 8 ) P
zasoby o obiegu Zanieczyszczenie

;:?n?:t:r?éacx morskie zamknigtym (PPC)
(WTR) (CE)

1 w@m@m . 89,38% 0,13% 0,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,03% 0,14%
|~ | wskainikiem zaréwno w liczniku, jak i mianowniku
Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery wartosciowe i
2 L’;::"ﬂkujac'; sie.nal potr:eizcrob“uania w::a::i'::" 89,38% 0,13% 0,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,03% 0,14%
zielonych aktywow
3 Przedsigbiorstwa finansowe 13,84% 4,71% 4,70% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,01% 1,25% 34,03%
4 Kredyty i zaliczki 13,14% 5,00% 4,99% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,07% 1,33% 38,02%
5 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP 25,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Instrumenty kapitatowe _
7 Przedsigbiorstwa niefi 4,83% 0,57% 0,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,57% 11,75%
8 Kredyty i zaliczki 4,83% 0,57% 0,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,57% 11,75%
9 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP
10 Instrumenty kapitatowe
11 Gospodarstwa domowe 91,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 w tym kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami mieszkalnymi
13 w tym kredyty na renowacje budynkéw
14 w tym kredyty na pojazdy silnikowe 91,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Finansowanie samorzadow terytorialnych 97,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16 Finansowanie mieszkalnictwa -
17 Inne finansowanie samorzaddw terytorialnych 97,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18 Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie nieruchomosci
ieszkalnych i komercyjnych
19 Pozycje ujete na zasadzie dobrowolnosci
20 | GAR -taczna wartos¢ aktyww GAR 89,38% 0,13% 0,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,03% 0,14%
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Szablon 4 — Schemat wskaznikéw KPl GAR — OBROTY

I

Podziat wedtug celéw srodowiskowych
Udziat
dziatalnosci
zgodnej z
Taksonomia Ekspozycje
tagoizelle Przystosowanie Jodal (EeR ekl Bior6znorodnosé R ff o wtynj' )Mtym && W niepodiegajace
! X zasoby o obiegu Zanieczyszczenie € przeznaczenie | dziatalnos¢ na dziatalnos¢ dziatalnoéci wycenie
e olmiany] morskie zamknigtym (PPC) lehosyStemY wplywéw rzecz przejécia  wspomagajaca  walifikujacej
klimatu (CCA) (WTR) (CE) ((:1[0)]

kwal.lflku]qca Zgodna z
St Taksonomiag
Taksonomii zmian
klimatu
(ccm)

% (w stosunku do catkowitej wartosci aktywéw objetych
gwarancja w mianowniku)

sig do
Taksonomii

Wskaznik zielonych aktywéw — akty: jef
skafnik zielonych aktywaw - aktywa objgte. 96,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

wskaznikiem zaréwno w liczniku, jak i mianowniku

Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery wartosciowe i
2 | Instrumenty ka nieprzeznaczone do obrotu 96,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

kwalifikujgce sie na potrzeby obliczania wskaznika

zielonych aktywow
3 Przedsiebiorstwa finansowe 26,03% 0,57% 0,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,19%
4 Kredyty i zaliczki 26,03% 0,57% 0,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,19%
5 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP
6 Instrumenty kapitatowe -I
7 Przedsigbiorstwa niefi 4,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Kredyty i zaliczki 4,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP
10 Instrumenty kapitatowe
11 Gospodarstwa domowe 97,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ ‘ 0,00% 0,00% 0,00%
12 w tym kredyty zabezpieczone

nieruchomos$ciami mieszkalnymi
13 w tym kredyty na renowacje budynkéw - ‘ ‘
14 w tym kredyty na pojazdy silnikowe 97,97% 0,00% 0,00% ‘ ‘ ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Finansowanie samorzadéw terytorialnych 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16 Finansowanie mieszkalnictwa - ‘
17 Inne finansowanie samorzadow 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
terytorialnych
18 Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie nieruchomosci
ieszkalnych i komercyjnych

19 Pozycje ujete na zasadzie dobrowolnosci
20 | GAR -taczna wartos¢ aktywsw GAR 96,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Szablon 4 — Schemat wskaznikéw KPI GAR — CAPEX

Podziat wedtug celéw srodowiskowych

Udziat
dziatalnosci
zgodnej z

Taksonomia Ekspozycje

niepodlegajace
wycenie

kwalifikujaca
sie do

% (w stosunku do catkowitej wartosci aktywdéw objetych
gwarancja w mianowniku)

Zgodna z

Taksonomii LELELTLIC] zmian

klimatu
(ccm)

w tym w tym w tym
Bior6znorodno$¢  przeznaczenie | dziatalnosé na dziatalnos¢ W dziatalnosci
i ekosystemy wplywéw rzecz przejécia  wspomagajaca | kWalifikujacej
((:1[0)] sie do
Taksonomii

tagodzenie 0 Woda i Gospodarka
Przystosowanie 8 ) P
zasoby o obiegu Zanieczyszczenie

;Ilfn?:“z‘r?cl:% morskie zamknigtym (PPC)
(WTR) (CE)

1 %ﬁ%ﬁzgﬁ—iﬁv—mﬁniku 96,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kredyty i zaliczki, dtuzne papiery wartosciowe i
2 L’;::"ﬂkujac'; sie.nal potr:eizcrob“uania w::a::i'::" 96,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
zielonych aktywow
3 Przedsigbiorstwa finansowe 26,25% 0,84% 0,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,20%
4 Kredyty i zaliczki 26,25% 0,84% 0,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,20%
5 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP
6 Instrumenty kapitatowe -l
7 Przedsigbiorstwa niefi 2,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Kredyty i zaliczki 2,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Dtuzne papiery warto$ciowe, w tym UoP
10 Instrumenty kapitatowe
11 Gospodarstwa domowe 97,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 w tym kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami mieszkalnymi
13 w tym kredyty na renowacje budynkéw
14 w tym kredyty na pojazdy silnikowe 97,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Finansowanie samorzadow terytorialnych 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16 Finansowanie mieszkalnictwa
17 Inne finansowanie samorzaddw terytorialnych 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18 Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie nieruchomosci ‘ ‘ ‘
ieszkalnych i komercyjnych
19 Pozycje ujete na zasadzie dobrowolnosci
20 | GAR -taczna wartos¢ aktyww GAR 96,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Szablon 5 — Pozycje pozabilansowe wskaznikow KPl — OBROT

% (w poréwnaniu ze
stanem pozabilansowych
aktywow
kwalifikowalnych ogétem)

Gwarancje
finansowe (kluczowy
1 | wskaznik wynikéw
dotyczacy gwarancji
finansowych)

kwalifikujaca sie
do Taksonomii

Zgodna z
Taksonomig
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Szablon 5 — Pozycje pozabilansowe wskaznikow KPI — Nakfady inwestycyjne
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Szablon 5 — Wskazniki KPI dotyczace ekspozycji pozabilansowych (przeptywy) — OBROT

Podziat wedtug celé6w srodowiskowych
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Szablon 5 — Wskazniki KPI dotyczace ekspozycji pozabilansowych (przeptywy) — CAPEX
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3. ODPOWIEDZIALNOSC SPOtECZNA

3.1.  WtASNE ZASOBY PRACOWNICZE
3.1.1. STRATEGIA

S1-SBM-2 - DP 12

W odniesieniu do wymagan dotyczacych punktu danych S1-SBM-2-DP 12 odsyta sie do informacji przedstawionych juz w sekgcji

dotyczacej ESRS 2 — SBM-2 DP 45, gdzie ujawnione dane zostaty przedstawione w sposdb zintegrowany.

S1-SBM-3 DP 14

CA Auto Bank to firma zorientowana na ludzi, ktéra stuzy im pomoca. Jej gtdwnym celem jest przycigganie, zatrzymywanie i
motywowanie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, a takze wynagradzanie tych, ktorzy promujg, wierzg w i przestrzegaja
wartosci firmy poprzez systemy wynagrodzen powigzane z dtugoterminowym tworzeniem wartosci.

W ramach Grupy CA Auto Bank, oprécz pracownikéw — zatrudnionych bezposrednio przez poszczegdlne spoétki i wykazanych jako
Jliczba pracownikéw” w réznych przedstawionych tabelach — w skfad sity roboczej wchodza réwniez pracownicy zapewniani przez
firmy zewnetrzne, zatrudniani za posrednictwem agencji pracy tymczasowej i oddelegowani do spoétek Grupy. Wszystkie firmy oferuja
rowniez studentom (gtéwnie z kierunkéw licencjackich lub magisterskich) mozliwos$¢ odbycia stazu trwajgcego od kilku miesiecy do
dwdéch lat.

Pozytywne skutki sg $cisle powigzane z ochrong i poprawa sytuacji pracownikdédw w zakresie praw cztowieka oraz dziatart majgcych na
celu ochrone bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze promowanie wolnosci zrzeszania sie. Ponadto Grupa docenia znaczenie szkolen
i rozwoju zawodowego dla zapewnienia zatrudnialnosci w perspektywie krétko-, srednio- i diugoterminowej oraz zarzadzania

innowacyjnymi $ciezkami kariery.

W ramach przeprowadzonej przez Grupe podwdjnej analizy istotnosci zidentyfikowano istotne ryzyka zwigzane z prawami cztowieka,
zdrowiem i bezpieczenstwem, dialogiem spotecznym, réznorodnoscia i integracja, a takze pozyskiwaniem i zatrzymywaniem talentéw
oraz zaangazowaniem pracownikow. Jednoczes$nie wsrdd korzysci mozna wymieni¢ poprawe ogdlnych wynikow oraz wzrost lojalnosci
pracownikéw —wynikajgce z ambitnych strategii wspierajacych rozwdj kariery i podnoszenie kwalifikacji —a takze wzrost atrakcyjnosci

firmy dzieki odwaznym i innowacyjnym praktykom w zakresie ESG.

Dzieki ocenie podwdjnej istotnosci udato sie zidentyfikowaé i przeanalizowac skutki, zagrozenia i szanse (IRO) dotyczace konkretnie
pracownikéw wtasnych. Analiza ta zostata przeprowadzona poprzez uwzglednienie kwestii spotecznych we wszystkich procesach
korporacyjnych oraz w modelu biznesowym zwigzanym z dziatalnoscig bankowg, finansowg i w zakresie mobilnosci, a takze poprzez
ocene tego, w jaki sposéb strategia Grupy moze wptywaé na warunki pracy oraz, odwrotnie, w jaki sposéb ryzyko zwigzane z
zarzadzaniem kadrami moze wptywac na stabilnos$¢ finansowa przedsiebiorstwa.

Wiecej informacji na temat opisu gtéwnych wskaznikéw IRO oraz ich powigzania ze strategia mozna znalez¢ w szczegétowej tabeli

zawartej w dokumencie ESRS 2 IRO-1 / SBM-3 DP 48.
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CA Auto Bank nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z pracg dzieci lub praca przymusowa.
CA Auto Bank nie prowadzi dziatalnosci w krajach ani na obszarach geograficznych, w ktérych istnieje ryzyko wykorzystywania pracy

dzieci lub pracy przymusowe;j.

S1-SBM-3 AR6) AR 7)

W 2025 r. kontynuowano wzmacnianie centralnego nadzoru w ramach réznych proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem kadrami oraz

mechanizmami tadu korporacyjnego. Szczegdlng uwage poswiecono nastepujacym dziataniom:

e Przeniesienie obowigzkdw z dziatu zaopatrzenia oraz powierzenie odpowiedzialnosci za proces ,outsourcingu” dziatowi kadr.
Miato to na celu poprawe zgodnosci Spétki z wytycznymi EBA, rozporzadzeniem DORA (Digital Operational Resilience Act) oraz
ramami CAPFM, a takze ograniczenie zwigzanych z tym ryzyk. Jednoczesnie kierownik dziatu kadr zostat mianowany specjalista
ds. outsourcingu, a nazwa dziatu zostata zmieniona na ,Kadry, zarzgdzanie procesami i zaopatrzenie”;

e Utworzenie jednostki ,Leasys Operation” na rynku wtoskim w celu wzmocnienia obstugi firmy Leasys zgodnie z ustalonymi
umowami o gwarantowanym poziomie ustug (SLA);

e Zakonczenie dziatan zwigzanych z transgranicznym potgczeniem poprzez wigczenie spétki CA Auto Bank GmbH — Austria do spotki
CA Auto Bank S.p.A., ktére miato miejsce w grudniu 2025 r.;

e Zakonczenie dziatan zwigzanych z transgraniczng fuzjg poprzez wtgczenie oddziatu CA Auto Bank GmbH w Grecji do CA Auto Bank
S.p.A., ktéra miata miejsce w grudniu 2025 r.;

e Zmiana granic regionu krajow skandynawskich oraz wynikajaca z tego zmiana nazwy z ,,Dania i kraje skandynawskie” na ,,Dania i
Szwecja”;

e Utworzenie CA Auto Bank Finland;

e Utworzenie CA Auto Bank Norway.

S1-SBM-3 DP 15

Grupa skutecznie zidentyfikowata pracownikdw najbardziej narazonych na ryzyko dzieki wdrozeniu Kodeksu postepowania, ktéry
zawiera osobny rozdziat poswiecony kwestiom spotecznym. W niniejszym rozdziale przedstawiono wytyczne majace na celu
zapobieganie i potepianie dyskryminacji, zachowanie réznorodnosci i rownosci ptci oraz wspieranie walki z molestowaniem. Ponadto
w celu identyfikacji i ochrony pracownikéw wdrozono system zgtaszania nieprawidtowosci, umozliwiajacy zgtaszanie naruszen
Kodeksu oraz wszelkich innych obowigzujgcych przepisdw, zasad i regulacji (wydanych zaréwno na szczeblu krajowym, jak i unijnym),

ktére majg zastosowanie do spétek wchodzacych w sktad Grupy.

Ponadto Grupa CA Auto Bank przestrzega Karty Etyki Grupy przyjetej na szczeblu Crédit Agricole. Niniejszy dokument stanowi
nadrzedny dokument odnoszacy sie do ram etycznych Grupy i stanowi oparty na wartosciach fundament, na ktérym opiera sie Kodeks

postepowania CA Auto Bank.

Karta Etyki:
e potwierdza podstawowe wartosci Grupy (zorientowanie na klienta, odpowiedzialnos¢ i solidarnosé);

e Okresla zasady postepowania wobec klientéw, pracownikdéw, dostawcow, interesariuszy oraz spotecznosci;
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e Wzmacnia zaangazowanie Grupy w zapobieganie korupcji, naduzyciom finansowym, konfliktom intereséw i innym formom
nieetycznego postepowania;

o Uwzglednia takie kwestie, jak prawa cztowieka, zrownowazony rozwéj sSrodowiskowy i spoteczny, odpowiedzialne korzystanie z
nowych technologii oraz ochrona danych osobowych;

e Wprowadza podejscie oparte na indywidualnej odpowiedzialnosci, zachecajgc pracownikéw do analizowania swoich decyzji z

etycznego punktu widzenia.

Karta Etyki ma zastosowanie do wszystkich spétek wchodzacych w sktad Grupy oraz do wszystkich pracownikéw i cztonkéw organéw
zarzadzajacych. Kazdy podmiot nalezgcy do Grupy, w tym CA Auto Bank, ma obowigzek uwzgledni¢ te zasady w swoim Kodeksie

postepowania, zapewniajgc ich petng spojnosc i stosowanie w praktyce.

Kodeks postepowania CA Auto Bank pozostaje w petni obowigzujacy i stanowi instrument, za pomocga ktdrego zasady zawarte w
Karcie Etycznej Grupy przektadajg sie na konkretne zasady postepowania, w tym w odniesieniu do polityki przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CFT), przeciwdziatania korupcji, ochrony danych, naduzy¢ na rynku oraz zarzgdzania

prezentami i zaproszeniami.

S1-SBM-3 DP 16

W ramach analizy podwdjnej istotnosci podkreslono zaangazowanie wszystkich pracownikéw Grupy w odniesieniu do

zidentyfikowanych zagrozen i szans, nie ograniczajgc analizy do konkretnych grup pracownikow.

3.1.2.  POLITYKI, PLANY DZIAtAN | ZASOBY ZMOBILIZOWANE W RAMACH POLITYKI HR

S1-1DP 19

Strategia HR CA Auto Bank zalezy od wptywodw, ryzyk i szans, ktére dotycza wszystkich pracownikéw bez wyjatku.

W zwigzku z tym wszelkie kwestie zwigzane z zasobami ludzkimi s3 obecnie regulowane przez nastepujgcy zestaw polityk

obowigzujacych w catej Grupie CA Auto Bank:

e Procedura komunikacji zmian organizacyjnych, ktéra opisuje i reguluje gtéwne etapy przygotowywania komunikatéw
organizacyjnych i/lub personalnych oraz zwigzany z nimi proces komunikacji.

e Procedura benchmarkingu wynagrodzen, ktéra okresla sposéb stosowania,okresowo nabywanych przez CA Auto Bank,
rynkowych punktéw odniesienia w zakresie wynagrodzen. Wskazniki te majg charakter dobrowolny i obejmuja gtéwne podmioty
prawne i rynki, na ktorych dziata Grupa CA Auto Bank.

o Polityka wynagrodzen 2025, ktéra opisuje zasady, systemy i praktyki w zakresie wynagrodzen stosowane w Grupie CA Auto Bank,
ktéra zgodnie ze swoimi wartosciami zarzadza tymi procesami w sposob sprawiedliwy, prawidtowy i z zachowaniem ostroznosci
w zakresie zarzadzania ryzykiem, majac na celu przyciggniecie i zatrzymanie oséb posiadajgcych umiejetnosci i kompetencje

zawodowe odpowiadajgce potrzebom firmy.
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Procedura selekcji i rekrutacji pracownikéw, ktéra okresla polityki selekcji i rekrutacji pracownikow (w tym mobilnosci
wewnetrznej) przyjete przez Grupe oraz definiuje role i zakres odpowiedzialnosci w tym procesie. Nalezy zaznaczy¢, ze

praktykanci, stazy$ci oraz pracownicy tymczasowi sg wyfgczeni z zakresu stosowania tej procedury.

Ponadto, w roku 2025 planowane jest przyjecie pieciu dedykowanych polityk skierowanych do kobiet i mezczyzn zatrudnionych w

Grupie, ktérych celem bedzie odniesienie sie do tych wptywow, ryzyk i szans (IRO), jak wyszczegdlniono w czesci:

1.

Rozwaj kapitatu ludzkiego— jego celem jest wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow Grupy na wszystkich rynkach. Kapitat
ludzki to zbiorowa wiedza, umiejetnosci, zdolnosci, doswiadczenie, talenty i cechy nabyte przez osobe, zespdt lub organizacje,
ktére czesciowo determinujg ich zdolnosé do dziatania na wtasng rzecz lub na rzecz innych;

Dialog spoteczny— Grupa CA Auto Bank jest przekonana, ze rozwijanie dialogu miedzy pracownikami a zwigzkami zawodowymi
na wszystkich szczeblach oraz we wszystkich strukturach poszczegélnych podmiotéw sprzyja osigganiu lepszych wynikow
ekonomicznych i wzmacnia spéjnosé. Dialog miedzy pracodawcami a pracownikami stanowi kluczowy element stosunkéw pracy,
nie tylko w celu utrzymania wiezi i kanatu komunikacji miedzy kierownictwem podmiotéw nalezagcych do CA Auto Bank a
pracownikami, ale takze miedzy wybranymi lub wyznaczonymi przedstawicielami zwigzkédw zawodowych a organami
zarzadzajacymi;

Roéznorodnoscé— docenianie réznorodnosci profili, kultur i umiejetnosci gwarantuje sukces. Grupa jest zdecydowana nadal
przyjmowaé wszystkich utalentowanych pracownikéw, ktérzy zapewnig jej sukces w przysztosci, bez wzgledu na pteé,
niepetnosprawnos¢, wiek, pochodzenie spoteczne lub kulturowe czy orientacje seksualng, oferujac im wsparcie, doradztwo i
mozliwosci rozwoju przez caty okres ich kariery zawodowej;

Srodowisko pracy— oprécz dbania o bezpieczerstwo i higiene pracy swoich pracownikdw, Grupa CA Auto Bank jest przekonana,
ze jakos¢ zycia w pracy (QLW) stanowi kluczowy czynnik wptywajacy na zaangazowanie pracownikéw i wyniki ekonomiczne. Grupa
dazy do dalszej poprawy dobrostanu pracownikdw i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, a takze do
udoskonalenia zasad dotyczgcych urlopéw rodzicielskich, ktére maja zasadnicze znaczenie dla réwnosci zawodowej. Ponadto,
jako odpowiedzialny pracodawca, CA Auto Bank i jego spotki zalezne opierajg swoj ,,Projekt Ludzki” na solidnych zobowigzaniach
wobec pracownikow, zwifaszcza w zakresie zdrowia, bezpieczeristwa oraz jakosci zycia i warunkéw pracy (QLWC). Na wszystkich
obstugiwanych rynkach CA Auto Bank i jego spotki zalezne zapewniajg warunki pracy i zatrudnienia, ktére gwarantujg zdrowie i

bezpieczenstwo pracownikéw oraz zapewniajg wysokiej jakosci srodowisko pracy.

Tak jak co roku, opublikowano réwniez Polityke wynagrodzen na rok 2025 .

Wskazane pozytywne skutki przyczyniajg sie zatem do tworzenia nowych mozliwosci poprzez:

1. Skuteczne zarzadzanie kadrami, wspierane przez wdrazanie ambitnych strategii rozwoju umiejetnosci i polityki

wynagrodzen, co zwieksza atrakcyjnos¢ Grupy i przyczynia sie do utrzymania pracownikow;

2. Wprowadzenie proaktywnych strategii na rzecz dobrego samopoczucia pracownikéw (zaréwno w miejscu pracy, jak i poza
nim), réznorodnosci i integracji — w potgczeniu z zasadami wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych — gwarantuje

poprawe zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw.
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W efekcie te pozytywne wptywy przektadajg sie na strategie i model biznesowy CA Auto Bank, stanowigc tym samym gwarancje

wyzszej ogolnej efektywnosci operacyjne;j.

Promowanie réoznorodnosci ptci oznacza tworzenie otwartej i odpowiedzialnej kultury korporacyjnej, ktéra sprzyja wewnetrznej
spdjnosci i postepowi. Zespoty ztozone z oséb o réznorodnych profilach i umiejetnosciach odzwierciedlajg charakter naszej firmy i
pozwalajg nam opracowywac nowe modele, lepiej spetniaé oczekiwania naszych klientdw, a tym samym przynosic korzysci wszystkim,
kierujac sie zasadami sprawiedliwosci. Zarzad, przy wsparciu Komitetu ds. Wynagrodzen, regularnie analizuje stopien uwzglednienia
kwestii rownosci ptci w obowigzujgcych zasadach oraz monitoruje réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz jej zmiany w
czasie. W szczegélnosci przyczyny réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn sg odpowiednio udokumentowane, a w razie potrzeby

wdrazane sg srodki naprawcze.

W celu wsparcia realizacji planu strategicznego CA Auto Bank oraz jako zacheta do osiggania celow Grupy, CA Auto Bank uwzglednit
w tabeli celow na rok 2025 szereg niefinansowych wskaznikow KPI, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadowolenia klientéw oraz

czynnikdéw ESG/CSR, ktére majg wptyw na obliczanie wynagrodzenia zmiennego.

S1-1 DP 20) 21) 22)

Poszanowanie podstawowych praw cztowieka stanowi istotny filar dla Grupy CA Auto Bank zaréwno w jej roli posrednika, jak i w
catym taincuchu wartosci, obejmujacym nie tylko interesariuszy Grupy, ale przede wszystkim jej pracownikéw.
Wszystkie spotki Grupy respektujg oraz aktywnie dziatajg na rzecz zagwarantowania prawa do réznorodnosci i réwnych szans dla

wszystkich pracownikéw.

Grupa CA Auto Bank podziela oraz wiaczyta do swojego Kodeksu Postepowania zasady wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (,0NZ”), Konwencji Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (,MOP”) oraz Wytycznych

Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (,,0ECD”) dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.

W ciagu roku nie odnotowano zadnych przypadkéw dyskryminacji. Grupa systemowo stosuje polityki wynagrodzen ukierunkowane

na rownosc szans i przeciwdziatanie dyskryminacji — zaréwno w zakresie sktadnikéw statych, jak i zmiennych wynagrodzenia.

S1-1 DP 23

Wszystkie spotki Grupy Scisle przestrzegajg przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

Na rynku wtoskim, CA Auto Bank S.p.A. zarzadza ryzykiem zwigzanym ze zdrowiem i bezpieczerstwem pracownikdéw na nastepujacych
etapach:

e ocena ryzyka;

o okreslenie i przygotowanie srodkéw i procedur zapobiegawczych i ochronnych;

e zdefiniowanie planu dziatann w ramach programu majgcego na celu systematyczne podnoszenie poziomu bezpieczenstwa;

e realizacja zaplanowanych dziatann w ramach ww. programu;

o definicja programoéw informacyjnych i szkoleniowych dla pracownikoéw;

e zarzadzanie ryzykiem rezydualnym.
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CA Auto Bank S.p.A. Wtochy (w osobie pracodawcy), we wspdtpracy z kierownikiem Stuzby ds. Zapobiegania i Ochrony oraz
wiasciwymi lekarzami, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw ds. bezpieczenstwa, sporzadzaja i aktualizuja dokument
dotyczacy oceny ryzyka. Ostatnia aktualizacja dokumentu miata miejsce 31 sierpnia 2023 r.

Ocena ta oraz powigzany z nig dokument sg aktualizowane za kazdym razem, gdy w strukturze organizacyjnej firmy zachodzg istotne
zmiany, ktére mogg wptywadé na poziom narazenia pracownikdéw na ryzyko, a takze w nastepstwie przeprowadzanej co dwa lata oceny

stresu zwigzanego z praca.

STRES ZWIAZANY Z PRACA
CA Auto Bank S.p.A. we Wtoszech przeprowadza ocene stresu zwigzanego z pracg co dwa lata, o ile nie nastgpity istotne zmiany w
procesie produkcji czy organizacji pracy, ktore mogtyby mieé¢ wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw. Najnowsza

aktualizacja pochodzi z pazdziernika 2025 r. i wskazuje, ze poziom ryzyka miesci sie w zielonym przedziale (ryzyko nieistotne).

S1-1DP 24

Grupa konsekwentnie stosuje polityke wynagrodzen ukierunkowang na zapewnienie rownych szans i niedyskryminacje (obejmujaca
zaréwno sktadniki state, jak i zmienne). Ponadto, aby wzmocni¢ to zaangazowanie i zwiekszy¢ swiadomosé w catej Grupie, projekt
dotyczacy neutralnosci ptciowej byt kontynuowany przez caty rok 2025, z uwzglednieniem wytycznych wydanych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego (EBA).

Gtéwne elementy projektu maja na celu zapewnienie neutralnosci pfciowej w polityce rekrutacyjnej, przy opracowywaniu planéw
sukcesji, w zakresie mozliwosci rozwoju i awansu oraz w polityce wynagrodzen.

W tym celu podjeto szereg dziatan, w tym okreslono cele w zakresie poprawy kluczowych wskaznikéw efektywnosci (KPI), przy czym
konkretne cele przypisano specjalistom ds. kadr (np. rownowaga ptci w procesie rekrutacji, wynagrodzenia neutralne pod wzgledem
pfci).

Ponadto Kodeks postepowania Grupy CA Auto Bank formalnie i jednoznacznie okresla zobowigzanie wszystkich spétek wchodzgcych
w sktad Grupy do rozpatrywania zgtoszen od pracownikéw oraz do zapewnienia, ze s3 one analizowane z nalezytg starannoscig i
poddawane odpowiedniemu dochodzeniu. Grupa angazuje sie w promowanie kultury organizacyjnej, ktéra gwarantuje integracyjne
Srodowisko pracy, wolne od dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, stan zdrowia, pochodzenie etniczne,

pochodzenie geograficzne, orientacje seksualng, tozsamosé ptciowa lub poglady polityczne.

ZARZADZANIE PRZYWODZTWEM | WYNIKAMI (PLM)

S1-1 AR 17

Od 2025 roku CA Auto Bank wprowadzit nowy proces zarzadzania wynikami. System ten obejmuje zmodernizowany program
rocznego wynagrodzenia zmiennego, ktérego celem jest wynagradzanie uprawnionych pracownikow za ich wktad w osigganie celow
firmy.

Wysokos$¢ premii zostanie ustalona na podstawie wynikéw Grupy, wynikdéw Spoétki oraz indywidualnych wynikdéw pracownikéw. Te

trzy wskazniki beda réznie wazone w zaleznosci od konkretnego stanowiska zajmowanego w organizacji.
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Inicjatywa ta $wiadczy o zaangazowaniu Grupy w promowanie kultury opartej na zastugach i podkresla znaczenie wktadu kazdego

pracownika CA Auto Bank w sukces firmy.

W ramach procesu ,zarzgdzania wynikami” Grupa CA Auto Bank dba o to, by dziatania poszczegdlnych pracownikéw byty zgodne z
rocznymi i dtugoterminowymi celami firmy oraz jej akcjonariuszy. Ma to na celu nawigzanie przejrzystej i dwustronnej komunikacji z
pracownikami, aby okresli¢, w jaki sposéb mogg oni przyczynia¢ sie do osiggania wynikéw organizacji oraz jak dziatajg na rzecz

skutecznej realizacji uzgodnionych celdw, a ostatecznie zapewnic¢ im odpowiednie wsparcie w zakresie doskonalenia i rozwoju.

Metodologia zarzadzania wydajnoscig opiera sie na dwdch wymiarach: z jednej strony skupia sie na celach i zwigzanych z nimi
wynikach, a z drugiej — na indywidualnych postawach i zachowaniach, majac na celu wzmocnienie odpowiedzialnosci oraz

bezposrednie zaangazowanie pracownikdw w ich wtasny rozwoj.

W 2025 roku Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy oraz wszystkie osoby ponoszace istotne ryzyko (MRT) uczestniczg w procesie

zarzadzania wynikami, podobnie jak pozostali pracownicy firmy, aby dostosowac cele strategiczne do indywidualnych wynikéw.

S1-2 DP 27) 28)

Prawa zwigzkowe, reprezentacja pracownikéw oraz negocjacje zbiorowe to podstawowe prawa, ktérych przestrzega CA Auto Bank.
Spotka jest gteboko przekonana, ze przejrzysty i odpowiedzialny dialog spoteczny przyczynia sie do wzmocnienia wzajemnego
zaufania wsrdéd interesariuszy, wspiera procesy transformacji oraz utatwia dostosowanie sie do zmian otoczenia, zwtaszcza zmian

legislacyjnych i regulacyjnych.

Rynki, na ktdérych dziataja wewnetrzni przedstawiciele pracownikéw, to miedzy innymi Wiochy, Francja, Niemcy i Hiszpania.

Przedstawiciele ci sg regularnie angazowani w celu zapewnienia odpowiedniej komunikacji miedzy Spé6tka a jej pracownikami.

Wspieranie pracownikdw w okresie reorganizacji stanowi powazne wyzwanie; CA Auto Bank dgzy do tego, by kazdy podmiot
rozwazajacy plan restrukturyzacji majacy istotny wptyw na zatrudnienie ogtaszat taki plan z odpowiednim wyprzedzeniem,

umozliwiajgc nawigzanie dialogu z przedstawicielami pracownikow.

We Wtoszech, w zakresie stosunkdw pracy, w 2025 r. nadal obowigzywata Specjalna Uktad Zbiorowy Pracy (CCSL) na lata 2023-2026.
Zaangazowanie pracownikéw w osigganie wynikéw firmy znajduje odzwierciedlenie w corocznej ,,premii za wyniki”, natomiast

umowa CCSL stanowi podstawe dla inicjatyw dotyczgcych swiadczen pracowniczych i pracy zdalnej.

Grupa CA Auto Bank jest przekonana, ze wspieranie dialogu miedzy pracownikami a zwigzkami zawodowymi, na wszystkich
szczeblach i we wszystkich strukturach poszczegdlnych podmiotéw, przyczynia sie do poprawy wynikéw ekonomicznych oraz

wzmacniania spéjnosci.
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Dialog miedzy pracownikami a zwigzkami zawodowymi stanowi fundamentalny element stosunkéw spotecznych, stuzacy nie tylko
utrzymaniu wiezi i kanatu komunikacji miedzy kierownictwem podmiotéw nalezgcych do CA Auto Bank a pracownikami, ale takze

miedzy ich wybranymi lub wyznaczonymi przedstawicielami a organami zarzadzajacymi.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej kontynuowano wydawanie magazynu CA Auto Bank Our Planet : magazyn ten,
rozsytany co roku do wszystkich pracownikdéw Grupy, jest dostepny zaréwno w wersji papierowej, jak i cyfrowej za posrednictwem

intranetu firmowego.

S1-3 DP 32

Grupa CA Auto Bank posiada Kodeks postepowania, ktéry stanowi czes¢ dokumentacji rekrutacyjnej dla pracownikéw i zawiera

wyrazne odniesienie do zasad postepowania, ktérych nalezy przestrzegac.

W stale zmieniajgcym sie otoczeniu, aby wzmocni¢ swojg pozycje odpowiedzialnego pracodawcy i ugruntowac jg w dtuzszej
perspektywie, zaangazowanie CA Auto Bank koncentruje sie na pieciu gtéwnych filarach, ktére maja odpowiadaé na zidentyfikowane
przez dziat HR wptywy, ryzyka i szanse.

1. Rozwadj kapitatu ludzkiego: W obliczu gtebokich i coraz szybszych przemian CA Auto Bank zwraca szczegdlng uwage na swoj
kapitat ludzki oraz dtugoterminowg zdolnosé zatrudnienia swoich pracownikdéw. CA Auto Bank wspiera ciggte szkolenia i rozwdj
umiejetnosci, aby zapewni¢ pracownikom szanse na zatrudnienie i mobilnos¢ zawodowg, a takze wzmocni¢ ich zdolnosci
przywddcze.

2. Dialog spoteczny: CA Auto Bank promuje bogaty i konstruktywny dialog spoteczny, oparty na poszanowaniu praw cztowieka,
wolnosci zrzeszania sie oraz praw zwigzkowych, jednoczesnie dbajac o aktywne wstuchiwanie sie w potrzeby swoich
pracownikéw.

3. Roéiznorodnos¢ i wiaczanie spoteczne: CA Auto Bank prowadzi polityke integracyjng, realizowang na wszystkich szczeblach
organizacji, co pozwala mu zdecydowanie sprzeciwiac sie wszelkim formom dyskryminacji i promowaé réwnos¢ szans. Ten filar
stanowi integralng czes¢ projektu spotecznego Grupy Crédit Agricole.

4. Srodowisko pracy: Polityka spoteczna CA Auto Banku gwarantuje warunki pracy i zatrudnienia zapewniajace bezpieczeristwo,
ochrone zdrowia oraz poprawe jakosci zycia i warunkéw pracy pracownikow.

5. Woyniki i wynagrodzenie: Jako kluczowy gracz na krajowym i miedzynarodowym rynku bankowym, CA Auto Bank stosuje polityke
wynagrodzen majaca na celu zharmonizowanie interesdw klientéw, akcjonariuszy i pracownikéw w warunkach coraz bardziej
konkurencyjnego i regulowanego rynku. Polityka wynagrodzen CA Auto Bank opiera sie na wartosciach odpowiedzialnosci i
przejrzystosci, gwarantujac, ze pracownicy Grupy s3 wynagradzani za swoje wyniki w sposéb sprawiedliwy i zgodny z

miedzynarodowymi standardami.

Aby na co dzien dziata¢ w najlepszym interesie swoich klientéw i spoteczeristwa, CA Auto Bank dostosowat swoje dziatania do planu
srednioterminowego Crédit Agricole S.A., stawiajgc odpowiedzialnos¢ indywidualng i zbiorowg w centrum transformacji Grupy w
zakresie zarzadzania, kultury organizacyjnej i zasobdw ludzkich. CA Auto Bank docenia indywidualne i zbiorowe zaangazowanie oraz
wyniki swoich pracownikdw, jednoczesnie wspierajgc rozwdj umiejetnosci oraz oferujac szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego i

awansu dzieki kulturze organizacyjnej opartej na ciggtym uczeniu sie.
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W nieustannie zmieniajgcym sie otoczeniu, w obliczu licznych przemian (cyfrowych, srodowiskowych i spotecznych), CA Auto Bank

petni role odpowiedzialnego pracodawcy dla wszystkich swoich pracownikdéw na catym swiecie.

Ponadto, zgodnie ze swoim Kodeksem Etycznym, CA Auto Bank potwierdzit swoje zobowigzanie do przestrzegania wszystkich
przepiséw prawa pracy, zasad wolnosci zrzeszania sie, uktadow zbiorowych oraz krajowych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka i obowigzujgcych przepisow na wszystkich rynkach, na

ktorych prowadzi dziatalnosc.

Ponadto CA Auto Bank zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa miedzynarodowego i krajowego, a takze postanowien
umow we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢, zapewniajgc wszystkim swoim pracownikom sprawiedliwe warunki
pracy i zatrudnienia.

Dla Grupy CA Auto Bank Kodeks postepowania (zwany dalej ,,Kodeksem”) stanowi kluczowy instrument majacy na celu zapewnienie
Srodowiska pracy, ktore odzwierciedla najwyzsze standardy etyczne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W Kodeksie znajduje
sie bowiem osobny rozdziat poswiecony kwestiom spotecznym i Srodowiskowym, zawierajacy wytyczne majace na celu zapobieganie
i potepianie dyskryminacji, ochrone réznorodnosci i rownosci ptci oraz wspieranie walki z molestowaniem. Ponadto dwie zawarte w

nim zasady majg na celu w szczegdlnosci zapewnienie realizacji strategii ochrony srodowiska oraz wsparcia spotecznosci lokalnych.

System uczciwosci CA Auto Bank stanowi zatem fundament tadu korporacyjnego Grupy i obejmuje krytyczne ramy zasad, polityk i
procedur. System zgtaszania nieprawidtowosci umozliwia zgtaszanie naruszenn Kodeksu oraz wszelkich innych przepiséw, ustaw i
regulacji (wydanych zaréwno na szczeblu krajowym, jak i unijnym) majgcych zastosowanie do spétek Grupy (tj. spotek zaleznych i
oddziatéw). W rzeczywistosci, zgodnie z postanowieniami zawartymi w Okdlniku Banku Wtoch nr 285, system ten umozliwia

pracownikom zgtaszanie czynéw lub faktéw, ktére mogtyby stanowié naruszenie zasad Banku.

Kodeks Postepowania Grupy CA Auto Bank formalizuje i jednoznacznie okresla zobowigzanie wszystkich spoétek Grupy do
odpowiedniego zarzadzania zgtoszeniami od pracownikéw, ktére zapewni ich staranng analize i wtasciwe zbadanie. Pracownicy
wyznaczeni do analizy tych zgloszen oceniajg przede wszystkim przedstawione zarzuty naruszenia Kodeksu lub innych
obowigzujacych przepiséw. Ponadto, sa oni rowniez zobowigzani do poswiecenia nalezytej uwagi wszelkim innym wyrazonym
obawom lub problemom zgtoszonym przez pracownikdéw, gdyz stanowig one réwniez okolicznosci, ktére nalezy poddaé
odpowiedniemu dochodzeniu. W razie potrzeby czynnosci analityczne mogg zostac przeprowadzone przez wykwalifikowany personel
lub ekspertéw w danej dziedzinie. W przypadku wykrycia i stwierdzenia niezgodnego z prawem postepowania stosuje sie niezbedne
i odpowiednie dziatania naprawcze, niezaleznie od szczebla lub pozycji w hierarchii zaangazowanego personelu. Wszystkie badane

przypadki s3 monitorowane az do ich ostatecznego rozstrzygniecia.

Poufnos¢ stanowi zasade fundamentalng; z wyjgtkiem pewnych ograniczen wynikajgcych z lokalnych przepiséw, zgtoszenia moga by¢
sktadane anonimowo. Wszelkie przekazane informacje, jak rowniez tozsamosc¢ zgtaszajgcego zostang udostepniane zgodnie z zasadg
ograniczonego dostepu osobom odpowiedzialnym za ocene zgtoszenia, zbadanie potencjalnego naruszenia i upowaznionym do
podjecia powigzanych dziatan naprawczych. Jakakolwiek forma odwetu jest niedozwolona i nie bedzie tolerowana: Grupa CA Auto
Bank wyraznie zabrania jakimkolwiek cztonkom Spétki podejmowania dziatarn odwetowych lub dyskryminacyjnych wobec oséb, ktére

zgtosity naruszenie lub wspdtpracowaty podczas dochodzenia.
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Kazda osoba, ktéra dopusci sie zachowan odwetowych wobec takich oséb podlega sankcjom dyscyplinarnym, az do rozwigzania
umowy o prace wtgcznie. Fundamentalne zasady, na ktdrych opiera sie postepowanie Grupy zabraniaja, w odniesieniu do
jakiegokolwiek pracownika, zastosowania jakiejkolwiek formy degradacji, zwolnienia, zawieszenia, grézb, nekania, przymuszania do
podjecia okreslonych dziatan lub zastraszania w wyniku zgtoszenia, dokonanego w dobrej wierze, nieetycznego zachowania lub

udziatu w dochodzeniu w sprawie faktow lub dziatan sprzecznych z Kodeksem.

Departament Compliance Grupy zapewnia kontrole wewnetrzng nad prawidtowym stosowaniem zarzgdzania procesem zgtaszania

nieprawidtowosci, co zostato wyraznie okreslone w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci obowigzujacej w Grupie.

S1-3 DP 33

Szkolenie w zakresie systemu zgtaszania nieprawidtowosci jest przeprowadzane corocznie dla wszystkich pracownikdw CA Auto Bank
i Drivalia. Za przygotowanie kursu odpowiada dziat CSR&DP (spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i ochrona danych), natomiast dziat
kadr jest odpowiedzialny za realizacje i monitorowanie programu. Szkolenie ktadzie szczegdlny nacisk na procedury operacyjne
zwigzane z narzedziem do zgtaszania nieprawidtowosci, wdrozonym przez Grupe w celu utatwienia pracownikom CA Auto Bank
zgtaszania przypadkow naruszenia zasad okreslonych w ,Kodeksie postepowania” lub innych politykach korporacyjnych. Szkolenie

zostato zorganizowane z myslg o oddziatach i odbyto sie rownolegle z uruchomieniem platformy na poszczegdlnych rynkach.

S1-4 DP 37) 38) 39) 40) 41) 42)

W odniesieniu do wptywu na wtasnych pracownikéw Grupa popiera sprawiedliwe rozwigzania w zakresie urlopédw macierzynskich,
ojcowskich i adopcyjnych, zachecajgc pracownikéw do godzenia obowigzkéw rodzicielskich z kariera zawodowa. Chociaz przepisy
prawa pracy mogg sie rézni¢ w zaleznosci od kraju, urlop rodzicielski przystuguje wszystkim pracownikom w zakresie niezbednym do

spetnienia wymogdw lokalnych przepiséw.

W niektérych krajach Grupa wykracza poza lokalne wymogi dzieki specjalnym zasadom. Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania
zatrudnienia po urlopie rodzicielskim to dwa kluczowe wskazniki $wiadczace o Srednio- i dtugoterminowej zdolnosci Banku do
zapewniania mozliwosci rozwoju zawodowego oraz osiggania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Dobrostan
finansowy jest réwniez waznym elementem tej rownowagi. W ramach wioskiej inicjatywy znanej jako ,Conto Welfare” (Konto
socjalne) pracownicy moga przeznaczy¢ cze$¢ swoich wynagrodzen brutto na konto, z ktérego moga korzysta¢ w celu uzyskania
szerokiego zakresu $wiadczen i ustug, w tym opieki zdrowotnej, ustug zwigzanych ze zdrowiem i dobrym samopoczuciem, opieki nad
osobami bliskimi, edukacji oraz programéw emerytalnych. Oprdcz ulgi podatkowej firma doptaca dodatkowe 10 procent do konta

wydatkoéw, z ktérego korzysta pracownik.

Dla CA Auto Bank zapewnienie pracownikom dynamicznego i innowacyjnego wsparcia oraz wdrazanie polityki rozwoju umiejetnosci
stanowig podstawowe wyzwania. W tym celu Grupa inwestuje w rozwdéj zawodowy i ciggte doskonalenie swoich pracownikéw na
catym Swiecie. Spotka ktadzie szczegdlny nacisk na réznorodnos¢ sciezek kariery w ramach poszczegdlnych linii biznesowych,

regiondw i obszaréw geograficznych.

We Wtoszech, w ramach dziatan podejmowanych na rzecz szkolenia pracownikdw, wszystkie osoby petnigce rézne funkcje w ramach

statego systemu zarzadzania bezpieczeristwem (kierownicy, przetozeni, przedstawiciele ds. bezpieczenstwa i higieny pracy — RLS,

248



osoby odpowiedzialne za reagowanie w sytuacjach awaryjnych i udzielanie pierwszej pomocy) przechodzg szkolenia dostosowane do
petnionych przez nich rél. Szkolenia sg organizowane w formie kurséw podstawowych, specjalistycznych i doszkalajgcych,
prowadzonych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy RLS przechodzg szkolenia z
wykorzystaniem metod zgodnych z przepisami, natomiast osoby odpowiedzialne za udzielanie pierwszej pomocy i ewakuacje s3
szkolone stacjonarnie przez instruktoréw zewnetrznych. Szkolenie odbywa sie w godzinach pracy i jest sprawdzane w formie
koricowego testu. W sumie zorganizowano 54 dni szkolen. Cata dokumentacja szkoleniowa (listy obecnosci, testy koricowe i

certyfikaty) jest archiwizowana w formie elektronicznej przez Stuzbe ds. Prewencji i Ochrony.

Grupa oferuje szeroki zakres mozliwosci rozwoju kompetencji, koncentrujac sie na dwdch kluczowych obszarach:
e Promowanie ciggtego rozwoju kompetencji i statego dostosowywania sie do zmian w biznesie w celu zapewnienia

dtugoterminowej zatrudnialnosci pracownikow;

e Wspieranie nabywania nowych umiejetnosci i przewidywanie zmian.

Ponadto CA Auto Bank zdecydowat sie zarzadzac¢ szkoleniami w oparciu o trzy gtéwne obszary tematyczne:
e Obowigzkowe szkolenie regulacyjne;
e Szkolenia dotyczace zagadnien ESG;

e Inne umiejetnosci techniczne (kompetencje twarde) i umiejetnosci przekrojowe (kompetencje miekkie).

W ramach wytgcznej wspodtpracy w 2025 roku CA Auto Bank nadal korzystat z miedzynarodowej platformy, aby rozwijaé potencjat
kazdego pracownika. Aby przyspieszy¢ transformacje organizacyjng i kulturowg, CA Auto Bank kontynuowat realizacje projektu we
wspotpracy z LinkedIn, angazujgc wszystkich pracownikow, aby pomdéc im w ciggtym rozwijaniu potencjatu poprzez mozliwosci
nieustannego ksztatcenia i samoksztatcenia. Wszyscy pracownicy CA Auto Bank — z wyjatkiem trzech rynkéw — stopniowo uzyskali
nieograniczony dostep do programoéw szkoleniowych i programdéw rozwoju umiejetnosci Grupy za posrednictwem platformy

LinkedIn. CA Auto Bank poszedt o krok dalej, umozliwiajac szerokie dostosowanie $ciezek szkoleniowych do indywidualnych potrzeb.

Gtowne zalety wspomnianej platformy to:

- Kompleksowa, nowatorska i stale aktualizowana oferta szkoleniowa, dostepna dla wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad
CA Auto Bank;

- Odpowiedz? na rosngce wyzwania rynku pracy, konkurencyjnosci i poszukiwania talentow w skali globalnej;

- Transformacja kulturowa, ktérej celem jest sprostanie wyzwaniom mobilnosci zawodowej i zachecenie zespotéw HR,

menedzerdw i pracownikow do przemyslenia i podjecia innowacyjnych sciezek kariery.

Partnerstwo to koncentruje sie na czterech gtéwnych obszarach:

e Rekrutacja: nieograniczone publikowanie i promowanie ofert pracy w celu utatwienia mobilnosci wewnetrznej;

e Analiza danych: udostepnianie i wykorzystanie danych na potrzeby zarzadzania obecnym i przysztym zatrudnieniem;

o Scieiki kariery i mobilnoéé: rozwdj kompetencji, wieksza widoczno$¢ mozliwoéci mobilnosci oraz stworzenie wspdlinej i

zintegrowanej bazy kandydatow;
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e Szkolenia: zaspokajanie potrzeb szkoleniowych (technologie, Digital for All, nowe trendy, sztuczna inteligencja) dzieki regularnie

aktualizowanej ofercie, ktéra skutecznie wspiera rozwéj kompetencji pracownikow.

W 2025 r. wydatki na szkolenia pracownikow w catej Grupie utrzymaty sie na odpowiednim poziomie, przy czym nadal ktadziono duzy
nacisk na kontrole kosztow. Utrzymata sie tendencja do wybierania form nauczania online. W catej Grupie zorganizowano ponad 5

750 dni szkoleniowych, co daje $rednio 17,6 godziny na pracownika.

Ponadto w 2025 roku CA Auto Bank i Drivalia potwierdzity swoje zaangazowanie na rzecz kultury i zréwnowazonego rozwoju poprzez
szereg strategicznych dziatan sponsorskich, fgczacych ekologiczng mobilnos¢ ze wsparciem dla kultury. Od pieciu lat petnimy role
partnera ds. transportu w Reggia di Venaria, obiektu wpisanym na liste Swiatowego dziedzictwa UNESCO, a zakres naszych dziatan

ulegt dalszemu rozszerzeniu.

Kluczowym wydarzeniem roku 2025 jest objecie patronatu nad Narodowym Muzeum Motoryzacji w Turynie (MAUTO) — instytucjg
zorientowana na przysztosc¢. Jako partnerzy projektu, CA Auto Bank i Drivalia aktywnie uczestniczg w ekspozycji, a konkretnie w strefie
»Future Space”, gdzie zwiedzajgcy mogg zastanowic sie nad wptywem swoich wyboréw na srodowisko oraz zapoznad sie z pojazdami
przysztosci. Ponadto przekazali$my tej instytucji dwa pojazdy elektryczne na potrzeby logistyczne.

Muzyka pozostaje réwniez kluczowym elementem wsparcia, jakie Bank i Drivalia udzielajg sztuce, poczawszy od festiwalu Kappa
Future we Wtoszech, a skoficzywszy na Nuits Sonores w Lyonie. Jako partner ds. mobilnosci firma Drivalia udostepnita organizatorom
swoja flote pojazddw elektrycznych oraz zaoferowata uczestnikom specjalne znizki i promocje, d3zac do tego, by podrdze zwigzane z
wydarzeniem byty bardziej ekologiczne.

Firma Drivalia wsparta wydarzenia muzyczne w Turynie i Lyonie poprzez swojg ustuge carsharingu samochoddéw elektrycznych
E+Share Drivalia, oferujac specjalng promocje, ktéra umozliwita fanom uczestnictwo w festiwalach w sposéb ekologiczny i praktyczny.
W tym roku wsparcie objeto réwniez kolejng impreze muzyczng w Norwegii, ,We Love the 90s and 2000s”; w sierpniu firma Drivalia
zapewnita pojazdy do transportu artystow i ekipy tej znanej serii koncertow.

Dzieki tym inicjatywom CA Auto Bank i Drivalia nie tylko potwierdzajg swoje wsparcie dla kultury, ale takze w konkretny sposéb
pokazuja swoje zaangazowanie na rzecz bardziej zréwnowazone] przysztosci, taczac sztuke, rozrywke i odpowiedzialnosé za

Srodowisko.

Grupa CA Auto Bank jest przekonana, ze wspieranie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach oraz we wszystkich strukturach
poszczegdlnych podmiotow ma kluczowe znaczenie dla osiggania wynikow ekonomicznych i wzmacniania spdjnosci. Dialog
pracowniczy stanowi fundamentalny element stosunkdw spotecznych, stuzgcy nie tylko utrzymaniu wiezi i kanatu komunikacji miedzy
kierownictwem podmiotéw nalezgcych do CA Auto Bank a pracownikami, ale takze miedzy ich wybranymi lub wyznaczonymi
przedstawicielami a organami zarzgdzajgcymi. Grupa jest gteboko przekonana, ze przejrzysty i odpowiedzialny dialog spoteczny na
poziomie przedsiebiorstwa stanowi najskuteczniejszy sposdb wspierania zmian oraz wzmacniania wzajemnego zaufania miedzy

kierownictwem a pracownikami.

CA Auto Bank dazy do tego, aby kazdy podmiot rozwazajacy plan restrukturyzacji majacy istotny wptyw na zatrudnienie ujawniat go
w odpowiednim czasie, tak aby mozna byto nawigza¢ dialog z przedstawicielami pracownikow i kierownictwem w celu wypracowania

spotecznie odpowiedzialnych rozwigzan majacych na celu ztagodzenie skutkdéw takich zmian organizacyjnych dla pracownikéw.
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CA Auto Bank stosuje rygorystyczng procedure przy ustalaniu swojej polityki wynagrodzen, ktorej celem jest zharmonizowanie
interesow klientéw, akcjonariuszy, pracownikow i spoteczenstwa na coraz bardziej konkurencyjnym i regulowanym rynku. Polityka
wynagrodzen ma na celu zarzadzanie systemami wynagrodzen zgodnie z zasadami sprawiedliwosci, uczciwosci oraz rozwaznego
zarzadzania ryzykiem, tak aby przyciggac i zatrzymywac osoby posiadajgce wiedze fachowg i umiejetnosci odpowiadajgce potrzebom
Spotki. Wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z politykg wynagrodzen i oceng wynikéw sg analizowane przez Departament Zasobdow

Ludzkich CA Auto Bank i corocznie nadzorowane.

Celem CA Auto Bank jest oferowanie swoim pracownikom atrakcyjnych i motywujacych pakietéw wynagrodzen, ktére pozwolg
zatrzymacd potrzebnych specjalistéw, a jednoczesnie bedg zgodne z planem S$rednioterminowym oraz interesami rdznych
interesariuszy. Poprzez swdj projekt skoncentrowany na ludziach, CA Auto Bank promuje polityke wynagrodzen opartg na zasadach
sprawiedliwosci i wspdlnych regutach obowigzujgcych wszystkich pracownikdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Polityka ta zapewnia spojnos¢ wewnetrzng oraz konkurencyjnosé wynagrodzen na tle rynku poprzez poréwnania z innymi firmami z
branzy.

Whtasna kadra stanowi kluczowy atut Grupy CA Auto Bank, ktdéra dazy do tego, by nadal przycigga¢ wszystkie talenty, ktére zapewnia
jej sukces w przysztosci, bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnos¢, wiek, pochodzenie spoteczne lub kulturowe czy orientacje
seksualng, oferujgc im wsparcie, doradztwo i mozliwosci rozwoju przez caty okres kariery zawodowe;.

Wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z polityka réznorodnosci sg analizowane przez Departament Zasobdw Ludzkich CA Auto Bank i

corocznie nadzorowane.

CA Auto Bank dostrzega potrzebe zrozumienia specyfiki swoich pracownikéw; w szczegdlnosci monitoruje liczbe zatrudnionych,
rozktad pfci, rodzaje umoéw oraz rotacje pracownikéw, aby zapewnié¢ wszystkim pracownikom réwne mozliwosci rozwoju i awansu

zawodowego w duchu réwnych szans.

Ponadto Bank wzmacnia réwnosé ptci w miejscu pracy, oferujgc wszystkim pracownikom takie same mozliwosci dostepu do
stanowisk, awansow oraz $wiadczen w oparciu o ich umiejetnosci i wyniki. Dzieki tej polityce wspierana jest kultura oparta na
wartosciach i merytokracji, promujgca réznorodnos¢ piciowa we wszystkich obszarach dziatalnosci i na wszystkich szczeblach
organizacji. Rdwnos¢ w miejscu pracy i réznorodnos¢ ptciowa maja zasadnicze znaczenie dla efektywnosci naszych organizacji.

Dla CA Auto Bank réznorodnos¢ zespotu w szybko zmieniajacym sie otoczeniu stanowi czynnik sprzyjajacy osigganiu wynikdéw,
zaangazowaniu i atrakcyjnosci; bank dazy do zapewnienia rownosci ptci w miejscu pracy, niezaleznie od réznic: sprawiedliwosci w
rekrutacji, szkoleniach, awansach, wynagrodzeniach oraz réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Szczegdlng uwage
zwraca sie rowniez na zapewnienie rownych wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet. W 2025 roku CA Auto Bank i jego spotki zalezne

kontynuowaty dziatania na rzecz promowania réwnych szans, a w szczegdlnosci rownosci ptci w miejscu pracy.

Grupa konsekwentnie stosuje zasady wynagradzania ukierunkowane na zapewnienie réwnych szans i niedyskryminacji (obejmujgce
zaréwno sktadniki state, jak i zmienne), uwzgledniajac wytyczne wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA). Niniejsze
wytyczne majg na celu zapewnienie neutralnosci ptciowej w polityce rekrutacyjnej, planowaniu sukcesji, mozliwosciach rozwoju i
awansu oraz polityce wynagrodzen. W tym celu realizowany jest szereg inicjatyw, w tym okreslenie celéw dotyczacych poprawy

kluczowych wskaznikow efektywnosci (np. rownowaga ptci w procesie rekrutacji, wynagrodzenia neutralne pod wzgledem ptci).
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CA Auto Bank przyktada duzg wage do umiedzynarodowienia swojej kadry. W tym zakresie prowadzi aktywng polityke na rzecz
rownych praw i szans oraz traktuje integracje osob niepetnosprawnych jako centralny element spotecznej odpowiedzialnosci Grupy.
We wspotpracy z partnerskimi stowarzyszeniami CA Auto Bank zaprasza studentéw réznych kierunkéw studiow magisterskich; w
2025 roku CA Auto Bank zaoferowat mozliwosci rozwoju (staze, praktyki zawodowe) okoto 118 mtodym ludziom. W czerwcu 2024
roku CA Auto Bank wzigt udziat w uroczystosci inauguracyjnej studiéw magisterskich drugiego stopnia z zakresu cyfrowego ESG,
zorganizowanych przez Uniwersytet w Turynie. W 2025 roku Grupa przyjeta dwdch stazystow z tego programu magisterskiego na

okres 450 godzin kazdy.

Jako odpowiedzialny pracodawca, CA Auto Bank wraz ze swoimi spdtkami zaleznymi opiera swojg polityke kadrowa na silnym
zaangazowaniu na rzecz pracownikow, zwtaszcza w kwestiach zdrowia, bezpieczenstwa, jakosci zycia i warunkdw pracy. Ponadto
Grupa zapewnia na wszystkich rynkach warunki pracy i zatrudnienia, ktére gwarantuja zdrowie i bezpieczerstwo pracownikow oraz
wysoka jako$¢ srodowiska pracy. Organy te s3 odpowiedzialne za monitorowanie i ocene skutecznosci tej polityki oraz zwigzanych z

nig dziatan.

Skutki, zagrozenia i mozliwosci zwigzane z politykg dotyczacy srodowiska pracy s analizowane przez dziat kadr CA Auto Bank i

podlegaja corocznej kontroli.

Jako odpowiedzialny pracodawca, CA Auto Bank zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony wszystkich swoich pracownikéw:

- ochrony zdrowia, bezpieczeristwa i nietykalnosci cielesnej pracownikdw zatrudnionych w réznych lokalizacjach;

- przestrzegania lokalnych przepiséw i praw dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy;

- dostosowywania sie do nowych modeli pracy;

- wspierania zachowania réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Na catym Swiecie CA Auto Bank i jego spotki zalezne przestrzegaja lokalnych przepiséw i praw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa,
aby rozwijac i utrzymywadé srodowisko oraz warunki pracy zapewniajgce fizyczne i psychiczne zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

—zaréwno w Srodowisku tradycyjnym, jak i cyfrowym czy zdalnym.

CA Auto Bank wyraznie zaangazowat sie w kwestie rodzicielstwa, przystepujac do globalnego porozumienia, zgodnie z ktérym od
poczatku 2025 roku wszystkim nowym ojcom na catym Swiecie przystuguje 28 dni kalendarzowych w petni ptatnego urlopu
ojcowskiego w przypadku kazdego urodzonego dziecka. Dni te obejmuja okres przyznany z tytutu narodzin dziecka. Zobowigzanie to
stanowi przejaw rownouprawnienia ptci w miejscu pracy a takze kontrapunkt dla wprowadzenia szesnastotygodniowego, w petni

ptatnego urlopu macierzynskiego.

Wymienione powyzej dziatania odzwierciedlajg zaangazowanie CA Auto Bank w promowanie réwnosci ptci oraz réwnowagi miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym.

CA Auto Bank przywigzuje duzg wage do elastycznos$ci w zakresie czasu trwania i organizacji pracy (np. praca w niepetnym wymiarze
godzin), pracy zdalnej, prawa do odtgczenia sie od pracy (the right to disconnect), urlopu naukowego oraz dni wolnych w zwigzku z

wydarzeniami rodzinnymi (dni wolne w zwigzku z chorobg dziecka, $miercia, Slubem, powrotem do szkoty itp.). Wszystkie podmioty
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nalezgce do CA Auto Bank objete sg umowa dotyczacg pracy zdalnej . O ile charakter wykonywanych zadan na to pozwala, pracownicy

mogg wykonywac prace zdalnie do 40% tygodniowego czasu pracy, z mozliwoscig elastycznego ustalania dni pracy zdalne.

S1-4 DP 43

Wszelkie istotne aspekty zwigzane z tg forma pracy podlegaja zarzadzaniu przez dedykowang strukture HR.

Menedzer ds. zasobow ludzkich podlega, niezaleznie od rynku, Dyrektorowi Krajowemu i funkcjonalnie — Dyrektorowi Departamentu
Zasoboéw Ludzkich Holdingu.
W ramach Holdingu Departament Zasobow Ludzkich petni nastepujgce role:

e  Regulacje bankowe w obszarze HR oraz polityka wynagrodzen;

e Menedzer ds. zasobow ludzkich w centrali CA Auto Bank;

e  Menedzer ds. zasobdéw ludzkich w organizacji na rynku europejskim;

e Srodowisko, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zarzadzanie infrastruktura;

CELE ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM ISTOTNYMI NEGATYWNYMI SKUTKAMI, WZMACNIANIEM POZYTYWNYCH SKUTKOW ORAZ
ZARZADZANIEM ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

S1-5 DP 44

Zgodnie ze swoja strategig zrownowazonego rozwoju CA Auto Bank okreslit zestaw zorientowanych na wyniki i okreslonych w czasie
celéw na rok 2026. Cele te majg na celu zarzadzanie istotnymi ryzykami, ograniczanie negatywnych skutkéw oraz wzmacnianie

pozytywnego wptywu na pracownikdéw, przy czym skupiaja sie na czterech podstawowych filarach:

1. Opieka spoteczna, dobre samopoczucie i bezpieczenstwo
Bank dazy do zapewnienia bezpiecznego i sprzyjajgcego integracji sSrodowiska pracy poprzez:
e Bezpieczenstwo i higiena pracy: Utrzymanie wskaznika czestotliwosci wypadkéw ponizej 3,9 przypadkéw na milion
przepracowanych godzin.
e Pomoc spoteczna dla rodzin: Wprowadzenie 28 dni w petni ptatnego urlopu dla drugiego rodzica od 2025 roku.
® Zaangazowanie: Osiggniecie 92-procentowego wskaznika odpowiedzi w ankiecie dotyczacej wskaznika odpowiedzialnosci
(IMR), stuzgcej monitorowaniu atmosfery w firmie.
2. Réznorodnosc, rownosc szans i prawa cztowieka
Aby wspiera¢ rownos¢ i zwalczac wszelkie formy dyskryminacji, cele na rok 2026 obejmuja:
e Reprezentacja ptci: Osiggniecie sytuacji, w ktérej 48% pracownikéw i 40% kadry kierowniczej stanowi pte¢ niedostatecznie
reprezentowana.
e Roéznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn: Zmniejszenie réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn o 30% na
najbardziej newralgicznym rynku oraz o 40% w najnizszym przedziale ptacowym w poréwnaniu z poziomem z 2023 roku.
e Zero tolerancji: Cel: zero przypadkow dyskryminacji.
3. Szkolenia i rozwdj kapitatu ludzkiego

Rozwdj zawodowy wspierajg ambitne cele ilosciowe:
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e Udziat: Udziat 90% pracownikdéw w ogdlnych i specjalistycznych szkoleniach dotyczacych zagadnien ESG.
e Intensywnos$¢ treningu: Wzrost Sredniej liczby godzin szkoleniowych na pracownika o 118% w poréwnaniu z rokiem 2023.
e Ocena wynikow: Ocena oparta na wynikach dla 90% pracownikdow firmy.
4. Uczciwo$é i zarzadzanie ryzykiem
Kultura organizacyjna podlega rygorystycznym celom w zakresie zgodnosci z przepisami:
e Walka z korupcjg: Przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla 100% pracownikéw w perspektywie trzech lat oraz
osiggniecie celu, jakim jest zerowa liczba przypadkéw korupcji lub potwierdzonych zgtoszen.

e  Zielone pranie mdzgu”: Catkowity brak sankcji za nieuczciwe praktyki.

3.1.3.  MIERNIKI ZATRUDNIENIA W SPOLCE

3.1.3.1. CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW SPOtKI

S1-6 DP 50) 51

Ponizsze tabele obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw na czas nieokreslony (na state) oraz na czas
okreslony (na czas okreslony), a dane dotycza stanu zatrudnienia na dzier 31 grudnia 2025 r. i 31 grudnia 2024 r. Obszary geograficzne

zostaty wyznaczone w odniesieniu do poszczegdlnych rynkow.

W tabelach tych uwzgledniono wszystkich aktywnych zawodowo pracownikéw w podziale na pte¢, wyrazonych w ekwiwalentach
petnego czasu pracy (kazda osoba liczy sie jako 1 EPC), wedtug stanu na dziern 31 grudnia 2024 i 2025 roku. Dane s3 najpierw
klasyfikowane wedtug rodzaju umowy o prace (umowa na czas nieokreslony/stata oraz umowa na czas okreslony/tymczasowa), a

nastepnie wedtug wymiaru czasu pracy (petny etat i niepetny etat).

Nie
Mezczy  Pozostat
Kobiety zadeklarowa
Zni e
no

Pracownicy

W przeliczeniu na petne etaty 1283 1340
W %

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony

W przeliczeniu na petne etaty 1248 1310
W %

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

W przeliczeniu na petne etaty
W %

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umow zero-godzinowych

W przeliczeniu na petne etaty
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W %

Pracownicy petnoetatowi

W przeliczeniu na petne etaty

W %

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin

W przeliczeniu na petne etaty

W %

2024

Nie
Kobiety |Mezczyzni| Pozostate Razem
zadeklarowano

Pracownicy

W przeliczeniu na petne etaty 1287 1364 0 0 2651

W % 48,55%  51,45% 0,00% 0,00% 100,00%

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony

W przeliczeniu na petne etaty 1255 1330 0 0 2585

W % 48,55%  51,45% 0,00% 0,00% 100,00%

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

W przeliczeniu na petne etaty 32 34 0 0 66

W % 48,48%  51,52% 0,00% 0,00% 100,00%

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umoéw zero-godzinowych

W przeliczeniu na petne etaty 0 0 0 0 0

W % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Pracownicy petnoetatowi

W przeliczeniu na petne etaty 1129 1346 0 0 2475

W % 45,62%  54,38% 0,00% 0,00% 100,00%

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin

W przeliczeniu na petne etaty 158 18 0 0 176

W % 89,77%  10,23% 0,00% 0,00% 100,00%

Zgodnie z polityka stosowang przez Crédit Agricole Grupa CAAB nie gromadzi danych dotyczgcych kategorii ptciowych ,Inne” lub
,Niezadeklarowane”, poniewaz lokalne przepisy prawne nie zezwalajg na gromadzenie takich danych w wielu krajach, w ktérych Grupa

prowadzi dziatalno$é, w tym we Francji.

W tabeli tej uwzgledniono wszystkich aktywnych zawodowo pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace na czas
nieokreslony i na czas okreslony, wyrazonych w ekwiwalentach petnego czasu pracy (ETP) (kazda osoba liczy sie jako 1 ETP) na dzien 31

grudnia 2024 i 2025 r., w podziale na rynki, na ktérych grupa prowadzi dziatalnos¢.
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2024

Liczba Liczba
zatrudnionych zatrudnionych (w Procent
Procent pracownikéw

(w przeliczeniu przeliczeniu na pracownikow

na petne etaty) petne etaty)
Austria 31 1,17%
Belgia 39 1,47%
Czechy 180 6,79%
Dania 52 1,96%
Finlandia 110 4,15%
Francja 489 18,45%
Niemcy 296 11,17%
Grecja 48 1,81%
Irlandia 87 3,28%
Wrtochy 596 22,48%
Maroko 3 0,11%
Holandia 58 2,19%
Norwegia 66 2,49%
Polska 55 2,07%
Portugalia 80 3,02%
Hiszpania 155 5,85%
Szwecja 5 0,19%
Szwajcaria 53 2,00%
Wielka 248 9,35%
Brytania

W tabeli tej uwzgledniono wszystkich aktywnych zawodowo pracownikéw wyrazonych w ekwiwalentach petnego czasu pracy (kazda
osoba liczy sie jako 1 EPC) na dzieri 31 grudnia 2024 i 2025 roku. Dane sg najpierw klasyfikowane wedtug rodzaju umowy o prace (umowa
na czas nieokre$lony/stata oraz umowa na czas okreslony/tymczasowa), a nastepnie wedtug wymiaru czasu pracy (petny etat i niepetny

etat).
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Ameryka

Srodkowa
Europa Europa Bliski Azja — Ameryka
Afryka i
Zachodnia Wschodnia Wschod Oceania Pétnocna
Potudniow

a

Pracownicy (w przeliczeniu na petne

etaty)

Pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony (w przeliczeniu na petne

etaty)

Pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony (w przeliczeniu na petne

etaty)

Pracownicy zatrudnieni na podstawie
umow zero-godzinowych (w

przeliczeniu na petne etaty)

Pracownicy petnoetatowi (EPC)

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin (w przeliczeniu na

petne etaty)

2024
Ameryka
Europa Europa Ameryka .
Bliski Wschod | Afryka  |Azja — Oceania Srodkowa i Razem
Zachodnia Wschodnia Pétnocna
Potudniowa
Praco prze e a petne
2413 235 0 3 0 0 0 2651
Praco dnie
eokreslo przelicze a petne 2377 205 0 3 0 0 0 2585
Praco dnie
36 30 0 0 0 0 0 66
o) esio 9] e e a pe e ela
Praco dnie podstawie
6 ero-godzino prze e 0 0 0 0 0 0 0 0
Eree
Praco petnoetato P 2252 220 0 3 0 0 0 2 475
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Pracownicy zatrudnieni w niepetnym

wymiarze godzin (w przeliczeniu na 161 15 0 0 0 0 0

petne etaty)

176

WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW

Liczba nowo zatrudnionych
pracownikéw

Liczba odejs¢

Liczba pracownikéw na dzien 31
grudnia

Wskaznik rotacji pracownikéw

Dane przedstawione w powyzszej tabeli, dotyczace rotacji pracownikdw, obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ciggu
roku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony oraz na czas okreslony, w stanach na dzierr 31 grudnia 2024 r. i 31 grudnia

2025r.

Powody rozwigzania umowy obejmuja: rezygnacje, przejScia na emeryture, zwolnienia, inne odejscia (rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron, zakoriczenie okresu prébnego, smier¢, inne).

Pracownik obecny w dniu 12/31/N, ktdéry opusci firme w tym dniu, zostanie uznany za rezygnujacego z dniem 01/01/N+1.
Zastosowany wzoér obliczeniowy to: [(Liczba nowych pracownikéw zatrudnionych na state i na czas okreslony w roku N + Liczba
pracownikow zatrudnionych na state i na czas okreslony, ktérzy odeszli w roku N) / 2] / Liczba aktywnych pracownikéw zatrudnionych

na state i na czas okreslony na dzier 01.01.N (lub, jesli dane te sg niedostepne, na dzien 31.12.N-1).

Dane obejmujg wszystkie spétki Grupy na dzieri 31 grudnia 2025 r. oraz na dzierr 31 grudnia 2024 r. Dane te s zgodne z informacjami
zawartymi w sprawozdaniu z dziatalnosci, z ktérego wynika, ze na dziert 31 grudnia -2025 r., w poréwnaniu z 2 651 pracownikami na

dzien 31 grudnia 2024 r.

CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI WCHODZACYCH W SKtAD WtASNYCH ZASOBOW
PRACOWNICZYCH JEDNOSTKI

S1-7

W 2025 roku kadre Grupy CA Auto Bank uzupetniato $rednio 516 wspotpracownikow zewnetrznych (oséb niebedacych
pracownikami). W szczegdlnosci sredni roczny sktad personelu obejmowat 375 pracownikdw tymczasowych oraz 141 stazystéw i
praktykantdw, zatrudnionych w celu wsparcia dziatalnosci biznesowej i obstugi okresdw wzmozonej aktywnosci, co zapewniato

niezbedng elastycznos¢ i sprzyjato rotacji pokoleniowej.
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3.1.3.2. AKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH | DIALOGU SPOtECZNEGO

ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH | DIALOGU SPOtECZNEGO

S1-8 DP 60) 63) AR 70) T1

55,39% pracownikéw objetych jest uktadem zbiorowym pracy. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie obowigzuje uktad zbiorowy,

Scisle przestrzega sie przepisow lokalnych.

2025
Pokrycie uktadami zbiorowymi pracy

Pracownicy — EOG Pracownicy spoza EOG Reprezentacja w miejscu pracy (tylko EOG)

Wskaznik pokrycia (p|4 krajéw zatrudniajacych > 50 | (Szacunki dla regionéw zatrudniajacych > (Dla krajéw zatrudniajacych > 50
pracownikéw, stanowigcych > 50 pracownikéw, stanowigcych > 10% pracownikéw, stanowigcych > 10%
10% wszystkich pracownikéw) wszystkich pracownikéw) wszystkich pracownikéw)

0-19%

20-39%
40 - 59% Niemcy Niemcy
60 —79%
80 — 100% Wrtochy, Francja Wrtochy, Francja

2024

Pokrycie uktadami zbiorowymi pracy

Pracownicy — EOG Pracownicy spoza EOG Reprezentacja w miejscu pracy (tylko EOG)

Wskaznik pokrycia (Dla krajéw zatrudniajacych > 50 (Szacunki dla regionéw zatrudniajgcych > (Dla krajoéw zatrudniajgcych > 50
pracownikéw, stanowigcych > 50 pracownikéw, stanowigcych > 10% pracownikéw, stanowigcych > 10%
10% wszystkich pracownikow) wszystkich pracownikow) wszystkich pracownikéw)

40 — 59% Niemcy Niemcy
60 —79%
80 — 100% Whtochy, Francja Wrtochy, Francja

W Niemczech uktad zbiorowy ma zastosowanie wytacznie do pracownikéw zakwalifikowanych jako , Tariff” i okresla standardowe
siatki ptac oraz warunki pracy dla ogdétu pracownikéw. Pracownicy ,nieobjeci taryfg” (AT — AuBertariflich) nie s3 objeci uktadem

zbiorowym.
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3.1.3.3. ROZNORODNOSC

MIERNIKI ROZNORODNOSCI

S1-9 DP 66

Rozktad danych wedtug ptci w ujeciu liczbowym i procentowym. Uwzgledniono tylko pte¢ meskg i zeriskg, poniewaz CAAB nie uznaje
innych pfci.
Na potrzeby niniejszego skonsolidowanego sprawozdania dotyczacego zréwnowazonego rozwoju uznaje sie, ze w sktad Komitetu

Wykonawczego wchodzg Prezes Zarzadu oraz osoby mu bezposrednio podlegajace, zgodnie z sekcja ,tad korporacyjny”

skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Podziat na pte¢ wsréd menedzeréw obejmuje wszystkie osoby petnigce funkcje zwigzane z odpowiedzialnoscig hierarchiczng, z

VANIETE]

Liczba os6b Liczba oséb Liczba osdb

Sktad Komitetu Wykonawczego * 100,00%

Kobiety 27,78%

Mezczyzni 72,22%

Pozostate 0,00%

Niezadeklarowani 0,00%

Rozktad ptci wsrdd kadry kierowniczej (poza
100,00%

Komitetem Wykonawczym)

Kobiety 36,14%

Mezczyzni 63,86%

Pozostate 0,00%

0,00%

Niezadeklarowani

wyltgczeniem o0séb juz uwzglednionych w Komitecie Wykonawczym.

Podziat na grupy wiekowe sporzadzono na podstawie dat urodzenia pracownikéw zarejestrowanych w systemie informatycznym dziatu

kadr.
Osoby ponizej 30. roku zycia, w wieku od 30 do 50 lat oraz powyzej 50. roku zycia stanowig odpowiednio 10%, 57,2% i 32,8% catkowitej

sity roboczej w 2025 r., w poréwnaniu z 10,2%, 55,2% i 34,6% w 2024 r.
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Zmiana (%)

Ponizej 30 lat, w tym

< 25 lat

25-29 lat

0Od 30 do 50 lat, z czego

30— 34 lat

35-39lat

40— 44 lat

45 —50 lat

Ponad 50 lat, z czego

51-54 lat

55 —59 lat

60 — 65 lat

> 65 lat

Nie zgtoszono

Razem

Srednio

3.1.3.4. ADEKWATNA PtACA

S1-10DP 69

Grupa CAAB zapewnia wszystkim swoim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie. Zobowigzanie to zostanie wyraznie okreslone w
Polityce wynagrodzen na rok 2026.

Wynagrodzenie definiuje sie jako hipotetyczng roczng pensje brutto wyptacang w ciggu roku. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin lub tych, ktérzy dotaczyli do firmy w trakcie roku, roczne wynagrodzenie brutto
wyptacone w ciggu roku zostato przeliczone na podstawe roczng i skorygowane do 100% (ekwiwalent petnego etatu).

Ptaca wystarczajgca na utrzymanie: Grupa CAAB stosuje sie do wytycznych Crédit Agricole S.A., ktory przyjat definicje opracowang
przez Fair Wage Network, uznang na arenie miedzynarodowej organizacje zewnetrzng. Ptaca wystarczajgca na utrzymanie stosowana
przez Crédit Agricole S.A. odpowiada kwocie niezbednej do utrzymania gospodarstwa domowego sktadajacego sie z dwojga dorostych
oraz liczby dzieci odpowiadajacej wskaznikowi dzietnosci w danym kraju, skorygowanej w zaleznosci od liczby oséb pracujgcych w

tym gospodarstwie domowym.
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S1-10DP 70

2025

ent pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie powyzej poziomu ptacy godziwej w danym
100,00% 100,00%
kraju

Procent pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie powyzej poziomu ptacy godziwej w
100,00% 100,00%
danym kraju

Na dzien 31 grudnia 2025 r., podobnie jak w 2024 r., stwierdzono, ze wynagrodzenia wszystkich pracownikdw oraz oséb aktywnych

zawodowo przekraczaty w kazdym kraju poziom ptacy wystarczajacej na utrzymanie.

PRACOWNICY OTRZYMUJACY WYNAGRODZENIE NIEPROPORCJONALNE W STOSUNKU DO OBOWIAZUJACYCH WSKAZNIKOW (LICZBA
0SOB)

Zmiana (%)

Liczba os6b % sity roboczej w kraju Liczba os6b

Na dzien 31 grudnia 2025 r., podobnie jak w 2024 r., zaden z aktywnych zawodowo pracownikéw nie otrzymywat wynagrodzenia

nizszego od ptacy wystarczajacej na utrzymanie w zadnym z krajéw, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢.

OCHRONA SOCJALNA

S1-11 DP 74

WSszyscy pracownicy Grupy objeci sg systemami zabezpieczenia spotecznego, ktére na niektorych rynkach obejmujg swiadczenia
zapewniane przez pracodawce. W szczegdélnosci Grupa promuje we Wtoszech inicjatywe o nazwie ,Conto Welfare” (Konto socjalne),
ktéra umozliwia pracownikom przeznaczenie czesci swoich dochoddéw przed opodatkowaniem na konto wydatkéw, z ktérego mozna
korzysta¢ w celu uzyskania szerokiego zakresu $wiadczen lub ustug zwigzanych ze zdrowiem, dobrym samopoczuciem, opieka,
edukacja i emeryturg. Oprécz korzysci podatkowych firma doptaca dodatkowe 10 procent do konta wydatkow, z ktérego korzysta
pracownik.

Grupa wspiera sprawiedliwe rozwigzania w zakresie urlopéw macierzynskich, ojcowskich i adopcyjnych, zachecajac pracownikéw do

godzenia obowigzkdw rodzicielskich z karierg zawodowa.
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3.1.3.5. NIEPELNOSPRAWNOSC

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

S1-12DP 79

Poniewaz Grupa CA Auto Bank dziata na rdznych rynkach, na niektdrych z nich podlega ograniczeniom prawnym dotyczacym
gromadzenia takich danych; w zwigzku z tym informacje te nie s3 gromadzone w sposdb scentralizowany, lecz sg zarzadzane na
poziomie lokalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wytgcznie na potrzeby raportu spotecznego dane zebrano w postaci
zbiorczych wartosci liczbowych. Procent pracownikdw, ktérzy poinformowali pracodawce o swojej niepetnosprawnosci, wynosi 2,8%

catkowitej liczby zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2025 r.

3.1.3.6. MIERNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI

S1-13 DP 83

Liczba pracownikéw biorgcych udziat w regularnych rozmowach
dotyczacych oceny wynikow i rozwoju zawodowego, w tym

Kobiety

Mezczyzni

Pozostate

Niezadeklarowani

Procentowa liczba pracownikéw, ktdrzy uczestniczg w okresowej ocenie
wynikow i rozwoju osobistego

Kobiety 82,70%

Mezczyzni 88,80%

Pozostate 0,00%

Niezadeklarowani 0,00%

Procentowa taczna liczba pracownikdw, ktorzy uczestniczag w okresowej 85.80%
ocenie wynikow i rozwoju osobistego e

Powyzsza tabela przedstawia procent oséb uczestniczagcych w formalnym procesie ustalania celéw i oceny wynikdw. Zasadniczo, w celu
zapewnienia obiektywnej oceny rocznej, z procesu wyfaczone sg osoby, ktére nie byty zatrudnione przez co najmniej szes¢ miesiecy w
danym roku. Dodatkowo, pracownicy umystowi niemieckiego oddziatu CA Auto Bank (CA Auto Bank German Branch) sg obecnie

wytaczeni z formalnego procesu do czasu zakonczenia negocjacji uktadu zbiorowego pracy.
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taczna liczba godzin szkoleniowych, w tym
Kobiety

Mezczyzni

Pozostate

Niezadeklarowani

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika, w tym

Kobiety
Mezczyzni
Pozostate

Niezadeklarowani

Powyzsza tabela przedstawia srednig liczbe godzin szkoleniowych w podziale na pte¢, obliczong jako catkowity liczbe godzin
szkoleniowych zrealizowanych przez pracownikdéw w 2025 r. podzielong przez liczbe pracownikéw na koniec roku.
Szkolenia obejmuja zajecia stacjonarne, e-learning oraz szkolenia obowigzkowe, a obecnos¢ na nich jest rejestrowana automatycznie

lub recznie.

3.1.3.7. WSKAZNIKI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

S1-14 DP 88

W okresie sprawozdawczym w catej Grupie odnotowano tacznie 15 wypadkow przy pracy w stosunku do catkowitej liczby pracownikéw
na dzien 31 grudnia 2025 r. Podziat ogdlnej liczby urazéw wedtug krajéw przedstawia sie nastepujgco: 1 w Czechach, 7 we Francji, 3 we
WHtoszech, 2 w Portugalii, 1 w Hiszpanii i 1 w Szwajcarii.

Zadne z tych urazéw nie miato powainych konsekwencji dla zycia ani zdrowia pracownikéw. Ze wzgledu na charakter pracy
wykonywanej w ramach Grupy (praca biurowa przy monitorze) nie jest wymagane stosowanie érodkéw ochrony indywidualnej (SOI) ani

$rodkéw ochrony zbiorowej ($0Z).

Zmiana (%)

2651

taczna liczba pracownikéw objetych ochrong

taczna liczba pracownikéow 2651

Procent pracownikéw objetych systemem
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (%)

|

‘ 100,00%
Liczba ofiar Smiertelnych wypadkéw przy pracy lub ‘

|

|

|

|

choréb zawodowych (pracownicy) 0,00

Liczba wypadkéw zwigzanych z pracg

Liczba przepracowanych godzin

Wskaznik czestotliwosci wypadkdw przy pracy
Liczba przypadkéw choréb zawodowych

Liczba dni nieobecnosci z powodu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

Wskaznik ciezkosci wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych na 1 000 catkowitych teoretycznych 0,01
godzin pracy

7,00
4297 749,00
1,63
0,00

54,00
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3.1.3.8.  WSKAZNIKI ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

S1-15DP 93

Urlop rodzinny

31.12.2025
% pracownikdw uprawnionych do urlopu rodzinnego 100%
Liczba pracownikéw, ktdérzy skorzystali z urlopu rodzinnego w 2025 r. 18%
-w tym kobiety 39%
- w tym mezczyzni 61%

W 2025 r. 18% pracownikéw Grupy CAAB skorzystato z urlopéw zwigzanych z opieka nad rodzing, zgodnie z przepisami lokalnymi

i/lub uktadami zbiorowymi, o ile miaty one zastosowanie.

Powyzsza tabela obejmuje wszystkie urlopy macierzynskie i ojcowskie wykorzystane przed i po porodzie (lub adopciji, o ile przewidujg
to lokalne przepisy), urlopy rodzicielskie zwigzane z opieka nad dzieckiem w kolejnych latach (zgodnie z lokalnymi przepisami
obowigzujgcymi w poszczegdlinych krajach) oraz urlopy opiekuricze dotyczgce cztonkdw rodziny lub oséb pozostajacych we wspolnym

pozyciu (zgodnie z lokalnymi przepisami obowigzujacymi w poszczegdlnych krajach).

S1-15 DP 94

Grupa wspiera decyzje dotyczgce macierzynstwa, ojcostwa i adopcji, zachecajac pracownikéw do zachowania réwnowagi miedzy ich
obowigzkami jako rodzicéw i karierami zawodowymi. Chociaz wymagania prawa pracy moga sie rézni¢ w zaleznosci od kraju, urlop
rodzicielski jest udzielany wszystkim pracownikom w zakresie niezbednym do spetnienia lokalnych przepiséw. W niektdrych krajach
Grupa przekracza lokalne wymagania, wprowadzajac specjalne zasady. Wskazniki powrotu do pracy i retencji po urlopie rodzicielskim
sg kluczowymi wskaznikami $rednio- i dtugoterminowej zdolnosci Banku do zapewnienia pracownikom mozliwosci rozwoju kariery i
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Dobrostan finansowy jest rowniez waznym aspektem réwnowagi miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym.
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3.1.3.9. WSKAZNIKI WYNAGRODZEN

S1-16 DP 97

W 2025 r. przeprowadzono analize ,nieskorygowanej” rdéznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn we wszystkich spétkach Grupy.
Definiuje sie jg jako rdéznice miedzy srednim wynagrodzeniem kobiet a mezczyzn, wyrazong jako procent $redniego wynagrodzenia
mezczyzn: w skali catej Grupy wskaznik ten wynosi 21,7%.

Biorgc pod uwage, ze wskaznik ten mierzy Srednia réznice w wynagrodzeniach miedzy mezczyznami a kobietami w catej populacji
Grupy — obecnej w 19 krajach — niezaleznie od kraju, sektora, konkretnych stanowisk, zakresu obowigzkdw, stazu pracy i innych
istotnych czynnikow wyjasniajgcych zréznicowanie wynagrodzen, w 2025 r. przeprowadzono proces wyceny stanowisk we wszystkich
spotkach Grupy, w tym w tych niedawno przejetych Dziatanie to stanowi warunek wstepny przeprowadzenia analizy ,,skorygowanej”
réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, ktéra zostata zrealizowana na rok 2025 na gtéwnych rynkach objetych sektorem

bankowym (Wtochy, Francja, Niemcy, Wielka Brytania i Hiszpania).

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

Stosunek rocznego wynagrodzenia najwyzej optacanej osoby
862,00%
do mediany statego wynagrodzenia pracownikéw

Kalkulacja, przeprowadzona wewnetrznie przy uzyciu danych dotyczacych wynagrodzen z systemu informacji kadrowej i bez walidacji
przez organy zewnetrzne, uwzglednia poréwnanie miedzy statym wynagrodzeniem Prezesa Zarzadu a mediang statego

wynagrodzenia pracownikow.

$1-17 DP 103

Zgodnie z Kodeksem postepowania wszystkie zgtoszenia dotyczace dyskryminacji i molestowania sg traktowane z zachowaniem
najwyzszej poufnosci i podlegajag wewnetrznemu dochodzeniu. Catkowita liczba incydentéw zarejestrowanych i zbadanych w okresie

referencyjnym wynosi 0.

Firma wdrozyta rézne mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci, w tym kanaty anonimowe oraz system zgtaszania nieprawidtowosci

opisany w Kodeksie postepowania. W okresie referencyjnym otrzymano 0 formalnych skarg za posrednictwem tych kanatéw.

taczna kwota kar, grzywien i odszkodowan zwigzanych z zarejestrowanymi incydentami wynosi 0. Zgodnie z zasadami przejrzystosci

korporacyjnej kwota ta jest uzgadniana z najbardziej istotng pozycja ujeta w sprawozdaniu finansowym.
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Zarejestrowane powazne incydenty odnoszg sie do przypadkéw dyskryminacji, nekania lub tamania praw cztowieka (np. pracy

przymusowej, handlu ludzmi lub pracy dzieci).

Aby nalezec¢ do tej kategorii, takie incydenty musza:

1. wynika¢ z postepowan sagdowych, formalnych skarg lub powaznych oskarzen dotyczacych personelu firmy (pracownikéw
statych, tymczasowych i stazystéw, z wytgczeniem wykonawcdw i dostawcow).
2. dotyczy¢ okolicznosci, ktérych spdtka w zaden sposéb nie kwestionuje (np. w komunikatach prasowych lub w ramach
dziatan prawnych).
3.  miec znaczacy wptyw na wizerunek i reputacje spotki, o czym swiadcza doniesienia z zewnetrznych Zrédet, takich jak:
a. Raporty publiczne;
b.  Artykuty prasowe;
c.  Programy telewizyjne;

d. Skargi ztozone przez stowarzyszenia zajmujgce sie obrong praw cztowieka.

Definicja ta pozostaje zgodna ze zobowigzaniami Spétki okreslonymi w Kodeksie Postepowania, ktéry zakazuje wszelkich form

dyskryminacji i promuje bezpieczne i sprawiedliwe srodowisko pracy.

2024
Catkowita liczba zgtoszonych przypadkow dyskryminacji i nekania (potwierdzonych
lub nie) 0
i szansami dla wszystkich oraz innymi prawami pracowniczymi, z wytgczeniem 0
przypadkéw dyskryminacji i nekania
Za posrednictwem kanatéw umozliwiajgcych pracownikom Spétki wyrazanie
obaw/skarg 0
W krajowych punktach kontaktowych ds. wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych °
taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan wyptaconych za szkody wynikajgce z wyzej
wymienionych skarg i zazalen 0,00
w tym kwota zwigzana z incydentami majgcymi miejsce w ciggu roku 0,00
Liczba zidentyfikowanych powaznych incydentéw naruszenia praw cztowieka
dotyczacych personelu Spotki °
W tym liczba przypadkow niezgodnosci z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i
praw cztowieka, Deklaracjg MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy, 0
Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan wyptaconych z tytutu powaznych naruszen
praw cztowieka i powigzanych zagadnien 0,00
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w tym kwota zwigzana z incydentami majgcymi miejsce w ciggu roku 0,00

INFORMACJE KONTEKSTOWE | METODOLOGIA GROMADZENIA DANYCH.

Dane prezentowane w raporcie zostaty zebrane za posrednictwem nastepujacych kanatéw:

e Wewnetrzne narzedzia sprawozdawcze, w tym za posrednictwem dziatu kadr;
e System zgtaszania nieprawidtowosci — dedykowana platforma zgodna z systemem przewidzianym w Kodeksie postepowania;
e Postepowania sadowe i arbitrazowe;

e Audyty wewnetrzne.

Metodologia gromadzenia danych opiera sie na rygorystycznym podejsciu i obejmuje:

e Weryfikacja zgtoszen w ramach wewnetrznych dochodzen;
o Klasyfikacja zdarzen wedtug obiektywnych kryteriow;

o  Woykluczenie niepotwierdzonych doniesien.

Ponadto Grupa zapewnia, ze wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne oraz ze nie dochodzi do zadnych dziatan odwetowych

wobec oséb zgtaszajacych przypadki dyskryminacji lub molestowania, zgodnie z Kodeksem postepowania.

S1-17 DP 104

W okresie odniesienia nie odnotowano zadnych powaznych incydentéw naruszenia praw cztowieka zwigzanych z pracownikami.

W konsekwencji odnotowujemy:
o 0 przypadkéw nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka;
e 0 przypadkéw naruszenia Deklaracji MOP w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy;

o 0 przypadkéw naruszenia Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Spotka potwierdza, ze w okresie referencyjnym nie zarejestrowano zadnych przypadkéw naruszen praw cztowieka dotyczacych

personelu.

W okresie referencyjnym nie natozono zadnych kar, grzywien ani odszkodowan zwigzanych z naruszeniami praw cztowieka. tgczna

kwota wynosi 0.
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3.1.3.10.  INNE MIERNIKI WtASCIWE DLA DANEGO PODMIOTU

Oprocz wymogow ujawniania informacji przewidzianych w standardach ESRS, Grupa CA Auto Bank monitoruje dodatkowe wskazniki

dotyczace wtasnych zasobdw pracowniczych, zgodnie z zapisami Planu Zréwnowazonego Rozwoju, szczegdétowo opisanymi ponizej:

WSKAZNIK UCZESTNICTWA W ANKIECIE IMR (WSKAZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI IMR):

Badanie IMR (wskaznik odpowiedzialnosci

IMR)
Wskaznik uczestnictwa 90,10% 94,00%

Nalezy zauwazy¢, ze wskaznik uczestnictwa jest znaczgco wysoki. Ten silny udziat Swiadczy o zaangazowaniu i zaufaniu pracownikéw

do Grupy.

SZKOLENIE PRACOWNIKOW W ZAKRESIE ESG:

Szkolenia z zakresu ESG

Pracownicy zatrudnieni na dzief 31 grudnia 2025
r., ktérzy uczestniczyli w szkoleniach z zakresu ESG
Procent pracownikdw obecnych na dzien 31
grudnia 2025 r., ktérzy uczestniczyli w szkoleniach
z zakresu ESG

Nalezy zauwazyé, ze w 2024 roku Grupa poczynita znaczng inwestycje majacg na celu zapewnienie wszystkim pracownikom
kompleksowych szkolen z zakresu CSR (spotecznej odpowiedzialnosci biznesu). Inicjatywa szkoleniowa — koordynowana centralnie
przez centrale — obejmowata dwa webinaria otwarte dla wszystkich pracownikéw Grupy, a takze moduty tematyczne przettumaczone

na gtéwne jezyki i udostepnione w Internecie.

W roku obrotowym 2025 dziatania szkoleniowe dotyczace kwestii ESG byty koordynowane i realizowane na szczeblu lokalnym.
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3.2.  KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

3.2.1. STRATEGIA

3.2.1.1. PROJEKT DLA KLIENTOW GRUPY CREDIT AGRICOLE

Grupa Crédit Agricole przyjeta plan srednioterminowy, znany jako ,Projet du Groupe”, aby realizowac swojg misje korporacyjng —
»,Codzienna praca w interesie naszych klientéw i spoteczenstwa” — na wszystkich swiatowych rynkach, na ktérych prowadzi

dziatalnosé.

Projekt Grupy, znany jako ,Projet du Groupe”, okresla cele Grupy CA, ktdra dziata w oparciu o model bankowosci zorientowanej na
klienta. Jej celem jest tworzenie korzysci spotecznych, wspieranie spotecznosci w okresie powaznych przemian strukturalnych oraz

umacnianie swojej roli jako zaufanego partnera na rzecz zrbwnowazonego i sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu rozwoju.

Projet du Groupe opiera sie na trzech podstawowych filarach: Projekcie Klienckim, skoncentrowanym na obstudze klientow poprzez
dazenie do doskonatosci w zarzadzaniu relacjami; Projekcie Spotecznym, ukierunkowanym na dziatanie w interesie zbiorowym
poprzez konsekwentne zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj; oraz Projekcie Ludzkim, koncentrujgcym sie na indywidualnej

odpowiedzialnosci i bliskosci z klientem, wzmacnianych wiezig zaufania.

Projekt Kliencki okresla priorytety Grupy CA w zakresie ochrony intereséw wszystkich klientow — zaréwno oséb prywatnych, jak i
przedsiebiorstw — jako niezawodnego partnera wspierajacego ich na kazdym etapie projektu i zycia. Sita finansowa Grupy CA,
réznorodnos$¢ jej obszarow dziatalnosci oraz wieloletnie doswiadczenie pozwalajg jej oferowa¢ kompleksowe rozwigzania
zaspokajajace codzienne potrzeby, utatwiajace dtugoterminowe planowanie oraz pomagajgce radzié sobie z niepewnoscia.

Grupa dazy do realizacji i ochrony intereséw swoich klientow w kazdym swoim dziataniu. Firma zapewnia doradztwo oparte na
przejrzystosci i uczciwosci, stawia odpowiedzialno$¢ spoteczng w centrum swojego modelu biznesowego oraz zobowigzuje sie do

dostarczania najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych, gwarantujac jednoczesnie statg dostepnos¢ swoich pracownikéw.

3.2.1.2. MODEL BIZNESOWY A INTERESY KLIENTOW

S4-SBM-2 DP 8

Model biznesowy CA Auto Bank jest z natury rzeczy ukierunkowany na tworzenie wartosci dla klienta koricowego poprzez
promowanie demokratycznej i zrGwnowazonej mobilnosci. Bank nieustannie sledzi zmiany preferencji konsumentéw, ktére wskazujg
na rosngce zainteresowanie tatwym dostepem do pojazddw o niskim wptywie na Srodowisko (BEV i PHEV).

Ponadto nasza strategia cyfryzacji zapewnia wysoka przejrzystos¢ umdw, ograniczajac asymetrie informacyjng i promujac
odpowiedzialne praktyki kredytowe, ktdre chronig kondycje finansowa naszych klientéw. Grupa dazy do prowadzenia statego dialogu
ze swoimi interesariuszami, aby uwzglednia¢ ich potrzeby i sugestie dotyczgce usprawnien. Wsrdd tych interesariuszy klienci

odgrywaja kluczowg role.

CAAB stworzyto specjalne kanaty komunikacji, ktére umozliwiajg regularne wstuchiwanie sie w opinie klientéw oraz zrozumienie ich

potrzeb. Monitorowanie zaangazowania klientéw i ich opinii odbywa sie na biezgco i stanowi integralng czes¢ dziatalnosci dziatu
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handlowego. Proces ten zapewnia staty dialog oraz gromadzenie przydatnych informacji, ktére pozwalajg ulepszaé oferowane ustugi.

Oprocz danych jakosciowych uzyskanych w wyniku bezposredniego kontaktu Grupa utrzymuje z nimi kontakt za pomoca

nastepujacych metod:

e Strona internetowa firmy: Na stronie internetowej Grupy mozna znalez¢ szczegétowe informacje na temat produktéw i ustug, a
takze skorzystac z bezposredniego kanatu do zgtaszania zapytan i przekazywania opinii przez klientow;

e Zarzadzanie reklamacjami: Grupa wdrozyta skuteczny system obstugi reklamacji, ktéry umozliwia szybkie reagowanie na
zgtoszenia klientow oraz ciggte doskonalenie jakosci produktow i ustug;

e Obstuga posprzedazowa: Grupa oferuje specjalistyczng obstuge posprzedazowg, zapewniajgcg klientom state wsparcie i pomoc

po zakupie ustug.

Korzystajgc z tych kanatéw komunikacji, organizacja dazy do budowania i utrzymywania relacji opartych na zaufaniu ze swoimi
klientami, dbajac o to, by ich potrzeby pozostawaty w centrum proceséw decyzyjnych firmy. Zadowolenie klientéw jest monitorowane
za pomocg wskaznika Net Promoter Score (NPS), a ich oczekiwania i obawy sg réwniez brane pod uwage poprzez analize recenzji

zamieszczonych w serwisach Google i Trustpilot.

W ramach strategii zrownowazonego rozwoju Bank wdrozyt program majacy na celu wzmocnienie cyberbezpieczenstwa i odpornosci
operacyjnej. Gtdwnym celem jest zapewnienie ochrony danych klientéw oraz integralnosci systeméw informatycznych w sytuacji, w

ktorej zagrozenia cybernetyczne stale rosna.

W ostatnich latach cyberataki staty sie coraz czestsze i coraz bardziej wyrafinowane, a powierzchnia ataku ulegta znacznemu
powiekszeniu. Bank codziennie narazony jest na ryzyko zwigzane z cyberprzestepczoscia, zaréwno w postaci bezposrednich prob
naruszenia bezpieczenistwa jego systemow informatycznych, jak i atakdéw wymierzonych w zewnetrznych dostawcdéw i partneréw.
Cyberbezpieczeristwo stanowi zatem priorytet strategiczny, zintegrowany z polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym i

dostosowany do najlepszych praktyk branzowych.

3.2.1.3. ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH POWIAZANIA ZE STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM

S4 — SBM-3 DP 9) 10)

Klientami CA Auto Bank sg osoby fizyczne, MSP, przedsiebiorcy, firmy i wtadze lokalne. Nalezg oni do réznych kategorii, w tym
najbardziej wrazliwych, takich jak osoby w trudnej sytuacji finansowej, mtodziez i osoby starsze. Oferowane przez nas produkty i
ustugi odzwierciedlajg réznorodne potrzeby tej zréznicowanej grupy klientow.

W konsekwencji, CA Auto Bank, za posrednictwem wszystkich swoich spétek zaleznych, oferuje peten zakres ustug bankowych i
leasingowych wszystkim segmentom klientéw i zapewnia wsparcie i pomoc wszystkim podmiotom gospodarczym w réznych
regionach, w ktérych dziata, zaréwno w obecnych, jak i przysztych przemianach.

To potaczenie uzytecznosci spotecznej i uniwersalnosci znajduje odzwierciedlenie w strategii spotecznej przyjetej przez Grupe CA

Auto Bank wobec swoich klientow:
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1. oferowanie szerokiej gamy produktow, ktdra nie wyklucza zadnego klienta, w celu promowania integracji spotecznej poprzez
produkty dostepne dla wszystkich, niezaleznie od ich sytuacji finansowej, oraz odnowione zaangazowanie na rzecz mtodziezy i
grup szczegdlnie wrazliwych;

2. wspieranie podmiotéw majacych wptyw na gospodarke spoteczng oraz promowanie inicjatyw lezgcych w interesie spotecznym,
takich jak zmniejszanie nieréwnosci spotecznych poprzez udostepnianie samochodéw elektrycznych w ramach carsharingu oraz

wprowadzanie nowych form mobilnosci srednioterminowej, w ramach dziatan i promocji oferowanych przez DRIVALIA.

Dostepnos¢ produktow stanowi integralng czesé strategii Grupy. Jednoczesnie CA Auto Bank zobowigzuje sie do ochrony swoich
klientéw i ich uzasadnionych intereséw poprzez przejrzyste i uczciwe relacje skoncentrowane na potrzebach i satysfakgji klienta.
Spotecznosci, ktérych dotyczy przedsiewziecie, oraz klienci Grupy CA Auto Bank, na ktérych przedsiewziecie to moze wywrzec istotny
wptyw — w tym wplyw bezposrednio zwigzany z jej wtasng dziatalnoscig i zidentyfikowanym fancuchem wartosci — zostali
uwzglednieni w zakresie sprawozdania zgodnie z ESRS 2.

W swojej ofercie skierowanej do klientéw Grupa CA Auto Bank nie uwzglednia produktow ani ustug, ktore z natury rzeczy sg szkodliwe

dla zdrowia lub zwiekszajg ryzyko wystapienia choréb przewlektych.

Chociaz obstuga kart kredytowych i kredytéw konsumenckich stanowi niewielkg czes$¢ dziatalnosci w poréwnaniu z podstawowa
dziatalnos$cig Banku, stosowane sg w tym obszarze te same standardy bezpieczerstwa. Karty kredytowe CA Auto Bank, wprowadzone

na rynek w 2018 roku, sg przeznaczone wyfacznie dla petnoletnich klientéw indywidualnych, ktérych wiek nie przekracza 75 lat.

Gtéwnymi kanatami dystrybucji sg obecni klienci banku oraz pracownicy Grupy CA Auto Bank (w tym byli pracownicy FCA).

Wydanie karty podlega obowigzkowej ocenie zdolnosci kredytowej, a w miare mozliwosci obecni klienci, u ktérych stwierdzono status
,kredytu zagrozonego” lub nadmierne zadtuzenie, sg wykluczani z akcji promocyjnych w celu aktywnego zapobiegania nadmiernemu
zadtuzeniu.

Obecnie karta kredytowa nie stanowi podstawowej dziatalnosci Banku, ale jest jednym z produktéw bankowych dostepnych w ofercie

dla klientow.

Grupa CA Auto Bank stawia w centrum swojej dziatalnosci rzeczywisty sposéb postrzegania firmy, jej produktéw i proceséw przez
klientéw, aby odréznic¢ skuteczne praktyki od obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia. W tym celu niezbedne jest mierzenie
poziomu zadowolenia klientéw poprzez przeprowadzanie okresowych ankiet oraz monitorowanie kluczowych wskaznikéw
efektywnosci, takich jak wskaznik NPS (Net Promoter Score). Ponadto Grupa zapewnia troskliwg i proaktywng obstuge klienta,
nieustannie analizujgc zgtoszenia w ramach ustrukturyzowanego procesu zarzadzania, ktdry gwarantuje terminowe rozwigzywanie

problemdw oraz identyfikacje wszelkich powtarzajgcych sie kwestii krytycznych.

W tym kontekscie Grupa CA Auto Bank angazuje sie w ochrone konsumentéw i uzytkownikow koricowych, ktérych prawa do
prywatnosci, ochrony danych osobowych, wolnosci wypowiedzi oraz zakazu dyskryminacji mogg zostaé naruszone.

Dla Grupy CA Auto Bank ,przejrzystos¢” to nie tylko zbidr zasad, ktdrych nalezy przestrzegaé, ale podstawowe narzedzie stuzgce
ochronie intereséw klientéw. Opiera sie on na postepowaniu zgodnym z zasadami otwartosci i uczciwosci, majacym na celu z jednej
strony budowanie relacji opartej na zaufaniu i wzajemnych korzysciach, a z drugiej strony ochrone spoéfki i jej akcjonariuszy poprzez

zmniejszenie ryzyka sankcji oraz ograniczenie potencjalnych szkod wizerunkowych.
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Model biznesowy uznaje sie za skuteczny tylko wtedy, gdy kazdy jego etap koncentruje sie na interesach klientow oraz poszanowaniu
ich potrzeb i oczekiwan — poczawszy od projektowania produktu i etapu marketingowego, poprzez wdrozenie, az po uwzglednienie

potrzeb zgtaszanych przez klientéw w fazie posprzedazowej.

W szczegdlnosci, w odniesieniu do ustugi car sharing, Ogélne Warunki Umowy (OWU) wyraZznie wymagajg, aby korzystanie z pojazdu

odbywato sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w bezpiecznych warunkach. Art. 6 — Zasady postepowania przy korzystaniu z

Pojazdu stanowi, ze:

e Klient zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw kodeksu drogowego, kodeksu cywilnego i kodeksu karnego, prowadzenia
pojazdu z zachowaniem najwyzszej starannosci.

e Pojazd moze by¢ prowadzony wytgcznie przez zarejestrowanego klienta i zabronione jest powierzanie prowadzenia pojazdu
osobom trzecim, nawet jesli sa one cztonkami rodziny lub innymi zarejestrowanymi klientami.

e Klient, kazdorazowo w chwili wynajmu, musi by¢ w petni wtadz umystowych i nie moze spozywac alkoholu, zazywaé narkotykow
ani lekéw, ktére mogtyby negatywnie wptyngé na zdolno$¢ prowadzenia pojazdu.

e Nieprzestrzeganie tych zasad moze skutkowac karami finansowymi, optatami za zwrot pojazdu, a w najpowazniejszych

przypadkach zaangazowaniem wtasciwych organdw.

Powyisze przepisy zostaty wyraznie wskazane w celu zapewnienia bezpieczerstwa na drogach i zapobiegania potencjalnie
szkodliwemu korzystaniu ze wspdlnych pojazdow.

W ramach analizy podwdjnej istotnosci Grupa CA Auto Bank uwzglednita réwniez kategorie klientéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej oraz tzw. klientéw ,potencjalnie wrazliwych”. W szczegdlnosci ,klient potencjalnie zagrozony” to osoba
borykajgca sie z trudnosciami finansowymi, ktére jeszcze sie nie ujawnity, ale moga sie pojawic (np. utrata pracy, rozwdd, obnizenie
wynagrodzenia, choroba itp.), lub ktéra moze ucierpie¢ w wyniku zdarzen zewnetrznych (np. klesk zywiotowych, wojen, itp.), ktére
moga doprowadzi¢ do opdznien w sptacie rat i, potencjalnie, do zmiany klasyfikacji pozycji kredytowej.

Kategorie klientow wymagajacych szczegdlnej troski réznig sie w zaleznosci od etapu, na ktérym sie znajdujg; kazdy etap

charakteryzuje sie odmiennym stopniem trudnosci finansowej i wymaga odpowiednio zréznicowanego podejscia do obstugi.

Z wynikoéw analizy podwdjnej istotnosci wynika, ze Grupa CA Auto Bank zidentyfikowata dwa istotne negatywne skutki, ktére moga

by¢ powigzane z konkretnymi zdarzeniami. Sg to w szczegdlnosci:

e Negatywne oddziatywanie w przypadku niewystarczajgcego poziomu wykrywania konfliktow intereséw i naduzy¢ na rynku
(integralnos¢ rynku)

o Negatywny wptyw na samopoczucie klientéw z powodu cyberataku

Jesli chodzi o pozytywne skutki, Grupa CA Auto Bank uznaje za istotng warto$¢ dodang tworzong dla klientéw dzieki ukierunkowanym
ustugom doradczym $wiadczonym przez swoich pracownikéw. Ma to miejsce na przyktad wtedy, gdy doradcy przeprowadzajg
kompleksowa ocene sytuacji klienta, biorgc pod uwage nie tylko jego biezgce potrzeby, ale takze posiadane aktywa i dtugoterminowa
sytuacje finansowa. Takie podejscie sprzyja wprowadzaniu na rynek produktéw i ustug dostosowanych do rzeczywistych potrzeb
klienta, pozwalajac unikngé standardowych rozwiazan, ktére moga nie byé najodpowiedniejsze. Ponadto ograniczenie optat dla
klientéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej $wiadczy o dazeniu do stawiania na pierwszym miejscu dobra klienta oraz

budowania relacji opartej na zaufaniu i wzajemnych korzysciach.
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W odniesieniu do istotnosci finansowej zidentyfikowano siedem istotnych rodzajéw ryzyka, ktére wymieniono ponizej:

e Zmniejszenie marzy z powodu nizszych cen, ktére sprawiajg, ze oferty ESG sg dostepne dla wszystkich i nie pokrywajg juz kosztow
statych.

e Ryzyko braku zgodnosci zwigzane z niewystarczajagcym dopasowaniem produktéw i ustug do profilu klienta (inkluzja bankowa,
zarzadzanie produktami)

e Ryzyko utraty reputacji w przypadku wprowadzajgcej w btad komunikacji dotyczacej kwestii Srodowiskowych i spotecznych

e Ryzyko utraty reputacji w przypadku naruszenia bezpieczeristwa danych, kradziezy lub niewtasciwego wykorzystania danych
osobowych;

e Ryzyko zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;

e Ryzyko zgodnosci wynikajgce z niewystarczajacej identyfikacji konfliktow intereséw i naduzy¢ na rynku (integralnosé rynku).

e Ryzyko finansowe wynikajgce z niemoznosci Swiadczenia podstawowych ustug oraz zwigzane z tym koszty dziatan naprawczych.

ESRS 2 -SBM-3 DP 11

Aby zrozumieé, w jaki sposéb konsumenci i/lub uzytkownicy korcowi o okreslonych cechach lub korzystajgcy z okreslonych

produktéw lub ustug mogg by¢ bardziej narazeni na ryzyko, grupa CA Auto Bank przeanalizowata nastepujace etapy:

1. Identyfikacja ,klientow potencjalnie zagrozonych”: s to osoby fizyczne lub podmioty wykazujgce wczesne oznaki potencjalnych
trudnosci finansowych. Mogg oni zmagaé sie z takimi sytuacjami, jak niepewnos¢ zatrudnienia, powazne zmiany zyciowe (np.
rozwadd) lub czynniki zewnetrzne, takie jak recesja gospodarcza czy kleski zywiotowe. Cecha charakterystyczng tego etapu jest to,
ze trudnosci te nie ujawnity sie jeszcze w petni. Najwiekszy nacisk ktadzie sie tutaj na dziatania zapobiegawcze — proaktywne
nawigzywanie kontaktu z tymi klientami w celu ograniczenia ryzyka i zapobiegania dalszemu pogorszeniu sie ich kondycji
finansowej.

2. ,Mato prawdopodobna sptata (UTP)”: Ten etap dotyczy klientéw borykajacych sie z powaznymi trudnosciami finansowymi, co
czesto skutkuje negatywng oceng zdolnosci kredytowe;j. Klientéw tych uznaje sie za grupe wysokiego ryzyka, dlatego tez nacisk

ktadzie sie na zarzadzanie potencjalnymi stratami oraz poszukiwanie mozliwosci odzyskania naleznosci.

ESRS 2 —SBM-3 DP 12

Wynik analizy podwdjnej istotnosci uwypuklit znaczace ryzyka i szanse, majace zastosowanie do wszystkich klientéw Grupy, bez

powigzania z konkretnymi grupami.

3.2.2. POLITYKI | PLANY DZIAtANIA

S4-1 DP 15

Aby aktywnie zarzgdzac¢ skutkami, ryzykiem i szansami, Grupa CA Auto Bank opracowuje ukierunkowang polityke, ktéra odzwierciedla
podstawowe wartosci Grupy, takie jak uzytecznos$é spoteczna i powszechnos¢. Celem jest zapewnienie oferty o charakterze

integracyjnym, ktéra bedzie w stanie zaspokoi¢ potrzeby wszystkich rodzajow klientéw bez zadnych wyjatkéw. Jednoczesnie Grupa
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angazuje sie w ochrone uzasadnionych interesow swoich klientdw, ktadac szczegdiny nacisk na przejrzystosé, uproszczenie warunkow

umownych oraz integracje finansowa.

Grupa CA Auto Bank opracowata zestaw ukierunkowanych zasad i dziatan skupiajgcych sie na nastepujacych obszarach

strategicznych:

Cyberbezpieczenstwo i walka z cyberprzestepczoscia: Wdrazane sg zaawansowane s$rodki ochrony danych klientéow i
transakcji, poprzez najnowoczesniejsze systemy cyberbezpieczenstwa i protokoty zapobiegania oszustwom i cyberatakom.
W celu nadzorowania dziatan zwigzanych z walkg z cyberprzestepczoscig oraz zapewnienia cyberbezpieczeristwa Grupa CA
Auto Bank przyjeta ramy polityki i procedur bezpieczenstwa (np. 06G.02.01. Polityka bezpieczenstwa informacji, 06G.02.04.
Polityka zarzadzania danymi, 06G.02.19. Polityka monitorowania systemow informatycznych, 06G.02.09. Polityka
zarzgdzania incydentami zwigzanymi z bezpieczeristwem informacji, 06G.02.20. Polityka dotyczaca odpornosci systemow
teleinformatycznych). Niniejsze wytyczne okreslajg podstawowe zasady, cele, role i obowigzki zwigzane z zarzadzaniem
skutecznym systemem bezpieczenistwa informacji w ramach Grupy. W szczegdlnosci corocznie aktualizowana Ogdlna
polityka bezpieczenstwa informacji uwzglednia zagrozenia dla dostepnosci, integralnosci i poufnosci systemow

informatycznych Grupy, a takze gtéwne postanowienia ustawy o cyfrowej odpornosci operacyjnej (DORA).

Ponadto grupa CA Auto Bank opracowata polityke przechowywania danych. Oprécz udostepnienia podmiotom Grupy
metodologii i najlepszych praktyk w zakresie okreslania okreséw przechowywania danych, niniejsza polityka wymaga
przestrzegania nastepujgcych zasad: przechowywanie danych kazdej osoby, ktérej dane dotyczg, musi by¢ uzasadnione
Swiadczong ustuga; nalezy zapewnic zasade rozliczalnosci, co wigze sie z przyjeciem odpowiednich $rodkdw technicznych i
organizacyjnych w celu zagwarantowania i wykazania, ze przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z zasadami RODO;
oraz nalezy zagwarantowacé zasade minimalizacji danych, rownowazac jg z potrzebg ochrony praw Banku w ramach
termindw przedawnienia praw osoby, ktérej dane dotyczg. Wszystkie dokumenty dotyczace zasad i procedur
bezpieczenstwa sg dostepne na firmowym portalu poswieconym regulacjom wewnetrznym. Aby pracownicy byli na biezgco
informowani, przy kazdej nowej publikacji lub zmianie wysytana jest specjalna wiadomos¢ zawierajgca bezposredni link do
dokumentu.

Ochrona klientéw: Wdrazane s3 inicjatywy majgce na celu ochrone konsumentéw, zapewnienie etycznych praktyk
handlowych, udostepnienie narzedzi wsparcia dla klientéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji oraz stworzenie specjalnych
kanatéw obstugi skarg i zgtoszen. W tym celu w 2025 r. dokument 02G.27. Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSRD) — ogtoszono polityke ochrony klientéw, ktérej celem jest
ochrona klientéw i ich uzasadnionych interesow poprzez przejrzyste i uczciwe relacje oraz zasady oparte na potrzebach i
zadowoleniu klientéw. Ochrona klientéw stanowi dla Crédit Agricole i Grupy CA Auto Bank najwyzszy priorytet, co w petni
wpisuje sie w filary ,Klient” i ,,Spoteczeristwo” Projektu Grupy.

Zadowolenie klientéw: Grupa wdrozyta rowniez standard ,,02G.24”. ,Polityka dotyczaca obowigzkdw wobec klientéw i
konfliktu interesow”, ktérej celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz zapewnienie
przestrzegania zasad przejrzystosci, rzetelnosci i nie wprowadzania w btad. Zasady te muszg by¢ stosowane we wszystkich
dziataniach bankowych i finansowych prowadzonych przez podmioty wchodzgce w sktad Grupy CA Auto Bank, zaréwno w

celu zapewnienia zgodnosci z przepisami, jak i w ramach obstugi klienta.
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Takie zintegrowane podejscie pozwala Grupie w odpowiedzialny sposdb stawia¢ czota wyzwaniom rynkowym, zapewniajac

jednoczesnie bezpieczenstwo, uczciwos¢ oraz zorientowanie na potrzeby klientéw.

S4-1 DP 16

Strategia spotecznosciowa CA Auto Bank przyczynia sie do przestrzegania nastepujgcych ram regulacyjnych:

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;
Deklaracja MOP dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy;

Wytyczne OECD.

Poprzez swoje produkty i ustugi CA Auto Bank spetnia kilka podstawowych praw, o ktérych mowa w wyzej wymienionych

dokumentach.

W celu zapewnienia ochrony swoich klientéw Grupa przestrzega réznych ram regulacyjnych i wewnetrznych:

Ramy prawne: Obowigzki prawne, regulacyjne i zawodowe dotyczgce ochrony konsumentéw podzielono na cztery filary (jakos¢
produktow i ustug, przejrzysto$é, lojalnos¢ oraz wstuchiwanie sie w potrzeby klientéw). Wynikajg one z przepisow
miedzynarodowych, europejskich i krajowych, a takze z zobowigzan rynkowych (np. w przypadku klientéw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji finansowej).

Standardy ochrony konsumentéw: Aby wypetni¢ obowigzki w zakresie ochrony konsumentéw, Grupa przyjeta specjalny zbior
przepisdéw. Normy te majg zastosowanie do catego CA Auto Bank w takich kwestiach, jak dostep do rachunkéw bankowych lub
leasingowych, prawo do korzystania z ustug bankowych, rozpatrywanie transakcji ptatniczych kwestionowanych przez klientéw,
oszczednosci finansowe, ubezpieczenia oraz system obstugi reklamacji. Sg one zgodne z podstawowymi mechanizmami kontroli
zwigzanymi z kazdym z tych obszardw, ktére majg zastosowanie w catej Grupie.

Kodeks postepowania: Kodeks postepowania odzwierciedla zaangazowanie Grupy w realizacje podejscia opartego na wartosciach
i zasadach postepowania wobec klientéw. Swiadczy to o determinacji Grupy, by nieustannie dazy¢ do zapewnienia jak najlepszej
obstugi. W praktyce oznacza to okazywanie klientom szacunku i wsparcia oraz wykazywanie lojalnosci; pomaganie im w
podejmowaniu decyzji poprzez proponowanie rozwigzan dostosowanych do ich profilu i zainteresowan, przy jednoczesnym
informowaniu ich o zwigzanym z tym ryzyku.

Karta Etyki Grupy przyjeta na szczeblu Crédit Agricole: Jest to dokument referencyjny najwyzszego rzedu w ramach systemu
etycznego Grupy i stanowi ramy wartosci, na ktérych opiera sie Kodeks postepowania CA Auto Bank. Karta Etyki opiera sie na
misji Grupy Crédit Agricole —,,Codzienna praca w interesie naszych klientéw i spoteczenistwa” —i ma na celu promowanie wspdlnej
kultury etycznej, wyznaczanie wytycznych dotyczacych postepowania pracownikéw i kadry kierowniczej, zapobieganie ryzyku
zwigzanemu z etyka, reputacjg i postepowaniem oraz wspieranie Grupy w dziataniu w ztozonych warunkach.

Zadania i obowigzki: Ochrona klientéw jest obowigzkiem kazdego z nas, zgodnie z Kodeksem postepowania Grupy. Oznacza to,
Ze wszyscy pracownicy i cztonkowie kierownictwa muszg przestrzegac zasad i wytycznych dotyczacych ochrony klientéw oraz

zachowywac czujnos¢ przy podejmowaniu decyzji i w codziennych dziataniach.

W zakresie ochrony danych osobowych Grupa przestrzega réznych ram regulacyjnych i wewnetrznych:

Ramy prawne: CA Auto Bank stosuje europejskie Ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO), i jego krajowe wersje w

kazdym kraju europejskim, w ktérym jest obecny.
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e System ochrony danych osobowych: W celu zapewnienia poszanowania praw i wolnosci oséb fizycznych, ktérych dane osobowe
sq przetwarzane, CA Auto Bank stworzyt system oparty na nastepujacych czterech filarach: "Zarzadzanie", "Standardy",

"Szkolenie" i "Kontrola".

Jesli chodzi o role i obowigzki: System ten jest nadzorowany przez inspektoréw ochrony danych wyznaczonych na poszczegdlnych
rynkach. Sktadajg oni roczne sprawozdanie ze swoich dziatan kierownikowi swojego Departamentu i przesytaja je do Departamentu

Compliance Grupy.

W 2025 roku grupa CA Auto Bank kontynuowata badania opinii klientéw bankowych w Wielkiej Brytanii za pomocg ankiety IES
(Societal Commitment Index). W trzeciej edycji badania wzieto udziat 766 brytyjskich klientéw oraz 300 klientow firm

konkurencyjnych.

Cele tego badania byty nastepujace:
e Ocena wskaznika zaangazowania spotecznego (IES) wsrdd klientéw CA Auto Bank we Wtoszech i Wielkiej Brytanii;
e |dentyfikacja mocnych stron i obszaréw wymagajacych poprawy w zakresie zaangazowania spotecznego;

e Analiza Swiadomosci i skutecznosci lokalnych inicjatyw.

Metoda gromadzenia danych obejmowata gromadzenie danych online za posrednictwem poczty elektronicznej, z wykorzystaniem
kontaktéw dostarczonych przez CA Auto Bank.

Pytania miaty na celu zrozumienie, w jaki sposéb CA Auto Bank angazuje sie w promowanie spojnosci i integracji spotecznej. Oceniano
w szczegolnosci polityke i dziatania podejmowane w celu zapewnienia dostepnosci i wsparcia na rzecz réznych kategorii klientéw,
takich jak osoby starsze i mtodziez, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji i wsparcia w trudnych czasach.

Niektdre z tych pytan koncentrowaty sie na zaangazowaniu CA Auto Bank w réznorodnosé i rownosc ptci w swoich jednostkach, ze
szczegblnym uwzglednieniem integracji oséb niepetnosprawnych. Sprawdzono réwniez, w jaki sposéb Spétka wspiera integracje
miodych ludzi poprzez mozliwosci zatrudnienia i szkolenia, co jest kluczowym aspektem dla ich wejscia w $wiat pracy i rozwoju

zawodowego.

Wreszcie, badanie dotyczyto réwniez wsparcia, jakie CAAB oferuje klientom w zakresie korzystania z narzedzi cyfrowych oraz w
trudnych okresach, dazac do zrozumienia, na ile bliska jest Spotka ludziom w potrzebie, zaréwno poprzez wsparcie technologiczne,

jak i konkretne rozwigzania w krytycznych okresach zycia.

Grupa bada swojg swiadomos¢ kwestii spotecznych i Srodowiskowych oraz zaangazowanie w nie, zwracajac szczegélng uwage na
odpowiedzialnos¢ za wspieranie rozwoju zawodowego swoich pracownikdw poprzez réznorodne stanowiska i inicjatywy majace na
celu integracje miodziezy. Analizowane jest rowniez zaangazowanie w pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej, z rozwigzaniami takimi jak mikrokredyty, ograniczenia opfat i zawieszenia ptatnosci. Kolejny gtéwny temat dotyczy
edukacji finansowej, z dziataniami takimi jak warsztaty zarzadzania budzetem skierowane do mtodych ludzi i grup szczegdlnie

wrazliwych.

Ponadto analizowane jest podejscie Spétki do odpowiedzialnych zakupow, takie jak preferowanie lokalnych dostawcow, oraz jej

konkretne dziatania na rzecz ochrony srodowiska, w tym inicjatywy na rzecz bioréznorodnosci, zbiérki odpadéw i wspierania
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projektow ochrony srodowiska. Wreszcie, weryfikowana jest dbatos¢ Spotki o ochrone danych klientdw i cyberbezpieczenstwo, czyli

kwestie fundamentalne dla zapewnienia zaufania i ochrony uzytkownikéw w coraz bardziej cyfrowym sSwiecie.

S4-1DP 17

Spotecznosci, w ktérych dziatamy, odczuwajg wptyw naszego postepowania jako pracownikéw i partneréw Grupy CA Auto Bank, a
nasze wtasciwe postepowanie przynosi im korzysci. W ramach Grupy CA Auto Bank Kodeks postepowania (,Kodeks”) stanowi
narzedzie stuzgce do tworzenia srodowiska pracy opartego na wysokich standardach etycznych. Nasze wartosci, oparte na uczciwosci,
stanowig fundament tadu korporacyjnego Grupy CA Auto Bank i obejmuja fundamentalny system zasad, polityk i procedur, ktére
taczg nasze doswiadczenie korporacyjne z wymogami prawnymi, dgzeniem do stosowania najlepszych praktyk oraz zaangazowaniem
w kwestie etyki i zgodnosci z przepisami. Rdznorodne zagadnienia zawarte w Kodeksie podzielono na cztery sekcje: relacje z klientami
i dostawcami; kwestie spoteczne, srodowiskowe i korporacyjne; przeciwdziatanie korupcji; oraz ochrona i reputacja Grupy. Nalezy
zauwazy¢, ze kwestia konfliktu interesdw, ktdra dotyczy réznych spraw, zostata uwzgledniona w sekcji poswieconej przeciwdziataniu
korupcji. W celu uzupetnienia informacji przytoczono praktyczne studia przypadkéw, ktére na konkretnych przyktadach ilustrujg
zasady okreslone w Kodeksie. Celem Kodeksu jest zapewnienie, by wszyscy cztonkowie Grupy CA Auto Bank postepowali z najwyzsza
uczciwoscig, przestrzegali obowigzujgcych przepiséw oraz budowali lepszg przysztosé dla naszej firmy i spotecznosci, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc.

Grupa CA Auto Bank podziela zasady zawarte w ,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka” Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(,ONZ"), konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (,,MOP”) oraz wytycznych Organizacji Wsp6tpracy Gospodarczej i Rozwoju
(,OECD”) dla przedsiebiorstw wielonarodowych, a zasady te zostaty uwzglednione w jej Kodeksie postepowania. Kodeks zostat
zatwierdzony przez Zarzad CA Auto Bank S.p.A. Kodeks ma zastosowanie do CA Auto Bank S.p.A. i jego spodtek zaleznych, okreslanych

facznie jako ,,Grupa CA Auto Bank”, oraz globalnie do wszystkich jego pracownikéw i wspdtpracownikéw.

S4-1) ESRS 2 - DP 62

Realizowane plany dziatania dotyczace dostepnosci produktow i ustug, a takze ochrony danych klientéw i danych osobowych maja
charakter ciggly, w zwigzku z czym nie przewidujg konkretnych etapéw koriczacych podejmowane dziatania. Kwestie te sg

bezposrednio nadzorowane przez organy administracyjne i kontrolne.

Obecnie Grupa nie posiada specjalnej polityki dotyczacej dostepnosci produktéw; jednak zgodnie z wytycznymi Grupy CA.SA planuje

ona wprowadzi¢ szczegétowg polityke dotyczacg , konsumentdéw i uzytkownikéw korncowych”, ktéra uwzgledni te kwestie.

3.2.2.1. PROCEDURY DOTYCZACE KONTAKTOW Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI W ZAKRESIE SKUTKOW

S4-2 DP 20

Grupa angazuje konsumentéw poprzez administrowanie okresowymi badaniami satysfakcji klientéw ze szczegétowymi analizami
pojawiajacych sie potrzeb oraz poprzez dedykowane kanaty reklamacji i obstugi klienta, monitorowane w celu zapewnienia

terminowego rozwigzania.
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Grupa CA Auto Bank docenia znaczenie opinii swoich klientéw i wspiera bezposrednig wspétprace z konsumentami, uzytkownikami
koricowymi oraz instytucjami, a takze stowarzyszeniami branzowymi, poprzez specjalne grupy robocze (takie jak ASSILEA, AGCOM,
ASSOFIN i Consorzio Tutela Credito). Ponadto CAAB jest cztonkiem Arbitro Bancario Finanziario (ABF) — systemu alternatywnego
rozstrzygania sporéw (ADR) stuzgcego do rozstrzygania sporéw miedzy klientami a bankami lub innymi posrednikami finansowymi

dotyczacych transakgji i ustug bankowych oraz finansowych.

Spétka wdrozyta solidny proces angazowania konsumentdéw i uzytkownikdw koricowych, zapewniajacy przejrzyste zarzadzanie oraz
ciggte monitorowanie interakcji z klientami. Podejscie to opiera sie na réznych narzedziach i inicjatywach majacych na celu

gromadzenie informacji zwrotnych, poprawe ustug i zapewnienie ochrony konsumentéw.

Zaangazowanie klientéw odbywa sie za posrednictwem ustrukturyzowanego systemu, ktéry obejmuje:

e Okresowe badania satysfakcji klientéw, ktére pozwalajg mierzyé postrzeganie ustug i identyfikowa¢ obszary wymagajace
poprawy.

e Cyfrowe i fizyczne kanaty zarzadzania skargami i wnioskami, zapewniajgce terminowa informacje zwrotng i skuteczne
monitorowanie zgtoszonych kwestii. Ponadto, w odniesieniu do analizy zgtoszen otrzymanych za posrednictwem dedykowanych
kanatéw reklamacyjnych, Grupa zapewnia okresowe raportowanie wdrozonych dziatar doskonalgcych.

e Analiza opinii w serwisach Trustpilot i Google. Gtos klientéw jest dla nas kompasem, a oni kazdego dnia wyrazajg swoje opinie na
roznych platformach, pozostawiajgc recenzje, komentarze i opinie na Trustpilot, Google, w mediach spotecznosciowych, na forach
internetowych i blogach. State monitorowanie tych kanatéw pozwala nam zbiera¢ cenne uwagi i rozumiec rzeczywiste potrzeby
naszych odbiorcéw, a takze stanowi przejrzysty i korzystny dialog. Dzieki narzedziom social listening i analizie danych stuchamy
naszych klientéw i ich rozméw, by szybko odpowiadac na pytania, wyjasnia¢ watpliwosci i skutecznie rozwigzywaé problemy.

e Dialog ze stowarzyszeniami i instytucjami branzowymi w celu zapewnienia zgodnosci z najlepszymi praktykami i obowigzujacymi
przepisami.

e Ciagte szkolenie personelu w celu poprawy jakosci interakcji z klientami i zarzadzania skargami.

Zaangazowanie jest state i ustrukturyzowane poprzez badania rynku i analize skarg.

Odpowiedzialnos$¢ operacyjng za ochrone klientéw sprawuje Dziat ds. Zgodnosci z Przepisami, ktory Scisle wspdtpracuje z Dziatem
ds. Obstugi Klienta. Oznacza to, ze Dziat ds. Zgodnosci dba o to, by wszystkie przepisy i regulacje dotyczace ochrony konsumentéw
byty przestrzegane i wdrazane w procesach biznesowych, natomiast Dziat ds. Obstugi Klienta odpowiada za zapewnienie, by praktyki

biznesowe byty dostosowane do oczekiwan i potrzeb klientéw.

Ponadto proces ochrony klientéw obejmuje funkcje kontroli wewnetrznej, takie jak:

e Risk & Permanent Control, ktéry jest odpowiedzialny za monitorowanie ryzyka operacyjnego i strategicznego zwigzanego z
ustugami oferowanymi klientom.
e Compliance, ktéra gwarantuje przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i najlepszych praktyk branzowych zaréwno na etapie

wstepnym — poprzez nadzor i wydawanie opinii na temat dostosowania produktu do potrzeb klientéw w ramach procesu NPA
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(New Product Activity), jak i w fazie posprzedazowej, z uprawnieniami do wnioskowania o konkretne dziatania monitorujgce po
wprowadzeniu produktu na rynek oraz udziatu w komitetach monitorujgcych produkty (np. komitetach biura reklamaciji).
Prowadzi rowniez staty dialog z organami regulacyjnymi w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami i rozpatrywania wszelkich
zgtoszen.

e Ochrona danych, ktéra zapewnia bezpieczeristwo wrazliwych i osobowych danych klientéw oraz gwarantuje zgodnos$¢ praktyk
biznesowych z przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci.

Skutecznos¢ jest monitorowana poprzez:

e Wskazniki KPI dotyczace satysfakcji klienta, takie jak Net Promoter Score (NPS) i Customer Effort Score (CES), ktére umozliwiaja
Sledzenie poziomu zadowolenia i lojalnosci klientow.

e Oceny na Trustpilot i Google (wyrazone w punktacji od 1 do 5 gwiazdek) identyfikujg obszary wymagajace poprawy w celu
ulepszenia naszej oferty dla klientow.

e Analiza otrzymanych skarg i zgtoszen, z okresowymi raportami na temat wdrozonych dziatann usprawniajgcych.

e Audyty wewnetrzne i kontrole zgodnosci zapewniajace zgodnos$¢ procedur obstugi klienta z przepisami europejskimi i

miedzynarodowymi.

Grupa jest gteboko zaangazowana w ciggte doskonalenie proceséw budowania relacji z klientami poprzez stosowanie innowacyjnego
i integracyjnego podejscia. Obejmuje to wdrazanie nowych technologii w celu skuteczniejszego gromadzenia i analizowania opinii

klientéw, co pozwala na lepsze zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan.

Ponadto Grupa rozszerza kanaty komunikacji z konsumentami, ktadac szczegdlny nacisk na integracje cyfrowa i dostepnosé dla grup
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, aby zapewni¢ kazdemu klientowi tatwy i sprawiedliwy dostep do ustug. CA Auto Bank dazy do
aktualizowania wewnetrznych zasad obstugi klienta, dbajagc o to, by byly one zawsze zgodne z najnowszymi przepisami oraz
najlepszymi praktykami obowigzujagcymi w sektorze bankowym i finansowym, co ma na celu zapewnienie coraz bardziej

odpowiedzialnej, bezpiecznej i przejrzystej obstugi.

Dzieki tym inicjatywom przedsiebiorstwo zapewnia proaktywne i przejrzyste zaangazowanie konsumentéw, przyczyniajgc sie do

budowania trwatych relacji opartych na zaufaniu oraz do ciggtego doskonalenia swoich ustug.

S4-2 DP 21

Grupa podejmuje dziatania majace na celu ochrone klientéw wymagajacych szczegdlnej troski, takie jak specjalistyczne wsparcie dla
grup ryzyka, zapewniajgc dedykowane zespoty dostosowane do ich konkretnych potrzeb. Ponadto przedsiebiorstwo opracowato
szereg narzedzi stuzacych do utrzymywania statego dialogu z konsumentami. Ws$rdd tych narzedzi Portal Klienta umozliwia klientom
samodzielne zarzadzanie swoimi finansami i ustugami, ograniczajac potrzebe recznej interwencji oraz sprawiajac, ze kontakty z firma

stajq sie bardziej przejrzyste i bezposrednie.

Grupa swiadczy rowniez ustugi pomocy telefonicznej i cyfrowej z udziatem wyspecjalizowanych operatoréw, gotowych do szybkiego

reagowania na potrzeby klientéw poprzez oferowanie dostosowanych do ich potrzeb rozwigzan. Ponadto firma opracowata aplikacje
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mobilne i przyjazne dla uzytkownika interfejsy cyfrowe , ktérych celem jest zapewnienie optymalnej dostepnosci oraz ptynna

obstuge klienta, w tym dla 0sdb, ktére mogg miec trudnosci w korzystaniu z technologii.

3.2.2.2. PROCEDURY MAJACE NA CELU ZNIESCIENIE NEGATYWNYCH SKUTKOW ORAZ KANALY, PRZEZ KTORE KONSUMENCI |
UZYTKOWNICY KONCOWI MOGA ZGtASZAC SWOJE ZASTRZEZENIA

S4-3 DP 25

W przypadku stwierdzenia negatywnego wptywu na konsumentéw Grupa podejmuje szereg dziatari majgcych na celu zapewnienie
odpowiedzialnego i przejrzystego zarzgdzania. Po pierwsze, inicjuje proces mediacji i negocjacji z klientem, majgcy na celu osiggniecie
sprawiedliwego i satysfakcjonujgcego rozwigzania. Jednoczesnie firma prowadzi przeglad polityki handlowej, dbajac o to, by
oferowane produkty i ustugi byty zgodne z zasadami etyki i obowigzujacymi przepisami. W razie potrzeby wprowadzamy zmiany w

produktach i ustugach, aby dostosowac je do standarddw ESG, czerpiac inspiracje z najlepszych praktyk branzowych.

Grupa stosuje ustrukturyzowany system obstugi klienta, zapewniajgc rézne kanaty wsparcia w celu zagwarantowania skutecznej

obstugi i terminowego zarzgdzania raportami.

Wsrdd nich numer bezptatny stanowi bezposredni punkt kontaktowy, zapewniajgcy natychmiastowa pomoc w zakresie zapytan o
informacje, zgtoszen i skarg. Uzupetnieniem tego sg dedykowane kanaty poczty elektronicznej oraz certyfikowanej poczty
elektronicznej (PEC), ktére umozliwiajg asynchroniczne zarzadzanie komunikacjg, stanowigc wygodng i umozliwiajaca $ledzenie

alternatywe w przypadku zgtoszen klientéw.

Ponadto Grupa wdrozyta platformy cyfrowe zintegrowane z systemami zarzadzania relacjami z klientami (CRM) , ktére umozliwiaja
uporzgdkowane zarzadzanie reklamacjami, zapewniajgc identyfikowalnosé, okreslone czasy reakcji oraz staty monitoring zgtoszen.
Ponadto internetowe ustugi pomocy technicznej zapewniajg szybkie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, pomagaja klientom

w wyborze rozwigzan najlepiej dostosowanych do ich potrzeb oraz zwiekszajg dostepnos¢ wsparcia.

CA Auto Bank zapewnia dostepnos¢ i skutecznos¢ kanatéw komunikacji stuzgcych do obstugi zgtoszen i reklamacji poprzez

nastepujace procesy:

Integracja z relacjami handlowymi
= Wymaga od partneréw i dostawcdw przyjecia systemow zarzgdzania reklamacjami zgodnych ze standardami Spotki.

= Monitoruje jakos¢ obstugi klienta w zewnetrznych punktach kontaktowych (np. u dealeréw).

Standaryzacja kanatéw pomocy

= Woprowadza jednolite procedury obstugi zgtoszen we wszystkich kanatach (telefonicznym, internetowym, w oddziatach).
e Nadzér i monitorowanie
= Okresowo analizuje dane dotyczgce interakcji w celu oceny czasu reakcji i poziomu zadowolenia klienta.

= Przeprowadza audyty wewnetrzne w celu weryfikacji skutecznosci proceséw pomocowych.

Ciggte doskonalenie

= Aktualizuje kanaty komunikacji w oparciu o opinie klientow i dane dotyczgce uzytkowania.
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= Promuje cyfryzacje i dostepnos¢ w celu poprawy doswiadczen uzytkownikéw.

Grupa stale monitoruje skutecznos¢ kanatéw reklamacyjnych poprzez ustrukturyzowany system analizy i oceny wynikow.

Jednym z gtéwnych narzedzi jest analiza liczby otrzymanych i rozpatrzonych skarg, obejmujaca kwartalne raporty, ktére pozwalaja
zidentyfikowa¢ powtarzajgce sie tendencje i obszary wymagajgce poprawy, a takie ocena $redniego czasu rozpatrywania skarg,
majgca na celu stopniowe skracanie tego czasu poprzez wyznaczenie rocznych celéw, co zapewnia bardziej terminowe i skuteczne
zarzadzanie zgtoszeniami. Grupa zbiera réwniez opinie bezposrednio od klientéw za pomocg ankiet przeprowadzanych po udzieleniu

pomocy, co pozwala zmierzy¢ poziom zadowolenia oraz zidentyfikowaé mozliwosci dalszej optymalizacji proceséw obstugi.

W przypadku sporu Klient moze ztozyé skarge do Spotki listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem poczty elektronicznej lub certyfikowanego kanatu poczty elektronicznej (PEC). Sp6tka musi odpowiedzie¢ w ciggu 60

dni od otrzymania.

Spotka oferuje swoim klientom mozliwos¢ wszczecia procedury mediacji w celu rozwigzania wszelkich sporéw, z pomoca
niezaleznego rozjemcy. Proces ten ma miejsce jako wstepny warunek wydania wyroku i jest prowadzony przed Rozjemcg Bankowym
i Finansowym, witasciwym dla danego terytorium i zgodnie z odpowiednimi przepisami. Rozjemca Bankowo-Finansowy jest oficjalnie

zarejestrowanym organem w rejestrze prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Jesli chodzi o sektor ubezpieczen, na skargi dotyczgce produktéw ubezpieczeniowych nalezy odpowiedzie¢ w ciggu 45 dni od
otrzymania skargi przez wtasciwg Spotke. Jesli skarzacy, ktérym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, stowarzyszenia konsumenckie
lub podmioty o zbiorowych interesach, nie jest usatysfakcjonowany odpowiedzig lub jesli nie otrzyma odpowiedzi w oczekiwanym
terminie, ma mozliwos¢ skontaktowania sie na piSmie z IVASS — User Protection Service. Wzdér skargi mozna znalez¢ na stronie
internetowej IVASS. Ponadto kontrahent moze skorzysta¢ z alternatywnych systeméw pozasgdowego rozstrzygania sporow

przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

W przypadku ustug ptatniczych, takich jak karty kredytowe i przelewy bankowe, zgodnie z Dyrektywa w sprawie ustug ptatniczych

(PSD 11), odpowiedz na skarge musi zosta¢ udzielona w ciggu 15 dni od otrzymania skargi przez Spétke.

W przypadku skarg zwigzanych z ochrong danych osobowych i zgodnie z europejskim rozporzadzeniem 2016/679 odpowiedz musi
zostaé wystana w ciggu 30 dni od otrzymania skargi. Termin ten moze zostac przedtuzony do 60 dni, jesli uzasadnia to ztozonos$¢ skargi
lub liczba wnioskéw, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanej strony, ktora nie pozniej niz w ciggu 30 dni otrzyma informacje

o przyczynach opdznienia.

Spétka nieustannie monitoruje skutecznosé swoich kanatéw rozpatrywania skarg poprzez $ledzenie czasu reakcji, analize liczby i
rodzaju otrzymywanych skarg, a takze ocene opinii klientéw. Dane te s3 regularnie analizowane i wykorzystywane do weryfikacji i
poprawy procesow wewnetrznych, co zapewnia, ze zgtoszone kwestie sg rozwigzywane szybko i z uwzglednieniem potrzeb
konsumentdéw. Spotka angazuje rdwniez interesariuszy, takich jak stowarzyszenia konsumentdow, aby zapewnic, ze przyjete zasady sg

skuteczne i odpowiadajg rzeczywistym potrzebom uzytkownikdw.
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CA Auto Bank stale monitoruje réwniez liczbe odwotan do Arbitra Bankowo-Finansowego (ABF), a takze liczbe skarg do Urzedu,

ktérych liczba sama w sobie stanowi wskaznik stopnia niezadowolenia klienta z pierwotnej reklamacji.

S4-3 DP 26

Spotka ocenia poziom $wiadomosci i zaufania konsumentéw do proceséw obstugi poprzez okresowe badania satysfakcji, analize
wskaznikéw korzystania z kanatéw zgtaszania reklamacji oraz monitorowanie czasu reakc;ji i czasu rozwigzania sprawy. Zebrane dane
umozliwiajg poprawe dostepnosci i skutecznosci struktur wsparcia, zapewniajac przejrzystosc i terminowos¢ w zaspokajaniu potrzeb

klientéw.

3.2.3. PLANY DZIAtANIA

S4-3 DP 30

PLANY DZIAtANIA MAJACE NA CELU ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI OFERTY

Ochrona klientéw stanowi dla Grupy priorytet o ugruntowanej pozycji; Grupa dazy do zapewnienia usystematyzowanego podejscia

do ochrony konsumentéw, ktadac szczegdlny nacisk na tad korporacyjny, przejrzystos¢ oraz ograniczanie ryzyka. W ramach dziatan

na rzecz ochrony klientéw dziat ds. zgodnosci koordynuje prace grup roboczych majgcych na celu wzmocnienie lojalnosci klientéw,

ze szczegblnym uwzglednieniem zarzadzania produktami. Celem jest zapewnienie ochrony klientéw i ich uzasadnionych intereséw

poprzez usystematyzowane podejscie oparte na nastepujgcych zabezpieczeniach operacyjnych:

e Ryzyko zwigzane z przestrzeganiem przepiséw, wynikajgce ze zmian ram regulacyjnych oraz dostosowywania proceséw
wewnetrznych.

e Ryzyko utraty reputacji, zwigzane z wszelkimi praktykami niezgodnymi ze standardami przejrzystosci i uczciwosci.

e Ryzyko finansowe dla klientéw, zwigzane ze sprzedazg produktéw nieodpowiednich do ich sytuacji finansowej lub brakiem
jasnych informacji na temat kosztow i korzysci.

e  Woptyw spoteczny, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony wrazliwych grup klientéw oraz dostepnosci produktéw finansowych.

Zgodnie ze swojg misjg Dziat ds. zgodnosci z przepisami realizuje te ambicje poprzez podejscie , Inteligentna zgodnos¢ z przepisami

dla dobra spoteczenstwa”, ktore uwzglednia ochrone klientéw.

W tym kontekscie rézne wdrozone dziatania sg zorganizowane wokét nastepujacych czterech filarow:

1. Jakos¢ ofert, odzwierciedlajgca zaangazowanie Grupy w zarzgdzanie produktami na kazdym etapie procesu ofertowego;

2. Lojalnos¢ wobec klientéw, ktorej celem jest udzielanie rzetelnych porad wszystkim naszym klientom;

3. Przejrzystosé informacji, aby zapewnic¢ wszystkim dostep do informacji i umozliwi¢ klientom podejmowanie swiadomych decyzji;
4. Wstuchiwanie sie w potrzeby klientédw poprzez system obstugi reklamacji stanowi podstawe naszych procesow ciggtego

doskonalenia.
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Grupa dysponuje zaawansowanym systemem monitorowania nowych przepiséw, ktérego celem jest terminowe wykrywanie nowych

wymogow oraz przewidywanie ich praktycznego wdrozenia. Zapewnia to zgodnos$¢ z przepisami oraz proaktywne wdrazanie

niezbednych zmian w procesach biznesowych.

Do najwazniejszych przepiséw zewnetrznych, ktérych przestrzega Grupa, naleza:

® Przepisy dotyczgce ochrony konsumentéw w sektorze bankowym, takie jak rozporzadzenie (UE) 2019/1150 w sprawie
przejrzystosci ustug cyfrowych.

® Przepisy dotyczace przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CFT).

® (CSRD (dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju) — w celu uwzglednienia
czynnikow ESG w tadzie korporacyjnym.

e Stosowanie przepiséw i obowigzkdéw zawodowych w praktyce.

Ochrona klientéw stanowi podstawowg zasade dziatania Grupy CA Auto Bank, realizowang poprzez rygorystyczne przestrzeganie

przepiséw prawnych, regulacji oraz standardéw zawodowych. To zaangazowanie przektada sie na skupienie sie na dwoch kluczowych

aspektach:

e Adekwatnos¢ oferty handlowej: Oferujemy produkty i ustugi, dbajagc o maksymalng przejrzystosc i jasnos¢ dokumentacji, tak aby
klienci mogli podejmowac swiadome i przemyslane decyzje.

e Pomoc dla klientéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej: Grupa wprowadzita konkretne srodki majace na celu wsparcie
konsumentdéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, w tym ograniczenie wysokosci optat oraz opracowanie specjalnych

ofert utatwiajacych radzenie sobie z problemami finansowymi.

Poprzez te inicjatywy Grupa zobowigzuje sie do zapewnienia uczciwych i odpowiedzialnych relacji z klientami oraz do promowania

solidnego systemu ochrony zgodnego z najwyzszymi standardami branzowymi.

Dziat ds. zgodnosci z przepisami okresla ramy regulacyjne i kontrolne dotyczace zarzadzania produktami, przypisujac

odpowiedzialno$¢ za ich wdrozenie poszczegdlnym jednostkom operacyjnym. Celem tego systemu jest zapewnienie jakosci i

zgodnosci produktéw oraz ustug oferowanych klientom poprzez:

e Okreslenie docelowych klientéw oraz segmentéw, do ktérych oferta nie jest dostosowana, w celu unikniecia sprzedazy
nieodpowiednich produktow;

® Przejrzystos¢ dokumentacji i przejrzystosc cen, aby zapewni¢ zrozumiatos¢ warunkéw umowy;

® Przestrzeganie przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CFT), zasad etyki,

kryteriow ESG oraz przepiséw podatkowych w celu lepszej ochrony intereséw klientow.

Dodatkowy poziom kontroli zapewnia Komitet ds. Nowych Produktéw (NPA), ktérego zadaniem jest ocena nowych ofert przed ich
wprowadzeniem na rynek. Komitet dba o uwzglednienie czynnikow ESG na etapie opracowywania produktdw oraz o ochrone
klientéw poprzez wstepng analize ryzyka i korzysci zwigzanych z nowymi inicjatywami.

Okreslajac i wdrazajac swoja polityke ochrony klientéw, Grupa stosuje podejscie oparte na zasadzie inkluzywnosci, uwzgledniajace
interesy kluczowych interesariuszy, w tym:

e Klienci — poprzez dziatania polegajace na wstuchiwaniu sie w ich potrzeby, ankiety dotyczace zadowolenia klientéw oraz kanaty

zgtaszania wszelkich problemow.
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e Organy regulacyjne, poprzez staty dialog majacy na celu zapewnienie zgodnosci z normami branzowymi.

® Pracownicy i sieci sprzedazy, wraz ze specjalnymi programami szkoleniowymi majgcymi na celu zapewnienie stosowania tej

polityki w relacjach z klientami.

Ponadto zasady te sg udostepniane za posrednictwem nastepujgcych kanatow instytucjonalnych: poprzez publikacje Kodeksu
postepowania, majacego na celu zapewnienie przejrzystosci i dostepnosci dla klientow oraz interesariuszy, a takze poprzez publikacje
wytycznych dotyczacych wdrazania zasad ochrony klientéw w intranecie CA Auto Banku, co ma utatwi¢ pracownikom stosowanie
tych zasad. Ponadto kontakty z zewnetrznymi interesariuszami odbywajg sie za posrednictwem raportéow i dokumentow

podsumowujacych przekazywanych zainteresowanym stronom.

Grupa wdrozyta system kontroli wewnetrznej majacy na celu weryfikacje prawidtowego stosowania przepisow dotyczacych ochrony
klientéw. Ponadto do organdw nadzorczych przekazywane sg okresowe sprawozdania, obejmujgce system kontroli stuzacy
monitorowaniu stosowania wymaganych standardéw poprzez audyty wewnetrzne i okresowe weryfikacje, a takze regularne
sprawozdania dla organdw nadzorczych, w tym Banku Wtoch i Europejskiego Banku Centralnego (EBC), w celu zapewnienia

przejrzystosci i rozliczalnosci.

CA Auto Bank korzysta z systemu monitorowania do identyfikacji przysztych regulacji i przewidywania zmian operacyjnych w Grupie.
Jesli chodzi o promocje ofert, monitorowanie to obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Grupy, a w szczegdlnosci produkty

oszczednosciowe i ubezpieczeniowe, ktérym organy regulacyjne poswiecaja szczegdlng uwage.

Dziat ds. zgodnosci zapewnia wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawowych, wykonawczych i zawodowych oraz
realizacje zobowigzan w ramach Projektu Spotecznego Grupy poprzez publikowanie standardéw opisujacych systemy, ktére nalezy

wdrozy¢. Za wdrozenie tych rozwigzan odpowiedzialne sg podmioty.

Niniejszy system zarzadzania produktami ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy. Proces ten
podlega zestawowi procedur i mechanizmoéw kontroli okreslonych przez Dziat ds. Zgodnosci, a za ich wdrozenie odpowiedzialne sg
poszczegdlne jednostki. Celem jest zapewnienie jakosci ofert przedstawianych wszystkim klientom poprzez promowanie
odpowiednich ofert oraz nawigzanie wymiany informacji miedzy producentami a dystrybutorami, a takze, w szerszym ujeciu,
zapewnienie kontroli nad ryzykiem zwigzanym z nowymi produktami. Obejmuje to dwa zasadnicze etapy:

I) okreslenie i zatwierdzenie cech oferty oraz strategii jej dystrybucji (w ramach komitetow ,,NPA”);

I1) 1) ich okresowy przeglad.

Wprowadzenie nowych produktéow, dziatan lub ustug, a takie wprowadzenie jakichkolwiek istotnych zmian w istniejacych
produktach, dziataniach lub ustugach nie moze nastgpic¢ bez uprzedniej i wyraznej zgody Komitetu ds. Nowych Produktéw i Dziatan
(Komitet NPA — na szczeblu centrali). Na tym etapie weryfikuje sie identyfikacje klientéw docelowych (np. klientéw korcowych, do
ktérych skierowana jest oferta) oraz klientow, ktorych potrzeby, cechy i cele nie sg zgodne z ofertg (np. rynek docelowy wykluczony).
Ponadto umozliwia to sprawdzenie, czy spetnione zostaty wszystkie niezbedne warunki dystrybucji, zaréwno pod wzgledem zgodnosci
z przepisami prawnymi i regulacyjnymi, jak i na poziomie operacyjnym. Komitet dba na przyktad o to, by dokumentacja przeznaczona
dla klientow i doradcow byta zgodna z przepisami, aby sposéb przedstawienia zasad funkcjonowania ofert byt jasny, a ich wycena

przejrzysta. Decyzja Komitetu NPA opiera sie zatem na analizie obejmujgcej wszystkie wyzwania i zagrozenia stojace przed Grupg (np.
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ochrona klientdw, korupcja, konflikty intereséw, sankcje miedzynarodowe, przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu, oszustwa, etyka, ESG, ochrona danych, kwestie prawne, podatkowe i ksiegowe itp.).

Okresowy przeglad ofert dostepnych na rynku (oszczednosci finansowe, niebankowe produkty ubezpieczeniowe oraz kredyty
walutowe, w stosownych przypadkach) opiera sie na analizie ztozonych wnioskéw w celu wykrycia ewentualnych nieprawidtowosci,
skarg klientéw dotyczacych tych ofert oraz zalecen wydanych przez organy nadzorcze. Wyniki tych analiz sa przekazywane

producentowi produktu w celu oceny, czy w razie potrzeby nalezy zmodyfikowa¢ oferte lub strategie dystrybucji.

Ponadto system regulacji uzupetniajg mechanizmy koordynacji i szkolern dla pracownikdw Grupy. Przyczynia sie to do
upowszechniania kultury ochrony konsumentéw poprzez odpowiednie moduty szkoleniowe (np. dotyczace codziennego
przestrzegania przepisow i zasad etycznych oraz specjalistyczne moduty poswiecone poszczegdlnym zagadnieniom z zakresu ochrony
konsumentow). Grupa stosuje system kontroli majacy na celu zapewnienie prawidtowego stosowania zbioru przepiséw w oparciu o
charakter prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez skonsolidowane kontrole drugiego poziomu. System ten gwarantuje
dotrzymywanie termindw oraz wysoka jako$¢ odpowiedzi udzielanych na skargi klientow, jakos¢ opinii dotyczacych nowych ofert

produktdéw i ustug, a takze dostosowanie produktéw i ustug do sytuacji i celow klientow.

PLANY DZIAtAN W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

CA Auto Bank wdrozyt strategie spoteczng oparta na szeregu dziatan:

e Zarzadzanie ryzykiem: w ramach Komitetu ds. Bezpieczenstwa Grupy, kierowanego przez Dziat ds. Ryzyka i Statej Kontroli (RPC),
przy udziale kierownikéw dziatéw bezpieczenstwa informacji, ICT, zgodnosci z przepisami, ochrony danych oraz audytu
wewnetrznego.

e Aktywna Swiadomo$¢ wsrod pracownikéw: poprzez komunikacje, szkolenia, ukierunkowane dziatania oraz ¢wiczenia
tematyczne. Regularnie organizowane sg réwniez dziatania informacyjne skierowane do klientow.

e Ochrona systeméw informatycznych: poprzez uwierzytelnianie wielosktadnikowe i konfiguracje urzadzen, a takze konkretne
postanowienia dotyczgce outsourcingu ustug informatycznych.

e Zarzadzanie incydentami: w ramach procesu zgodnego z planem ciggtosci dziatania (BCP), zgodnie z procedurg alarmowg
dotyczacy prawidtowego zgtaszania incydentéw oraz zapewniania rozwigzan w przypadku zaktdcen w funkcjonowaniu systemoéw

informatycznych.

PLANY DZIAtAN MAJACE NA CELU ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI OFERTY

Grupa opracowuje plany dziatania majace na celu zwiekszenie wiedzy finansowej konsumentéw, utatwienie im dostepu do ustug oraz
wspieranie ich w zarzadzaniu swoimi potrzebami finansowymi. Wprowadza réwniez system monitorowania skutecznosci, ktory
obejmuje badanie zadowolenia klientow oraz analize skarg. Pozwala to na szybkie wykrywanie wszelkich probleméw i podejmowanie

ewentualnych dziatan naprawczych.
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PLANY DZIALANIA ZWIAZANE Z CYBERBEZPIECZENSTWEM

Zgodnie z politykg Grupy w zakresie cyberbezpieczeristwa wdrozono kompleksowy system monitorowania i ochrony danych, ktéry

ma nastepujaca strukture:

e Monitorowanie i zapobieganie: Centrum Operacji Bezpieczerstwa (SOC) monitoruje zagrozenia cybernetyczne przez catg dobe,
zapewniajgc szybka reakcje na incydenty.

e Ochrona danych i kontrola dostepu: Dane s3 klasyfikowane i zabezpieczane za pomocg szyfrowania, a dostep do systemu jest
zarzadzany poprzez uwierzytelnianie wielosktadnikowe (MFA) oraz segmentacje sieci.

e Zarzadzanie lukami w zabezpieczeniach: Regularnie przeprowadzane sg testy bezpieczenstwa (w tym testy penetracyjne i oceny
podatnosci na zagrozenia) w celu szybkiego wykrywania i usuwania stabych punktéw systemu.

e Odpornos¢ operacyjna i ciggtos¢ dziatania: Systemy informatyczne sg zaprojektowane tak, aby zapewnié ciggtos¢ dziatania dzieki
strategiom tworzenia kopii zapasowych, procedurom przywracania sprawnosci po awarii oraz okresowym testom
obcigzeniowym.

e Bezpieczeristwo zapewniane przez podmioty zewnetrzne: Kluczowi dostawcy przechodza audyty bezpieczeristwa i musza

spetniaé okreslone w umowach standardy dotyczace ochrony danych oraz cyberbezpieczenstwa.

Bank inwestuje w podnoszenie Swiadomosci oraz szkolenia swoich pracownikéw i klientow w zakresie cyberbezpieczenstwa.
WSszyscy pracownicy przechodza regularne szkolenia z zakresu ryzyka cybernetycznego, w tym symulacje phishingu i testy reakcji na
cyberataki.

Ponadto organizowane s3g cykliczne kampanie informacyjne, ktérych gtéwnym celem jest wykrywanie préb oszustw oraz ochrona

danych osobowych.

Strategia banku w zakresie cyberbezpieczenstwa jest stale aktualizowana, aby reagowaé na zmieniajgce sie zagrozenia i nowe
przepisy. Bank monitoruje stan swoich zabezpieczen i wprowadza srodki naprawcze w celu dalszego wzmocnienia ochrony swojego

ekosystemu cyfrowego.

Dzieki proaktywnemu podejsciu do cyberbezpieczenstwa Bank dazy do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska cyfrowego oraz
ochrony swoich klientow, pracownikéw i interesariuszy przed coraz bardziej wyrafinowanymi zagrozeniami cybernetycznymi.
Informacje dotyczace bezpieczenstwa sg dostepne dla klientdw Banku w sekcji ,Najczesciej zadawane pytania” na portalach

internetowych stuzacych do korzystania z ustug Banku.

Ponadto, majac na uwadze przepisy dotyczace Publicznego Rejestru Sprzeciwéw (RPO), grupa CA Auto Bank zaktualizowata
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, uwzgledniajac w nich konkretne odniesienia do tych zmian regulacyjnych.

W zwigzku z opracowanymi przez Komisje Europejskg standardowymi klauzulami umownymi (SCC) CA Auto Bank zaktualizowat swoja
dokumentacje, weryfikujgc i rejestrujgc wszystkie przypadki przekazywania danych osobowych dostawcom ustug. Dotyczy to ustug
zwigzanych z przetwarzaniem (przechowywaniem, dostepem, analiza itp.) danych osobowych, majgcych na celu identyfikacje
podmiotéw przetwarzajgcych dane poza UE/EOG oraz wymagajgcych wdrozenia zabezpieczen przewidzianych w odpowiednich

przepisach w celu unikniecia naruszenia zgodnosci z przepisami.
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Wprowadzono specjalny plan szkoleniowy majacy na celu rozpowszechnianie wiedzy na temat kwestii zwigzanych z ochrong danych,
doskonalenie umiejetnosci w tym zakresie oraz zwiekszanie Swiadomosci pracownikdéw w tej dziedzinie. Dzieki temu tematy te staja

sie bardziej przystepne, a pracownicy moga wtgczy¢ ich kluczowe aspekty do swoich codziennych zajec.

Zarzadzanie cyberbezpieczeristwem opiera sie na modelu trzech linii obrony:

e Pierwsza linia obrony: Dziaty ds. cyberbezpieczenstwa, technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz operacji biznesowych
identyfikujg i ograniczajg zagrozenia cybernetyczne we wspoétpracy z dyrektorami ds. bezpieczenstwa informacji (CISO);

® Druga linia obrony: Jednostka ds. zarzadzania ryzykiem w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych nadzoruje i ocenia
skuteczno$¢ wdrozonych srodkéw bezpieczenstwa, dbajgc o zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami;

e Trzecia linia obrony: Audyt wewnetrzny przeprowadza okresowe kontrole w celu monitorowania skutecznosci strategii

bezpieczenstwa oraz przestrzegania zasad korporacyjnych.

Bank powotat Komitet ds. Bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest zapobieganie ryzyku oraz ograniczanie ryzyka zwigzanego z
systemami informatycznymi, cyberbezpieczeristwem, ciggtoscig dziatania oraz bezpieczeristwem logicznym i fizycznym. Zapewnia to
spbjnosé z odpowiednimi dziatami oraz daje catosciowy obraz sytuacji w zakresie bezpieczenstwa w Banku, co utatwia podejmowanie
decyzji.

W 2025 r. przyjeto podejscie polegajgce na zapewnieniu konkretnych i zréznicowanych szkolen: jednego kursu dla wszystkich
pracownikéw, obejmujgcego ogdlne zagadnienia dotyczace ochrony danych, oraz kursu dla wszystkich spétek zaleznych Grupy CA
Auto Bank, zawierajgcego wytyczne dotyczgce prawidtowego korzystania z rejestru przetwarzania danych (narzedzie RODO).
Ponadto podjeto konkretne dziatania majgce na celu zwiekszenie swiadomosci w zakresie przetwarzania danych zwigzanych z
zapobieganiem naduzyciom finansowym i geolokalizacjg, zgodnie z wytycznymi nr 01/2020 w sprawie przetwarzania danych
osobowych w kontekscie pojazdéw potaczonych z internetem i aplikacji zwigzanych z mobilnoscig, przyjetymi 9 marca 2021 r. przez
Europejska Rade Ochrony Danych (EROD), a takze na temat narzedzi dostepnych dla oséb, ktérych dane dotyczg, aby zapewni¢ im
mozliwos$¢ wykonywania przystugujacych im praw.

Wreszcie, we wszystkich oddziatach i spétkach zaleznych Grupy CA Auto Bank wdrazana jest platforma GDPR Tool, co ma na celu
usprawnienie zarzadzania przetwarzaniem danych.

Platforma ta, wykorzystywana juz we Wtoszech, ma na celu wzmocnienie i zautomatyzowanie proceséw zwigzanych z ochrong danych
osobowych w oparciu o cztery filary: rejestr czynnosci przetwarzania, ocene skutkéw dla ochrony danych (DPIA), zarzadzanie
naruszeniami ochrony danych oraz mechanizmy kontrolne. Celem jest stworzenie jednego narzedzia stuzgcego do przechowywania,
zarzadzania i kontroli w zakresie ochrony danych, zgodnego ze wspdlnymi i jednolitymi wytycznymi oraz kryteriami oceny (takimi jak
procedury postepowania w przypadku naruszenia bezpieczenstwa danych i srodki kontroli) obowigzujgcymi w catej Grupie CA Auto
Bank.

Regularnie przeprowadzane sg dogtebne analizy nowych zagrozen, a w celu ograniczenia wykrytych zagrozen stosowane sg najlepsze
praktyki branzowe. W tym zakresie firma zwiekszyta Swiadomos¢ pracownikéw poprzez konkretne dziatania szkoleniowe w zakresie

cyberbezpieczenstwa.

Ponadto CA Auto Bank korzysta z narzedzi analizy zagrozen (Threat Intelligence) w celu monitorowania cyberzagrozen w sieci,
uwzgledniajgc przy tym rosnace ryzyko wskazane w miedzynarodowych badaniach analitykéw ds. bezpieczenstwa. W odniesieniu do
pracy zdalnej ujednolicono zwigzane z nig $rodki bezpieczenstwa, nie tylko na poziomie technicznym, ale takze w zakresie

Swiadomosci pracownikéw.

288



Wreszcie, w 2025 roku spdtka CA Auto Bank S.p.A. osiggneta znaczacy kamien milowy, uzyskujgc certyfikat ISO/IEC 27001, stanowiacy
miedzynarodowy standard w zakresie zarzadzania bezpieczeristwem informacji. Certyfikat potwierdza solidno$¢ systemu zarzadzania
Banku oraz jego zgodnos$¢ z miedzynarodowymi standardami w zakresie ochrony danych i odpornosci cybernetycznej. W
szczegdlnosci zakres certyfikacji obejmuje zarzadzanie systemami informatycznymi stuzgcymi do swiadczenia ustug finansowych
online na rzecz wtoskich klientéw detalicznych — przy zawieraniu uméw za posrednictwem kanatéw cyfrowych — a takze zarzadzanie
cyklem zycia umow cyfrowych, od momentu ich aktywacji az po archiwizacje. To wyrdznienie Swiadczy o nieustannym zaangazowaniu
Banku w zapewnianie klientom i partnerom najwyzszego poziomu rzetelnosci i zaufania, a takze o rygorystycznym zarzadzaniu

ryzykiem i procesami w nieustannie zmieniajacym sie srodowisku cyfrowym.

3.2.5. DZIAtANIA DOTYCZACE ISTOTNYCH SKUTKOW DLA KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH, STRATEGIE
ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI ORAZ WYKORZYSTYWANIA ISTOTNYCH MOZLIWOSCI ZWIAZANYCH Z KONSUMENTAMI |
UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI, A TAKZE SKUTECZNOSC TYCH DZIAtAN

S4-4 DP 31

Grupa CA Auto Bank stosuje ustrukturyzowane podejscie w celu skutecznego zarzadzania skutkami dla konsumentdéw, opracowujac
ukierunkowane, wielopoziomowe dziatania poprzez wdrazanie srodkdéw zapobiegawczych i naprawczych majacych na celu
zapobieganie potencjalnym negatywnym skutkom oraz ich fagodzenie. Obejmuje to programy majace na celu zapewnienie
maksymalnej przejrzystosci oferowanych produktéw i ustug oraz zagwarantowanie, ze przekazywane informacje sg jasne i

przystepne.

Aby zminimalizowa¢ negatywny wptyw na konsumentéw, Grupa wdrozyta ustrukturyzowany system kontroli, obejmujacy szereg
dziatat majacych na celu zapewnienie przejrzystosci, zgodnosci z przepisami oraz ochrony klientéw.

Jednym z kluczowych podjetych dziatan jest okresowy przeglad polityki handlowej i produktowej, co zapewnia statg zgodnos¢ z
normami ESG oraz najlepszymi praktykami branzowymi, a tym samym ogranicza potencjalne ryzyko dla konsumentéw. Dziatania te
uzupetniajg specjalne procedury pomocy w zakresie rozstrzygania sporéw, obejmujgce uruchomienie dedykowanych kanatéw obstugi
reklamacji oraz system mediacji, ktérego celem jest wypracowanie sprawiedliwych i terminowych rozwigzan dla klientéw.

Ponadto Grupa inwestuje w szkolenia pracownikéw z zakresu ochrony konsumentéw, zwracajac szczegdlng uwage na potrzeby
klientéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, zapewniajagc w ten sposdb swiadome i odpowiedzialne podejscie do zarzgdzania

relacjami z klientami.

Grupa wdrozytfa ustrukturyzowany system rozpatrywania zgtoszen, ktérego celem jest zapewnienie przejrzystosci, sprawiedliwosci i
terminowosci w rozpatrywaniu zgtoszen i skarg klientéw. Kluczowym elementem tego podejscia sg przejrzyste mechanizmy
rozpatrywania skarg, obejmujgce okreslone i stale monitorowane terminy odpowiedzi, co gwarantuje sprawiedliwe i spdjne
traktowanie wszystkich otrzymanych zgtoszen. Firma przewidziata mozliwos¢ weryfikacji i korygowania decyzji zarzagdu CA Auto Banku
W oparciu o zebrane opinie, majac na celu ciggte doskonalenie proceséw wewnetrznych oraz poprawe jakosci obstugi klienta.

Ponadto, aby zapewnic rzetelnos¢ i skutecznosé przyjetych srodkow, firma aktywnie wspotpracuje ze stowarzyszeniami branzowymi
i zewnetrznymi doradcami, dbajgc o to, by procesy naprawcze byty zgodne z najlepszymi praktykami branzowymi oraz spetniaty

najwyzsze standardy uczciwosci i przejrzystosci.

289



Réwnolegle z dziataniami majacymi na celu ograniczenie skutkdow zmian klimatycznych Grupa aktywnie wspiera innowacje cyfrowe,
nieustannie dostosowujgc swoje modele operacyjne do postepujgcej cyfryzacji sektora finansowego. To zaangazowanie przektada
sie na wdrazanie najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych, ktorych celem jest utatwienie dostepu oraz zwiekszenie
bezpieczenstwa poprzez optymalizacje procesu podpisu cyfrowego oraz opracowywanie nowych funkcji umozliwiajgcych ptynne i

zintegrowane przechodzenie miedzy procesami realizowanymi na miejscu a procesami zdalnymi.

W szczegdlnosci Grupa wdrozyta zaawansowane narzedzia do cyfrowego przesytania dokumentéw, systemy zdalnego rozpoznawania
oraz rozwigzania umozliwiajagce natychmiastowy dostep do dokumentéw w formacie cyfrowym. Te innowacje zapewniajg
wielokanatowa, przejrzystg i elastyczng obstuge, umozliwiajgc klientom zarzadzanie plikami w sposdéb catkowicie niezalezny i

bezpieczny, niezaleznie od wybranego punktu kontaktu.

Skutecznos¢ tych inicjatyw ocenia sie poprzez:
e Wskazniki efektywnosci dotyczace zadowolenia klientéw (wskaznik NPS, wskaznik zadowolenia klientdw);
e <tg5188>Analiza czasu rozpatrywania reklamacji</tg5188>wraz z celami w zakresie ciggtego doskonalenia;

e Kwartalne sprawozdania dotyczace podjetych dziatan i postepow w zakresie poprawy jakosci ustug.

Zadaniem operacyjnego posiedzenia ds. skarg jest analiza tendencji dotyczacych skarg (liczba, rodzaj, wynik, czas reakcji), a takze
wspdlna analiza spraw zgtoszonych przez kierownika Biura ds. Skarg lub inne wtasciwe jednostki organizacyjne (np. struktury
handlowe, organy kontrolne).

Spotkanie umozliwia efektywne wykorzystanie informacji uzyskanych na podstawie skarg w celu przeanalizowania struktury
oferowanych produktéw, monitorowania stosowanych metod dystrybucji oraz usuniecia wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z

funkcjonowaniem konkretnych struktur lub proceséw organizacyjnych.

WSsrdd uczestnikow znalezli sie kierownicy dziatéw CA Auto Banku odpowiedzialni za obstuge klienta, rozpatrywanie reklamacji,
sprawy prawne, zgodnos¢ z przepisami, relacje z organami nadzorczymi i ochrone danych, ryzyko i kontrole ciggta, a takze kierownik
odpowiedniego rynku. W zaleznosci od poruszanego tematu moga zostac¢ zaproszone réwniez inne dziaty firmy. Kierownik Biura ds.
Skarg zwraca uwage na najwazniejsze sprawy oraz wszelkie nasilajgce sie tendencje w celu oceny dziatari podejmowanych w ramach
istniejacych proceséw, systemow informatycznych, planéw szkolen lub innych inicjatyw. Spotkanie odbywa sie co kwartat lub co pét
roku i/lub w razie potrzeby, w zaleznos$ci od sytuacji, i moze stuzyé ocenie koniecznosci przegladu proceséw wewnetrznych i/lub

planowania dziatan w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) lub innych dziatan.

S4-4 DP 32

Grupa stosuje proaktywne podejscie w zakresie identyfikowania dziatan niezbednych do ciggtego doskonalenia swoich procesow i
zapewnienia ochrony konsumentow.

Jednym z gtéwnych elementdéw tego podejscia jest analiza skarg i zgtoszen klientow, ktéra pozwala zidentyfikowaé kluczowe obszary
wymagajace poprawy oraz podjgc¢ dziatania w odpowiednim czasie w celu rozwigzania wszelkich problemdéw. Grupa prowadzi staty

monitoring regulacyjny oraz analizy poréwnawcze w branzy, dbajac o to, by jej strategie byly zawsze zgodne z najlepszymi praktykami
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i najnowoczesniejszymi standardami. Aby wesprze¢ te dziatania, komitety NPA przeprowadzajag wewnetrzng ocene i analizujg
pojawiajace sie zagrozenia, a nastepnie proponuja odpowiednie Srodki zaradcze, zapewniajgc w ten sposéb uporzgdkowany proces

decyzyjny ukierunkowany na jakos¢ ustug.

Srodki tagodzace przyjete w celu ograniczenia potencjalnych negatywnych skutkéw dla konsumentéw oraz zapewnienia uczciwosci
i przejrzystosci ustug dotycza produktow i ustug, majace na celu poprawe dostepnosci i przejrzystosci informacji oraz zapewnienie
klientom mozliwosci dokonywania swiadomych wyboréw. Jest to uzupetnienie monitorowania praktyk sprzedazowych poprzez
usystematyzowane kontrole wewnetrzne, ktérych celem jest zapobieganie nieprawidtowosciom oraz zapewnienie zgodnosci z
normami etycznymi i regulacyjnymi.

Ponadto Grupa opracowata programy wsparcia skierowane do klientdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, obejmujace rozwigzania
w zakresie restrukturyzacji finansowej, ktdrych celem jest zapewnienie konkretnej pomocy oraz wspieranie dtugoterminowej

stabilnosci ekonomiczne;j.

Aby zapewni¢ skutecznos¢ proceséw naprawczych, Grupa wprowadzita szereg ustrukturyzowanych i przejrzystych srodkéw, w tym
jasne i fatwo dostepne kanaty sktadania skarg, ktore gwarantujg przejrzyste zarzadzanie zgtoszeniami oraz szybkie i ukierunkowane
rozwigzywanie probleméw. Dzieki temu klienci doktadnie wiedzg, w jaki sposdb ich skarga zostanie rozpatrzona i jakie s3 metody

interwencji.

Ponadto Grupa wprowadzita Scisty nadzér ze strony jednostek ds. zgodnosci, ktére na biezgco monitoruja stosowanie zasad ochrony
konsumentéw, dbajac o to, by podejmowane dziatania byty zgodne z obowigzujacymi przepisami i najlepszymi praktykami
branzowymi. Aby zakoriczy¢ ten proces, przeprowadza sie ocene skutkéw przyjetych srodkéw naprawczych . Odbywa sie to poprzez
gromadzenie opinii klientéw oraz analize wskaznikow poprawy, co pozwala zmierzy¢ skutecznos¢ podjetych dziatan i zidentyfikowaé
dalsze mozliwosci optymalizacji.

Monitorowanie i ocena skutecznosci procesu naprawczego odbywaja sie zgodnie z tg sama procedurg, co w przypadku innych dziatan

naprawczych, co zapewnia ciggty cykl doskonalenia, ktéry odpowiada na potrzeby konsumentéw i podnosi jako$¢ ustug.

S4-4 DP 33

W odniesieniu do zagrozen i szans wynikajacych z oddziatywania firmy oraz jej zaleznosci od konsumentéw i uzytkownikéw

konicowych organizacja stosuje ustrukturyzowane podejscie oparte na dziataniach zapobiegawczych i naprawczych, majacych na celu

zapewnienie bezpieczenstwa, jakosci i dostepnosci jej produktow i ustug. Spotka ogranicza ryzyko poprzez:

e Kontrola jakosci i bezpieczeristwa produktéw finansowych w celu zapewnienia petnej zgodnosci z wymogami ESG.

e Ciggte monitorowanie ryzyka zwigzanego z reputacjg i ryzyka regulacyjnego, wraz z okresowymi analizami wptywu na
konsumentow.

e Ciggte zwiekszanie przejrzystosci, zapewniajace jasng i wyczerpujacg komunikacje w zakresie warunkéw swiadczenia ustug.

Jesli chodzi o ryzyko zwigzane z zaleznoscig firmy od konsumentow i uzytkownikéw koricowych, firma ocenia je poprzez:
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e Skutki kryzysow gospodarczych oraz monitorowanie wskaznikdw ekonomicznych w celu przewidywania ewentualnego spadku
sity nabywczej. W tym kontekscie wdraza sie strategie cenowe i dotyczgce dostepnosci, aby utrzymadé popyt na produkty i ustugi;
e Ewolucja preferencji konsumentéw, inwestowanie w badania rynku i innowacje w celu szybkiego reagowania na zmiany w

zachowaniach i oczekiwaniach konsumentéw.

Zidentyfikowane zagrozenia i szanse sg uwzgledniane w procesach zarzgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie, co zapewnia ich state
monitorowanie oraz wdrazanie strategii ograniczania ryzyka i wykorzystywania szans. Oceny sg okresowo aktualizowane w oparciu

0 zmiany sytuacji gospodarczej, regulacyjnej i spotecznej.

Chociaz na chwile obecng nie zidentyfikowano zadnych znaczacych mozliwosci zwigzanych z konsumentami, Grupa jest jednak
zdecydowana wykorzystywac przyszte mozliwosci w tym obszarze, majac na celu ciggta poprawe jakosci obstugi i zadowolenia

klientéw.

Do najwazniejszych podjetych dziatan naleza:

e Opracowywanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie obstugi klienta, w tym cyfryzacja ustug oraz tworzenie ofert
dostosowanych do indywidualnych potrzeb , aby lepiej odpowiadac¢ na konkretne potrzeby kazdego klienta oraz zwiekszy¢
wydajnosé i dostepnos¢ procesow;

e Rozwdj oferty zrownowazonych produktéw finansowych, majgcych na celu zaspokojenie rosnacych potrzeb konsumentéw w
zakresie ESG poprzez oferowanie rozwigzan odzwierciedlajacych wartosci zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci;

e Zwiekszanie zaufania i lojalnosci klientéw, poprzez spersonalizowane inicjatywy angazujgce oraz state wsparcie ze strony Dziatu
Obstugi Klienta, w celu wzmocnienia relacji z klientami i zapewnienia, ze kazda potrzeba zostanie zaspokojona terminowo i z

nalezyta uwaga.

Inicjatywy te maja na celu tworzenie wartosci zaréwno dla konsumentdéw, jak i dla firmy, umacnianie wzajemnego zaufania oraz

proaktywne reagowanie na zmieniajace sie potrzeby rynku.

S4-4 DP 34

Firma wprowadzita konkretne srodki zapobiegawcze, w tym szkolenia dla pracownikéw dotyczace etycznego zarzadzania relacjami z

klientami oraz zasady przejrzystosci i zgodnosci z przepisami, aby zapewnié uczciwos¢ praktyk marketingowych i sprzedazowych.

S4-4 DP 35

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano Zzadnych powaznych przypadkéw naruszenia praw cztowieka dotyczacych
konsumentéw. Grupa CAAB stale monitoruje jednak sytuacje, aby zapewni¢ poszanowanie praw cztowieka i zapobiegaé ewentualnym
problemom. Zatozenie to realizujemy poprzez:

o Wewnetrzne mechanizmy zglaszania nieprawidtowosci, ktére umozliwiaja gromadzenie zgtoszen i ocene ryzyka zwigzanego z

prawami cztowieka, gwarantujac, ze kazda sprawa zostanie rozpatrzona w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposéb;
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Wspétpraca z organami regulacyjnymi, majaca na celu dostosowanie sie do miedzynarodowych przepiséw i standardow

dotyczacych praw cztowieka oraz zapewnienie zgodnosci z obowigzujacym prawem.

Narzedzia te pozwalajg Grupie aktywnie monitorowac ryzyko zwigzane z prawami cztowieka i zarzadza¢ nim, stawiajac na pierwszym

miejscu ochrone konsumentoéw i ich potrzeby.

S4-4 DP 37

Grupa przeznaczyta znaczne srodki na zapewnienie ochrony konsumentéw, wprowadzajac szereg strategicznych inicjatyw.

Obejmuja one:

Utworzenie wyspecjalizowanych dziatéw ds. zgodnosci z przepisami i ochrony konsumentéw, w ramach ktérych dziata zespét
zajmujacy sie wytgcznie ochrong konsumentéw i zapewnianiem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami;

Ciaggte inwestycje w szkolenia pracownikdéw, majgce na celu zwiekszenie sSwiadomosci w zakresie przepiséw i najlepszych praktyk
oraz promowanie kultury zorientowanej na ochrone klientow;

Specjalny budzet przeznaczony na opracowywanie rozwigzan technologicznych, majacych na celu poprawe zaréwno jakosci

obstugi klienta, jak i bezpieczenstwa danych osobowych konsumentow.

Ponadto Grupa stosuje zintegrowane podejscie, tgczace w sobie kwestie zgodnosci z przepisami, jakos$¢ obstugi klienta oraz innowacje

technologiczne.

Do najwazniejszych inicjatyw naleza:

Coroczne szkolenia i programy uswiadamiajace dla pracownikéw, skupiajgce sie na podstawach cyberbezpieczeristwa oraz
ochronie informacji poufnych i wrazliwych, majgce na celu zapewnienie, ze pracownicy i wspotpracownicy sg na biezgco z
najlepszymi praktykami w zakresie bezpieczenstwa;

Ukierunkowane inwestycje technologiczne majgce na celu poprawe dostepnosci ustug i ochrony danych poprzez wdrozenie
zaawansowanych rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa, ktére zapewniaja ochrone poufnych informacji oraz petng zgodnos¢

z przepisami dotyczgcymi ochrony prywatnosci.

Takie zintegrowane podejscie pozwala Grupie nieustannie wzmacnia¢ swoje kompetencje w zakresie ochrony konsumentéw,

zapewniajgc bezpieczng, innowacyjng i zgodng z przepisami obstuge.

3.2.3.3.  PLANY DZIAtAN W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

CA Auto Bank wdrozyt strategie spoteczng oparta na szeregu dziatan:

Zarzadzanie ryzykiem — realizowane przez Komitet ds. Bezpieczenstwa Grupy, pod przewodnictwem dziatu ds. Ryzyka i Statej
Kontroli (RPC), przy udziale kierownikéw dziatow bezpieczenstwa informaciji, ICT, zgodnosci z przepisami, ochrony danych oraz
audytu wewnetrznego.

Aktywne uswiadamianie pracownikéw poprzez komunikacje, szkolenia, ukierunkowane dziatania i ¢wiczenia tematyczne.

Regularnie organizowane sg rowniez dziatania informacyjne skierowane do klientéw.
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e 0Ogodlna polityka bezpieczenstwa informacji, ktora jest poddawana corocznemu przeglagdowi i uwzglednia ryzyko dostepnosci,
integralnosci i poufnosci systemoéw informatycznych Grupy oraz gtdwne postanowienia rozporzadzenia w sprawie operacyjnej
odpornosci cyfrowej sektora finansowego (DORA).

e Ochrona systemdw informatycznych poprzez uwierzytelnianie wielosktadnikowe i konfiguracje urzadzen, a takze postanowienia
dotyczace outsourcingu ustug informatycznych.

e Zarzadzanie incydentami w ramach procesu zgodnego z planem ciggtosci dziatania (BCP), zgodnie z procedurg alarmowa
dotyczacy prawidtowego zgtaszania incydentéw oraz zapewniania rozwigzan w przypadku zaktocen w funkcjonowaniu systemow

informatycznych.

3.2.4. METRYKI | CELE

S4-5 DP 41

Spotka okresla mierzalne cele w zakresie zarzgdzania skutkami, ryzykiem i szansami, zapewniajgc przejrzystosc i odpowiedzialno$¢ w

ramach swoich polityk ESG.

Plan zrwnowazonego rozwoju Grupy na lata 2024-2026 obejmuje 4 wskazniki dotyczace relacji z klientami i konsumentami:

e QOdsetek wszystkich skarg oraz skarg dotyczgcych przejrzystosci w stosunku do liczby aktywnych uméw bankowych;

e QOdsetek umoéw bankowych opatrzonych podpisem cyfrowym, majacych na celu zwiekszenie przejrzystosci umow;

® Liczba projektéw realizowanych we wspdtpracy ze start-upami, majgcych na celu dostarczanie klientom coraz bardziej

innowacyjnych produktéw i ustug.

Grupa wdrozyta usystematyzowany program otwartej innowacyjnosci, wykorzystujac specjalng platforme do aktywnego
poszukiwania i ciggtego monitorowania obiecujgcych start-updw z branzy zaawansowanych technologii. Inicjatywa ta nie ogranicza
sie jedynie do monitorowania liczby nawigzywanych wspétprac, ale ma na celu wdrazanie najnowoczesniejszych rozwigzan do
procesow biznesowych w celu urozmaicenia oferty produktéw i ustug. Celem jest przewidywanie nowych trendéw rynkowych i
potrzeb konsumentdéw oraz zapewnienie dostepu do coraz bardziej zaawansowanych, ptynnie dziatajgcych i bezpiecznych rozwigzan
finansowych oraz zwigzanych z mobilnoscig. W kontekscie zmieniajacych sie zagrozen cyfrowych w 2025 r. priorytetem stato sie
zapobieganie oszustwom. Inicjatywa ta stanowi czes$¢ strategii ochrony klientéw oraz dziatan majacych na celu poszukiwanie

zaawansowanych rozwigzan zabezpieczajacych, ktdrych celem jest szybkie wykrywanie préb oszustw i kradziezy tozsamosci.

Grupa wdrozyta system oparty na czterech filarach — tad korporacyjny, zbiér norm, szkolenia oraz kontrola — aby zapewni¢ petne
poszanowanie praw i wolnosci jednostki w zakresie prywatnosci. Ramy te obejmujg podstawowy rozdziat poswiecony ochronie
danych osobowych (w tym Grupowgq polityke ochrony danych oraz Karte danych osobowych), zaktualizowany na poczatku 2023 r.,
ktory ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw Grupy podlegajgcych przepisom RODO. Norma ta okresla rygorystyczne ramy
etyczne, ktére naktadajg obowigzek catkowitej przejrzystosci wobec klientéw, zakazuja sprzedazy ich danych osobowych oraz
gwarantujg im statg kontrole nad wtasnymi danymi. Dziat ds. zgodnosci monitoruje wdrazanie niniejszej polityki w poszczegélnych
jednostkach, sprawdzajac jej stosowanie w ramach statego planu kontroli, a wyniki tych dziatan s przekazywane co pot roku

kierownictwu wyzszego szczebla.
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Proces wyznaczania celdow w Grupie przebiega w kilku kluczowych etapach, z ktérych kazdy odgrywa istotng role w zapewnieniu

zgodnosci strategii korporacyjnych z wymaganiami rynku i obowigzujacymi przepisami.

Pierwszym etapem jest wyznaczanie celéw, ktdre opiera sie na dogtebnej analizie ryzyk i szans. Na tym etapie formutowane s3 cele
zorientowane na ograniczenie negatywnego wptywu, maksymalizacje szans na zréwnowazony rozwdj i reagowanie na potrzeby
rynku. Ponadto s3 one dostosowywane do miedzynarodowych standardow i regulacji referencyjnych, tak aby byty zgodne z

przepisami prawnymi majacymi zastosowanie do Grupy.

Drugim etapem jest monitorowanie wynikéw. Aby oceni¢ skutecznosé osiggania celdéw, Spdtka wykorzystuje okreslone instrumenty
pomiarowe. Stosowane s3 kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI), ktére monitorujg kluczowe aspekty, takie jak zadowolenie klientow
i zarzadzanie raportowaniem. Rownolegle Departament Compliance przeprowadza okresowe audyty, ktére gwarantujg zgodnosé
wszystkich podejmowanych dziatarh z przepisami, zapewniajgc tym samym realizacje celéw z uwzglednieniem obowigzujacych

przepisow.

Ostatni etap procesu obejmuje dostosowania, ulepszenia i rewizje celéw. Jesli pojawia sie aktualizacje przepisow lub nowe
wymagania rynkowe, wéwczas cele mogg zostaé dostosowane do warunkdw zewnetrznych. Ponadto zapewniona jest stata zgodnos¢
z modelem biznesowym, tak aby strategie korporacyjne byly zawsze spdjne z celami ESG (Srodowiskowymi, spotecznymi i tadu

korporacyjnego), co z kolei wzmacnia zwigzek miedzy wyborami biznesowymi a celami w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.

Proces ten pozwala Grupie definiowaé, monitorowac i stale dostosowywac swoje cele, utrzymujac elastyczne i zréwnowazone
podejscie, ktdre jest w stanie reagowaé na wyzwania wewnetrzne i zewnetrzne oraz zapewniac¢ pozytywne wyniki w perspektywie

dtugoterminowe;j.

3.2.4.1. METRYKI SPECYFICZNE DLA PODMIOTU

Zgodnie z Planem zréwnowazonego rozwoju Grupa podaje odsetek skarg dotyczacych przejrzystosci' w stosunku do tacznej liczby

aktywnych umow:

2025 2024

Potozenie geograficzne Liczba Liczba
% aktywnych umoéw % aktywnych uméw
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258 0,04%

0 0,00%
2 0,03%
47 0,30%
88 0,05%
83 0,18%
0 0,00%
520 0,04%

Nalezy zauwazyé, ze wzrost liczby skarg przedstawiony w tabeli wynika z konkretnych czynnikdw charakterystycznych dla

poszczegdlinych regionow:

e Hiszpania i Maroko: wzrost ten nie wynika z wprowadzenia nowych przepiséw dotyczacych lichwy lub przejrzystosci, lecz z
niedawnej niepewnosci spowodowanej réznymi orzeczeniami sgdowymi w konkretnych sprawach (gtéwnie dotyczacych stép
procentowych, a ostatnio takze pojecia i limitéw optat manipulacyjnych).

o  Wiochy i Austria: wzrost liczby skarg wynika z nieprawidtowego dziatania systeméw operacyjnych. W zwigzku z tym kierownictwo
okreslito juz odpowiednie dziatania naprawcze i obecnie je wdraza, aby jak najszybciej ztagodzi¢ skutki tej sytuacji i jg rozwigzac.

Odsetek podpisanych cyfrowo dokumentéw finansowych w poréwnaniu do catosci (sprzedaz detaliczna):

2024 -%
Odsetek podpisanych cyfrowo dokumentéw finansowych 85,10% 84,00%
Liczba partnerstw (PoC lub projektow) ze start-upami:
2024
Partnerstwo ze start-upami 6 5

Grupa wdrozyta ustrukturyzowany program otwartej innowacyjnosci, wykorzystujacy specjalng platforme do aktywnego
poszukiwania i ciggtego monitorowania obiecujgcych start-updw z branzy zaawansowanych technologii. Inicjatywa ta wykracza poza
zwykte monitorowanie liczby partnerstw; ma ona na celu wdrozenie najnowoczesniejszych rozwigzan do proceséw biznesowych w
celu zréznicowania oferty produktéw i ustug. Celem jest przewidywanie nowych trendéw rynkowych i potrzeb konsumentéw oraz
zapewnienie dostepu do coraz bardziej zaawansowanych, ptynnie dziatajacych i bezpiecznych rozwigzan finansowych oraz
zwigzanych z mobilnoscia. W odpowiedzi na ewolucje zagrozen cyfrowych w 2025 roku gtéwny nacisk potozono na zapobieganie
oszustwom. Inicjatywa ta stanowi czes¢ szerszej strategii ochrony klientdw i obejmuje poszukiwanie zaawansowanych rozwigzan

zabezpieczajacych, majacych na celu szybkie wykrywanie i powstrzymywanie préb oszustw oraz kradziezy tozsamosci.

(1)  Uwaga metodologiczna: Niniejsze zestawienie obejmuje wytgcznie skargi wchodzace w zakres , Przejrzystos¢, kwestie umowne i ekonomiczne”. W szczegélnosci
zakres ten obejmuje skargi dotyczace planu sptaty udzielonego kredytu, stosowanych stép procentowych, warunkéw umowy oraz przejrzystosci dokumentacji
przekazywanej klientowi. Dodatkowo zaznacza sie, ze przyjeta klasyfikacja uwzglednia klasyfikacje okreslong przez stowarzysze nie branzowe Assofin.
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4. ETYKA BIZNESU

4.1. STRATEGIA

ZARZADZANIE ETYKA BIZNESOWA W GRUPIE CAAB

G1 ESRS2 GOV-1 DP5

Wiecej informacji na temat wymogdw niniejszego dokumentu, a w szczegdlnosci opis roli organéw administracyjnych, zarzadzajacych
i kontrolnych w odniesieniu do czynnikdw zréwnowazonego rozwoju, mozna znalezé w ujawnionych informacjach zawartych w

dokumencie ESRS2 DP22.

ISTOTNE SKUTKI, RYZYKO | SZANSE

G1 ESRS2 IRO-1 DP6) SBM-3 DP48

Ocene podwadjnej istotnosci przeprowadzono poprzez zidentyfikowanie skutkdw, zagrozen i szans zwigzanych z zagadnieniami
dotyczacymi postepowania w biznesie, z uwzglednieniem catosci proceséw korporacyjnych w ramach dziatalnosci bankowej,
finansowej i zwigzanej z mobilnoscia. Wiecej informacji mozna znalez¢ w szczegdtowej tabeli zawartej w dokumencie ESRS2 IRO-1

SBM-3 DP48.

4.2.  COMPLIANCE W INTERESIE KLIENTOW | SPOtECZENSTWA

4.2.1. POLITYKI, CELE | ZALOZENIA, WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH ZAKRES

G1-1DP7

Spotecznosci, w ktérych dziata Grupa CA Auto Bank (zwana dalej réwniez ,,Grupg”) znajdujg sie pod bezposrednim wptywem

zachowania jej pracownikow i wspdtpracownikow, czerpigc korzysci z prawidtowo podejmowanych dziatan. Z tego powodu Grupa

przyjeta nastepujgce zasady dotyczace postepowania w biznesie:

e Kodeks Postepowania;

e AML i przeciwdziatanie finansowaniu terroryzmu;

e Ochrona danych:

e Przeciwdziatanie oszustwom i korupcji, etyka kadry kierowniczej/pracownikéw, prezenty i naduzycia rynkowe/wykorzystywanie
informacji poufnych;

e Model organizacji, zarzadzania i kontroli (MOGC).

Grupa przyjeta Kodeks Postepowania (zwany dalej réwniez , Kodeksem”), ktéry reguluje dziatalno$¢ korporacyjng i zapewnia

zgodnos¢ ze standardami etycznymi i regulacyjnymi.
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Odnosi sie on do nastepujacych obszaréow:

e Relacje z klientami i dostawcami;

e Przejrzystosé finansowa;

e Kwestie spoteczne, Srodowiskowe i korporacyjne;

e Zwalczanie korupcji, uchylania sie od opodatkowania, pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu;

e ZAPOBIEGANIE NADUZYCIOM RYNKOWYM

Poprzez swdj Kodeks postepowania Grupa dazy do zapewnienia, by wszyscy jej cztonkowie postepowali z najwyzszg uczciwoscig,
przestrzegali obowigzujacych przepisow oraz budowali lepsza przysztos¢ dla naszego spoteczenstwa i spotecznosci, w ktérych
prowadzi dziatalno$¢. Kodeks ma zastosowanie do cztonkéw Zarzadu, kadry kierowniczej wszystkich szczebli oraz wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin. Ponadto niniejsze zasady majg zastosowanie do wszystkich
partnerdw, oséb fizycznych i przedsiebiorstw dziatajgcych w imieniu i na rzecz Grupy CA Auto Bank, a takze do wszystkich spétek

zaleznych.

Grupa dazy do opracowania Kodeksu postepowania, ktdry nie bedzie sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami w pozostatych krajach,
w ktérych prowadzi dziatalnosé. Ponadto CA Auto Bank doktada wszelkich staran, aby przedsiebiorstwa, w ktérych posiada choéby

mniejszosciowy udziat, przyjety kodeksy postepowania oparte na jego wtasnych zasadach lub przynajmniej nie byly z nimi sprzeczne.

Grupa zamierza réwniez, aby jej Kodeks postepowania byt traktowany jako ,,najlepsza praktyka” przez podmioty w taricuchu wartosci,

ktore utrzymuja relacje z CA Auto Bank S.p.A., takie jak dostawcy, dealerzy, konsultanci i agenci.

Kodeks zostat zatwierdzony przez Zarzad, a odpowiedzialnos$¢ za jego wdrozenie i nadzoér spoczywa na kierownictwie spotki. Na
potrzeby niniejszego Kodeksu termin , kierownik” oznacza kazda osobe odpowiedzialng za kierowanie, zarzadzanie lub nadzorowanie

pracownika.

Ponadto Kodeks podlega przegladowi przez Zarzgd CA Auto Bank S.p.A., natomiast Funkcja Compliance odpowiada za
opracowywanie, monitorowanie i aktualizacje Kodeksu postepowania przy wsparciu dziatu zasobdw ludzkich oraz innych wtasciwych
funkcji. Kodeks uwzglednia zasady zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (,ONZ”),

konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Nalezy zaznaczyé¢, ze na poziomie lokalnym spotka CA Auto Bank S.p.A. wdrozyta model organizacji, zarzadzania i kontroli (MOGC)
zgodnie z dekretem ustawodawczym nr 231/2001. Model ten stanowi podstawowy krajowy mechanizm zabezpieczajagcy wbudowany
w system zarzadzania, opracowany specjalnie w celu identyfikacji obszaréw ryzyka i zapobiegania popetnianiu przestepstw, w tym
przestepstw zwigzanych z korupcja, zapewniajac w ten sposéb maksymalng przejrzystosé i uczciwos¢ w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej.

KODEKS ETYCZNY GRUPY

298



Grupa CA Auto Bank przestrzega Kodeksu Etycznego Grupy przyjetego na poziomie Crédit Agricole. Niniejszy dokument stanowi
podstawowy dokument odnoszacy sie do ram etycznych Grupy i okresla nadrzedny system wartosci, na ktérym opiera sie Kodeks

postepowania CA Auto Bank.

Kodeks etyczny opiera sie na misji Grupy Crédit Agricole —,,Codzienna praca w interesie naszych klientéw i spoteczeristwa” —i ma na
celu budowanie wspdlnej kultury etycznej. Wytycza on zasady postepowania dla pracownikdw i kadry kierowniczej, zapobiega ryzyku

zwigzanemu z etykga, reputacjg i zachowaniem oraz wspiera dziatalnos¢ Grupy w ztozonych warunkach.

Kodeks etyczny:

e potwierdza podstawowe wartosci Grupy (zorientowanie na klienta, odpowiedzialno$¢ i solidarnosc);

e okresla zasady postepowania wobec klientdéw, pracownikéw, dostawcow, interesariuszy i spotecznosci;

® wzmachia zaangazowanie Grupy w zapobieganie korupcji, naduzyciom finansowym, konfliktom intereséw i innym formom
nieetycznych zachowan;

e t3czy w sobie kluczowe zagadnienia, takie jak prawa cztowieka, zrdwnowazony rozwdj Srodowiskowy i spoteczny, odpowiedzialne
korzystanie z nowych technologii oraz ochrona danych osobowych;

e wprowadza podejscie oparte na indywidualnej odpowiedzialnosci, zachecajgc pracownikdéw do analizowania swoich decyzji z

etycznego punktu widzenia.

Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich spdtek wchodzacych w sktad Grupy, pracownikéw oraz cztonkéw organdéw
zarzadzajacych. Kazdy podmiot nalezgcy do Grupy, w tym CA Auto Bank, ma obowigzek wdrozy¢ te zasady w ramach wtasnego

Kodeksu postepowania, zapewniajgc ich petng spdjnosé i stosowanie w praktyce.

Kodeks postepowania CA Auto Bank pozostaje w petni obowigzujacy i stanowi narzedzie, dzieki ktédremu zasady zawarte w Kodeksie
etycznym Grupy przektadajg sie na konkretne zasady postepowania. Obejmuje to takie obszary, jak polityka w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CFT), zwalczanie korupcji, ochrona danych, naduzycia na rynku

oraz zarzadzanie prezentami i zaproszeniami.

Grupa CA Auto Bank przyjeta polityke , Grupowa polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu”,
wprowadzong na poziomie grupy przez Crédit Agricole Personal Finance & Mobility. Definiuje ona wytyczne dotyczace zapobiegania

i zarzadzania ryzykiem prania pieniedzy i finansowania terroryzmu w dziatalnosci biznesowe;j.

Polityka ta ma na celu ustanowienie obowigzkdw, ktérych nalezy przestrzega¢ w Grupie w celu zwalczania:
e Niejawnych obiegéw finansowych;
e Prania pieniedzy;

e Finansowania terroryzmu.

Ma to réwniez na celu zapobiezenie natozeniu na Grupe lub jej pracownikéw sankcji prawnych i administracyjnych przez organy

miedzynarodowe.
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Polityka ta, wprowadzona przez Crédit Agricole Personal Finance & Mobility (CAPFM) — spétke dominujgcg CA Auto Bank — obejmuje
wszystkie spotki wchodzgce w sktad Grupy CAPFM, w tym jej spotki zaleine, i ma jednolite zastosowanie we wszystkich
zaangazowanych podmiotach. W ten sposdb zapewnia, ze cata Grupa CAPFM stosuje wspdlne standardy w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy (AML), gwarantujac zgodnosc z przepisami miedzynarodowymi i lokalnymi, a takze spdjne i zintegrowane podejscie

do zarzadzania ryzykiem zwigzanym z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu.

Polityka ta musi by¢ wdrazana przez wszystkie spotki wechodzace w sktad Grupy, a odpowiedzialnos¢ za zapewnienie jej skutecznego
wykonania spoczywa na wyznaczonym cztonku kierownictwa (RMO). Do zadarni RMO nalezy nadzorowanie i koordynowanie
wdrazania tej polityki we wszystkich jednostkach organizacyjnych, a takze zapewnienie, ze wymagane standardy sg przestrzegane
oraz ze Srodki przeciwdziatajgce praniu pieniedzy sg prawidtowo wtgczone do codziennej dziatalnosci firmy. Polityka ta jest zgodna z

miedzynarodowymi standardami w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (CTF).

Ponadto Grupa przyjeta ,,Grupowq polityke ochrony danych” dotyczacg ochrony danych osobowych. Niniejsza polityka reguluje
dziatania firmy w zakresie przetwarzania danych osobowych, zapewniajgc zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi

prywatnosci i ochrony danych.

W skali catej Grupy polityka ta ma na celu uwzglednienie nastepujacych kwestii:

e Harmonizacji ochrony podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych w panistwach cztonkowskich UE w odniesieniu do
przetwarzania danych;

e Stosowania zasad do wszystkich proceséw przetwarzania danych (legalnos¢, uczciwosé, przejrzystosc), ktore sg przeprowadzane
w z géry okreslonych, wyraznych i zgodnych z prawem celach;

e Wzmocnienia réznych praw, takich jak: prawo do informacji, dostepu, modyfikacji, anulowania lub do ograniczenia i sprzeciwu
wobec decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych;

e Zapewnienia dostepnosci, identyfikowalnosci i fatwosci zrozumienia wszystkich informacji zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych przekazywanych w przypadku bezposredniego i posredniego gromadzenia danych;

e Wyznaczenia inspektora ochrony danych (DPO), ktéry bedzie informowat i doradzat Podmiotowi w zakresie ochrony danych
osobowych i zapewni zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami;

e Powiadomienia organu nadzorczego o kazdym naruszeniu ochrony danych osobowych w ciggu 72 godzin w przypadku wysokiego

ryzyka dla praw i wolnosci osoéb fizycznych, ktérych to dotyczy.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do CA Auto Bank oraz wszystkich jego spotek zaleznych, a jej zasady i wytyczne obejmuja wszystkie

podmioty wchodzace w sktad Grupy, co ma na celu zapewnienie jednolitego podejscia do zarzgdzania ochrong danych osobowych.

W ramach CA Auto Bank i powigzanych z nim podmiotéw lokalne Biuro Ochrony Danych wspiera inspektora ochrony danych (DPO) w

przeprowadzaniu i dokumentowaniu oceny wrazliwosci danych oraz poziomdéw ochrony danych.

Kierownik ds. ochrony danych pomaga w uzyskaniu i udokumentowaniu oceny stopnia krytycznosci oraz poziomu zagrozenia dla
prywatnosci. W razie potrzeby kierownik udziela porad dotyczacych oceny skutkéw dla ochrony danych (DPIA), ustala, czy taka ocena

jest konieczna, oraz nadzoruje jej przeprowadzenie — sprawdzajac jej poprawnosc¢ i dbajac o to, by wyniki oceny byty zgodne z
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wymogami RODO. Inspektor ochrony danych jest odpowiedzialny za przeprowadzenie oceny skutkéw dla ochrony danych (DPIA) i

jest wspierany przez specjaliste ds. ochrony danych, ktéry dokonuje tej oceny.

W CA Auto Banku i jego jednostkach walidacja DPIA odbywa sie w ramach specjalnego komitetu, zwanego Komitetem Ochrony

Danych.

Polityka ta odnosi sie do nastepujacych regulacji wewnetrznych i zewnetrznych:

Ramy regulacyjne Grupy CAPFM (Crédit Agricole Personal Finance & Mobility) — nr GPS 533 — Informacja o ochronie danych
osobowych (wdrozona poprzez opublikowanie niniejszej Polityki);

Rozporzadzenie (UE) 2016/679 (RODO) Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych;

Dekret ustawodawczy nr 196/03, w brzmieniu zmienionym dekretem ustawodawczym nr 101/18;

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/136/WE z dnia 25 listopada 2009 r.;

Przepisy EDPB (Europejskiej Rady Ochrony Danych), ktéra zastgpita Grupe Roboczg 29 (WP 29). EDPB jest niezaleznym organem
europejskim, ktéry wspiera spdjne stosowanie zasad ochrony danych w catej Unii Europejskiej i promuje wspotprace miedzy

organami ochrony danych w UE.

Grupa definiuje metody zarzadzania naduzyciami finansowymi i zapobiegania korupcji oraz reguluje aspekty zwigzane z naduzyciami

rynkowymi i wykorzystywaniem informacji poufnych zgodnie z Politykg ,Przeciwdziatanie oszustwom i korupcji, etyka kadry

kierowniczej/pracownikéw, prezenty i naduzycia rynkowe/wykorzystywanie informacji poufnych”.

Opisuje ona nastepujace tematy:

Zarzadzanie oszustwami i konfiguracja organizacji, ktéra musi umozliwia¢ zapobieganie/odstraszanie i wykrywanie oszustw a
takze zarzadzanie nimi. Skutecznosé tych srodkow zalezy od aktywnej wspdtpracy wszystkich pracownikéw i kierownictwa Grupy
CA Auto Bank zgodnie z ramami regulacyjnymi.

Grupowy Program Antykorupcyjny, ktory opiera sie przede wszystkim na integracji réznych wczesniej istniejgcych programow,
ktére koncentruja sie na zapobieganiu oszustwom wewnetrznym, walce z praniem pieniedzy i walce z finansowaniem terroryzmu.
Zasady etyczne i obowigzki, ktére majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy CA Auto Bank w kwestiach etycznych,
takich jak na przyktad zarzadzanie przekazywaniem prezentow.

System zgtaszania nieprawidtowosci, za pomocg ktérego mozna wzmocni¢ zapobieganie ryzyku poprzez zapewnienie
pracownikom $rodkéw do zgtaszania wszelkich faktow, ktére moga by¢ uznane za naruszenia, przestepstwa lub wszelkie inne
fakty, o ktérych pracownik moze sie dowiedzie¢ w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami.

Ogolne zasady Kodeksu etyki Grupy CA S.A., zgodnie z ktérymi wszyscy pracownicy muszg postepowac uczciwie, sprawiedliwie
i profesjonalnie, zawsze kierujac sie najlepszym interesem swoich klientéw. Zabroniony jest bezposredni lub posredni udziat w
jakiejkolwiek formie czynnej lub biernej korupcji. Pracownicy sg ponadto zobowigzani do odmowy przyjecia jakiegokolwiek
prezentu lub korzysci, ktore mogtyby postawic¢ ich w sytuacji konfliktu intereséw, zapewniajac w ten sposdb uczciwos¢
podejmowanych przez nich decyzji.

Zasady dotyczace naduzyc na rynku i wykorzystywania informacji poufnych.
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Postanowienia Polityki majg zastosowanie do wszystkich spotek Grupy CA Auto Bank. Zgodnie z postanowieniami polityki, funkcje

nadzoru i monitorowania powierzono Zarzadowi. Jej cztonkowie, przy wsparciu wyspecjalizowanych komitetow zapewniajg

prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej, ktérego zadaniem jest zagwarantowanie zgodnosci z polityka i wdrozenie

konkretnych dziatan w celu zwalczania przypadkéw wewnetrznych i zewnetrznych oszustw i korupcji.

Polityka ta odnosi sie do nastepujacych przepisow:

Dekret legislacyjny 231/01;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady a takze
dyrektywy Komisji 2003/124/WE i 2003/124/WE;

Dyrektywa (UE) 2019/1937 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych

naruszenia prawa Unii.

Oprécz Kodeksu postepowania i ogdlnych zasad Grupy Crédit Agricole, CA Auto Bank przyjat zestaw szczegétowych wytycznych

zgodnych z dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), aby jeszcze bardziej wzmocni¢ swoje ramy etyczne i

zgodnosciowe w catym tancuchu wartosci:

Polityka dotyczqca kultury korporacyjnej i postepowania w biznesie (CSRD 02G.28): ma na celu aktywne promowanie kultury
etycznej w ramach Grupy oraz wzmacnianie jej reputacji, wspierajac zobowiazanie do ,codziennej pracy w interesie klientow i
spoteczenstwa”. Podejscie to dotyczy wszystkich pracownikéw i kadr kierowniczych, wywierajac wptyw na caty taricuch wartosci:

w dét faricucha wartosci — na klientow (wsparcie i ochrona) oraz w kierunku dostawcéw, partneréw i pracownikdw.

Polityka ochrony klientéw (CSRD 02G.27): Grupa dazy do ochrony klientdw i ich uzasadnionych intereséw poprzez przejrzyste
relacje oraz pomoc dostosowang do ich potrzeb. System opiera sie na czterech podstawowych filarach: jakosci oferty (zarzadzanie
produktami), przejrzystosci informacji, lojalnosci wobec klientéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji) oraz zaangazowaniu poprzez sprawny system rozpatrywania skarg.

Polityka dotyczqca konfliktu intereséw i naduzyé¢ na rynku (CSRD 02G.26): Zapewnia nadrzednos¢ intereséw klientow oraz
integralnos¢ rynkéw finansowych. Celem tej polityki jest zapobieganie ryzyku utraty reputacji oraz ryzyku regulacyjnemu poprzez
system szkolen, dziatan zapobiegawczych i nadzoru zaréwno w zakresie konfliktu interesow (obejmujgcego wszystkich

pracownikéw, dostawcdw i partneréw), jak i naduzy¢ na rynku.

Polityka w zakresie zwalczania przestepczosci finansowej (CSRD 02G.30): Wyznacza cel ,zerowej tolerancji” w zakresie
przestrzegania sankcji miedzynarodowych oraz przyjmuje rygorystyczne, oparte na analizie ryzyka podejscie do zwalczania
naduzy¢ finansowych, prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu. System obejmuje caty faricuch wartosci (klientow,
pracownikéw i dostawcoéw) oraz wykorzystuje scentralizowane narzedzia do filtrowania transakcji i weryfikacji podmiotéw

zewnetrznych.
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e Polityka zwalczania korupcji (CSRD 02G.29): Stanowi uzupetnienie dotychczasowego programu majacego na celu zwigkszenie
Swiadomosci interesariuszy oraz utrzymanie solidnych ram przeciwdziatania korupcji, co $wiadczy o zaangazowaniu w

przestrzeganie wysokich miedzynarodowych standardéw w tym zakresie.

e Polityka ochrony danych osobowych (CSRD 02G.31): W uzupetnieniu do Polityki ochrony danych Grupy, Grupa przyjeta Karte
ochrony danych osobowych, opartg na pieciu zobowigzaniach: niesprzedawaniu danych klientéw, wykorzystywaniu danych w
interesie klientéw, zapewnianiu petnej przejrzystosci, zapewnianiu klientom kontroli nad ich danymi oraz konsekwentnym

priorytetowym traktowaniu bezpieczenstwa.

G1-1DP9

Grupa promuje kulture korporacyjng opartg na wartosciach uczciwosci i odpowiedzialnosci spotecznej, dbajac o to, by zasady te

stanowity integralng czes¢ jej codziennej dziatalnosci.

Podstawowe wartosci, ktdrymi kieruje sie Grupa w swojej dziatalnosci oraz w relacjach z interesariuszami, to:

e Szczeros¢: Postepowanie zgodnie z zasadami moralnymi we wszystkich dziataniach;

e Uczciwos¢: Przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznych i zawodowych w celu ochrony reputacji Banku;

¢ Lojalnos¢: Dziatanie w sposdb lojalny wobec Spétki i jej partneréw;

* Przejrzystos¢: Zapewnienie przejrzystosci w komunikacji i procesach decyzyjnych;

e Bezstronnosc¢: Zapewnienie sprawiedliwego i obiektywnego traktowania, unikanie stronniczosci lub faworyzowania;

¢ Odpowiedzialnos¢: zbiorowe i indywidualne ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne decyzje oraz przestrzeganie Kodeksu.

Kolejnym kluczowym aspektem jest komunikacja i budowanie $wiadomosci: kierownictwo wyzszego szczebla aktywnie angazuje sie
W propagowanie wartosci firmy poprzez wewnetrzne kampanie komunikacyjne i programy szkoleniowe skierowane do pracownikéw
wszystkich szczebli organizacji. W szczegdlnosci w zakresie tadu korporacyjnego Zarzad regularnie zajmuje sie kwestiami zwigzanymi
z kultura organizacyjng i etycznym postepowaniem, dbajac o to, by sprawy te byty traktowane priorytetowo na poziomie

strategicznym.

Ponadto Grupa wdrozyta programy motywacyjne, ktére tgczg ocene wynikéw biznesowych z kryteriami ESG, nagradzajac zachowania
zgodne z normami etycznymi poprzez mechanizmy uznania. Takie podejscie pomaga w umacnianiu kultury organizacyjnej, ktéra w

spdjny i uporzadkowany sposéb promuje wartosci etyczne i zrownowazony rozwoj.

Aby zapewnic statg Swiadomos¢, proces wdrazania zasad etycznych rozpoczyna sie juz na etapie wdrazania nowych pracownikow,
ktérym przedstawia sie Kodeks Etyczny oraz Kodeks Postepowania obowigzujgce w firmie. Grupa regularnie organizuje dziatania

majace na celu podnoszenie swiadomosci (kampanie informacyjne, specjalistyczne biuletyny, szkolenia), skierowane do wszystkich
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pracownikédw oraz do konkretnych grup, takich jak kadra kierownicza. Ponadto cztonkowie Zarzadu uczestniczg w oddzielnym

corocznym szkoleniu poswieconym kwestiom zgodnosci z przepisami.

G1-1DP 10

Zgodnie z Polityka ochrony sygnalistéw (CSRD 02G.32) celem Grupy jest zapewnienie kazdemu mozliwosci zgtaszania przestepstw,
zagrozen dla interesu publicznego lub naruszen przepisow, przy jednoczesnym zagwarantowaniu petnej poufnosci tozsamosci
sygnalisty oraz ujawnionych informacji. W ramach transpozycji dyrektywy UE 2019/1937 od 2023 r. wdrozono platforme BKMS
nalezgcg do Grupy, dostepng przez catg dobe za posrednictwem komputerow stuzbowych lub prywatnych. Zakres stosowania oraz
dostep do kanatu zgtaszania nieprawidtowosci obejmujg nie tylko pracownikow, ale takze osoby trzecie, takie jak byli pracownicy,
kandydaci do pracy, dostawcy, partnerzy i akcjonariusze. Platforma zapewnia poufnos¢ dzieki szyfrowaniu danych i wymaga

potwierdzenia odbioru zgtoszer w ciggu 7 dni roboczych.

Spdtka wdrozyta system informowania o nieprawidtowosciach zgodnie z przepisami europejskimi, aby zapewnic skuteczne zgtaszanie
i obstuge nieetycznych zachowan. Aby utatwié¢ zgtaszanie nieprawidtowosci, Grupa okreslita kilka kanatéw komunikacji dostepnych

dla 0sob, ktdre chca zgtosic sytuacje mogace zagrozic¢ etycznej integralnosci organizacji. Udostepnione kanaty sg nastepujace:

e Platforma internetowa: zwana ,,Infolinig Etyczng CA Auto Bank”, dostepna za posrednictwem strony internetowej systemu BKMS oraz poprzez

korporacyjny intranet.

e Adres e-mail: whistleblowing@ca-autobank.com.

e Komunikacja werbalna lub pisemna: mozna skontaktowa¢ sie z menedzerem ds. CSR i DP, ktdéry zarzadza tg funkcjg niezaleznie, zgodnie z

wymogami prawa.

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane przez rdozne grupy oséb, w tym gtéwne zainteresowane strony wskazane przez Spétke, a mianowicie:
pracownikéw, akcjonariuszy oraz cztonkdw organdw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorczych, a takze osoby pracujace pod

nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcéw i dostawcow.

W celu zwalczania korupcji czynnej i biernej grupa CA Auto Bank przyjeta polityke zatytutowanga , Przeciwdziatanie naduzyciom
finansowym i korupcji, etyka kadry kierowniczej i pracownikéw, prezenty oraz naduzycia rynkowe i wykorzystywanie informacji
poufnych” . Ponadto kazdy podmiot wchodzacy w sktad Grupy CA Auto Bank wiaczyt system zarzadzania ryzykiem do swoich

wewnetrznych procedur i regulacji.

Zgodnie z dyrektywg UE 2019/1937 Grupa CA Auto Bank wprowadza $rodki zapobiegajace dziataniom odwetowym w celu ochrony
0s6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci. Tozsamosé sygnalisty moze zosta¢ ujawniona wytgcznie za jego zgoda lub w przypadku, gdy
taka informacja ma zasadnicze znaczenie dla prawa oskarzonego do obrony. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie, analizowanie i
ocene zgtoszen, petnomocnik ds. zgtaszania nieprawidtowosci oraz kazda osoba uczestniczaca w procedurze muszg zapewnic

poufnos¢ otrzymanych informacji, w tym tozsamosci zgtaszajgcego. CA Auto Bank zobowigzuje sie chroni¢ osoby zgtaszajace
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nieprawidtowosci w dobrej wierze przed wszelkimi formami odwetu, dyskryminacji lub niesprawiedliwego traktowania wynikajacych
ze zgtoszenia. W przypadku stwierdzenia dziatania w ztej wierze CA Auto Bank zastrzega sobie prawo do podjecia niezbednych dziatan

dyscyplinarnych oraz wszczecia postepowania prawnego przeciwko sygnalistom.

Co roku firma organizuje szkolenia z zakresu systemu zgtaszania nieprawidtowosci dla wszystkich pracownikéw CA Auto Bank.

Szkolenie to ktadzie szczegdlny nacisk na zasady funkcjonowania Infolinii ds. Etyki — kompleksowego i poufnego narzedzia zgtaszania
nieprawidtowosci, wdrozonego przez CA Auto Bank w celu utatwienia pracownikom zgtaszania przypadkéw naruszenia zasad Grupy
okreslonych w , Kodeksie postepowania” lub innych zasadach korporacyjnych (w tym domniemanych naduzyciach finansowych,

naduzyciach i innych wykroczeniach w miejscu pracy), a takze naruszeniach obowigzujacych przepiséw i regulacji.

W odniesieniu do Kodeksu postepowania Grupa CA Auto Bank organizuje cykliczne szkolenia, aby zapewni¢ pracownikom

odpowiednig wiedze na temat postanowien zawartych w Kodeksie etycznym.

Zgodnie z polityka ochrony danych wszyscy pracownicy, w tym kadra kierownicza i wspdtpracownicy — a w szczegdlnosci nowi
pracownicy — majg obowigzek ukornczenia standardowego szkolenia z zakresu ochrony prywatnosci. Plan szkoleniowy obejmuje
zrdéznicowane programy dostosowane do potrzeb poszczegdlnych stanowisk. Przeprowadzenie ogdlnych szkolen dla wszystkich
pracownikdw uznaje sie za podstawowy element zapewnienia podstawowej wiedzy na temat ochrony prywatnosci; szkolenia te mogg
by¢ uzupetnione specjalistycznymi kursami przeznaczonymi dla oséb petnigcych takie funkcje, jak inspektor ochrony danych (DPO),
przedstawiciel administratora danych, kierownik ds. ochrony danych oraz specjalista ds. ochrony danych w ramach Grupy CA Auto

Bank.

W kontekscie skonsolidowanej sprawozdawczosci dotyczacej zrownowazonego rozwoju kluczowe funkcje narazone na ryzyko
korupcji czynnej i biernej obejmuja:

e  Siec sprzedazy (dealerzy, agenci, brokerzy);

e  Komunikacja — ESG

e  Biuro przyznawania i oceny kredytéw;

e  Biuro windykacji kredytéw;

e  Zarzadzanie dostawcami i zaopatrzeniem;

e  Compliance i kontrola wewnetrzna;

° HR;

e  Ksiegowosc

. Komitet Rady i Kierownictwo.

Bank ogranicza to ryzyko za pomocg polityk antykorupcyjnych, kontroli wewnetrznych i narzedzi do informowania o

nieprawidtowosciach zgodnie z wymogami CSRD.

G1-2 DP 14
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Grupa CAAB dziata zgodnie z norma ,,04G.04.03. ,Polityka ptatnosci wychodzacych”, ktéra w odniesieniu do warunkdéw ptatnosci
wymaga podjecia wszelkich niezbednych $rodkdw w celu zapewnienia przestrzegania termindw uzgodnionych w umowach z

dostawcami.

W zwigzku z tym Spétka przeprowadza co kwartat kontrole zrealizowanych faktur w celu sprawdzenia, czy terminy ptatnosci sg zgodne
z uzgodnionymi warunkami kredytowymi. Celem tego procesu jest zapobieganie opdZznieniom, ktére mogtyby zagrozi¢ stabilnosci

taricucha dostaw, ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP).

G1-2 DP 15

Obecna, szybko zmieniajgca sie sytuacja regulacyjna wymaga zwrdcenia wiekszej uwagi na ryzyko zwigzane z czynnikami ESG. Z tego

powodu zasady ESG stanowig integralng czescig strategii Grupy CA Auto Bank, w tym strategii zarzadzania relacjami z dostawcami.

Zgodnie z Kodeksem postepowania Grupa utrzymuje relacje ze swoimi dostawcami w oparciu o zasady przejrzystosci, uczciwosci i
rownego traktowania. Spoétka stosuje usystematyzowane podejscie do zarzadzania dostawcami, dbajgc o zrownowazony rozwdj,

spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) oraz ograniczanie ryzyka w catym tancuchu dostaw.

W przypadku rynku wioskiego wybdér dostawcow odbywa sie za posrednictwem specjalnego portalu. Na tej platformie dostawcy —
ponoszac petng odpowiedzialno$¢ za ztozone oswiadczenia — podpisuja o$wiadczenia dotyczagce umoéw o zachowaniu poufnosci
(NDA), ochrony danych osobowych (RODO), Kodeksu Etycznego oraz Ogdlnych Warunkéw Dostaw. Dokumenty te sg ponownie
podpisywane przez wybranego dostawce po zakorczeniu etapu przetargowego. Ponadto wzory uméw zawierajg konkretne klauzule

dotyczace ESG, zgodne z wymogami okreslonymi przez Grupe CAPFM.

W momencie nawigzywania wspotpracy z dostawcg w ramach przetargu lub zapytania ofertowego (RFQ) przeprowadzana jest
procedura due diligence. We wspdtpracy z dziatem ds. zgodnosci oraz RPC (Ryzyko, Polityka i Zgodnos$¢) obejmuje to analize
kluczowych wskaznikéw ekonomicznych, a takze przeglad zgtoszen dotyczacych wpiséw w rejestrze gruntéw, przeciwdziatania praniu
pieniedzy (AML) oraz zwalczania finansowania terroryzmu (CTF). Jednoczesnie bezpieczeristwo cybernetyczne jest weryfikowane za

pomoca obowigzkowej listy kontrolnej bezpieczerstwa, ocenianej przez CISO (dyrektora ds. bezpieczenstwa informacji).

W ramach monitorowania dostawcow Grupa przeprowadza ankiety majgce na celu zapewnienie zgodnosci z normami ESG. Aby
mierzy¢ i poprawiaé wyniki dostawcow w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i ochrony srodowiska, firma wymaga rejestracji na
platformie EcoVadis, ktéra zapewnia rowniez dostep do specjalnych materiatéw szkoleniowych dotyczacych zréwnowazonego

rozwoju.

Aby zapewnic ciggtos$¢ dziatania nawet w sytuacjach kryzysowych, firma wdrozyta specjalne procedury majgce na celu ztagodzenie

skutkéw zaktdcen w tancuchu dostaw.

G1-3DP 18
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W celu zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji w catej Grupie CA Auto Bank przyjat ,Polityke dotyczacg przeciwdziatania
naduzyciom finansowym i korupcji, etyki kadry kierowniczej i pracownikéw, prezentdw oraz naduzy¢ rynkowych i wykorzystywania
informacji poufnych”. Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich spétek wchodzacych w sktad Grupy i ma na celu przede

wszystkim zapobieganie przypadkom naduzy¢, zwalczanie korupcji oraz promowanie etyki pracy opartej na uczciwosci pracownikow.

Dziatania majace na celu zwalczanie korupcji zaréwno wewnetrznej, jak i zewnetrznej rozpoczynaja sie od sporzadzenia mapy ryzyka.
Ten etap stanowi fundamentalny filar strategii zarzadzania ryzykiem korupcyjnym i odgrywa kluczowa role w okreslaniu
mechanizmow, ktére nalezy wdrozy¢. Identyfikacja ryzyka korupcji odbywa sie zgodnie z aktualng metodologia Grupy; jednakze
poszczegdlne podmioty wchodzgce w sktad Grupy CA Auto Bank sa odpowiedzialne za opracowanie szczegétowej mapy ryzyka,

skupiajacej sie na ich wtasnych zagrozeniach korupcyjnych.

Program przeciwdziatania korupcji zostat rowniez wtgczony do Kodeksu postepowania CA Auto Banku, ktory zawiera osobny rozdziat
poswiecony tej kwestii. W niniejszym rozdziale okreslono wszystkie zasady postepowania, ktérych cztonkowie Grupy musza
przestrzegac, aby unikngé udziatu w korupcji. Kolejnym kluczowym elementem tego procesu jest system zgtaszania nieprawidtowosci,
ktéry umozliwia wszystkim cztonkom organizacji bezpieczne i anonimowe zgtaszanie podejrzanych lub niezgodnych z prawem dziatan.
Wymagany jest rygorystyczny proces weryfikacji podmiotéw zewnetrznych (tj. klientow, dostawcow pierwszego rzedu i posrednikow)
w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi standardami etycznymi. Wprowadzono mechanizmy kontroli ksiegowej stuzace
monitorowaniu i zapobieganiu nieprawidtowosciom finansowym, ktdre s3 wspierane przez system szkoled majgcy na celu ciggte

podnoszenie $wiadomosci i edukowanie pracownikéw w zakresie korupcji oraz kwestii zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw.

Wprowadzono system dyscyplinarny w celu reagowania na naruszenia zasad korporacyjnych, natomiast system kontroli wewnetrznej
i oceny zapewnia state monitorowanie skutecznosci stosowanych srodkéw. Prowadzona jest rygorystyczna dokumentacja stuzaca do
Sledzenia dziatalnosci firmy, wspierana przez system zarzgdzania informacjami obejmujacy okresowe raporty, co zapewnia

przejrzystosc oraz staty nadzér nad przestrzeganiem zasad antykorupcyjnych.

Ponadto, majgc na uwadze ciggte doskonalenie, ramy proceduralne okreslone w Polityce przeciwdziatania korupcji (CSRD 02G.29)
opiera sie na osmiu filarach (mapowanie ryzyka, kodeks postepowania, system zgtaszania nieprawidtowosci, due diligence
podmiotow zewnetrznych, kontrole ksiegowe, szkolenia, system dyscyplinarny oraz kontrola wewnetrzna i ocena). Duzy nacisk
ktadzie sie na ocene podmiotdéw zewnetrznych (klientéw, dostawcdw, partneréw): Grupa przeprowadza weryfikacje dostawcéw i
wyszukuje informacje o nich o negatywnym charakterze, rozwazajagc mozliwosé zerwania relacji biznesowych w przypadku pojawienia
sie istotnych probleméw. W umowach z tymi dostawcami zawarto postanowienia zobowigzujgce ich do zapoznania sie z Kodeksem

postepowania Grupy w zakresie przeciwdziatania korupcji.

W ramach Grupy CA Auto Bank Zarzgdowi powierzono nadzér nad dziataniami stuzgcymi wykrywaniu przypadkéw korupcji czynnej i
biernej. Aby zapewni¢ wtasciwe zarzadzanie zgtoszeniami, organ ten powotat ,referenta ds. przeciwdziatania korupcji”. Osoba ta
odpowiada za zarzgdzanie procesem przeciwdziatania korupcji oraz nadzorowanie go, a takze za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych

nieprawidtowosci. Po zebraniu informacje dotyczgce postepowania w przypadku naruszen sg przekazywane do wiadomosci Zarzgdu.

Podczas badania zgtoszenia naruszenia Referent ds. przeciwdziatania korupcji moze, jezeli uzna to za konieczne, skorzystac¢ ze
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wsparcia Komitetu ds. Zarzadzania Zgtoszeniami. Ten komitet ad hoc, dziatajacy jako ,,zesp6t kryzysowy”, zapewnia miedzyfunkcyjna
wiedze ekspercka potrzebng do oceny dopuszczalnosci oraz sposobu zarzadzania kwestiami zgtaszanymi przez sygnalistow,
umozliwiajac kolegialne podejmowanie decyzji dotyczacych dalszych dziatan. W sktad komitetu mogg wchodzi¢ Referent ds.
przeciwdziatania korupcji oraz kierujgcy funkcjami Compliance, Relacji Nadzorczych i Ochrony Danych, Zasobéw Ludzkich, Spraw

Prawnych, Spraw Korporacyjnych i Zakupdw, Ryzyka i Statej Kontroli, Audytu Wewnetrznego, a takze innych wtasciwych funkgji.

Osoba odpowiedzialna rozpatruje zgtoszenie w rozsgdnym terminie (ustalonym przez Grupe na 2 miesigce) i pozostaje w statym
kontakcie ze zgtaszajgcym, informujgc go na biezaco o postepach: potwierdzeniu odbioru, decyzji o dopuszczalnosci, przebiegu

postepowania oraz zamknieciu sprawy. Osoby wymienione w raporcie zostang roéwniez poinformowane po zamknieciu sprawy.

Wtasciwe organy jednostek Grupy CA Auto Bank, tj. Komitet ds. Ryzyka i Audytu, Zarzad, Rada Nadzorcza ustanowiona zgodnie z
dekretem ustawodawczym 231/01, Komitet ds. Kontroli Wewnetrznej oraz Komitet Compliance, monitoruja realizacje programu
zgodnosci w zakresie przeciwdziatania korupcji. Raport dotyczacy przeciwdziatania korupcji nalezy przedktadac Zarzgdowi co najmnie;j

raz w roku za posrednictwem Komitetu ds. Ryzyka i Audytu.

G1-3DP 20

Kodeks postepowania antykorupcyjnego stanowi podstawe komunikacji z pracownikami i partnerami zewnetrznymi prowadzonej
przez Grupe CA Auto Bank w celu skutecznej komunikacji ze wszystkimi stronami, ktdre moga by¢ zaangazowane w incydenty korupcji
czynnej i biernej. Niniejszy dokument rozpowszechniany jest tak szeroko, jak to mozliwe, aby byt dostepny dla wszystkich
pracownikéw, w tym pracownikéw zewnetrznych oraz dla wszystkich zainteresowanych stron trzecich. Szczegdlnie za$ jest on

rozpowszechniany podczas szkolen i sesji uswiadamiajgcych dla pracownikdéw.

Obowigzkiem CA Auto Bank jest dopilnowanie, aby zostaty one odpowiednio rozpowszechnione wsréd pracownikéw, aby wzieli oni
za nie odpowiedzialno$¢ oraz aby zostaty one wdrozone w sposdéb zapewniajgcy identyfikowalno$¢ podjetych dziatan. Kodeks
postepowania antykorupcyjnego jest aktualizowany za kazdym razem, gdy przeprowadzane jest mapowanie ryzyka, na przyktad w

wyniku reorganizacji lub restrukturyzacji przedsiebiorstwa.

Obowigzkiem Spoftki jest dopilnowanie, aby zasady byty dostepne i zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron:
e Grupa docelowa: pracownicy, dostawcy, inwestorzy i partnerzy biznesowi.
e Obowigzkowe szkolenia: ustrukturyzowane programy dla pracownikéw petnigcych role zwigzane z ryzykiem.

e Kanaty komunikacji: materiaty wyjasniajace dostepne na portalach firmowych oraz w umowach z dostawcami i klientami.

G1-3DP 21

Zgodnie z postanowieniami ,,Polityki Grupy w zakresie AML i przeciwdziatania finansowaniu terroryzmu”, szkolenia i informacje musza
by¢ dostosowane do roli petnionej przez odbiorcéw, zaréwno pod wzgledem jakosciowym, jak i ilosciowym, oraz z minimalng
czestotliwoscig aktualizacji co dwa lata. Nalezy wzig¢ pod uwage ryzyko okreslone w klasyfikacji i poziom ponoszonej

odpowiedzialnosci. Szkolenie musi zapewnia¢, ze osoby, ktérych dziatalnos¢ jest dotknieta ryzykiem zwigzanym z praniem pieniedzy
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i finansowaniem terroryzmu, posiadajg umiejetnosci w zakresie zachowania nalezytej starannosci odpowiedniej do ryzyka. Spotka

zapewnia réwniez identyfikowalnosé przeprowadzonych szkolen, ktére nalezy okresowo aktualizowac.

Grupa CA Auto Bank wdrozyta obowigzkowy system szkolen w postaci modutu e-learningowego poswieconego przeciwdziataniu
korupcji, ktéry wszyscy pracownicy sg zobowigzani ukoriczy¢ w cyklu trzyletnim. Dodatkowo mogg zosta¢ wprowadzone specjalne
kursy dla pracownikdw szczegdlnie narazonych na ryzyko korupcji, takich jak sprzedawcy i kupcy. Ponadto Zarzad kazdego podmiotu

w Grupie regularnie przechodzi szkolenia i uczestniczy w spotkaniach informacyjnych dotyczacych dziatan antykorupcyjnych.

Wskaznik Wskaznik
Nazwa szkolenia zdawalnosci zdawalnosci
FAGI e[ @IpAs)  szkolen — rok 2024

Szkolenie antykorupcyjne — modut ogdiny 95,00% 89,00%

W 2025 roku CA Auto Bank zrealizowat specjalistyczny modut szkoleniowy zatytutowany ,,Walka z korupcja — modut ogdlny”. Po
przeprowadzeniu doktadnej wewnetrznej oceny programoéw szkoleniowych Spétka stwierdzita, ze ich zakres byt wystarczajgco
szeroki, obejmowat rézne obszary dziatalnosci i byt wystarczajaco szczegdtowy, aby zapewni¢ odpowiednig Swiadomos¢ w kwestiach

zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji.

W zwigzku z tym uznano, ze ukoriczenie kursu ogdlnego przez wszystkich pracownikéw firmy, w tym osoby zajmujace stanowiska
teoretycznie bardziej narazone na ryzyko, stanowi odpowiednie rozwigzanie pozwalajgce ograniczy¢ zidentyfikowane zagrozenia oraz
spetni¢ standardy szkoleniowe i zgodnosciowe okreslone w politykach Grupy na rok sprawozdawczy. W kazdym razie Grupa zastrzega
sobie prawo do okresowej ponownej oceny potrzeby wprowadzenia dodatkowych $ciezek szkoleniowych w zwigzku z przysztymi

aktualizacjami mapy ryzyka korupcyjnego.

4.2.2. METRYKI | CELE

G1-4DP 24
2024
Liczba wyrokow skazujgcych za naruszenie przepisdw antykorupcyjnych 0
Kwota powigzanych grzywien (w EUR) 0.00

Nie odnotowano zadnych wyrokoéw skazujgcych za naruszenie przepisdw antykorupcyjnych wobec Grupy Kapitatowej Banku. W zwigzku
z tym nie natozono zadnych grzywien ani kar ekonomicznych. Nie ma zadnych innych kwestii, o ktérych nalezatoby wspomnie¢ w tej

sprawie.
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4.2. RELACJE Z DOSTAWCAMI | PRAKTYKI W ZAKRESIE PLATNOSCI

G1-6 DP 33

Obecnie Grupa CA Auto Bank nie posiada konkretnej polityki regulujgcej sposoby i warunki ptatnosci na rzecz dostawcow; jednakze

w zaleznosci od rodzaju dostawcy i poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci ustalono i stosuje sie rézne standardowe warunki ptatnosci.

W przypadku dostawcéw z grupy CORE — zazwyczaj zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie handlu detalicznego, leasingu i
finansowania hurtowego, takich jak dealerzy, producenci samochoddéw i/lub importerzy — ptatnosci sg przetwarzane codziennie na
podstawie danych automatycznie rejestrowanych w systemie za posrednictwem réznych kanatéw pozyskiwania kredytéw. Codzienne
ptatnosci obejmujg faktury za zakup pojazddw przeznaczonych do leasingu, faktury prowizyjne wystawiane na rzecz sieci sprzedazy

oraz rozliczenia kredytéw udzielonych réznym klientom za posrednictwem sieci dealerskie;j.

W odniesieniu do dostawcow ustug ubezpieczeniowych — ktdrzy sg réwniez klasyfikowani jako dostawcy CORE — postanowienia
umowne przewidujg comiesieczng wyptate wszystkich sktadek zebranych w danym miesigcu, pomniejszonych o prowizje nalezne CA

Auto Bank.

Z kolei wszyscy pozostali dostawcy $wiadczacy niemal wytgcznie ustugi — takie jak doradztwo informatyczne, wynajem lokali oraz
pomocnicze ustugi biznesowe — sg uznawani za dostawcéw NIEZWIAZANYCH Z GLOWNA DZIALALNOSCIA. W tej kategorii
przewidziano dwa cykle ptatnosci w miesigcu (w potowie miesigca i na koniec miesigca), obejmujgce wszystkie pozycje wymagalne
na dzien ptatnosci. Terminy ptatnosci okreslane przez dostawcéw wynoszg zazwyczaj 60 dni od korica miesigca, liczac od daty

wystawienia faktury, o ile nie uzgodniono inaczej na etapie sktadania zamédwienia.

Sredni czas ptatnosci (w dniach kalendarzowych)
GtOWNI DOSTAWCY 12.31 2025
Razem
w tym MSP

Sredni czas ptatnosci (w dniach kalendarzowych)

DOSTAWCY NIEZWIAZANI Z 12.31 2025
GtOWNA DZIAtALNOSCIA
Razem (*)

w tym MSP

Srednie terminy ptatnosci oblicza sie na podstawie liczby dni od daty wystawienia faktury.

Na dzierr 31 grudnia 2025 r. $Sredni termin ptatnosci faktur dotyczacych dziatalnosci niezwigzanej z podstawowaq dziatalnoscig wykazuje

niewielkie opdznienie w stosunku do standardowych 60-dniowych warunkow ptatnosci okreslonych w umowie.
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CA Auto Bank dazy do usprawnienia proceséw administracyjnych oraz wdrozenia nowych rozwigzan automatyzujacych cykl rozliczen
zobowigzan. Celem tych inicjatyw jest usprawnienie procedur zatwierdzania oraz dalsze skrécenie czasu miedzy otrzymaniem

dokumentow ksiegowych a ich ostatecznym rozliczeniem.

Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczgce ptatnosci zrealizowanych w standardowym terminie 60 dni.

Analize przeprowadzono na podstawie danych ksiegowych spétki CAAB S.p.A. za rok 2025, poniewaz sg one reprezentatywne dla catej

grupy CA Auto Bank zaréwno pod wzgledem wolumenu transakgji, jak i liczby przetworzonych dokumentow.

Ptatnosci dokonane w standardowych terminach ptatnosci

przyjetych w Grupie
GtOWNI DOSTAWCY 2025
Kwota (w %) 98,80%
98,90%

Liczba (w %) 97,60%
97,70%

Ptatnosci dokonane w standardowych terminach ptatnosci
przyjetych w Grupie
DOSTAWCY NIEZWIAZANI Z GLOWNA 2025
DZIAtALNOSCIA
Kwota (w %) Razem 26,90%

w tym MSP 44,50%

Liczba (w %) Razem 32,30%
w tym MSP 48,60%

W 2025 roku CA Auto Bank udoskonalit swojg metodologie obliczeniowa, wprowadzajac rozréznienie miedzy dostawcami , kluczowymi”

a ,niekluczowymi”, aby odzwierciedli¢ opisane powyzej réznice w typach dostawcow i terminach ptatnosci.

W odniesieniu do roku 2024 zebrano i przedstawiono w ujeciu zbiorczym dla obu kategorii dostawcéw informacje dotyczace
terminowosci ptatnosci oraz odsetka ptatnosci zrealizowanych w standardowym terminie 60 dni. W rzeczywistosci system gromadzenia
i konsolidacji danych przyjety w tamtym czasie nie pozwalat na retroaktywne uzgodnienie danych zgodnie z wprowadzonym w 2025 r.
rozréznieniem na dane ,,podstawowe” i ,niepodstawowe”, opartym na obiektywnych i weryfikowalnych kryteriach. W zwigzku z tym

nie byto mozliwe zastosowanie z mocg wsteczng zaktualizowanej metodologii ani wiarygodna reklasyfikacja danych za rok 2024.
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W zwigzku z tym ponizej zamieszczamy tabele w formie, w jakiej zostaty przedstawione w skonsolidowanym raporcie dotyczgcym

zrébwnowazonego rozwoju za rok 2024.

Warunki ptatnosci (w dniach kalendarzowych)

DOSTARCZYCIELE PRODUKTOW PODSTAWOWYCH |
NIEPODSTAWOWYCH
Razem

31.12.2024

w tym MSP

Ptatnosci dokonane w standardowych terminach

DOSTARCZYCIELE PRODUKTOW PODSTAWOWYCH | ptatnosci przyjetych w Grupie

NIEPODSTAWOWYCH
31.12.2024

Liczba (w %) Razem 96,00%

Wiecej informacji mozna znalez¢ w ujawnionych danych zawartych w dokumencie ESRS 2 BP-2 13.

Nie odnotowano zadnych postepowan sgdowych zwigzanych z opdznieniami w ptatnosciach faktur.
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POZOSTALE INFORMACIE

ZASADNICZNE RYZYKA | NIEPEWNOSCI

Poszczegdlne ryzyka powodujgce powstanie zobowigzan spotki sg oceniane, kiedy odnosne rezerwy sg rozpoznawane i podawane w
notach do sprawozdania finansowego, facznie z istotnymi pasywami warunkowymi. W tej sekcji omawiane sg czynniki ryzyka i

niepewnosci dotyczace zasadniczo kontekstu ekonomicznego, regulacyjnego i rynkowego, ktdre moga mie¢ wptyw na wyniki spétki.

Na sytuacje finansowa spotki, jej wyniki operacyjne i przeptywy pieniezne wptyw majg po pierwsze rdézne czynniki makroekonomiczne,
w ramach ktérych Spétka funkcjonuje, co obejmuje wzrost i spadek produktu krajowego brutto, poziom zaufania konsumentow i

przedsiebiorstw, trendy dotyczace stop procentowych, kurséw wymiany i stopy bezrobocia.

Dziatalnosc¢ grupy jest zasadniczo powigzana z wynikami sektora motoryzacyjnego, ktore historycznie sg cykliczne. Biorac pod uwage,
ze trudno jest przewidzie¢ zakres i czas trwania réznych cykli gospodarczych, kazde zdarzenie makroekonomiczne (takie jak znaczny
spadek na gtéwnych rynkach zbytu, wyptacalno$¢ kontrahentéw, zmiennos¢ rynkéw finansowych i stép procentowych oraz

utrzymujacy sie niedobdr pétprzewodnikéw) moze mie¢ wptyw na perspektywy Grupy oraz jej wyniki finansowe i operacyjne.

W kontekscie geopolitycznym, charakteryzujgcym sie przede wszystkim konfliktem rosyjsko-ukrainskim — w przypadku ktérego
liczyliSmy na szybki powrét do pokoju — doszto natomiast do wybuchu nowego konfliktu z udziatem lzraela i Iranu, ktéry obecnie
znajduje sie w fazie powolnego i stopniowego rozwigzywania, a wszystko to na tle trwajacej tragedii izraelsko-palestynskiej.
Woydarzenia te miaty wptyw na cykl gospodarczy w ostatnich latach i — poniewaz w najblizszym czasie nie przewiduje sie zakoriczenia
dziatan wojennych — beda one nadal oddziatywac¢ na rok 2026, charakteryzujacy sie umiarkowanym wzrostem PKB i utrzymujaca sie

na wysokim poziomie inflacjg.

Te rozwazania nie powinny prowadzi¢ nas do niepotrzebnego pesymizmu, ale wzmocnic naszg determinacje do dziatania bardziej niz

kiedykolwiek w interesie naszych klientéw i catej Spotki.

Grupa CA Auto Bank przestrzega prawa obowigzujgcego w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Wiekszos$¢ postepowan sgdowych

dotyczy sporow zwigzanych z zalegtosciami ptatniczymi klientdw i dealeréw w toku naszej zwyktej dziatalnosci gospodarczej.

Nasza polityka w zakresie rezerw na straty z tytutu kredytdw i leasingu oraz prowadzony Scisty monitoring pozwalajg nam na szybkg

ocene ewentualnych skutkéw dla naszych rachunkdw.
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UJAWNIANIE DOTACII RZADOWYCH

Przepisy dotyczgce ujawniania dotacji rzadowych zostaty wprowadzone na mocy art. 1, paragrafy 125-129 ustawy nr 124/2017 w

brzmieniu, ktére wywotato liczne problemy interpretacyjne i aplikacyjne.

Obawy wyrazone przez stowarzyszenia handlowe (w tym Assonime) zostaty w duzej mierze uwzglednione w artykule 35 Dekretu z
mocg ustawy nr. 34/2019 (Dekret o wzroscie), ktdry wyjasnia istotne kwestie w wielu przypadkach, majac na celu uproszczenie i

usprawnienie przepisow.

Ustawa przewiduje obowigzek ujawnienia w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego — oraz w skonsolidowanej
informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego, jesli zostata sporzgdzona — kwot i informacji dotyczgcych , dotacji, subwenciji,
Swiadczen, wktadow lub pomocy, w gotéwce lub w naturze, niemajacych charakteru ogdlnego i nieotrzymanych jako zaptata,

wynagrodzenie lub kompensata od organéw rzgdowych i innych okreslonych stron” (zwanych dalej ,,dotacjami rzgdowymi”).

Brak takiego ujawnienia pocigga za sobg sankcje administracyjng w wysokosci 1% otrzymanych kwot, przy czym minimalna wysokos¢
sankcji wynosi 2.000 euro, oraz dodatkowg sankcje w postaci wypetnienia obowigzku ujawnienia informacji. Niedopetnienie
obowigzku ujawnienia informacji oraz niezaptacenie sankcji pienieznej w ciggu 90 dni od otrzymania powiadomienia pocigga za sobg

koniecznos¢ petnego zwrotu otrzymanych kwot ptatnikowi.
Zaznacza sie, ze w 2025 roku Bank nie otrzymat zadnych dotacji.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze od sierpnia 2017 r. w Generalnej Dyrekcji ds. Zachet dla Przedsiebiorczosci Ministerstwa Rozwoju
Gospodarczego funkcjonuje Krajowy Rejestr Pomocy Panstwa, w ktérym podmioty przyznajace lub zarzadzajgce pomoca panstwa

oraz pomocg de minimis na rzecz poszczegdlnych przedsiebiorstw majg obowigzek publikowac informacje na ten temat.

RYZYKO PRAWNE

W celu uzyskania dalszych informacji oraz doktadniejszego zrozumienia prosimy zapoznac sie z odpowiednim rozdziatem niniejszego

skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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POZOSTALE ASPEKTY

FILARII

W roku 2025 Grupa ma obowigzek przedstawic informacje na temat postepdw prac oraz stopnia narazenia Grupy na skutki przepiséw

GloBE (zastosowanie MSR 12).

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) ustanowita nowe miedzynarodowe zasady podatkowe, ktorych celem jest
natozenie dodatkowego opodatkowania na duze miedzynarodowe grupy kapitatowe w przypadku, gdy efektywna stawka podatkowa
(ETR) w jurysdykcji, w ktérej majg siedzibe, wynosi mniej niz 15%. Celem tych przepiséw jest przeciwdziatanie konkurencji miedzy

krajami opartej na stawkach podatkowych. Przepisy te zostaty wdrozone przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie.

Szacunkowe kwoty dla Grupy wynikajgce ze stosowania zasad GIoBE nie sg istotne. W sprawozdaniach finansowych Grupy CA Auto

Bank za rok 2025 ani za rok poprzedni nie odnotowano zadnych dodatkowych kosztéw.

RAPORT NA TEMAT tADU KORPORACYJNEGO | STRUKTURY W+ASNOSCIOWE)

System tadu korporacyjnego oraz rozwigzania organizacyjne przyjete przez Grupe CA Auto Bank majg na celu zapewnienie rzetelnego
i rozwaznego zarzadzania Grupa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zmieniajgcymi sie trendami oraz celami rozwoju dziatalnosci
Grupy. Struktura tadu korporacyjnego obejmuje system zarzadzania i kontroli obejmujacy organ zarzadzajacy, tj. Zarzad, oraz Rade

Biegtych Rewidentow.

Ponadto, zgodnie z art. 123-bis ust. 5 TUF (Ustawy skonsolidowanej o rynkach finansowych), w odniesieniu do spétek, ktére nie
emitujg akcji dopuszczonych do obrotu na rynkach regulowanych lub w systemach wielostronnego obrotu, Grupa CA Auto Bank
przekazuje informacje wymagane w ust. 2, lit. b) wyzej wymienionego artykutu w sekcji ,,System kontroli wewnetrznej” niniejszego

sprawozdania z dziatalnosci.
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DZIAtANIA ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM | KOORDYNACIA

Odwotujemy sie do informacji ujawnionych juz w jednostkowym sprawozdaniu finansowym jednostki dominujace;j.

DYWIDENDY | POZOSTALE WYPLATY Z REZERW

W roku 2025 nie wyptacono zadnych dywidend.

POZOSTALE INFORMACIJE REGULACYJNE
Zgodnie z instrukcjami Banku Wtoch dotyczgcymi sporzadzania sprawozdan finansowych, nalezy zauwazy¢, co nastepuje:
a) w okresie objetym przeglagdem Grupa nie prowadzita istotnej dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

b) Grupa nie posiadata ani nie nabywata ani nie zbywata akcji lub udziatéw w spétkach dominujacych w ciggu roku obrotowego.
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SZCZEGOLY SKONSOLIDOWANEGO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT ORAZ UZGODNIENIE Z PRZEKSZTALCONYM RACHUNKIEM ZYSKOW |

STRAT (tys. euro) S A
10 PRZYCHODY ODSETKOWE | ZROWNANE Z NIMI 1614
80 WYNIK HANDLOWY NETTO (2)
40 PRZYCHODY Z TYTUtU OPLAT | PROWIZJI 260

Przychody z tytutu opfat i prowizji 260
Przychody z tytutu opfat i prowizji -
PRZYCHODY FINANSOWE 1872
W tym ubezpieczenia -
100 Zyski/straty ze zbycia lub odkupu aktywéw finansowych wycenianych wedtug zamortyzowanego kosztu -
160 SKtADKI ZAROBIONE NETTO 10
170 POZOSTALE PRZYCHODY/KOSZTY OPERACYINE Z DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWE) -
RAZEM PRZYCHODY FINANSOWE 1882
20 KOSZTY ODSETKOWE | ZROWNANE Z NIMI (1086)
90 KOREKTY WARTOSCI GODZIWEJ W RACHUNKOWOSCI ZABEZPIECZEN (9)
50 KOSZTY Z TYTULU OPLAT | PROWIZJI (180)
Koszty z tytutu optat i prowizji (180)
Koszt ubezpieczen kredytow -
130 ODPISY NETTO/ODWROCONE ODPISY Z TYTUtU RYZYKA KREDYTOWEGO DOTYCZACEGO (141)
Odpisy netto/odwrdcone odpisy z tytutu ryzyka kredytowego dotyczacego: aktywdw finansowych wycenianych wedtug (141)
zamortyzowanego kosztu
Odpisy netto z tytutu utraty wartosci/odwrdcone odpisy dotyczace: aktywdw finansowych wycenianych wg wartosci
godziwej z wptywem na wynik finansowy ogdtem )
CALKOWITE KOSZTY ZARZADZANIA FINANSOWEGO (1416)
130 ODPISY NETTO/ODWROCONE ODPISY Z TYTUtU RYZYKA KREDYTOWEGO DOTYCZACEGO 1
Odpisy netto/odwrécone odpisy z tytutu ryzyka kredytowego dotyczacego: aktywdw finansowych wycenianych wedtug
zamortyzowanego kosztu )
Odpisy netto/odwrdcone odpisy z tytutu ryzyka kredytowego dotyczacego: aktywdw finansowych wycenianych wedtug
zamortyzowanego kosztu )
Odpisy netto z tytutu utraty wartosci/odwrdcone odpisy dotyczace: aktywdw finansowych wycenianych wg wartosci
godziwej z wptywem na wynik finansowy ogdtem 1
180 ZYSK NETTO Z DZIALALNOSCI FINANSOWE) | UBEZPIECZENIOWE) 466
190 KOSZTY ADMINISTRACYJNE (315)
Koszty administracyjne (300)
Koszty administracyjne (15)
Koszty administracyjne -
200 REZERWY NETTO NA RYZYKO | KOSZTY (13)
Rezerwy netto na ryzyka i koszty (13)
210 UTRATA WARTOSCI RZECZOWYCH AKTYWOW (481)
Amortyzacja aktywow najmowanych (dziatalno$¢ w obszarze wynajmu) (349)
Amortyzacja srodkow trwatych (131)
Amortyzacja srodkow trwatych (1)
220 ODPIS Z TYTUEU UTRATY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH (22)
230 POZOSTALE DOCHODY/KOSZTY OPERACYJNE 579
Dochody / koszty wynajmu (dziatalno$é w obszarze wynajmu) 580
Amortyzacja srodkow trwatych 139
Utrata wartosci naleznosci z wynajmu (dziatalnos¢ w obszarze wynajmu) (19)
Pozostate (111)
240 KOSZTY OPERACYJNE (251)
250 Zyski/straty z inwestycji kapitatowych -
270  UTRATA WARTOSCI FIRMY -
290 LACZNY ZYSK LUB STRATA PRZED OPODATKOWANIEM Z DZIALALNOSCI KONTYNUOWANE) 215
300 PODATEK DOCHODOWY Z TYTUtU ZYSKU CZY STRATY Z DZIALALNOSCI KONTYNUOWANE) (41)
330 ZYSK/STRATA NETTO 174
340  CZESC MNIEJSZOSCIOWA DOCHODU (STRATY) NETTO (13)
350 DOCHOD (STRATA) HOLDINGU ZA ROK 160

POZYCIE
PRZEKSZTAtCONEGO
RACHUNKU ZYSKOW |

STRAT
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POZYCIE
PRZEKSZTALtCONEGO

31.12.2025 RACHUNKU ZYSKOW |

POZYCJE PRZEKSZTALCONEGO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT (tys. euro)

STRAT

811

Dochdd bankowy netto i marza z tytutu najmu
(324) [ NoE |

Koszty operacyjne netto

Koszty ryzyka (161)

Wynik z dziatalnosci operacyjnej 326

Pozostate dochody / (koszty) (111)

Zysk przed opodatkowaniem 215

Koszt podatkéw (41)
174

Zysk netto

Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy
Turyn, 26 lutego 2026 Giacomo Carelli
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACII FINANSOWEJ

Aktywa (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024
10. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1447 896 1505 763
20. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat 1511 1245
a) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 1511 1245
30. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez Pozostate catkowite dochody (FVOIC) - -
40. - Aktywa finansowe wedtug zamortyzowanego kosztu 24 600 218 26 384 177
a) kredyty i depozyty w bankach 151876 144 923
b) kredyty udzielone klientom 24 448 341 26239 254
50. Pochodne instrumenty zabezpieczajgce 44 036 94 463
60. Zmiany warto$ci godziwej portfelowych pozycji zabezpieczajgcych (+/-) 39014 36 115
70. Inwestycje kapitatowe 45 61
80. Aktywa ubezpieczeniowe 7841 8419
b) cesje reasekuracyjne stanowigce aktywa 7 841 8419
90. Rzeczowe aktywa trwate 3704424 3405115
100. Wartosci niematerialne i prawne 261639 246 284

w tym:

- wartos¢ firmy 127 194 127 194
110. Aktywa podatkowe 276 461 244 639
a) biezace 123978 99 849
b) odroczone 152 483 144789
130. Pozostate aktywa 1189 458 1231962
Aktywa razem 31572543 33158243
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Zobowigzania i kapitat wtasny (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024
10. Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug amortyzowanego kosztu 25 852 463 27920231
a) depozyty bankowe 11 084 202 14 625 312
b) depozyty od klientow 4 693 049 3633510
c) wyemitowane dtuzne papiery wartosciowe 10075 212 9661 408
20. Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 3256 2901
40. Pochodne instrumenty zabezpieczajgce 87 586 136 909
60.  Zobowigzania podatkowe 235539 247 854
a) biezace 10493 31138
b) odroczone 225 046 216716
80. Pozostate zobowigzania 850813 836010
90. Rezerwa na odprawy pracownicze 3183 3557
100. Rezerwy na ryzyka i koszty 270334 104 744
a) udzielone zobowigzania i gwarancje 259 454
b) zobowigzania z tytutu $wiadczen emerytalnych 33423 32789
c) pozostate rezerwy na ryzyka i koszty 236 652 71501
110.  Zobowigzania ubezpieczeniowe 24718 37341
b) cesje reasekuracyjne stanowigce zobowigzania 24718 37341
120.  Kapitat z aktualizacji wyceny (4 531) 6 008
140. Instrumenty kapitatlowe 899 985 599 985
150. Kapitat rezerwowy 2219735 2024 256
160. Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej 192 746 192 746
170.  Kapitat zaktadowy 700 000 700 000
190.  Udziaty mniejszosciowe (+/-) 75 157 95572
200.  Zysk (strata) netto za rok biezacy (+/-) 161 557 250127
Zobowiazania razem i kapitat wtasny 31572543 33158243

321




SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DOCHODOW

Pozycje (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024 |
10. Przychody odsetkowe i zréwnane z nimi 1614 309 1919368
w tym: dochody odsetkowe obliczane metodg efektywnej stopy procentowe;j - -
20. Koszty odsetek i zrbwnane z nimi (1086 182) (1509 407)
30. Marza odsetkowa netto 528 127 409 961
40. Przychody z tytutu optat i prowizji 260412 203 302
50. Koszty z tytutu optat i prowizji (179 329) (116 497)
60. Optaty i prowizje netto 81083 86 805
80. Zyski (straty) netto z tytutu aktywow i zobowigzan finansowych przeznaczonych do obrotu (1 849) 429
90. Zyski (straty) netto z tytutu rachunkowosci zabezpieczen (9 241) (4291)
100. Zyski (straty) na sprzedazy lub odkupie: - (138)
a) aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu - (138)
120. Wynik z dziatalnosci operacyjnej 598 120 492 766
130. Trwata utrata warto$ci netto/przeliczenia w zwigzku z ryzykiem kredytowym: (141 386) (121 865)
a) aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu (141 386) (121 865)
150. Zysk netto z dziatalnosci finansowej 456 733 370901
160. Sktadki zarobione netto 10 320 10374
a)  Przychody z tytutu ubezpieczen wynikajace z zawartych uméw ubezpieczeniowych 11 851 20240
b)  Koszty obstugi ubezpieczer wynikajace z zawartych umdw ubezpieczeniowych (1122) (4973)
c)  Przychody z tytutu ubezpieczen wynikajace z posiadanych umoéw reasekuracyjnych 3677 607
d)  Koszty ustug ubezpieczeniowych z tytutu posiadanych umoéw reasekuracyjnych (4 086) (5 500)
170. Réznica miedzy przychodami i kosztami finansowymi zwigzanymi z dziatalnoscig ubezpieczeniowa (485) (1 460)
a) przychody/koszty finansowe netto zwigzane z zawartymi umowami ubezpieczenia (649) (2 085)
b) przychody/koszty finansowe netto zwigzane z polisami cedowanymi na rzecz 164 626
reasekuratorow
180. Zysk netto z dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej 466 568 379 816
190. Koszty administracyjne: (314 971) (323 230)
a) koszty pracownicze (227 064) (224 227)
b) pozostate koszty administracyjne (87 906) (99 003)
200. Rezerwy netto na ryzyka i koszty (91 761) (5 544)
a) zobowiazania i udzielone gwarancje finansowe 70 (411)
b) pozostate rezerwy netto (91 761) (5 133)
210. Utrata wartosci rzeczowych aktywow trwatych (479 946) (313 715)
220. Odpis z tytutu utraty wartosci niematerialnych (22 238) (18 932)
230. Pozostate dochody/koszty operacyjne 657 053 628 439
240. Koszty operacyjne (251 792) (32 982)
290. taczny zysk (strata) przed opodatkowaniem z dziatalnosci kontynuowanej 214776 346 834
300 Podatek dochodowy zwigzany z zyskiem (stratg) z dziatalnosci kontynuowanej (40551) (87 294)
310. Catkowity zysk (strata) po opodatkowaniu z dziatalnosci kontynuowanej 174 225 259 540
330. Zysk netto (strata) za rok obrotowy 174 225 259 540
340. Udziat mniejszosciowy w dochodzie netto roku obrotowego (12 668) (9 413)
350. Dochéd (strata) holdingu za rok obrotowy 161 557 250127
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

Pozycje (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024

10. Zysk (strata) za okres 174 225 259 540

Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu nieprzeklasyfikowane do zysku lub straty (3 095) 1854
70. Programy okreslonych $wiadczen (3 095) 1854

Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu, przeklasyfikowane do rachunku zyskéw i strat (7 633) 9100
100.  Zabezpieczenie inwestycji netto w jednostkach zagranicznych: (334) 633
110.  Réznice kursowe (10 378) 11562
120.  Zabezpieczenie przeptywdw pienieznych 3079 (3 095)
170. Pozostate catkowite dochody razem po opodatkowaniu (10 728) 10967
180 Catkowite dochody ogétem (pozycja 10+170) 163 497 270494
190. Catkowite dochody ogdtem przypadajace na udziaty mniejszosciowe 12 668 9413
200. Catkowite dochody ogétem przypadajace Akcjonariuszom Spétki dominujacej 150 829 261094
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WtASNYM NA DZIEN 31 GRUDNIA 2024 R. | 31 GRUDNIA 2023 R.
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Kapitat zaktadowy:
a) akcje zwykte 703 389 - 703 389 - (2438) - - 700 951 700 000 951
b) pozostate akcje - - - - - - - - - -
Agio emisyjne akcji 195 623 - 195 623 - - - - 195 623 192 746 2877
Kapitat rezerwowy:
a) zatrzymane zyski 2104024 - 2104024 259540 (30471) (54 632) - 2278461 2219735 58726
b) pozostate - - - - - - - - - -
Kapitat z aktualizacji wyceny 6134 - 6 134 - - - (10 729) (4 595) (4531) (64)
Instrumenty kapitatowe 599 985 - 599 985 - - 300 000 - 899 985 899 985 -
Dywidenda zaliczkowa - - - - - - - - - -
Akcje wiasne - - - - - - - - - -
Zysk (strata) za okres 259 540 - 259 540 (259 540) - - 174 225 174 225 161 557 12 668
Kapitat wtasny 3 868 695 - 3 868 695 - (32909) 245 368 163 496 4244 650 4169 491 75 159
Kapitat whasny przypadajacy 3773123 - 3773123 - (32909) 245368 150828 4244 650 4169 491 -
akcjonariuszom jednostki dominujgcej
Kapitat wtasny przypadajacy na udziaty 95 572 i 95 572 i i i 12 668 i i 75 159

mniejszosciowe

Odpisy ujete w tym okresie dotycza w kwocie 54 632 tys. euro wyptaty kupondéw od instrumentéw kapitatowych typu Additional Tier 1 (AT1), ujetych bezposrednio jako zmniejszenie zyskow
zatrzymanych zgodnie z MSR 32. Kwota 33 miIn euro odpowiada kwocie wyptaconej na rzecz CA PFM w ramach transakcji gotéwkowej dotyczacej nabycia pozostatych 50% udziatéw w spétce CA Auto

Bank GmbH (ktéra zostata juz w petni skonsolidowana).
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Kapitat zaktadowy:
a) akcje zwykte 703 389 - 703 389 - - - - 703 389 700 000 3389
b) pozostate akcje - - - - - - - - - -
Agio emisyjne akgji 195623 - 195623 - - - - 195 623 192 746 2877
Kapitat rezerwowy:
a) zatrzymane zyski 1736568 - 1736568 398 008 (30) (30522) - 2104 024 2 024 256 79 768
b) pozostate - - - - - - - - - -
Kapitat z aktualizacji wyceny (4 820) - (4 820) - - - 10954 6134 6 008 126
Instrumenty kapitatowe - - - - - 599 985 - 599 985 599 985 -
Dywidenda zaliczkowa - - - - - - - - - -
Akcje wtasne - - - - - - - - - -
Zysk (strata) za dany rok 400 206 (2 198) 398 008 (398 008) - - 259 540 259 540 250127 9413
Kapitat wtasny 3030966 (2 198) 3028 768 - (30) 569 463 270 507 3 868 694 3773123 95572
Kapitaf wiasny przypadajacy akcjonariuszom 2944836  (2198) 2942638 - (30) 569 463 261082 - 3773123 -
spotki dominujacej
Kapitat wtasny przypadajacy na udziaty 86 130 i 86 130 i ) ) 9413 ) ) 95 572

mniejszosciowe
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

(METODA BEZPOSREDNIA)

Pozycje (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024

A. DZIALALNOSC OPERACYJNA

1. Operacje biznesowe (549 613) 510418
- dochody odsetkowe (+) 1228303 2312143
- koszty odsetkowe (-) (1129 318) (1476 779)
- dochody / (koszty) z optat i prowizji (+/-) 81 083 86 805
- koszty pracownicze (-) (193 430) (190 083)
- zebrane sktadki netto (+) 10320 10374
- pozostate dochody/koszty ubezpieczeniowe (+/-) (485) (1 460)
- pozostate koszty (-) (913 984) (761 051)
- pozostate przychody (+) 416 135 614 815
- podatki i optaty publicznoprawne (-) (48 237) (84 347)

2. Wptywy/wydatki z tytutu aktywéw finansowych 2909 848 (1174 621)
- aktywa finansowe przeznaczone do obrotu (267) 7942
- aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej z wptywem na catkowite dochody - -
- aktywa finansowe wedtug zamortyzowanego kosztu 2017 530 (2177 899)
- pozostate aktywa 892 585 995 335

3. Srodki pieniezne wygenerowane/wykorzystane przez zobowiazania finansowe. (1980 695) 1083 404
- pasywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu (2 024 631) 1355173
- zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 355 (8 024)
- pozostate zobowigzania 43581 (263 745)

Przeplywy pieniezne wygenerowane/absorbowane z dziatalnosci operacyjnej 379 540 419 201

B. DZIAtALNOSC INWESTYCYINA

1. Przeptywy pienigzne wygenerowane przez 161723 181972
- zbycie rzeczowych aktywdw trwatych 137 762 161 144
- zbycie wartosci niematerialnych 23961 20 828

2. Wydatki pienigzne na (844 497) (1338 690)
- zakup udziatéw - -
- zakup rzeczowych aktywow trwatych (810 688) (1294 147)
- nabycie wartosci niematerialnych i prawnych (157) (26 310)
- zakupy spétek zaleznych i oddziatow (33 653) (18 233)

Przeptywy pieniezne wygenerowane/pochfoniete w ramach dziatalnosci inwestycyjnej (682 774) (1156 718)

C. DZIAtALNOSC FINANSOWA
- zbycie/nabycie akcji wtasnych
- zbycie/nabycie instrumentéw kapitatowych 300 000 599 985
- dywidendy i pozostate wyptaty z zysku (54 632) (30 522)

Wplywy/wydatki z tytutu dziatalnosci finansowej 245 368 569 463

WPLYWY/WYDATKI PIENIEZNE W CIAGU ROKU (57 867) (168 055)
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UZGODNIENIE

Pozycje (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 1505 762 1673818
Przeptywy pieniezne wygenerowane/zaabsorbowane w okresie (57 867) (168 055)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 1447 896 1505 762

Zgodnie z poprawka do MSR 7, wprowadzong rozporzgdzeniem z dnia 6 listopada 2017 r., ktéra zostata zastosowana po raz pierwszy

w dniu 1 stycznia 2017 r., ponizej przedstawiono informacje wymagane w paragrafie 44 B w celu wyceny zmian zobowigzan

wynikajacych z dziatalnosci finansowej, niezaleznie od tego, czy sg to zmiany wynikajace z przeptywdw pienieznych, czy zmiany inne

niz przeptywy pieniezne i ekwiwalenty srodkow pienieznych.

Zmiany w przeptywach

31.12.2024 pienieznych z dziatalnosci Zmiany wartosci godziwej Pozostate zmiany 31.12.2025
finansowej
Zobowigzania z
tytutu dziatalnosci
finansowej 28 060 040 (2067 767) (48 968) 25943 306
(pozycje 10, 20, 30
i 40)

W odniesieniu do informacji wymaganych zgodnie z paragrafem 44 B MSR 7 nalezy zauwazy¢, ze zmiany w zobowigzaniach

wynikajace z dziatalnosci finansowej wyniosty -2 117 min euro (Srodki pieniezne pozyskane), z czego -2 068 min euro dotyczyto

przeptywdw pienieznych, -48,9 min euro dotyczyto zmian wartosci godziwe;.
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NOTY DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

CZESC A — ZASADY RACHUNKOWOSCI

INFORMACJE OGOLNE

ROZDZIAt 1 — OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI Z MIEDZYNARODOWYMI STANDARDAMI
SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWE)

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe na dzien 31 grudnia 2025 r. zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) wydanymi przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (IASB) oraz powigzanymi interpretacjami Komitetu ds. Interpretacji
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej (IFRIC), zatwierdzone przez Komisje Europejskg zgodnie z rozporzadzeniem UE nr
1606 z dnia 19 lipca 2002 r. i wdrozone we Wtoszech dekretem ustawodawczym nr 38 z dnia 28 lutego 2005 r., do dnia 31 grudnia

2025 r., z wyjatkiem przyjecia nowych standardéw i zmian obowiazujgcych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Bank Wtoch, ktérego uprawnienia — przewidziane juz w dekrecie ustawodawczym nr 87/92— zostaty potwierdzone przez wyzej
wymieniony dekret dotyczacy sprawozdan finansowych bankdw i nadzorowanych spétek finansowych, ustanowit wzory sprawozdan
finansowych oraz informacje dodatkowe do sprawozdan finansowych stosowane przy sporzgdzaniu niniejszego sprawozdania
finansowego w okdlniku nr 262 z dnia 22 grudnia 2005 r. oraz pdzniejszych aktualizacjach. Grupa nie zastosowata z wyprzedzeniem

zadnych opublikowanych zmian, interpretacji ani standardéw, ktdre nie weszty jeszcze w zycie.

Ponadto w komunikacie z dnia 14 marca 2023 r. — Aktualizacja przepiséw okdlnika nr 262 ,Sprawozdania finansowe bankdéw: uktad i
zasady sporzadzania” w zwigzku ze skutkami pandemii COVID-19 oraz srodkami wsparcia dla gospodarki — uchylit i zastgpit poprzedni
komunikat z dnia 21 grudnia 2021 r. Zaktualizowano przepisy dotyczace sprawozdan finansowych bankéw w zakresie informacji
przekazywanych rynkowi na temat wptywu pandemii COVID-19 oraz srodkéw wsparcia gospodarczego na strategie, cele, zasady
zarzadzania ryzykiem oraz sytuacje finansowg podmiotéw posredniczacych. Niniejsza aktualizacja wynika ze zmiany sytuacji
pandemicznej, w wyniku ktérej w 2022 roku odnotowano stopniowy spadek liczby kredytow objetych moratorium. W zwigzku z tym
wyeliminowano informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym dotyczace kredytéw objetych moratorium, natomiast obecnie
wymagane jest podawanie informacji o kredytach zabezpieczonych gwarancjami publicznymi — w dowolnym formacie — na dole

niektdrych tabel w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego dotyczacej bilansu i ryzyka kredytowego.
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SEKCJA 2 — PODSTAWY SPORZADZENIA

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, skonsolidowany rachunek
zyskow i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,
skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych oraz zatagczone noty. Ponadto Dodatkowo sporzadzane jest sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Grupy.

Sprawozdanie finansowe i noty przedstawiajg kwoty za okres sprawozdawczy i odpowiadajace im dane poréwnawcze na dzien 31
grudnia 2024 r.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy CA Auto Bank zostato sporzadzone zgodnie z ogdlnymi zasadami MSR 1 oraz
przepisami zawartymi w okdlniku Banku Wtoch nr 262 z dnia 22 grudnia 2005 r., 8. aktualizacji z dnia 17 listopada 2022 r.

W szczegdlnosci:
SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ | RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Sprawozdanie z sytuacji finansowej i rachunek zyskéw i strat nie zawierajg pozycji z kwotami zerowymi ani za rok biezacy, ani za rok

poprzedni.
SPRAWOZDANIE Z CAtKOWITYCH DOCHODOW

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw obejmuje nie tylko zysk za dany rok, ale takze inne sktadniki dochodu podzielone na te bez

przeklasyfikowania i te z przeklasyfikowaniem do rachunku zyskéw i strat.

ZESTAWIENIE ZMIAN W SKONSOLIDOWANYM KAPITALE WLASNYM

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym przedstawia strukture i zmiany w kapitale wtasnym za rok sprawozdawczy i rok poprzedni.
Pozycje te sg podzielone na te, ktére mozna przypisa¢ akcjonariuszom Spétki dominujacej oraz te, ktére mozna przypisaé udziatom

mniejszosciowym.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych zostato sporzagdzone metoda bezposrednia.

JEDNOSTKA ROZLICZENIOWA

Kwoty wykazane w sprawozdaniu finansowym sg wyrazone w tysigcach euro, o ile nie okreslono inaczej.

KONTYNUACJA DZIAtALNOSCI

W odniesieniu do zatozenia kontynuacji dziatalnosci przyjetego przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego, oczekuje sie, ze Grupa
bedzie kontynuowata dziatalnos¢ w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci; w zwigzku z tym sprawozdanie finansowe za rok zakonczony
31 grudnia 2025 r. zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci, zgodnie z zasadg memoriatowa, zgodnie z kwotami
wykazywanymi w poprzednich latach.

Nie wprowadzono zadnych wyjatkdw od stosowania MSR/MSSF zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
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SEKCJA 3 —ZAKRES | METODY KONSOLIDACII

Zakres konsolidacji na dzien 31 grudnia 2025 r. obejmuje Spdtke dominujgcg, CA Auto Bank S.p.A., oraz wioskie i zagraniczne spotki

bezposrednio lub posrednio przez nig kontrolowane, zgodnie z wymogami MSSF 10.

Uwzglednia takze podmioty, w tym podmioty celowe, wobec ktdrych Spétka dominujgca posiada ekspozycje lub prawo do zmiennego

zwrotu, oraz mozliwos¢ wywarcia wptywu na ten zwrot w wyniku ich kontrolowania.

Aby okresli¢ istnienie kontroli, spotka uwzglednia ponizsze czynniki:

e cel i struktura jednostki, w ktorej dokonano inwestycji, w celu okreslenia celéw jednostki, dziatalnosci generujacej jej zyski oraz

sposobu zarzadzania tg dziatalnoscig;

¢ wtadza nad jednostka, w ktérej dokonano inwestycji, oraz to, czy Grupa posiada umowy, ktére dajg jej mozliwos¢ kierowania dang
dziatalnoscig; w tym celu uwzglednia sie wytacznie prawa rzeczywiste, ktére zapewniajg praktyczne mozliwosci sprawowania

wtadzy;

¢ ekspozycja wobec jednostki, w ktérej dokonano inwestycji, w celu ustalenia, czy Grupa zawarta z nig umowy, ktérych zwrot zalezy

od wynikow osigganych przez te jednostke.

Jezeli kontrola nad dziatalnoscig wynika z praw gtosu, mozna jg wykazaé na podstawie potencjalnych lub faktycznych praw gtosu,
istnienia porozumien lub umdw akcjonariuszy przyznajgcych prawo do kontrolowania wiekszosci praw gtosu, powotywania wiekszosci

cztonkdw Zarzadu lub innego uprawnienia do kierowania polityka finansowa lub operacyjna podmiotu.

Spotkizalezne mogg obejmowac spétki celowe, gdzie prawa gtosu nie sg najwazniejsze dla okreslenia posiadania kontroli, co obejmuje

spotki celowe (SPV).

Spotki celowe to spoétki zalezne, gdzie:

* Grupa ma prawo, na podstawie umow, do kierowania dang dziatalnoscig;

¢ Grupa jest narazona na zmienne zyski wynikajace z prowadzonej dziatalnosci.

Grupa nie posiada udziatéw w spétkach podlegajacych wspdlnej kontroli.

Zmiany w zakresie konsolidacji w okresie sprawozdawczym nie dotycza przypadkéw opisanych w MSSF 10 (podmioty inwestujace lub
podmioty przestajace petnic te role) ani ujawniennt wymaganych zgodnie z paragrafem 9B MSSF 12 (Ujawnianie udziatéw w innych
jednostkach).

W 2025 r. Grupa nabyta 50% udziatéw w spotce CA Auto Bank GmbH, ktdre dotychczas nalezaty do CAPFM, uzyskujac w ten sposéb
petng kontrole nad austriackg spdtkg zalezng (CA Auto Bank GmbH) poprzez CA Auto Bank S.p.A., ktéra nastepnie zostata

przeksztatcona w oddziat.

W ponizszej tabeli wymieniono spétki objete konsolidacja.
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1. INWESTYCJE W KONTROLOWANE PODMIOTY ZALEZNE

Nazwa Siedziba Kraj rejestracji (*) Rodzaj relacji (**) Spotka dominujgca (***) Udziat %
CA Auto Bank S.p.A. Turyn, Wtochy
Drivalia S.p.A. Turyn, Wtochy Rzym, Wtochy 1 100
Drivalia Lease France S.A. Massy — Francja 1 99,99
Drivalia France S.A.S. Limonest — Francja 1 Drivalia S.p.A. 100
CA Versicherungsservice GmbH Heilbronn, Niemcy 1 100
Ferrari Financial Services GmbH Pullach — Niemcy 1 50,0001
CA Auto Finance UK Ltd. Slough — Zjednoczone Krélestwo 1 100
Drivalia Lease UK Ltd. Slough — Zjednoczone Krélestwo 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia UK Ltd. Slough — Zjednoczone Krélestwo 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Lease Espafia S.A.U. Alcobendas — Hiszpania 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Espafia S.L.U. Alicante — Hiszpania 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Portugal S.A. Loures — Portugalia 1 Drivalia S.p.A. 100
CA Auto Finance Suisse S.A. Wallisellen — Szwajcaria 1 100
Drivalia Lease Polska Sp. z 0.0. Warszawa, Polska, 1 Drivalia S.p.A. 100
CA Auto Finance Nederland B.V. Amsterdam — Holandia 1 100
CA Auto Finance Danmark A/S Brgndby, Dania 1 100
Drivalia Lease Danmark A/S Brgndby, Dania 1 Drivalia S.p.A. 100
CA Auto Insurance Hellas S.A. Ateny, Grecja 1 100
Drivalia Lease Hellas SM S.A. Ateny, Grecja 1 Drivalia S.p.A. 100
CA Auto Reinsurance DAC Dublin, Irlandia 1 100
CA Auto Finance Sverige AB Malmo — Szwecja 1 CA Auto Finance Danmark A/S 100
CA Auto Finance Norge AS Stabekk — Norwegia 1 CA Auto Finance Danmark A/S 100
Drivalia Lease Belgium S.A. Auderghem — Bruksela — Belgia 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Lease Nederland B.V. Amsterdam — Holandia 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Lease Finland Oy Espoo — Finlandia 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Lease Czech Republic s.r.o. Praga — Czechy 1 Drivalia S.p.A. 100
Fleet Insurance Plan s.r.o. Praga — Czechy 1 Drivalia Lease Czech Republic s.r.o. 100
Drivalia Lease Ireland Ltd Dublin, Irlandia 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Lease Norge AS — Stabekk — Norwegia 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Lease Sverige AB Malmo — Szwecja 1 Drivalia S.p.A. 100
Drivalia Czech Republic S.r.o Praga — Czechy 1 Drivalia S.p.A. 100
BPM Lease S.a.s. Massy — Francja 1 Drivalia Lease France S.A. 51

(*) Jesli rozni sie od siedziby statutowej

(**) Rodzaj relacji:

1 = wiekszo$¢ praw gtosu na zwyczajnym zgromadzeniu akcjonariuszy

2 = dominujgcy wptyw na zwyczajne zgromadzenie

akcjonariuszy

(***) Jesli nie jest to CA Auto Bank S.p.A.
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Podmioty celowe, zwigzane z transakcjami sekurytyzacji, ktérych petne dane sg podane ponizej, s3 w petni konsolidowane:

Nazwa firmy Siedziba
Nixes Six PLc Londyn — Zjednoczone Krélestwo
A-BEST NINETEEN UG Frankfurt nad Menem, Niemcy,
A-BEST TWENTY-ONE UG Frankfurt nad Menem, Niemcy,
A-BEST TWENTY-TWO S.r.l. Conegliano (TV), Wiochy
A-BEST TWENTY-THREE Sa.r.s Amsterdam — Niderlandy
A-BEST TWENTY-FOUR S.r.l. Conegliano (TV), Wtochy
A-BEST TWENTY-FIVE S.r.. Conegliano (TV), Wtochy
RACE AUTO SECURITIZATION TRANSACTION S.A.R.L. Luksemburg — Luksemburg

2. INWESTYCJE W JEDNOSTKI ZALEZNE, GDZIE ISTNIEJA ISTOTNE UDZIALY MNIEJSZOSCIOWE

2.1 UDZIALY MNIEJSZOSCIOWE, DOSTEPNOSC PRAWA GLOSU UDZIALOW MNIEJSZOSCIOWYCH ORAZ DYWIDENDY WYPLACONE UDZIALtOM
MNIEJSZOSCIOWYM

Nazwa Udziaty mniejszosciowe (%) D_ost’e;pnos_c |_;)ravt/ gfosu dia Dyvyldfandy V\./y_piaclor?e narzecz
udziatdéw mniejszosciowych (%)  udziatéw mniejszosciowych
Ferrari Financial Services GmbH (Niemcy) 49,99% 49,99%
BPM Lease S.a.s. 49,00% 49,00%

Zgodnie z MSSF 10 do zakresu konsolidacji wtgczono BPM Lease S.a.s., spotke zalezng, w ktérej posiadamy 51% udziatéw, oraz Ferrari

Financial Services GmbH, spotke zalezng, w ktérej posiadamy 50,0001% udziatow.
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2.2 INWESTYCJE W JEDNOSTKI ZALEZNE, GDZIE ISTNIEJA ISTOTNE UDZIALY MNIEJSZOSCIOWE: NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

FINANSOWE | OPERACYJNE

W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze dane finansowe i operacyjne spoétek Ferrari Financial Services GmbH oraz BPM Lease

S.a.s. przed wytaczeniem transakcji wewnatrzgrupowych zgodnie z MSSF 12:

(tys. euro)

FERRARI FINANCIAL SERVICES GMBH (NIEMCY) 31.12.2025 31.12.2024
Aktywa razem 1192 637 1299715
Aktywa finansowe 1153 562 1257 562
Zobowigzania finansowe 991 435 1125 660
Kapitat wtasny 150318 125 040
Wynik z tytutu odsetek 45 249 28 458
Wynik z tytutu optat i prowizji (904) (721)
Dochdd z dziatalnosci bankowej 44 442 35720
Zysk netto z dziatalnosci inwestycyjnej 41780 33350
Zysk netto z dziatalnosci inwestycyjnej i ubezpieczeniowej 41780 33350
Koszty operacyjne (10 513) (9960)
Zysk (strata) brutto przed opodatkowaniem z dziatalnosci kontynuowanej 31267 23390

25289 16918

Zysk / strata netto za okres
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(tys. euro)

BPM LEASE S.a.s. (FRANCJA) 31.12.2025 31.12.2024
Aktywa razem 100 100
Aktywa finansowe

Zobowigzania finansowe
Kapitat wtasny 98 100
Wynik z tytutu odsetek

Wynik z tytutu optat i prowizji

Dochéd z dziatalnosci bankowe;j

Zysk netto z dziatalnosci inwestycyjnej

Zysk netto z dziatalnosci inwestycyjnej i ubezpieczeniowe;j

Koszty operacyjne

Zysk (strata) brutto przed opodatkowaniem z dziatalnosci kontynuowanej
Zysk / strata netto za okres

METODY KONSOLIDACII

Przy sporzgdzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sprawozdanie finansowe Spétki dominujacej i jej spotek zaleznych,
sporzadzone zgodnie z MSR/MSSF, s konsolidowane pozycja po pozycji poprzez dodawanie podobnych pozycji aktywow, pasywow,

Srodkéw wiasnych, dochoddw i kosztow.

Wartosc¢ bilansowa inwestycji spotki dominujgcej w kazdej jednostce zaleznej oraz odpowiednie czesci kapitatu wtasnego kazdej z
tych jednostek zaleznych podlegajg eliminacji.

Ewentualne wynikajace stad réznice — po alokacji aktywow i pasywéw spoétki zaleznej — sg ujmowane jako wartosc firmy przy pierwszej
konsolidacji, a nastepnie jako pozostate rezerwy.

Udziat w zysku netto przypadajacy na udziaty mniejszosciowe jest wykazywany odrebnie w celu ustalenia kwoty zysku netto

przypadajacego na akcjonariuszy Spotki dominujacej.

Aktywa, pasywa, koszty i dochody wynikajace z transakcji wewnatrzgrupowych sg eliminowane.

Sprawozdanie finansowe Spotki dominujacej i sprawozdania finansowe spoétek zaleznych wykorzystane do sporzgdzenia

skonsolidowanego sprawozdania finansowego sg sporzadzane na ten sam dzien.

W odniesieniu do zagranicznych spétek zaleznych, ktére sporzadzaja sprawozdania w walutach innych niz euro, aktywa i pasywa sa

przeliczane po kursie obowigzujgcym w dniu bilansowym, a dochody i koszty sg przeliczane po Srednim kursie wymiany w okresie.

Rdznice kursowe wynikajace z przeliczenia kosztodw i dochoddw po srednim kursie wymiany oraz przeliczenia aktywdéw i pasywow na

dzien sprawozdawczy sg ujmowane w rachunku zyskow i strat okresu.

Roznice kursowe wynikajace z srodkdéw wtasnych skonsolidowanych spotek zaleznych sg ujmowane w innych catkowitych dochodach

i odwracane w rachunku zyskow i strat, kiedy nastgpi utrata kontroli w spétce zaleznej.
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Kursy wymiany walut zastosowane do przeliczenia sprawozdan finansowych na dzien 31 grudnia 2025 r. sg nastepujace:

Koniec roku 31.12.2025 315.I;le2d.2I0025 Koniec roku 31.12.2024 3ls'rle;2:)°24
Ztoty polski (PLN) 4,221 4,240 4,275 4,305
Korona duriska (DKK) 7,469 7,463 7,458 7,459
frank szwajcarski (CHF) 0,931 0,937 0,941 0,953
Funt brytyjski (GBP) 0,873 0,857 0,829 0,847
Korona norweska (NOK) 11,843 11,721 11,795 11,630
Dirham marokanski (MAD) 10,714 10,549 10,514 10,756
Korona szwedzka (SEK) 10,822 11,067 11,459 11,435
Korona czeska (CZK) 24,237 24,689 25,185 25,119

KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA

0Od 31 grudnia 2024 r. zastosowanie bedzie miat nowy art. 18 rozporzadzenia w sprawie wymogéw kapitatowych IIl (,,CRR 111”), ktory
reguluje przypadki konsolidacji ostroznosciowej, oraz nowa definicja , instytucji finansowej”. Rozporzadzenie, ktére obowigzuje juz

od 9 lipca 2024 r., przewidywato, ze definicja , przedsiewziecia instrumentalnego” obejmuje réwniez spétki leasingu operacyjnego.

W zwigzku z tym, ze skutkiem od dnia 31 grudnia 2024 r., CA Auto Bank konsoliduje sp6tki Grupy Drivalia dla celéw ostroznosciowych,

bez rozrdznienia na leasing dtugoterminowy i krétkoterminowy.
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SEKCJA 4 — ZDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

Po uptywie terminu na dzien 31 grudnia 2025 r. nie miaty miejsca zadne zdarzenia, ktére wymagatyby korekty wynikow
przedstawionych w skonsolidowanym sprawozdaniu rocznym na dzien 31 grudnia 2025 r. Nalezy zauwazy¢, ze Grupa uwaznie sledzi
rozwéj potencjalnych problemdw oraz skutki gospodarcze zwigzane z konfliktami w Rosji i na Ukrainie, a takze na Bliskim Wschodzie.
W oparciu o dostepne informacje i przeprowadzone analizy nie stwierdzono zadnych ekspozycji kredytowych wobec podmiotow
powigzanych z Rosjg, Ukraing, Biatorusig, Izraelem, Iranem ani Palestyng; nie odnotowano réwniez zadnych bezposrednich skutkow

wynikajgcych z konfliktu rosyjsko-ukrainskiego ani z powigzanej sytuacji geopolityczne;.

Jak juz wspomniano w scenariuszu makroekonomicznym, Spétka sledzi rowniez trendy na rynkach finansowych, w tym te wynikajgce

z restrykcyjnej polityki handlowej w zakresie cet.

W niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym uwzgledniono wszystkie dostepne na dzien dzisiejszy informacje

dotyczace potencjalnych skutkéw posrednich.

SEKCJA 5 — POZOSTALE KWESTIE

NIEZALEZNY AUDYTOR

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe spétki dominujacej s3 badane przez firme

PricewaterhouseCoopers S.p.A. zgodnie z dekretem ustawodawczym nr 39 z dnia 27 stycznia 2010 r.
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MIEDZYNARODOWE STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ ZATWIERDZONE PRZEZ

UNIE EUROPEJSKA OBOWIAZUJACE OD 1 STYCZNIA 2025 R.

Zgodnie z wymogami MSR 8, ponizsza tabela przedstawia nowe miedzynarodowe standardy rachunkowosci i zmiany do standardéw

juz obowigzujacych, ktérych stosowanie stato sie obowigzkowe od roku obrotowego 2025.

Rozporzadzenie WE
W sprawie
zatwierdzania

Data publikacji

Data
zastosowania

Opis standardu/zmiany

Rozporzadzenie
(UE) nr 2024/2862

15 sierpnia 2023 r.

1 stycznia
2025r.

Zmiany do MSR 21 Skutki zmian kurséw wymiany walut obcych: Brak
wymienialnosci

W dniu 15 sierpnia 2023 r. Rada Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci (RMSR lub Rada) opublikowata dokument ,,Brak wymienialnosci
(zmiany do MSR 21 Skutki zmian kurséw wymiany walut obcych)”. Zmiany do
MSR 21 wyijasniajg, w jaki sposdb jednostka powinna wycenia¢ kurs waluty o
niskiej wymienialnosci lub niewymienialnej.

Zmiany okreslajg, kiedy waluta moze zosta¢ wymieniona na inng walute, pod
warunkiem ze wymiana ta nastgpi w terminie umozliwiajgcym przeprowadzenie
transakcji. Ponadto waluta jest uznawana za niewymienialng, gdy jednostka jest
w stanie uzyskac jedynie nieznaczng kwote w tej walucie.

W takich przypadkach jednostka musi oszacowac¢ kurs wymiany stosowany w
zwyktej transakcji miedzy uczestnikami rynku w aktualnych warunkach
gospodarczych.

Kiedy jednostka szacuje kurs wymiany, musi poda¢ informacje o tym, jak kurs
wymiany wptywa na jej wyniki dziatalnosci i sytuacje finansowa. Ponadto
dostarcza informacji na temat: (i) braku mozliwosci wymiany jednej waluty na
inng; (ii) zastosowanego kursu wymiany; (iii) procesu szacowania kursu
wymiany; (iv) ryzyka, na jakie jest narazona, poniewaz waluta nie jest
wymienialna na inna.

W przypadku gdy waluta funkcjonalna jednostki zagranicznej nie jest
wymienialna na walute prezentacji lub waluta prezentacji nie jest wymienialna
na walute funkcjonalng jednostki zagranicznej, jednostka jest réwniez
zobowigzana do przedstawienia nastepujgcych informacji:

1) Nazwa operacji zagranicznej i typ kontroli;

2) Podsumowanie informacji finansowych dotyczacych dziatalnosci
zagranicznej;

3) Charakter i warunki wszelkich ustalen umownych, ktére moga
wymagac od jednostki udzielenia wsparcia finansowego jednostce
dziatajacej za granica.

Zastosowanie tych standardéw nie miato zadnego wptywu na skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy.
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STANDARDY RACHUNKOWOSCI, ZMIANY ORAZ INTERPRETACJE MSSF/KIMSF, ZATWIERDZONE

PRZEZ UNIE EUROPEJSKA, KTORE NIE OBOWIAZUJA JESZCZE OBOWIAZKOWO | NIE ZOSTALY

WCZESNIEJ ZASTOSOWANE PRZEZ GRUPE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2025 R.

Standard/zmiana

Data wydania
RMSR

Data
zastosowania

Opis standardu/zmiany

Rozporzadzenie
(UE) nr 2025/1047

30 maja 2024 r.

1 stycznia 2026 r.

Zmiany do MSSF 9 i MSSF 7: ,Klasyfikacja i wycena instrumentéow
finansowych”

W dniu 30 maja 2024 r. Rada Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(IASB) opublikowata zmiany do MSSF 9 i MSSF 7: ,,Zmiany do klasyfikacji i wyceny
instrumentdw finansowych”.

Zmiany wyjasniaja, ze zobowigzanie finansowe wygasa w dniu rozliczenia, oraz
wprowadzajg mozliwos¢ wytaczenia z bilansu zobowigzan finansowych
rozliczonych za posrednictwem elektronicznego systemu ptatnosci przed dniem
rozliczenia. Podmioty, ktére zdecydujg sie na te opcje, muszg stosowac ja w
odniesieniu do wszystkich rozliczen dokonywanych za posrednictwem tego
samego elektronicznego systemu ptatnosci.

Ponadto proponowane zmiany zawierajg wytyczne dotyczace sposobu, w jaki
jednostka ocenia, czy przeptywy pieniezne wynikajace z umowy dotyczacej
sktadnika aktywéw finansowych s zgodne z podstawowg umowg kredytowa.
Ulepszajag one opis pojecia ,bez regresu”, wyjasniajg cechy odrdzniajace
instrumenty powigzane umowg od innych rodzajow instrumentéw oraz
wprowadzajg dodatkowe wymogi dotyczace ujawniania informacji w
odniesieniu do instrumentéw finansowych o cechach warunkowych oraz
instrumentéw kapitatowych zaklasyfikowanych jako wyceniane w wartosci
godziwej przez inne sktadniki catkowitych dochoddéw (FVOCI).

Zmiany beda miaty zastosowanie do lat obrotowych rozpoczynajgcych sie 1
stycznia 2026 r. lub pdzniej. Wczesniejsze stosowanie jest dozwolone wytgcznie
w odniesieniu do zmian dotyczgcych elementéw warunkowych.
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STANDARDY RACHUNKOWOSCI, ZMIANY | INTERPRETACJE MSSF, KTORE NIE ZOSTALY JESZCZE

PRZYJETE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Standard/zmiana Data wydania

Data

Opis standardu/zmiany

RMSR zastosowania
MSSF 18 Prezentacja i 9 kwietnia 2024 r. 1stycznia  MSSF 18 Prezentacja i ujawnienia w sprawozdaniach
ujawnienia w sprawozdaniach 2027 r. finansowych

finansowych

W dniu 9 kwietnia 2024 r. Rada Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci (RMSR lub Rada) opublikowata
nowy standard rachunkowosci MSSF 18 ,Prezentacja i
ujawnienia w sprawozdaniach finansowych”, ktéry z dniem 1
stycznia 2027 r. zastgpi MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan
finansowych”. Nowy standard wprowadza nowe wymagania
w celu poprawy raportowania wynikéw finansowych
przedsiebiorstw i zapewnienia inwestorom lepszej podstawy
do tatwiejszej analizy i poréwnywania wynikdw rdéznych
spotek.

MSSF 18 wprowadza lepszg poréwnywalnosé rachunku
zyskow i strat, wieksza przejrzystos¢ miar wynikow
definiowanych przez kierownictwo oraz bardziej uzyteczne
grupowanie informacji w sprawozdaniach finansowych.

Nowy standard bedzie miat zastosowanie do lat obrotowych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2027 roku lub pdiniej.
Wczesniejsze stosowanie jest dozwolone.
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MSSF 19 Jednostki zalezne bez 9 maja 2024 r. 1 stycznia
odpowiedzialnosci publicznej: 2027 r.
Ujawnienia

MSSF 19 Jednostki zalezne bez odpowiedzialnosci publicznej:
Ujawnienia

W dniu 9 maja 2024 r. Rada Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci (RMSR lub Rada) opublikowata nowy
standard MSSF 19 , Jednostki zalezne bez odpowiedzialnosci
publicznej: Ujawnienia", ktéry umozliwia jednostkom
zaleznym stosowanie MSSF przy ograniczonym zestawie
wymogow dotyczacych ujawnien.

Proponowany nowy standard ma zastosowanie do jednostek
zaleznych bez odpowiedzialnosci publicznej — spotek, ktére
nie sg instytucjami finansowymi ani nie s3 notowane na
gietdzie —  ktéorych spdtka dominujagca  sporzadza
skonsolidowane sprawozdania finansowe zgodnie ze
standardami MSSF. MSSF 19 pozwoli jednostkom zaleznym
na prowadzenie pojedynczego zestawu zapisow ksiegowych i
zapewnienie ograniczonego zestawu ujawnien, ktére
zaspokojg potrzeby zaréwno spétki dominujacej, jak i
czytelnikow ich sprawozdan finansowych.

Zmiany do MSSF 9 i MSSF 7: 18 grudnia 2024 r. 1 stycznia
,Kontrakty dotyczace energii 2027 r.
odnawialnej”

Zmiany do MSSF 9 i MSSF 7 ,, Kontrakty dotyczace energii
odnawialnej”.

W czerwcu 2023 r. Komitet ds. Interpretacji MSSF (MSSF Kil)
rozpatrzyt wniosek dotyczacy stosowania MSSF 9 do uméw
dostawy fizycznej w przypadku zakupu energii odnawialne;j.
W szczegdlnosci, MSSF Kl rozwazat umowy na zakup skfadnika
aktywow niefinansowych, gdy sktadnik ten nie moze by¢
przechowywany i musi zostac zuzyty lub sprzedany w krétkim
czasie, zgodnie z warunkami rynku, na ktérym jest kupowany
i sprzedawany.

Zmiany
Zmiany dotyczace ,Kontraktéw dotyczgcych energii
odnawialnej” obejmuja:

Zmiany do MSSF 9 — Instrumenty finansowe

e  Wymogi dotyczgce ,witasnego uzytku” w MSSF 9
zostaty zmienione w celu uwzglednienia czynnikdw,
ktore jednostka musi wzigé pod uwage przy
stosowaniu MSSF 9:2.4 do umdw na zakup i dostawe
odnawialnej energii elektrycznej.

e Wymogi dotyczace rachunkowosci zabezpieczen
zawarte w MSSF 9 zostaty zmienione w taki sposdb,
aby umozliwi¢ jednostce wyznaczenie umowy
dotyczacej energii elektrycznej ze  Zrodet
odnawialnych, ktorej charakter zalezy od warunkéw
pogodowych i ktdra posiada okreslone cechy, jako
instrumentu zabezpieczajacego.

Zmiany do MSSF 7 — Instrumenty finansowe: Informacje i
MSSF 19 - Jednostki zalezne bez odpowiedzialnosci
publicznej: Ujawnienia

e RMSR zmienia MSSF 7 i MSSF 19 w celu
wprowadzenia wymogow dotyczgcych ujawniania
informacji na temat umoéw dotyczacych energii
odnawialnej o okreslonych cechach.
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Zmiany beda obowigzywaé¢ dla rocznych okreséow
sprawozdawczych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2026 r. lub
pdzniej. Wczesniejsze stosowanie jest dozwolone.

A.2 GEOWNE POZYCJE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niniejszy rozdziat przedstawia polityke rachunkowosci przyjeta do sporzadzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego na
dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. Ten opis jest przedstawiany w odniesieniu do ujmowania, klasyfikacji, wyceny i

wytaczenia réznych aktywow i pasywow.

1. AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE W WARTOSCI GODZIWEJ PRZEZ RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Kategoria ta obejmuje aktywa finansowe inne niz aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwe] przez pozostate catkowite
dochody oraz aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu. W szczegdlnosci pozycja ta obejmuje:
e Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu, obejmujgce gtdéwnie dtuzne i kapitatowe papiery wartosciowe oraz dodatnig wartos¢

kontraktow pochodnych przeznaczonych do obrotu;

e Aktywa finansowe obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej, reprezentowane przez aktywa finansowe, ktére nie spetniajg
wymogow wyceny wedtug zamortyzowanego kosztu lub wartosci godziwej z wptywem na catkowite dochody. S3 to aktywa
finansowe, ktorych warunki umowne nie przewiduja wytgcznie sptat kapitatu i odsetek od kwoty kapitatu pozostajgcej do sptaty
(test SPPI nie zostat spetniony) lub ktére nie sg utrzymywane w ramach modelu biznesowego, ktérego celem jest utrzymywanie
aktywow w celu uzyskiwania umownych przeptywdw pienieznych (model biznesowy ,,Hold to Collect”), ani modelu biznesowego,
ktérego cel jest realizowany zaréwno poprzez uzyskiwanie umownych przeptywow pienieznych, jak i sprzedaz aktywéw

finansowych (model biznesowy ,,Hold to Collect and Sell”);

e Aktywa finansowe wyznaczone do wyceny w wartosci godziwej, tj. aktywa finansowe zdefiniowane w ten sposéb w momencie
poczatkowego ujecia oraz gdy spetnione sg okreslone warunki. W takim przypadku jednostka moze nieodwotalnie wyznaczy¢
sktadnik aktywow finansowych jako wyceniany w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat wtedy i tylko wtedy, gdy

eliminuje lub znaczgco zmniejsza niespdjnos¢ wyceny.

W zwigzku z tym w tej pozycji ujmowane sg nastepujace pozycje:

e dtuzne papiery wartosciowe i kredyty/pozyczki zaliczane do modelu biznesowego Other/Trading, a zatem niedajace sie przypisac
do modeli biznesowych ,,Hold to Collect” lub ,Hold to Collect and Sell”, lub niespetniajgce testu SPPI, w tym czesci udzielonych
kredytéw konsorcjalnych, ktére od poczatku sg przeznaczone do sprzedazy i ktérych nie mozna przypisa¢ do modelu biznesowego

Hold to Collect and Sell;

e instrumenty kapitatowe — niekwalifikujace sie jako kontrola, powigzanie i wspotkontrola — utrzymywane dla celéw handlowych

lub dla ktérych nie zdecydowano sie na wycene w wartosci godziwej z wptywem na catkowite dochody przy poczatkowym ujeciu.
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Pozycja ta obejmuje réwniez kontrakty pochodne, ujete jako aktywa finansowe przeznaczone do obrotu, ktore s3 wykazywane jako
aktywa, jesli warto$¢ godziwa jest dodatnia i jako zobowigzania, jesli wartos¢ godziwa jest ujemna. Kompensowanie dodatnich i
ujemnych wartosci godziwych wynikajgcych z nierozliczonych transakcji z tym samym kontrahentem jest mozliwe tylko wtedy, gdy
istnieje aktualny tytut prawny do kompensowania kwot ujetych w ksiegach rachunkowych i zamierza sie rozliczy¢ kompensowane
pozycje w ujeciu netto.

Instrumenty pochodne obejmuja rowniez te wbudowane w ztozone kontrakty finansowe — gdzie kontraktem zasadniczym jest
zobowigzanie finansowe — ktére podlegajg odrebnemu ujmowaniu, poniewaz:

e ich cechy ekonomiczne i ryzyko nie sg $cisle zwigzane z cechami umowy bazowej;

e instrumenty wbudowane, nawet jesli sg rozdzielone, spetniajg definicje instrumentu pochodnego;

e instrumenty hybrydowe, do ktérych nalezg, nie s3 wyceniane w wartosci godziwej, a zwigzane z nimi zmiany sg ujmowane w

rachunku zyskéw i strat.

Zgodnie z ogdlnymi zasadami MSSF 9 dotyczacymi przeklasyfikowania aktywow finansowych (z wyjatkiem kapitatowych papieréw
wartosciowych, w przypadku ktérych przeklasyfikowanie nie jest dozwolone), przeklasyfikowanie do innych kategorii aktywow
finansowych nie jest dozwolone, chyba ze jednostka zmieni swéj model biznesowy w zakresie zarzgdzania aktywami finansowymi. W
takich przypadkach, ktére zgodnie z oczekiwaniami bedg bardzo rzadkie, aktywa finansowe mogg zostac¢ przeklasyfikowane z kategorii
wycenianych w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat do jednej z dwdch pozostatych kategorii zgodnie z MSSF 9 (aktywa
finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie lub aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek zyskéw i
strat). Warto$¢ przeniesienia jest wartoscia godziwg w momencie przeklasyfikowania, a skutki przeklasyfikowania dziataja

prospektywnie od dnia przeklasyfikowania.

W takim przypadku efektywna stopa procentowa przeklasyfikowanego sktadnika aktywow finansowych jest ustalana na podstawie
jego wartosci godziwej na dzien przeklasyfikowania i data ta jest uznawana za date poczgtkowego ujecia dla celdw przypisania do

réznych etapdw ryzyka kredytowego (przypisanie do etapu) dla celéw utraty wartosci.

Poczatkowe ujecie aktywow finansowych ma miejsce w dniu rozliczenia dla dtuznych i kapitatowych papieréw wartosciowych oraz w
dniu subskrypcji dla kontraktéw pochodnych. W momencie poczgtkowego ujecia aktywa przeznaczone do obrotu sg ujmowane
wedtug wartosci godziwej, ktéra zazwyczaj odpowiada zaptaconej kwocie, bez uwzglednienia kosztéw transakcji i przychodéw

bezposrednio zwigzanych z samym instrumentem.

Po poczatkowym ujeciu, aktywa i zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu sg wyceniane w wartosci godziwej. Skutki
zastosowania tego kryterium wyceny ujeto w rachunku zyskéw i strat, w pozycji 80. ,, Wynik handlowy netto”.

W celu ustalenia wartosci godziwej kontraktéw pochodnych notowanych na aktywnym rynku stosuje sie ceny rynkowe obowigzujgce
na koniec okresu. W przypadku braku aktywnego rynku stosowane s3 metody szacowania i modele wyceny, ktére uwzgledniaja
czynniki ryzyka zwigzane z instrumentami i ktére sg oparte na obserwowalnych na rynku danych, takich jak stopy procentowe.
Udziatowe papiery wartosciowe i instrumenty pochodne dotyczgce udziatowych papieréw wartosciowych, ktére nie s3 notowane na
aktywnym rynku i dla ktérych nie mozna wiarygodnie ustali¢ wartosci godziwej zgodnie z powyzszymi wytycznymi, sg wykazywane

wedtug kosztu.
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Aktywa i zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu sg usuwane z bilansu, gdy wygasajg umowne prawa do przeptywow
pienieznych z aktywow i zobowigzan lub gdy sktadnik aktywow finansowych lub zobowigzanie finansowe sg sprzedawane, przenoszac

zasadniczo cate ryzyko i wszystkie korzysci z nimi zwigzane.

2. AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE W WARTOSCI GODZIWEJ Z WPtYWEM NA CALKOWITE DOCHODY (FVOCI)

Na koniec roku oraz w trakcie okresu nie odnotowano zadnych aktywdéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez

pozostate sktadniki catkowitych dochodéw (FVOCI).

3. AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE WEDLUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU
Ta pozycja obejmuje aktywa finansowe (w szczegdélnosci kredyty i dtuzne papiery wartosciowe) spetniajgce oba ponizsze warunki:

e aktywo finansowe jest utrzymywane w ramach modelu biznesowego, ktérego cel jest realizowany poprzez uzyskiwanie
oczekiwanych umownych przeptywow pienieznych (model biznesowy Hold to Collect), oraz;

e warunki umowy dotyczace sktadnika aktywéw finansowych powodujg, ze w okreslonych terminach generowane sg przeptywy
pieniezne, ktore stanowig wytgcznie sptaty kapitatu oraz odsetek od pozostatej do sptaty kwoty kapitatu (spetniony jest tzw. ,test

SPPI”).

W szczegdlnosci w tej pozycji ujete sg nastepujgce elementy:
¢ kredyty dla bankéw w réznych formach, ktére spetniajg wymogi, o ktérych mowa w powyzszym ustepie;
e kredyty dla klientéw w réznych formach, ktdre spetniajag wymogi, o ktérych mowa w powyzszym ustepie;

e dtuzne papiery wartosciowe w réznych formach, ktére spetniajg wymogi, o ktérych mowa w powyzszym ustepie.

Ta kategoria obejmuje kredyty i naleznosci operacyjne zwigzane ze $wiadczeniem ustug finansowych, zdefiniowanych w Jednolitym

Prawie Bankowym i w Jednolitym Prawie Finansowym (np. w zakresie dystrybucji produktéw i ustug finansowych).

Zgodnie z ogdélnymi zasadami okreslonymi przez MSSF 9 co do przeklasyfikowania aktywdéw finansowych, przeklasyfikowanie do
innych kategorii aktywéw finansowych nie jest dozwolone, chyba ze jednostka zmienia model biznesowy dla tych aktywow
finansowych. W takich przypadkach, ktére powinny wystepowac bardzo rzadko, aktywa finansowe mozna przeklasyfikowac z tych,
ktére sg wyceniane wedtug amortyzowanego kosztu do jednej z dwdch kategorii wskazanych w MSSF 9 (aktywa finansowe wyceniane
wedtug wartosci godziwej poprzez pozostate catkowite dochody lub aktywa finansowe wyceniane wedtug wartosci godziwej przez

rachunek zyskdéw i strat).

Wartoscig przeniesienia jest wartos¢ godziwa w momencie przeklasyfikowania, a skutki przeklasyfikowania majg zastosowanie
prospektywnie od daty przeklasyfikowania. Zyski i straty wynikajgce z réznicy miedzy amortyzowanym kosztem aktywa finansowego
i jego wartoscig godziwa sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat w przypadku przeklasyfikowania do aktywoéw finansowych
wycenianych w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat oraz w kapitale wtasnym, w kapitale z aktualizacji wyceny, w

przypadku przeklasyfikowania do aktywoéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody.
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Poczatkowe ujecie aktywow finansowych ma miejsce w dniu rozliczenia dtuznych papieréw wartosciowych oraz w dniu wyptaty
kredytéw. Przy poczatkowym ujeciu, aktywa ujmuje sie w wartosci godziwej, obejmujgcej koszty transakcyjne i przychody

bezposrednio przypisane do danego instrumentu.

W szczegdlnosci, w przypadku kredytdéw, data wyptaty jest zwykle taka sama jak data podpisania umowy. Gdyby taka sytuacja nie
miata miejsca, powstaje zobowigzanie do wyptaty srodkow jest podejmowane w momencie zawarcia umowy, ktére wygasnie w
momencie wyptaty kredytu.

Kredyt jest uymowany w wartosci godziwej, réwnej kwocie wyptaconej lub wartosci zobowigzania, co obejmuje koszty/dochody
bezposrednio przypisane do konkretnego kredytu i mozliwe do ustalenia od poczatku, nawet w przypadku rozliczenia w terminie

poézniejszym.

Wytgczone sg koszty, ktére —nawet z powyzszymi cechami —sg zwracane przez kredytobiorce lub podlegajg klasyfikacji jako normalne
wewnetrzne koszty administracyjne.
Po poczatkowym ujeciu, te aktywa finansowe s3 wyceniane w amortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efektywnej stopy

procentowe;.

Aktywa sg ujmowane w bilansie w kwocie réwnej ich poczatkowej wartosci bilansowej pomniejszonej o sptaty kapitatu, powiekszone;j
lub pomniejszonej o skumulowane umorzenie (obliczong przy uzyciu metody efektywnej stopy procentowej, o ktérej mowa powyzej)

réznicy miedzy tg kwotg poczatkowa a kwotg w terminie wymagalnosci (zazwyczaj przypisywang do kosztéw/dochodow).

Efektywna stopa procentowa to stopa, ktéra doktadnie dyskontuje szacowane przyszte przeptywy pieniezne z aktywa, tytutem

kapitatu i odsetek, do wyptaconej kwoty z uwzglednieniem kosztéw/dochoddéw przypisanych do tego aktywa finansowego.

Ta metoda wyceny wykorzystuje podejscie finansowe i pozwala na roztozenie w czasie efektu ekonomicznego kosztéw/dochoddéw
bezposrednio zwigzanych ze sktadnikiem aktywow finansowych przez oczekiwany okres jego uzytkowania. Metody zamortyzowanego
kosztu nie stosuje sie do aktywéw wycenianych wedtug kosztu historycznego, ktérych krétki okres trwania sprawia, ze efekt

dyskontowania jest nieistotny, ani do aktywoéw bez okreslonego terminu wymagalnosci lub kredytéw odwotalnych.

Kryteria wyceny s3 scisle powigzane z zaliczeniem tych instrumentéw do jednego z trzech etapdw ryzyka kredytowego okreslonych
w MSSF 9, z ktérych ostatni (etap 3) obejmuje aktywa finansowe zagrozone, a pozostate (etapy 1 i 2) obejmujg aktywa finansowe
obstugiwane utratg wartosci.

W odniesieniu do rachunkowego ujecia skutkdw powyzszej wyceny, korekty wartosci dla tego rodzaju aktywow sg ujmowane w

rachunku zyskéw i strat:

e w momencie poczatkowego ujecia, w kwocie réwnej oczekiwanej stracie kredytowej w okresie 12 miesiecy;

e przy kolejnej wycenie sktadnika aktywow, jezeli ryzyko kredytowe nie wzrosto znaczaco od momentu poczatkowego ujecia, w
odniesieniu do zmian kwoty korekt z tytutu oczekiwanych strat kredytowych w okresie 12 miesiecy;

e przy kolejnej wycenie sktadnika aktywodw, jezeli ryzyko kredytowe wzrosto znaczgco od momentu poczgtkowego ujecia, w
odniesieniu do ujecia korekt z tytutu oczekiwanych strat kredytowych w pozostatym okresie zycia sktadnika aktywoéw

uzgodnionym w umowie;
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e przy kolejnej wycenie sktadnika aktywow, jezeli — po wystgpieniu znaczacego wzrostu ryzyka kredytowego od momentu
poczatkowego ujecia — wzrost ten nie jest juz ,,znaczacy” ze wzgledu na dostosowanie skumulowanych korekt wartosci w celu
uwzglednienia zmiany oczekiwanej straty kredytowej w catym okresie zycia instrumentu na oczekiwang strate kredytowg w

okresie 12 miesiecy.

Jezeli oprdcz znaczacego wzrostu ryzyka kredytowego wystepujg rowniez obiektywne przestanki utraty wartosci, kwote straty
wycenia sie jako rdznice miedzy wartoscig bilansowg sktadnika aktywéw — sklasyfikowanego jako ,zagrozony”, podobnie jak
wszystkie pozostate relacje z tym samym kontrahentem — a wartoscig biezgcg szacowanych przysztych przeptywdéw pienieznych,

zdyskontowanych przy zastosowaniu pierwotnej efektywnej stopy procentowe;.

Kwota straty, jaka jest ujmowana w rachunku zyskow i strat, jest okreslana w oparciu o indywidualng ocene lub ustalana zgodnie z
jednolitymi kategoriami, a nastepnie indywidualnie alokowana do kazdej pozycji, oraz uwzglednia informacje odnoszace sie do
przysztosci i ewentualne alternatywne scenariusze odzyskania.

Aktywa zagrozone obejmujg aktywa finansowe sklasyfikowane jako naleznosci stracone, naleznosci o matym prawdopodobienstwie
sptaty lub naleznosci przeterminowane powyzej 90 dni, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Bank Wtoch, zgodnie z MSR/MSSF i

Przepisami Nadzorczymi UE.

Oczekiwane przeptywy pieniezne uwzgledniajg oczekiwany okres odzysku oraz szacowang mozliwg do zrealizowania warto$¢
gwarancji.

Oryginalna efektywna stopa procentowa dla kazdego aktywa pozostaje niezmienna w czasie, nawet jezeli stosunek umowny zostat
zrestrukturyzowany wraz ze zmiang umownej stopy procentowej oraz nawet wtedy, kiedy relacja praktycznie nie obejmuje juz

umownej stopy procentowej.

Jesli powody utraty wartosci znikng po zdarzeniu powodujgcym ujecie utraty wartosci, odwrécenia odpiséw ujmuje sie w rachunku
zyskow i strat. Wielkos$¢ odzysku nie moze powodowac, aby wartos¢ ksiegowa przekraczata zamortyzowany koszt, gdyby nie ujeto
odpisdw na utrate wartosci we wczesniejszych okresach. Odzyski zwigzane z utratg wartosci ze skutkami dla wartosci w czasie sg
ujmowane w dochodach odsetkowych netto. W niektérych przypadkach, w okresie istnienia tych aktywow finansowych, a w
szczegdblnosci kredytow, pierwotne warunki umowne moga by¢ pdzniej zmienione przez strony umowy.

Kiedy klauzule umowne sg zmieniane w okresie istnienia instrumentu, nalezy sprawdzié, czy pierwotne aktywo winno by¢ dalej
ujmowane w bilansie czy zamiast tego oryginalny instrument winien zosta¢ wytgczony i w to miejsce ujety nowy instrument

finansowy. Ogdlnie, zmiany aktywa finansowego powoduja jego wytaczenie i ujecie nowego aktywa, kiedy te zmiany sg ,,znaczne”.

Sktadnik aktywow finansowych (lub, tam gdzie ma to zastosowanie, cze$¢ sktadnika aktywow finansowych lub cze$é grupy podobnych
aktywow finansowych) jest w pierwszej kolejnosci usuwany z bilansu (np. usuwany ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji

finansowej Grupy), gdy:

e wygasty prawa do otrzymywania przeptywdw pienieznych z aktywa; lub
e grupa przeniosta swoje prawa do otrzymywania przeptywow pienieznych ze sktadnika aktywdw lub przyjeta na siebie obowigzek
zaptaty otrzymanych przeptywow pienieznych w catosci bez istotnej zwtoki oraz:

(a) Grupa przekazata zasadniczo wszystkie ryzyka i korzysci zwigzane z aktywem, lub
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(b) Grupa nie przeniosta ani nie zachowata zasadniczo wszystkich ryzyk i korzysci zwigzanych z danym sktadnikiem aktywow,

ale przeniosta kontrole nad tym sktadnikiem aktywow.

4.  TRANSAKCIE ZABEZPIECZAJACE

Grupa rozlicza transakcje zabezpieczajgce zgodnie z postanowieniami MSSF 9.

Pochodne transakcje zabezpieczajagce majg na celu neutralizacje potencjalnych strat na okreslonej pozycji lub grupie pozycji,
wynikajacych z okreslonego ryzyka, jesli takie ryzyko rzeczywiscie wystgpi. Grupa CA Auto Banku zabezpiecza ryzyko stopy
procentowej zwigzane z naleznosciami z tytutu kredytéw ratalnych i obligacji wyemitowanych o statym oprocentowaniu za pomoca

instrumentdw pochodnych wyznaczonych jako zabezpieczenie wartosci godziwej.

Instrumenty pochodne zawarte w celu zabezpieczenia ryzyka zmiennej stopy procentowej zwigzanego z zadtuzeniem spotek
zaangazowanych w wynajem dtugoterminowy sg wyznaczone jako zabezpieczenie przeptywow pienieznych.
Jedynie instrumenty pochodne zawierane z kontrahentami niebedgcymi cztonkami grupy moga by¢ ujmowane jako instrumenty

zabezpieczajace.

Zabezpieczajace instrumenty pochodne sg prezentowane w wartos$ci godziwej. W szczegdlnosci:

o w przypadku zabezpieczen przeptywdw pienieznych, instrumenty pochodne sg ujmowane w wartosci godziwej, wszelkie zmiany
wartosci godziwej efektywnej czesci zabezpieczenia sg ujmowane w innych catkowitych dochodach (OCI), w poz. 120. ,Kapitat z
aktualizacji wyceny”, a kazda zmiana wartosci godziwej nieefektywnej czesci zabezpieczenia jest ujmowana poprzez rachunek
zyskow i strat w poz. 90. ,,Wynik netto na dziatalno$ci zabezpieczajacej”.

e W przypadku zabezpieczenia wartosci godziwej, kazda zmiana wartosci godziwej instrumentu zabezpieczajacego jest ujmowana
poprzez rachunek zyskéw i strat w poz. 90 ,Wynik netto na dziatalnosci zabezpieczajgcej”. Wszelkie zmiany wartosci godziwej
pozycji zabezpieczanej, wynikajgce z ryzyka zabezpieczanego instrumentem pochodnym, ujmuje sie w rachunku zyskéw i strat

jako kompensate zmiany wartosci bilansowej pozycji zabezpieczanej lub w pozycji specyficznej dla makro-hedge.

Wartos¢ godziwa instrumentéw pochodnych jest wyliczana na podstawie stop odsetkowych i kurséw wymiany kwotowanych na
rynku, z uwzglednieniem wiarygodnosci kredytowej kontrahenta, i odzwierciedla wartosc¢ biezaca przysztych przeptywow pienieznych

generowanych przez poszczegdlne umowy.

Zyski lub straty z tytutu instrumentéw pochodnych zabezpieczajacych ryzyko stopy procentowej przypisuje sie do poz. 10.,Odsetki i

podobne dochody” lub poz. 20. "Odsetki i podobne wydatki”, w zaleznosci od przypadku.

Umowa na instrument pochodny jest przypisywana do operacji zabezpieczajacych, kiedy istnieje formalny dokument wigzacy
instrument zabezpieczany z instrumentem zabezpieczajacym i kiedy zabezpieczenie jest efektywne od poczatku oraz prospektywnie

przez caty okres jego trwania.
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Zabezpieczenie jest efektywne w zakresie od 80% do 125%, kiedy zmiany wartosci godziwej (lub przeptywow pienieznych)
zabezpieczajacego instrumentu finansowego niemal w catosci kompensujg zmiany pozycji zabezpieczanej w zakresie zabezpieczanego

ryzyka.

Efektywnosc jest oceniana na koniec kazdego roku czy na date sprawozdania srédrocznego, z wykorzystaniem:

e testow prospektywnych, w celu wykazania oczekiwania efektywnosci w celu zakwalifikowania sie do rachunkowosci
zabezpieczen;

e testow retrospektywnych w celu zapewnienia, ze relacja zabezpieczenia jest wysoce efektywna przez caty okres sprawozdawczy,

mierzgc zakres, w jakim uzyskane zabezpieczenie odchyla sie od idealnego zabezpieczenia.

Jesli test nie wykaze efektywnosci zabezpieczenia, rachunkowos¢ zabezpieczen, jak okreslono powyzej, nie jest kontynuowana, a
aktywa finansowe przeznaczone do obrotu lub zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu lub zobowigzania finansowe, i wtedy

taki kontrakt jest wyceniany w sposéb spdjny z taka klasyfikacjg.

W przypadku makro zabezpieczen, MSR 39 dopuszcza ustanowienie zabezpieczenia wartosci godziwej dla ekspozycji na ryzyko stopy
procentowej okreslonej kwoty aktywdéw lub pasywdéw finansowych tak, aby grupa kontraktéw pochodnych mogta zostaé

wykorzystana do skompensowania zmian wartosci godziwej zabezpieczanych pozycji w przypadku zmian stép procentowych.

Nie mozna stosowac¢ makro zabezpieczen do pozycji netto stanowigcych réznice pomiedzy aktywami i pasywami finansowymi.
Zabezpieczenie makro uznaje sie za wysoce efektywne, jesli w momencie rozpoczecia i w kolejnych okresach zmiany wartosci
godziwej zabezpieczanej kwoty sg kompensowane przez zmiany wartosci godziwej zabezpieczajacych instrumentéw pochodnych w

zakresie od 80% do 125%.

5. INWESTYCIE

Inwestycje we wspdlne przedsiewziecia (MSSF 11) oraz w spétki podlegajgce istotnym wptywom (MSR 28) sg ujmowane metodg praw

witasnosci.

Zgodnie z metodg praw wtasnosci, inwestycja w spotke stowarzyszong lub joint venture jest poczatkowo ujmowana po koszcie.
Jezeli istniejg przestanki utraty wartosci inwestycji, szacowana jest odzyskiwalna kwota inwestycji, z uwzglednieniem biezgcej

wartosci przysztych przeptywdw pienieznych, jakie bedzie generowac, tacznie z wartoscia sprzedazy.

Jesli wartos¢ odzyskiwalna jest nizsza od wartosci ksiegowej, réznica jest uymowana w rachunku zyskow i strat.

W kolejnych okresach, jesli przyczyny utraty wartosci ustang, mozna przywrdcic¢ oryginalng wartos¢ poprzez rachunek zyskéw i strat.

6. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

Ta pozycja obejmuje meble, instalacje, sprzet techniczny i pozostaty oraz aktywa odnoszace sie do dziatalnosci leasingowej.
Te aktywa rzeczowe sg wykorzystywane do dostarczania towardw i ustug, wynajmowania osobom trzecim lub do celéw

administracyjnych i oczekuje sie, ze bedg wykorzystywane przez wiecej niz jeden okres.
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Ten element jest podzielony na nastepujace kategorie:
e aktywa do wykorzystania w dziatalnosci gospodarczej;

e aktywa posiadane w celach inwestycyjnych.

Aktywa przeznaczone do wykorzystania w dziatalnosci gospodarczej sg wykorzystywane do dostarczania towardw i ustug oraz do
celéow administracyjnych i oczekuje sie, ze bedg wykorzystywane przez okres dtuzszy niz jeden okres. Zazwyczaj, ta kategoria obejmuje

takze aktywa posiadane w celu wyleasingowania w ramach umdw leasingu.
Pozycja ta obejmuje rowniez aktywa oddane przez Grupe w leasing operacyjny jako leasingodawce.

Aktywa oddane w leasing obejmujg pojazdy udostepniane na podstawie umow leasingu operacyjnego przez firmy Grupy zajmujace
sie wynajmem dtugoterminowym i krdtkoterminowym samochoddw. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktore majg by¢ sciggniete w
zwigzku z procedurami odzyskiwania naleznosci w odniesieniu do leasingu operacyjnego, klasyfikuje sie w poz. 130. ,Pozostate
aktywa”. W poz. 130 ujmuje sie rowniez umowy leasingu operacyjnego z klauzulg wykupu. ,Pozostate aktywa”. Do aktywow
rzeczowych zalicza sie rowniez ulepszenia w wynajmowanych nieruchomosciach, o ile stanowig one dodatkowe naktady zwigzane z
mozliwymi do zidentyfikowania i wyodrebnienia sktadnikami aktywow. W takich przypadkach sg one klasyfikowane do odpowiednich

podpozycji w zaleznosci od charakteru samego sktadnika aktywow.

Rzeczowe aktywa trwate sg poczatkowo ujmowane po koszcie, co obejmuje cene zakupu oraz zwigzane z tym koszty poniesione
bezposrednio przy zakupie oraz uruchomieniu aktywa. Koszty poniesione na zakup sg kapitalizowane jedynie wtedy, kiedy prowadza
do wzrostu przysztych korzysci ekonomicznych uzyskiwanych z danego aktywa. Wszelkie inne koszty sa ujmowane w rachunku zyskow

i strat w momencie poniesienia.

Nastepnie rzeczowe aktywa trwate sg wykazywane wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia, pomniejszonego o zakumulowang
amortyzacje i odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Amortyzacja jest obliczana liniowo z uwzglednieniem pozostatego okresu

ekonomicznej uzytecznosci oraz wartosci aktywa.

Na kazdy dzien sprawozdawczy, jezeli istniejg jakiekolwiek przestanki wskazujgce na mozliwos¢ utraty wartosci sktadnika aktywéw,
wartos¢ ksiegowa tego sktadnika porédwnuje sie z jego wartoscig odzyskiwalng, rowng wyzszej z dwoch wartosci: wartosci godziwej
pomniejszonej o ewentualne koszty sprzedazy oraz wartosci uzytkowej sktadnika aktywdéw, definiowanej jako biezgca wartosc netto
przysztych przeptywdw pienieznych generowanych przez ten sktadnik aktywdw. Wszelkie odpisy z tytutu utraty wartosci i korekty

ujmuje sie w rachunku zyskéw i strat w poz. 210. ,Utrata/przywrdcenie wartosci aktywow trwatych”.

W odniesieniu do floty eksploatowanej przez wypozyczalnie srodki trwate objete leasingiem sg amortyzowane metoda liniowa przez
caty okres trwania leasingu, az do osiagniecia wartosci koricowej. Sredni okres obowigzywania umowy wynosi od 3 do 4 lat.
Amortyzacja rozpoczyna sie w momencie, gdy sktadnik aktywow zostaje wprowadzony do cyklu produkcyjnego, co w przypadku
pojazddw przeznaczonych do wynajmu pokrywa sie z datg dostawy do klientéw. Wartosci rezydualne aktywéw, w przypadku ktérych
ryzyko ponosi spétka, s co kwartat weryfikowane i w razie potrzeby korygowane w celu zapewnienia jak najdoktadniejszego wyceny

rezerw.
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Jesli powody utraty wartosci znikng, wowczas straty s odwracane w kwocie, ktéra przywraca wartos¢ aktywa do wartosci, jaka
miatoby, gdyby nie byto utraty wartosci, z pomniejszeniem o skumulowang amortyzacje.

Poczatkowe koszty bezposrednie poniesione przy negocjacji i zawarciu kontraktu operacyjnego sg dodawane do aktywdéw w leasingu
w rownych ratach w oparciu o dtugosc kontraktu.

Rzeczowe aktywa trwate sg usuwane z bilansu w momencie ich zbycia lub wycofania z produkcji, gdy nie sa spodziewane dalsze
korzysci ekonomiczne z ich tytutu. Ewentualna réznica miedzy ceng sprzedazy lub wartoscia mozliwg do uzyskania i wartoscig

ksiegowa jest ujmowana w rachunku zyskéw i strat, poz. 280. ,,Zyski (straty) ze sprzedazy inwestycji”.

7. WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

Wartosci niematerialne i prawne to niepieniezne aktywa dtugoterminowe, mozliwe do okreslenia nawet jesli s3 niematerialne,
kontrolowane przez grupe i ktére moga w przysztosci generowac korzysci ekonomiczne.

Wartosci niematerialne i prawne obejmujg gtéwnie wartosc firmy, oprogramowanie, znaki handlowe i patenty.

Wartos¢ firmy stanowi dodatnig réznice miedzy ceng nabycia a wartoscig godziwg aktywow i zobowigzan nabytych w ramach
potaczenia jednostek gospodarczych.

W przypadku oprogramowania wytworzonego wewnetrznie, koszty poniesione na opracowanie s3 ujmowane jako wartosci
niematerialne i prawne o ile zostang spetnione ponizsze warunki: techniczna wykonalno$¢, zamiar ukoriczenia, przyszta uzytecznosé,

dostepnos¢ adekwatnych zasobdw technicznych i finansowych oraz mozliwosé rzetelnego pomiaru kosztéw projektu.

Wartosci niematerialne i prawne sg ujmowane, kiedy sg mozliwe do zidentyfikowania i wynikajg z praw ustawowych lub umownych.
Wartosci niematerialne i prawne nabyte oddzielnie i/lub wytworzone wewnetrznie s3 poczagtkowo ujmowane po koszcie i — z
wyjatkiem wartosci firmy — s3 umarzane liniowo przez pozostaty okres uzytecznosci ekonomiczne;j.

Nastepnie sg wyceniane po koszcie po potraceniu skumulowanego umorzenia oraz ewentualnych odpiséw na utrate wartosci. Okres

uzytkowania ekonomicznej wartosci niematerialnych i prawnych jest albo okreslony, albo bezterminowy.

Wartosci niematerialne i prawne o okreslonym czasie uzytkowania sg umarzane przez okres ich uzytkowania i podlegajg weryfikacji
pod katem adekwatnosci ich wartosci w kazdym przypadku, gdy istnieja oznaki mozliwej utraty wartosci. Okres umorzenia wartosci

niematerialnych i prawnych o okreslonym okresie uzytecznosci ekonomicznej jest oceniany co najmniej raz do roku, na koniec roku.

Zmiany w okresie uzytkowania, w ktérym nastapi wptyw korzysci ekonomicznych zwigzanych z danym skfadnikiem aktywow,
powoduja zmiany w okresie amortyzacji i sg traktowane jako zmiany wartosci szacunkowych. Odpis amortyzacyjny sktadnikow
aktywow niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania ujmuje sie w rachunku zyskow i strat w ciezar tej kategorii, ktéra

odpowiada funkcji danego sktadnika aktywow niematerialnych.

Wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania, w tym wartos¢ firmy, nie podlegajg amortyzacji, ale sg corocznie
testowane pod katem utraty wartosci, zaréwno indywidualnie, jak i na poziomie osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne (CGU).
Co roku (albo w przypadku dowoddéw na utrate wartosci) wartos¢ firmy jest testowana pod katem utraty wartosci. W tym celu,

osrodek wypracowujacy srodki pieniezne, do ktdrego wartosc firmy jest przypisana, jest wskazany.
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Kwota utraty wartosci obliczana jest jako réznica pomiedzy wartoscig bilansowa wartosci firmy a jej wartoscig odzyskiwalng, jesli jest
ona nizsza. Warto$¢ odzyskiwalna jest rowna wiekszej wartosci z nastepujacych: wartos$¢ godziwa osrodkéw wypracowujgcych srodki

pieniezne minus koszt sprzedazy i odnosna wartos¢ uzytkowa.

Ewentualne korekty sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat, poz. 270 ,,Obnizenie wartosci firmy”. W przypadku wartosci firmy nie
dopuszcza sie odwrdcenia odpisu.

Wartosci niematerialne i prawne sg wytagczane w momencie sprzedazy, albo kiedy nie oczekuje sie od nich juz zadnych korzysci
ekonomicznych. Ewentualna réznica miedzy ceng sprzedazy lub wartoscig mozliwg do uzyskania i wartoscig ksiegowa jest ujmowana

w rachunku zyskéw i strat, poz. 280. ,,Zyski (straty) ze sprzedazy inwestycji”.

8. AKTYWA TRWALE | GRUPY DO ZBYCIA

Pozycja ta nie jest wyceniana dla celéw sprawozdania finansowego.

9. PODATEK BIEZACY | ODROCZONY

Aktywa i pasywa podatkowe sg ujmowane w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej w poz. 110 ,,Aktywa podatkowe”
po stronie aktywéw w poz. 60. ,Zobowigzania podatkowe” po stronie pasywow.
Zgodnie z metodg bilansowg, podatek biezacy i odroczony jest rozliczany jak nastepuje:
e aktywa podatkowe, czyli kwoty przewyzszajace zobowigzania podatkowe wynikajagce z obowigzujacych krajowych przepisow
podatkowych;
e biezgce zobowigzania podatkowe lub podatki nalezne zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi przepisami podatkowymi;
e aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, czyli kwoty podatku dochodowego podlegajace odzyskaniu w przysztych
latach, dotyczace:
- réznicami czasowymi podlegajacymi odliczeniu;
- niewykorzystanymi stratami podatkowymi przeniesionymi na przyszte okresy oraz
- niewykorzystanymi ulgami podatkowymi przeniesionymi na kolejne okresy.
- zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego, czyli kwoty podatku dochodowego nalezne w przysztych latach

w zwigzku z przewaga dochodu nad dochodem podlegajgcym opodatkowaniu wynikajaca z rdéznic przejsciowych.

Aktywa i zobowigzania z tytutu podatku biezacego i odroczonego podatku dochodowego s3 obliczane przy zastosowaniu
obowigzujgcych krajowych przepiséw podatkowych i wykazywane jako koszty (przychody) zgodnie z tg samg zasadg memoriatows,

jaka ma zastosowanie do kosztow i przychoddw, ktére je spowodowaty.

Ogodlnie, aktywa i pasywa z tytutu podatkéw odroczonych powstaja w przypadkach, kiedy mozliwos¢ potrgcenia kosztu lub

opodatkowania dochodu sg odroczone w stosunku do ich ujecia.

Aktywa i pasywa z tytutu podatkéw odroczonych sg ujmowane na podstawie stawek opodatkowania, ktére —na dzien bilansowy —sg
oczekiwane w roku, kiedy aktywo zostanie wykorzystane lub pasywo wygasnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podatkowymi,

i s3 okresowo zmieniane w celu uwzglednienia ewentualnych zmian w przepisach.
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Ponadto aktywa z tytutu podatku odroczonego sg ujmowane tylko w takim zakresie, w jakim ich realizacja jest przewidywana poprzez
osiggniecie wystarczajgcego dochodu do opodatkowania przez jednostke. Zgodnie z MSR 12, prawdopodobieristwo powstania w
przysztosci wystarczajgcego dochodu do opodatkowania winno by¢ okresowo weryfikowane. Jesli analiza wykaze, ze nie ma

wystarczajgcego przysztego dochodu, aktywa z tytutu podatkéw odroczonych sg odpowiednio zmniejszane.

Podatek biezacy i odroczony jest ujmowany w rachunku zyskow i strat w poz. 300. ,Podatek dochodowy od dziatalnosci
kontynuowanej”, z wyjatkiem podatkéw zwigzanych z pozycjami ujetymi w roku biezgcym lub w innym roku bezposrednio w kapitale
wtasnym, takich jak podatki zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu aktywéw finansowych dostepnych do sprzedazy oraz podatki
zZwigzane ze zmianami wartosci godziwej zabezpieczen przeptywow pienieznych, ktdrych zmiany wartosci ujmuje sie, po

opodatkowaniu, bezposrednio w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w , Kapitale z aktualizacji wyceny”.

Aktywa z tytutu podatku biezgcego sg prezentowane w bilansie z potrgceniem pasywa z tytutu podatku biezgcego, kiedy spetnione
sg nastepujgce warunki:

e istnienie mozliwego do wyegzekwowania prawa do potracenia ujetych kwot oraz

e strony zamierzajg rozliczy¢ aktywa i zobowigzania w ramach jednej ptatnosci netto lub zrealizowac aktywa i jednoczesnie umorzy¢

zobowigzania.

Aktywa z tytutu podatku odroczonego sg prezentowane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej z potragceniem pasywa z tytutu podatku

odroczonego, kiedy spetnione sg nastepujgce warunki:

e istnienie prawa do kompensaty biezgcych aktywoéw podatkowych z biezgcymi zobowigzaniami podatkowymi oraz

e zaréwno aktywa, jak i zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotyczg podatkéw dochodowych stosowanych
przez te samg jurysdykcje podatkowa w odniesieniu do tego samego podmiotu podlegajgcego opodatkowaniu lub réznych
podmiotéw podlegajgcych opodatkowaniu, ktére zamierzajg rozliczy¢ biezgce aktywa i zobowigzania podatkowe w ujeciu netto

(zazwyczaj w przypadku umowy o konsolidacji podatkowej).

10. REZERWY NA RYZYKO | KOSZTY

Swiadczenia po okresie zatrudnienia, czyli rezerwy dotyczace éwiadczer pracowniczych, ktére maja by¢ wyptacane po zakoriczeniu

stosunku pracy, sg tworzone zgodnie z umowami o prace i s3 kwalifikowane jako programy o zdefiniowanym swiadczeniu.

Zobowigzania zwigzane z pracowniczymi programami okreslonych $wiadczen oraz odpowiednie koszty emerytalne zwigzane z
biezagcym zatrudnieniem sg ujmowane na podstawie szacunkéw aktuarialnych przy zastosowaniu ,metody prognozowanych
uprawnien jednostkowych”. Aktuarialne zyski/straty wynikajace z wyceny zobowigzan w ramach programu okreslonych swiadczen

sg ujmowane w innych catkowitych dochodach (OCI) w pozycji ,Kapitat z aktualizacji wyceny”.

Stopa dyskontowa stosowana do wyliczenia wartosci biezacej zobowigzan zwigzanych ze $wiadczenia emerytalnymi zmienia sie w
zaleznosci od kraju/waluty, w ktérej zobowigzanie jest wyrazone i jest okreslone na bazie rentownosci — na dzien bilansowy — obligacji
emitowanych przez pierwszorzedne korporacyjne ze sSrednim terminem zapadalnosci zgodnym z terminem zapadalnosci

zobowigzania.
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POZOSTALE REZERWY

Pozostate rezerwy na ryzyka i koszty odnoszg sie do kosztéw okreslonego charakteru i pewnych lub prawdopodobnych, ale ktérych
kwoty lub termin zaptaty nie sg pewne na dzien bilansowy.

Rezerwy na ryzyka i koszty sg rozpoznawane wytacznie wtedy, kiedy:

a) istnieje biezgce (prawne lub umowne) zobowigzanie wynikajgce z wczesniejszych zdarzen;

b) realizacja tego zobowigzania moze okazac sie rodzaca obcigzenia;

¢) mozna dokona¢ wiarygodnego szacunku kwoty tego zobowigzania.

Kiedy wartos¢ pienigdza w czasie jest istotne, kwota rezerwy jest obliczana jako warto$¢ biezgca wydatkow, jakie mogg zostac

poniesiona w celu wywigzania sie ze zobowigzania.

Ta pozycja obejmuje takze dtugoterminowe swiadczenia pracownicze, gdzie wydatki sg okreslane na podstawie tych samych
aktuarialnych kryteridow jak te stosowane wobec programéw okreslonych swiadczen. Aktuarialne zyski lub straty sg ujmowane w

rachunku zyskéw i strat w momencie powstania.

ZOBOWIAZANIA | ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE

Grupa ujmuje zobowigzanie z tytutu toczacych sie sporéw sgdowych i postepowan prawnych, jezeli uznaje, ze wyptyw srodkow
finansowych jest prawdopodobny, a kwote wynikajacych z tego strat mozna racjonalnie oszacowaé. W przypadku gdy istnieje
prawdopodobienstwo wyptywu srodkéw finansowych, ale nie mozna okresli¢ jego kwoty, fakt ten ujawnia sie w informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego. Grupa jest przedmiotem postepowan sadowych i podatkowych dotyczgcych szerokiego
zakresu spraw podlegajgcych jurysdykcji roznych panstw. Ponadto sprawy sgdowe i spory dotyczgce Grupy czesto wynikajg ze
ztozonych i trudnych kwestii prawnych, ktére charakteryzuja sie réznym stopniem niepewnosci, w tym ze wzgledu na okolicznosci
faktyczne witasciwe dla kazdej sprawy, jurysdykcje oraz rézne obowigzujgce przepisy prawne, a wszystkie te czynniki wymagaja

doktadnej analizy.

11. ZOBOWIAZANIA FINANSOWE WYCENIANE WEDtUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU

Pozycje: Zobowigzania wobec bankéw, Zobowigzania wobec klientéw oraz Wyemitowane dtuzne papiery wartosciowe obejmujg
instrumenty finansowe (inne niz zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu i wykazywane wedtug wartosci godziwej)
wyemitowane w celu pozyskania Srodkéw ze Zrédet zewnetrznych. W szczegdlnosci w pozycji Dtuzne papiery wartoSciowe ujeto
obligacje wyemitowane przez spétki Grupy oraz papiery wartosciowe wyemitowane przez spotki celowe w zwigzku z transakcjami
sekurytyzacji naleznosci.

Te zobowigzania finansowe s3 ujmowane w dniu rozliczenia po wartosci godziwej, ktora jest zazwyczaj kwotg pozyskang lub cena
emisyjng po potraceniu kosztow transakcyjnych bezposrednio przynaleznych do zobowigzania finansowego. Nastepnie, te
instrumenty sg ujmowane po amortyzowanym koszcie metoda efektywnej stopy procentowej. Jedynym wyjgtkiem sg pasywa
krétkoterminowe, jako ze warto$¢ pieniedzy w czasie jest pomijalna i ktére s3 ujmowane na podstawie zainkasowanej kwoty.
Zobowigzania finansowe sg wytgczane po osiggnieciu terminu wymagalnosci lub po zaspokojeniu. Wytgczenie ma miejsce takze w

przypadku wykupu wczesniej wyemitowanych papieréw wartosciowych. Rdznica pomiedzy wartoscig bilansowg zobowigzania a ceng
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zaptacong za jego odkupienie jest uymowana w rachunku zyskéw i strat w poz. 100.c) ,,Zyski (straty) z tytutu odkupienia zobowigzan

finansowych”.

ROZROZNIENIE MIEDZY ZOBOWIAZANIAMI A KAPITALEM WEASNYM

Rozrdéznienie miedzy instrumentami dtuznymi i kapitatowymi opiera sie na analizie tresci ekonomicznej ustalern umownych.

Zobowigzanie finansowe jest instrumentem dtuznym, jesli obejmuje umowny obowigzek do:

e przekazania srodkéw pienieznych, innego sktadnika aktywow finansowych lub zmiennej liczby instrumentdow kapitatowych
innemu podmiotowi;

e wymiany aktywéw finansowych i zobowigzan finansowych z innym podmiotem na potencjalnie niekorzystnych warunkach.

Instrument kapitatowy jest nieumarzalnym instrumentem finansowym, ktéry zapewnia uznaniowy zwrot w postaci rezydualnego

udziatu w jednostce po rozliczeniu wszystkich jej zobowigzan (aktywdéw netto) i nie kwalifikuje sie jako instrument dtuzny.

12. ZOBOWIAZANIA FINANSOWE PRZEZNACZONE DO OBROTU

Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu obejmuja gtéwnie kontrakty pochodne, ktére nie sa klasyfikowane jako instrumenty
zabezpieczajace.

Te zobowigzania finansowe s3 ujmowane po wartosci godziwej i pdzniej do czasu wygaszenia z wyjatkiem umoéw pochodnych
rozliczanych przez dostarczenie nienotowanych instrumentéw kapitatowych, ktérych wartosci godziwej nie mozna ustali¢ w sposéb

rzetelny i dlatego sa ujmowane po koszcie.

13. ZOBOWIAZANIA FINANSOWE WYCIENIONE W WARTOSCI GODZIWE)

Pozycja ta nie jest wyceniana dla celéw sprawozdania finansowego.

14. TRANSAKCJE W WALUTACH OBCYCH

Transakcje w walutach obcych s3 ujmowane poczgtkowo w walucie referencyjnej odniesienia z zastosowaniem kursu wymiany
obowigzujgcego w dniu transakcji.

Na kazdy dzien sprawozdawczy w ciggu roku i na koniec roku, pozycje w walutach obcych sg raportowane jak nastepuje:

o Srodki pieniezne i pozycje pieniezne przelicza sie wedtug kursu wymiany obowiazujacego na dzieri sprawozdawczy;

e pozycje niemonetarne, ujmowane w koszcie historycznym, sg przeliczane po kursie obowigzujacym w dniu transakcji;

e pozycje niemonetarne, ujmowane w wartosci godziwej, sg przeliczane po kursie obowigzujgcym w dacie sprawozdawczej.

Réznice kursowe wynikajace z rozliczenia pozycji monetarnych i przeliczenia pozycji monetarnych po kursach wymiany innych niz
poczatkowe, albo zastosowanych do przeliczenia sprawozdania z roku poprzedniego, sa ujmowane w rachunku zyskéw i strat w

momencie poniesienia.
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Jezeli zysk lub strata dotyczaca pozycji niepienieznej jest uyyjmowana w pozostate catkowite dochody (OCl), réznice kursowe zwigzane
z taka pozycjg réwniez ujmuje sie w OCI. | odwrotnie, gdy zyski lub straty sg rozpoznawane przez rachunek zyskow i strat, réznice

kursowe zwigzane z takimi pozycjami sg rozpoznawane przez rachunek zyskow i strat.

15. AKTYWA | ZOBOWIAZANIA Z TYTULU UBEZPIECZEN

Aktywa i zobowigzania ubezpieczeniowe wchodzace w zakres MSSF 17 Umowy ubezpieczeniowe s3 klasyfikowane w tej kategorii.
MSSF 17 definiuje umowy ubezpieczeniowe jako umowy, na mocy ktérych jedna strona (ubezpieczyciel) przyjmuje znaczace ryzyko
ubezpieczeniowe od strony trzeciej (ubezpieczajacego), zgadzajac sie wyptaci¢ ubezpieczajgcemu odszkodowanie w przypadku, gdy
poniesie on strate w wyniku okreslonego niepewnego przysztego zdarzenia (zdarzenie objete ubezpieczeniem).

Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa Grupy dotyczy reasekuracji polis ubezpieczeniowych na zycie i polis ubezpieczeniowych innych niz
ubezpieczenie na zycie sprzedawanych przez firmy ubezpieczeniowe klientom firm udzielajgcych kredytéw konsumenckich w celu

ochrony sptaty zadtuzenia.

W momencie poczgtkowego ujecia umowy ubezpieczeniowe s3 ujmowane jako algebraiczna suma wartosci biezgcej wszystkich
oczekiwanych przeptywdw pienieznych wynikajgcych zumowy (warto$¢ biezgca przysztych przeptywodw pienieznych), zdyskontowana
do wartosci biezgcej i uwzgledniajgca odpowiednig korekte z tytutu ryzyka (dla ryzyk niefinansowych) oraz marze kontraktowa z tytutu
ustug, ktdra reprezentuje wartos$¢ biezaca przysztych zyskdw. W szacunkach wartosci biezacej przysztych przeptywéw pienieznych
odnoszacych sie do grupy posiadanych umdéw reasekuracyjnych uwzgledniono wptyw ryzyka niewykonania zobowigzania przez

wystawce umowy reasekuracyjnej, w tym wptyw strat z tytutu zabezpieczen i sporéw sgdowych.

Na koniec kazdego okresu sprawozdawczego wartos¢ bilansowa grupy uméw ubezpieczeniowych jest réwna sumie

e zobowigzanie z tytutu pozostatego zakresu ubezpieczenia, obejmujace przeptywy pieniezne zwigzane z przysztymi ustugami
przypisanymi grupie na ten dzien oraz marze kontraktowg z tytutu ustug grupy na ten dzien;

e zobowigzanie z tytutu poniesionych roszczen, obejmujace przeptywy pieniezne zwigzane z przesztymi Swiadczeniami

przypisanymi grupie na ten dzien.

Przychody i koszty sg ujmowane z tytutu nastepujgcych zmian wartosci bilansowej zobowigzania z tytutu pokrycia rezydualnego:

e przychody z tytutu ubezpieczen: w celu pomniejszenia zobowigzania z tytutu pozostatej ochrony ubezpieczeniowej wynikajacego
z ustug Swiadczonych w danym okresie;

e koszty obstugi ubezpieczen: dotyczace strat z tytutu grup umdéw obcigzajacych oraz odwrdcenia takich strat;

e przychody lub koszty z tytutu ubezpieczen i finanséw: w celu uwzglednienia wptywu wartosci pienigdza w czasie oraz wptywu

ryzyka finansowego.

Przychody i koszty ujmuje sie w odniesieniu do nastepujgcych zmian wartosci bilansowej zobowigzania z tytutu zaistniatych roszczen:

e koszty obstugi ubezpieczen: zwigzane ze wzrostem zobowigzan z tytutu poniesionych szkdd oraz kosztéw poniesionych w danym
okresie, z wytgczeniem sktadnikéw inwestycyjnych;

o koszty obstugi ubezpieczen: w zwigzku z pdzniejszymi zmianami w przeptywach pienieznych zwigzanych z wyptatami
odszkodowan i poniesionymi kosztami; oraz

e przychody lub koszty z tytutu ubezpieczen i finanséw: w celu uwzglednienia wptywu wartosci pienigdza w czasie oraz wptywu

ryzyka finansowego.
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Marza na ustugach kontraktowych na koniec okresu sprawozdawczego reprezentuje zysk grupy z umow ubezpieczeniowych, ktére
nie zostaty jeszcze ujete w zysku (stracie) za dany okres, poniewaz odnosi sie do ustugi, ktéra ma by¢ swiadczona w ramach uméw
grupy w przysztosci.
Podsumowujac, zgodnie z definicjq i regulacjami MSSF 17, sg one ujmowane:
* w pozycji 80 ,,Aktywa ubezpieczeniowe” umdw cesji reasekuracyjnej nalezace do portfeli umow cesji reasekuracyjnej, ktore zgodnie
ze znakiem salda zamkniecia stanowig aktywa;
* w pozycji 110 ,Zobowigzania ubezpieczeniowe” umdw cesji reasekuracyjnej nalezgce do portfeli umdw cesji reasekuracyjnej, ktére
zgodnie ze znakiem salda zamkniecia stanowig zobowigzania;
e w pozycjach 160 , Wynik z tytutu ustug ubezpieczeniowych” oraz 170 ,Saldo przychoddéw i kosztow finansowych zwigzanych z
dziatalnoscig ubezpieczeniowg” rachunku zyskéw i strat:
(i) saldo przychoddw i kosztow z tytutu ustug ubezpieczeniowych z reasekuracji cedowanej;
(ii) kwote odzyskang od reasekuratoréow oraz dodatnie/ujemne saldo odpiséw aktualizujgcych i umorzeniowych zwigzanych
z oczekiwanymi stratami wynikajgcymi z ryzyka niewykonania zobowigzania przez reasekuratora;
(iii) prowizje/inne koszty akwizycji obcigzajgce w catosci zysk lub strate;
(iv) saldo, dodatnie lub ujemne, zmian wartosci bilansowej reasekuracji cedowanej zwigzanych ze skutkami i zmianami ryzyka
finansowego zwigzanego z przeptywami pienieznymi reasekuracji cedowanej, innych niz te, ktére s3 ujmowane w innych

catkowitych dochodach.

16. POZOSTALE INFORMACIE

SRODKI PIENIEZNE | ICH EKWIWALENTY

W tej pozycji ujmuje sie nastepujace pozycje: sSrodki ptatnicze, w tym zagraniczne banknoty i monety; rachunki biezgce oraz depozyty
,na zadanie” w bankach centralnych, z wyjatkiem rezerwy obowigzkowej, a takze kredyty ,na zadanie” (rachunki biezace i depozyty

na zadanie) nalezne od bankdw.

TRANSAKCJA SAMOSEKURYTYZACII

Na dzien zamkniecia Skonsolidowanego Raportu Finansowego nalezy zauwazy¢, ze CA Auto Bank zawart trzy transakcje
samosekurytyzacji, w ramach ktérych nabyt wszystkie wyemitowane papiery wartosciowe. Te transakcje zostaty zainicjowane zgodnie
z wymogami dotyczgcymi zatrzymania okreslonymi w europejskim rozporzadzeniu w sprawie sekurytyzacji.

Aktywa finansowe stanowigce podstawe wyemitowanych papierow wartosciowych dotyczg portfeli kredytéw ratalnych (autoloans)
wynikajacych z dziatalnosci w zakresie kredytdw konsumenckich na zakup samochoddéw, portfeli naleznosci wynikajacych z

dziatalnosci leasingowej oraz portfeli kredytow ratalnych (autoloans) i naleznosci wynikajacych z dziatalnosci leasingowe;j.

UJIMOWANIE TRANSAKCJI SEKURYTYZACJI SYNTETYCZNEJ

W przeciwienstwie do tradycyjnej sekurytyzacji, poszczegélne aktywa lub portfel aktywdw, odpowiednio wyodrebnione i
zidentyfikowane, nie sa wytgczane z bilansu w momencie sekurytyzacji. Oprocentowanie papieréow wartosciowych emitowanych
przez Bank uwzglednia potencjalne oczekiwane straty portfela bazowego. W konsekwencji ryzyko kredytowe sekurytyzowanego

portfela jest skutecznie przenoszone na posiadacza obligacji Credit Link.

355



UJMOWANIE FAKTORINGU W PRZYPADKU CIAGLEGO ZAANGAZOWANIA

W wyniku tego rodzaju transakcji, uznawanej za cesje bez regresu (pro-soluto), Bank zachowuje ograniczony udziat w przeniesionym
sktadniku aktywdéw finansowych, poniewaz w odniesieniu do scedowanych wierzytelnosci nadal istniejg zobowigzania umowne
wobec faktora. W celu zastosowania przepisow MSSF 7 w czesci E niniejszego sprawozdania finansowego na dzien 31 grudnia 2025

r. przedstawiono informacje jakosciowe i ilosciowe.

FUNDUSZ ODPRAW PRACOWNICZYCH

Grupa CA Auto Banku wprowadzita rézne programy okreslonych swiadczen i sktadek, zgodnie z wymogami i praktyka w krajach, gdzie

prowadzi dziatalnosc.

We Witoszech Pracowniczy Fundusz Emerytalny jest ujmowany jako ,$wiadczenia emerytalne” klasyfikowane jako:

e program o okreslonej wysokosci sktadki” dla kwot odpraw naliczonych pracownikom na dzien 1 stycznia 2007 r. (data wejscia w
zycie dekretu ustawodawczego nr 252 w sprawie reformy dodatkowych funduszy emerytalnych), zaréwno w przypadku, gdy
pracownik skorzystat z mozliwosci przeznaczenia kwot przystugujacych mu na dodatkowe fundusze emerytalne, jak i w
przypadku, gdy pracownik zdecydowat sie na przeznaczenie tych kwot na fundusz skarbowy INPS [Krajowy Instytut Ubezpieczen
Spotecznych]. W przypadku tych kwot, kwota zaliczana do kosztéw osobowych jest ustalana na podstawie naleznych sktadek,
bez stosowania metod aktuarialnych;

e ,program okreslonych swiadczen”, ujety na podstawie jego wartosci aktuarialnej ustalonej przy uzyciu ,metody prognozowanych
jednostek kredytowych”, dla kwot odpraw naliczonych do dnia 31 grudnia 2006 r. Te kwoty ujmowane sg na podstawie
wartosci aktuarialnej ustalonej z zastosowaniem metody prognozowanych uprawnien jednostkowych. W celu zdyskontowania
tych kwot do wartosci biezacej, ustalono stope dyskonta na podstawie rentownosci obligacji emitowanych przez
pierwszorzedne korporacje z uwzglednieniem sredniego pozostatego okresu istnienia zobowigzania, wazonego procentowa
proporcjg ptatnosci i zaliczek, na kazdy termin ptatnosci, w odniesieniu do catej kwoty do wyptaty i wyptaconej zaliczki do czasu
wygasniecia catego zobowigzania.

Koszty zwigzane z pracowniczym funduszem emerytalnym sg ujmowane w rachunku zyskow i strat, poz. 190. "Koszty

administracyjne: a) koszty osobowe” i obejmujg, w czesci dotyczacej programu o zdefiniowanych $wiadczeniach:

(i) koszty ustug zwigzanych z przedsiebiorstwami zatrudniajgcymi mniej niz 50 pracownikdw;
(ii) koszty odsetek naliczonych za rok, dla czesci o zdefiniowanej sktadce;

(iii) kwoty odpraw naliczone w ciggu roku i zapisane na konto funduszy emerytalnych lub funduszu skarbowego INPS.

W sprawozdaniu z sytuacji finansowej, poz. 90. ,,Fundusz odpraw dla pracownikdw” odzwierciedla saldo funduszu na dzieri 31 grudnia
2006 r. pomniejszone o wszelkie ptatnosci dokonane do dnia 31 grudnia 2025 r. Poz. 80. ,Pozostate zobowigzania” —,,Zobowigzania
wobec instytucji zabezpieczenia spotecznego” obejmuja zadtuzenie naroste na dzier 31 grudnia 2025 r. z tytutu odpraw emerytalnych
naleznych funduszom emerytalnym oraz funduszowi skarbowemu INPS.

Aktuarialne zyski i straty, ukazujgce réznice pomiedzy wartoscig bilansowg zobowigzania i wartoscia biezgcg zobowigzania na koniec

roku, sg ujmowane poprzez kapitat wtasny w rezerwie z przeszacowania, zgodnie ze zmiang MSR 19.
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UJMOWANIE DOCHODOW

Przychody sg ujmowane w momencie ich otrzymania lub, w przeciwnym razie, gdy jest prawdopodobne, ze zostang uzyskane przyszte
korzysci, a korzysci te mozna wiarygodnie wyceni¢. W szczegdlnosci odsetki od kredytow dla klientéw, przychody z tytutu prowizji i
odsetki od bankdw sg klasyfikowane jako odsetki i podobne przychody od kredytow dla bankdw i klientow i s wykazywane wedtug

zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowe;j.

Prowizje i odsetki otrzymane lub zaptacone w zwigzku z instrumentami finansowymi sg rozliczane wedtug zasady memoriatowej.
Opfaty i prowizje uwzglednione w zamortyzowanym koszcie w celu ustalenia efektywnej stopy procentowej sg wytaczone i ujmowane
w zamian jako przychody lub koszty z tytutu odsetek, w zaleznosci od przypadku.

Przychody z ustug s3 ujmowane w momencie realizacji ustug.

Dywidendy sg ujmowane w roku, w ktérym wyptata zostata zaakceptowana.

UJMOWANIE KOSZTOW

Koszty s3 uyjmowane w momencie poniesienia. Koszty przyporzadkowane bezposrednio do instrumentow finansowych wycenianych
w zamortyzowanym koszcie i podlegajace okresleniu od poczatku, niezaleznie od momentu dokonania odno$nych wydatkéw, s3
ujmowane w rachunku zyskow i strat z zastosowaniem efektywnej stopy procentowe;j.

Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci sg uyjmowane w rachunku zyskéw i strat w miare ich powstawania.

LEASING FINANSOWY

Transakcje leasingowe sg rozliczane zgodnie z MSSF 16.

W szczegdlnosci, ujmowanie umow leasingowych jako transakcji leasingowych opiera sie na tresci umowy o wykorzystaniu
konkretnych aktywow i fakcie, czy umowa przenosi prawa do uzytkowania takich aktywdw.

Leasing jest leasingiem finansowym, jesli przenosi wszystkie ryzyka i korzysci dotyczace wiasnosci leasingowanych aktywéw; jesli nie,
woweczas jest to leasing operacyjny.

W przypadku uméw leasingu finansowego, w ktdrych Grupa CA Auto Banku wystepuje jako leasingodawca, aktywa oddane w leasing
finansowy wykazywane sg w sprawozdaniu z sytuacji finansowej jako nalezno$¢ w wartosci bilansowej réwnej inwestycji netto w
leasingowany sktadnik aktywdw, natomiast wszystkie ptatnosci odsetkowe ujmowane s3 jako przychody odsetkowe (element
finansowy w ptatnosciach leasingowych) w rachunku zyskéw i strat, natomiast cze$¢ optaty leasingowej dotyczaca zwrotu kapitatu

pomniejsza wartos¢ naleznosci.

PLANY EMERYTALNE | INNE SWIADCZENIA PO ZAKONCZENIU STOSUNKU PRACY

Fundusze $wiadczen pracowniczych, powigzane aktywa, koszty oraz koszty finansowe netto wycenia sie przy uzyciu metod
aktuarialnych, ktére wymagajg zastosowania szacunkow i zatozen w celu ustalenia wartosci netto zobowigzania lub sktadnika
aktywow.

Metodologia aktuarialna uwzglednia parametry finansowe, takie jak na przyktad stopa dyskontowa lub oczekiwana dtugoterminowa

stopa zwrotu z aktywow programu, tempo wzrostu wynagrodzen oraz tempo wzrostu kosztow opieki medycznej; uwzglednia ona
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rowniez prawdopodobienstwo potencjalnych przysztych zdarzen poprzez wykorzystanie parametrow demograficznych, takich jak

wskazniki $miertelnosci oraz wskazniki rotacji pracownikéw lub przechodzenia na emeryture.

W szczegdlnosci stosowane stopy dyskontowe odnoszg sie do stop lub krzywych stép wysokiej jakosci obligacji korporacyjnych na
odpowiednich rynkach referencyjnych. Prognozowane stopy zwrotu z aktywdOw ustala sie na podstawie réznych danych
dostarczonych przez ekspertéw, dotyczacych dtugoterminowych prognoz dotyczacych zwrotdéw z rynkéw kapitatowych, inflacji,
biezacych rentownosci obligacji oraz innych zmiennych, a w razie potrzeby koryguje sie je w celu uwzglednienia strategii
inwestycyjnych dotyczacych aktywow. Przewidywane wskazniki wzrostu wynagrodzen odzwierciedlajg dtugoterminowe prognozy

Grupy dotyczace rynkéw referencyjnych oraz tendencji inflacyjnych.

Prognozy dotyczace kosztow opieki medycznej opracowuje sie w oparciu o dane historyczne, krotkoterminowe trendy kosztowe oraz

przewidywane trendy dtugoterminowe. Wszelkie zmiany tych parametréw mogg wptyngé na przyszte wptaty do funduszy.

INSTRUMENTY KAPITALtOWE

Ta pozycja obejmuje taczng kwote instrumentdw kapitatowych innych niz kapitat i rezerwy, zgodnie z definicjg zawartg w MSR 32.

Klasyfikacja wyemitowanego instrumentu jako kapitatu wtasnego wymaga braku umownych zobowigzan do dokonania ptatnosci w
formie sptaty kapitatu, odsetek lub innych form zwrotu. Takie instrumenty, inne niz akcje zwykte lub oszczednosciowe, sa
klasyfikowane w pozycji ,130. ,Instrumenty kapitatowe” o wartosci réwnej kwocie otrzymanej z emisji, pomniejszonej o koszty
transakcyjne bezposrednio zwigzane z tg transakcjg, po odliczeniu zwigzanych z tym podatkdw. Wszelkie zaptacone kupony sa
odejmowane od pozycji ,140. Kapitat rezerwowy”, jesli i w zakresie, w jakim zostang wyptacone. W przypadku odkupu, rdéznica
pomiedzy kwotg zaptacong a wartoscig ksiegowa tych instrumentow kapitatowych jest uyymowana w kapitale wtasnym w pozycji "140.

Kapitat rezerwowy”.

WYKORZYSTANIE DANYCH SZACUNKOWYCH

Sprawozdawczos$¢ finansowa wymaga stosowania szacunkdw i zatozen, ktére moga miec istotny wptyw na kwoty wykazywane w
sprawozdaniu z sytuacji finansowej i rachunku zyskéw i strat, a takze na ujawnianie aktywdéw i zobowigzan warunkowych

wykazywanych w bilansie.

Przygotowanie tych oszacowan oznacza skorzystanie z dostepnych informacji i subiektywnych ocen, w oparciu o doswiadczenia
historyczne, wykorzystane do stworzenia racjonalnych zatozen do ujecia transakgji.

Ze wzgledu na swdj charakter przyjete szacunki i zatozenia mogg rézni¢ sie z roku na rok, w zwigzku z czym wartosci bilansowe w
kolejnych latach moga sie rézni¢, réwniez w sposéb istotny, w wyniku zmian subiektywnych ocen.

Subiektywne oszacowania sg konieczne szczegdlnie w ponizszych przypadkach:

o kwantyfikacja strat z tytutu kredytow i naleznosci, inwestycji oraz, ogdlnie rzecz biorgc, aktywoéw finansowych;

* ocena mozliwosci odzyskania wartosci firmy i innych wartosci niematerialnych i prawnych;
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¢ ustalenie wartosci godziwej instrumentéw finansowych dla celéw sprawozdawczosci finansowej; w szczegdélnosci wykorzystanie
modeli wyceny do ustalenia wartosci godziwej instrumentéw finansowych, ktére nie sg przedmiotem obrotu na aktywnych
rynkach;

¢ ustalenie wartosci rezydualnej;

¢ kwantyfikacja rezerw na $wiadczenia pracownicze oraz rezerw na ryzyka i koszty;

e szacunki i zatozenia dotyczace mozliwosci odzyskania aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Zastosowane oszacowania i zatozenia sg okresowo i regularnie aktualizowane przez Grupe. | odwrotnie, zmiany faktycznych

okolicznosci mogg wymagac korekty tych oszacowan i zatozen.

Skutki zmian szacunkéw i zatozen sg ujmowane bezposrednio w rachunku zyskéw i strat w okresie, w ktérym dokonano zmiany
szacunkow, jezeli zmiana ta dotyczy tylko tego okresu, lub w okresach przysztych, jezeli zmiana ta dotyczy zaréwno okresu biezgcego,

jak i okreséw przysztych.

Ponizej przedstawiono kluczowe okolicznosci i zatozenia poczynione przez kierownictwo przy stosowaniu MSSF, ktére mogg mieé
istotny wptyw na kwoty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, albo gdy wystepuje znaczne ryzyko istotnej korekty

wartosci bilansowych aktywow i finansowych w kolejnym okresie finansowym.

ODZYSKIWALNOSC AKTYWOW Z TYTULU PODATKU ODROCZONEGO

Grupa CA Auto Bank posiada aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego zwigzane z ujemnymi réznicami przejsciowymi oraz
teoretyczne korzysci podatkowe wynikajgce z przeniesionych strat podatkowych. Grupa ujeta aktywa z tytutu odroczonego podatku

dochodowego w zakresie, w jakim ich realizacja jest uznana za prawdopodobna.

Przy ustalaniu tej wartosci uwzgledniono wyniki budzetowe oraz prognozy na kolejne lata, zgodnie z zasadami stosowanymi przy

przeprowadzaniu testdw na utrate wartosci i opisanymi w poprzednim akapicie w odniesieniu do wartosci odzyskiwalnej aktywdw.

Ponadto uwaza sie, ze ujete korekty wyceny sg wystarczajace, by pokry¢ ryzyko dalszego pogorszenia sie zatozen lezagcych u podstaw
tych prognoz, bioragc pod uwage, ze ujete w ten sposdb aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotycza roéznic
przejsciowych/strat podatkowych, ktére w znacznym stopniu mozna zrealizowaé w bardzo dtugim okresie. Jest to zgodne z sytuacja,

w ktdrej wyjscie z kryzysu i ozywienie gospodarcze mogg trwac dtuzej niz zaktadatyby to wspomniane prognozy.

RYZYKO KREDYTOWE

Wyniki grupy CA Auto Bank w zakresie kosztéw ryzyka wynikaja z takich czynnikdw, jak:

e Gtéwne obszary dziatalnosci: wsparcie sieci dealerskiej, finansowanie oraz oferty w zakresie mobilnosci dla klientéw koricowych;

e Konserwatywne zasady udzielania kredytdw, oparte na ratingach, systemach punktacji i mechanizmach decyzyjnych;

e Monitorowanie wynikéow kredytowych wraz z terminowym wykrywaniem pogorszenia wynikow za pomocg wskaznikow
wczesnego ostrzegania;

e Skuteczne dziatania windykacyjne.
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Pozwala to na utrzymanie niskiego poziomu kredytdéw zagrozonych oraz liczby klientéw i umoéw, w przypadku ktorych ryzyko wzrasta.
Wskaznik kosztu ryzyka za rok 2025 wynosi 0,52% $redniej wartosci kredytéw, co stanowi wzrost o0 0,05% w poréwnaniu z tym samym

okresem w 2024 roku.

RYZYKO PRAWNE

W Niemczech kontrola podatkowa niemieckiej spotki zaleznej (obejmujgca lata 2017, 2018 i 2019, przed jej przeksztatceniem w
oddziat CA Auto Bank S.p.A.) zakonczyta sie wydaniem decyzji podatkowej z dnia 15 marca 2024 r. Wezwanie do zaptaty opiewato na
kwote okoto 12 min euro z tytutu podatkéw oraz 800 000 euro z tytutu odsetek i dotyczyto: (i) korekty cen transferowych oraz (ii)

podatki u zrodta pobierane przez éwczesng niemiecka spotke od prowizji faktoringowych.

Whiesiono odwotanie od wspomnianej decyzji podatkowej wraz z wnioskiem o zawieszenie jej wykonania; wniosek ten zostat

uwzgledniony przez niemieckie organy podatkowe w maju.

Poniewaz jest to korekta cen transferowych wynikajgca z odrzucenia przez niemieckie organy podatkowe jednostronnej interpretacji
podatkowej podpisanej przez CA Auto Bank z wtoskim urzedem skarbowym w sprawie marzy finansowej naliczanej spotkom zaleznym
od udzielonych im pozyczek, Bank oraz niemiecka spétka zalezna (obecnie oddziat) przygotowaty i ztozyty (zaréwno we Wtoszech, jak
i w Niemczech) wniosek o wszczecie procedury wzajemnego porozumienia (MAP). Celem jest rozwigzanie problemu podwdjnego
opodatkowania. W zwigzku z tym nie uznaje sie za konieczne wprowadzanie zadnych przepiséw, biorgc pod uwage zblizajace sie

wszczecie wspomnianej procedury.

W dniu 20 maja 2025 r. wtoski urzad skarbowy (Agenzia delle Entrate) przeprowadzit ukierunkowang kontrole podatkowa spétki CA
Auto Bank S.p.A. za rok podatkowy 2022, skupiajgc sie na opodatkowaniu zyskéw kapitatowych ze sprzedazy udziatéw oraz

stosowaniu systemu oddzielnego rozliczania podatku VAT.

W sprawozdaniu z kontroli podatkowej, znanym jako PVC, wydanym po zakonczeniu kontroli 7 pazdziernika, Urzad Skarbowy
zakwestionowat metodologie stosowang przy podziale podatku VAT od kosztéw mieszanych miedzy poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci. Spétka oczekuje obecnie na projekt decyzji w sprawie naliczenia podatku, ktéry poprzedza wydanie formalnej decyzji

podatkowej.

11 stycznia 2024 r. Urzad Nadzoru Finansowego wydat oswiadczenie, w ktérym poinformowat, ze prowadzi badania majace na celu
oceneg, czy historyczne stosowanie umdéw DCA miedzy kredytodawcami a posrednikami kredytowymi oznacza, ze znaczna liczba oséb
moze by¢ uprawniona do odszkodowania od firm finansujacych zakup samochoddw, poniewaz istnieje obawa, ze mogty one zaptacic¢

zbyt wysokie kwoty za swoje kredyty samochodowe.

Spotki CA Auto Finance UK Ltd (dawniej FCA Automotive Services UK Ltd) oraz FFS GmbH (dziatajaca za posrednictwem swojego
oddziatu w Wielkiej Brytanii) prowadzity dziatalno$¢ na rynku brytyjskim przez caty okres objety oswiadczeniem Urzedu Nadzoru
Finansowego (Financial Conduct Authority). Zgodnie z praktykg rynkowg stosowano szereg modeli prowizyjnych, w tym — przed ich
zakazaniem przez Urzad Nadzoru Finansowego (FCA) w styczniu 2021 r. — r6zne formy uméw DCA.

CA Auto Finance UK Ltd (spdtka zalezna nalezagca w 100% do CA Auto Bank — dawniej FCA Automotive Services UK Ltd) oraz FFS GmbH

(dziatajgca poprzez swdj oddziat w Wielkiej Brytanii — spotke joint venture pomiedzy CA Auto Bank a producentem samochodow
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Ferrari) uczestniczyty w réznych zapytaniach o informacje/ankietach przeprowadzanych przez Financial Conduct Authority, podobnie

jak inni kredytodawcy w branzy.

19 grudnia 2024 r. Urzad Nadzoru Finansowego (FCA) wprowadzit zawieszenie na poczgtkowy okres 37 tygodni wymogu, zgodnie z
ktérym firmy musza udzieli¢ ostatecznej odpowiedzi na skarge ztozong na podstawie ustawy o zwalczaniu nieuczciwych praktyk (DCA)
w ciggu 8 tygodni od jej otrzymania, a takze odpowiedniego prawa skarzgcych do skierowania skargi do rozpatrzenia przez Biuro
Rzecznika Finansowego (FOS). Urzad Nadzoru Finansowego ponownie przedtuzyt termin na udzielenie odpowiedzi na skargi dotyczace
praktyk windykacyjnych do 31 maja 2026 r. Skargi niezwigzane z DCA zostaty nastepnie objete tym zawieszeniem. Zawieszenie
dotyczyto réwniez wszelkich skarg dotyczacych prowizji w zwigzku z leasingiem operacyjnym/finansowym. Wstrzymujgc bieg
termindw, Urzad Nadzoru Finansowego dazyt miedzy innymi do ztagodzenia skutkow, jakie wzrost liczby skarg dotyczgcych prowizji

wywart na przedsiebiorstwa i konsumentéw.

W dniu 25 pazdziernika 2024 r. Sad Apelacyjny wydat orzeczenie w sprawie odwotan wniesionych przez trzech konsumentéw
przeciwko instytucjom udzielajagcym kredytéw samochodowych (Johnson i Wrench przeciwko FirstRand Bank oraz Hopcroft
przeciwko Close Brothers). W szczegdlnosci wyrok ten ustanowit znacznie wyzsze wymagania dotyczgce ujawniania oraz uzyskiwania
zgody na ujawnienie informacji o istnieniu, charakterze i wysokosci wszelkich prowizji wyptacanych przez kredytodawce
posrednikowi, niz te, ktére wczesniej uznawano za wymagane na mocy przepiséw ustawowych lub wykonawczych. Zakres wyroku
nie ograniczat sie wytacznie do prowizji za pozyskanie klienta (DCA), lecz dotyczyt wszystkich prowizji wyptacanych posrednikom.
Kredytodawcy, ktérych dotyczyta sprawa, ztozyli odwotanie od wyroku do brytyjskiego Sadu Najwyzszego; rozprawa odbyta sie w

dniach 1-3 kwietnia 2025 r.

W dniu 1 sierpnia 2025 r. brytyjski Sad Najwyiszy orzekt, ze dealerzy samochodowi dziatajg w swoim wiasnym interesie
gospodarczym, sprzedajgc samochdd i organizujgc finansowanie dla klienta, a caty ten proces stanowi transakcje sprzedazy. W
rezultacie salony samochodowe nie petnig roli powiernikdw swoich klientow.

Brytyjski Sad Najwyzszy orzekt, ze wyptata nieujawnione]j prowizji przez kredytodawce na rzecz posrednika nie stanowi tapowki,
poniewaz aby doszto do naruszenia prawa cywilnego, odbiorca musi dziata¢ w charakterze powiernika. Z tego samego powodu

kredytodawcy nie przyczynili sie w sposdb nieuczciwy do naruszenia obowigzkdw powierniczych przez dealeréw.

Decyzja ta spotkata sie z ogdlnym uznaniem brytyjskich kredytodawcow.

Jeden z powoddw, pan Johnson, zgtosit odrebne roszczenie, twierdzac, ze jego stosunek z kredytodawca byt nieuczciwy w rozumieniu
art. 140A ustawy o kredycie konsumenckim z 1974 r.

Wsrdd czynnikdw majgcych znaczenie w sytuacji pana Johnsona znalazta sie wysokos$¢ prowizji, ktérg uznano za ,wyraing
wskazowke” na to, ze relacja ta miata charakter nieuczciwy. W odpowiedzi na to Urzad Nadzoru Finansowego opublikowat 7
pazdziernika 2025 r. dokument konsultacyjny, w ktérym przedstawit proponowany program zgodnie z sekcjg 404 ustawy FSMA.
Proponowany program obejmuje roszczenia dotyczgce umoéw, ktdre —z powodu niewtasciwie ujawnionych warunkéw wynagrodzenia
— doprowadzityby do powstania ,nieuczciwych stosunkéw” w rozumieniu ustawy o kredycie konsumenckim z 1974 r.

Konsultacje zakoriczyty sie 12 grudnia20%r. i oczekuje sig, ze ostateczne przepisy zostang opublikowane do korica marca 2026 r., a

nastepnie bedg stopniowo wdrazane.
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CA Auto Finance UK oraz FFS GmbH (dziatajgca za posrednictwem swojego oddziatu w Wielkiej Brytanii) nadal aktywnie Sledza
wszelkie dalsze wytyczne wydawane przez Urzad Nadzoru Finansowego (Financial Conduct Authority) oraz inne istotne sprawy

sadowe i bedg oceniac potencjalny wptyw tych kwestii na swojg dziatalno$¢ w miare pojawiania sie nowych informacji.

Nalezy zauwazy¢, ze rezerwy ujete na dzien 31 grudnia 2025 r. zostaty ustalone przy zastosowaniu metody scenariuszy wazonych, z

uwzglednieniem wytycznych zawartych w dokumencie konsultacyjnym dostepnym na dzien sprawozdawczy.

Ostateczny wptyw finansowy moze réznic¢ sie od obecnie ujetej rezerwy, ktdra stanowi najlepsze oszacowanie kosztow programu
rekompensat w oparciu o dostepne na dzien dzisiejszy informacje, biorgc pod uwage utrzymujgca sie niepewnosc co do zaréwno

wyniku, jak i terminu rozstrzygniecia tej sprawy.
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WtOSKI ORGAN OCHRONY KONKURENCII

W dniu 9 maja 2024 r. spdtka Drivalia S.p.A. otrzymata, wraz z innymi podmiotami z branzy, zawiadomienie od AGCM (Wtoskiego
Urzedu ds. Konkurencji, zwanego dalej ,,Urzedem”) dotyczace zakoriczenia postepowania w sprawie domniemanego nieuczciwego
charakteru optat administracyjnych pobieranych za obstuge mandatéw drogowych klientéw. Urzad natozyt na spotke grzywne w
wysokosci 4,3 min euro.

Szanujgc prace AGCM, Spoétka uznata zarzuty zawarte w orzeczeniu za bezpodstawne i btedne pod wieloma wzgledami; w zwigzku z
tym ztozyta odwotanie od tej decyzji do Regionalnego Sgdu Administracyjnego (TAR), przedstawiajgc szczegétowe argumenty na

swojg obrone. Przed rozprawg, w listopadzie 2024 r., Sp6tka dokonata wptaty grzywny.

W dniu 22 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie z udziatem innych konkurentéw, ktérzy réwniez zaskarzyli przepisy ich dotyczace,
powotujac sie na te same podstawy odwotania. W orzeczeniu z dnia 13 lutego 2025 r. TAR podtrzymat swoje stanowisko (zgodne z
najnowszym orzecznictwem dotyczacym innych konkurentéw), oddalajgc wszystkie zarzuty zawarte w odwotaniu ztozonym przez
firme Drivalia, a takze te zgtoszone przez inne wypozyczalnie.

Orzeczenie to, ktére byto catkowicie nieoczekiwane, nie uwzgledniato ostatnich decyzji Rady Stanu z grudnia 2024 r., w ktérych
podtrzymano odwotania wniesione przez inne skarzgce sie przedsiebiorstwa w tej samej sprawie, uchylajgc orzeczenia TAR, a w

konsekwencji uniewazniajac postanowienia AGCM.

W szczegdlnosci Rada Stanu orzekta, ze:

e Koszty administracyjne, nawet w postaci kar, s uzasadnione, poniewaz ich celem jest zapewnienie wypozyczalni odszkodowania
ryczattowego z tytutu kosztédw zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych naruszerh umowy najmu wynikajacych z wykroczen
drogowych;

e Pobieranie optat w rozsgdnej wysokosci jest uzasadnione, poniewaz nalezy uwzgledni¢ koszty wewnetrzne oraz ewentualne
optaty dla podwykonawcow;

e AGCM nie uzasadnita, na jakiej podstawie uznata klauzule dotyczgce naliczania opfat za nieuczciwe, ani nie uzasadnita swojej

oceny dotyczgcej ich nadmiernosci.

W zwigzku z powyzszym Spotka ztozyta odwotanie od tej decyzji do Rady Stanu, podkreslajac, ze juz wczesniej uzasadnita koszty
administracyjne poniesione na etapie postepowania wyjasniajacego oraz utrzymujgc, ze przedmiotowe klauzule nie sg ani
naduzyciem, ani nieuczciwe, ale uzasadnione sg koniecznoscig zrekompensowania spoéfce, na zasadzie ryczattu, kosztéw poniesionych

w zwigzku z obstugg mandatow drogowych, co Rada Stanu uznata w odniesieniu do innych konkurentéw w podobnych sprawach.

W nastepstwie rozprawy przed Radg Stanu, ktéra odbyta sie 27 listopada 2025 r. i podczas ktdrej firma Drivalia zaskarzyta decyzje
TAR, Rada Stanu wydata 16 grudnia 2025 r., w ktorym wyznaczyta biegtego sadowego w celu zweryfikowania kwestionowane;j
dysproporcji miedzy kosztami faktycznie poniesionymi w zwigzku z obstugg zawiadomien o natozeniu grzywny a wysokoscig optaty
pobieranej od klientow. W wyniku wydania tego postanowienia ostateczne rozstrzygniecie zostaje odroczone do rozprawy, ktora

odbedzie sie po przedtozeniu ekspertyzy (wraz z oceng wnioskow biegtych stron) i ktéra musi sie odby¢ najpdzniej 16 maja 2026 r.
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W zwigzku z powyzszym, w oparciu o opinie zewnetrznego doradcy prawnego, Spoétka potwierdza w odniesieniu do roku obrotowego
2025 uchwate Zarzadu Drivalia S.p.A. z dnia 29 listopada 2024 r., w ktérej w sprawozdaniu finansowym spoétki zaleznej ujeto ,,aktywa
warunkowe” w kwocie rownej zaptaconej grzywnie (4,3 min euro), w celu uzyskania zwrotu tej kwoty, ktérg uznaje sie za w petni
odzyskiwalng. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie pojawity sie zadne okolicznosci, ktére wymagatyby od Spotki

skorygowania kwoty ujetej juz w grudniu 2024 r.

INFORMACIJE O PRZENIESIENIU AKTYWOW FINANSOWYCH MIEDZY PORTFELAMI

W okresie objetym przegladem nie byto przeniesienn miedzy portfelami.

INFORMACJE O WARTOSCI GODZIWE)J

Ujawnienia dotyczgce zmiany wartosci godziwej wymagane przez MSSF 13 majg zastosowanie do instrumentéw finansowych oraz

niefinansowych aktywéw i zobowigzan, ktdre sg wyceniane wedtug wartosci godziwej w sposdb powtarzalny lub jednorazowy.

Ten standard wymaga, aby wartos$¢ godziwg ustala¢ zgodnie z trzypoziomowa hierarchig opartg na istotnosci informacji uzywanych

do wyceny.

¢ Poziom 1 (L1): ceny kwotowane (bez korekt) na aktywnym rynku — zgodnie z definicjg zawartg w MSSF 9 — dla aktywow i zobowigzan,
ktére majg by¢ wycenione;

® Poziom 2 (L2): dane wejsciowe inne niz ceny rynkowe notowane na Poziomie 1, ktére sg mozliwe do zaobserwowania bezposrednio
(ceny) lub posrednio (na podstawie cen) na rynku;

* Poziomy 3 (L3): dane wejsciowe, ktdre nie sg oparte na obserwowalnych danych rynkowych.

Metody przyjete przez Spdtke do ustalenia wartosci godziwej wyjasniono ponizej.

Instrumenty finansowe, sklasyfikowane (L1), ktérych wartos¢ godziwa jest reprezentowana przez wartos¢ rynkowg (instrumenty

notowane na aktywnym rynku) odnosz3 sie do:

e obligacji wyemitowanych przez CA Auto Bank S.p.A. za posrednictwem oddziatu w Irlandii oraz przez szwajcarskg spotke zalezng
w ramach programu Euro Medium Term Notes i notowane na rynkach regulowanych (Punkt 10. ,Zobowigzania finansowe
wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu — c) Niesptacone papiery wartosciowe”);

e notowanych papierow wartosciowych wyemitowanych w ramach publicznych lub prywatnych transakcji sekurytyzacyjnych
zainicjowanych przez rézne podmioty z Grupy (Pozycja 10. ,,Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu

— c) Niesptacone papiery wartosciowe”).

W przypadku notowanych papieréw wartosciowych wyemitowanych w ramach transakcji sekurytyzacyjnych, odniesieniem s3 ceny
kwotowane przez Bloomberg.

Aktywa i zobowigzania finansowe, sklasyfikowane (L2), ktérych wartos¢ godziwa jest ustalana przy uzyciu danych wejsciowych innych
niz ceny notowane na aktywnym rynku, ktére sg obserwowalne bezposrednio (ceny) lub posrednio (cenowe instrumenty pochodne)
na rynku, dotycza:

e Pozagietdowych instrumentéw pochodnych zawartych w celu zabezpieczenia transakcji sekurytyzacyjnych;

e Pozagietdowych instrumentéw pochodnych zawartych w celu zabezpieczenia portfela kredytowego Spétek Grupy;
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e kredyty udzielone bankom; wartos¢ godziwa tej pozycji jest ustalana wytacznie dla celéw ujawnienia.

Portfel kredytéw i pozyczek udzielonych klientom (pozycja 40. ,,Aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu — b)
Kredyty i pozyczki udzielone klientom”), zobowigzania finansowe oraz pozostate wyemitowane nienotowane papiery wartosciowe sg
klasyfikowane do kategorii L3, dla ktdrej wartos¢ godziwa jest ustalana wytgcznie w celu ujawniania informacji. Instrumenty
pochodne sg wyceniane zgodnie z metodologia zdyskontowanych przeptywoéw pienieznych przy uzyciu rynkowych krzywych stop
procentowych dostarczanych przez Bloomberg. Zgodnie z wymogami MSSF 13, w celu ustalenia wartosci godziwej Grupa CA Auto
Banku uwzglednia réwniez wptyw ryzyka niewykonania zobowigzania, ktére obejmuje zaréwno zmiany wiarygodnosci kredytowe;j

kontrahenta, jak i zmiany wtasnej wiarygodnosci kredytowej emitenta.

W szczegdlnosci:

e korekta wartosci kredytowej (CVA) to wartos¢ ujemna, ktéra uwzglednia scenariusze, w ktérych kontrahent ponosi strate przed
Spotka, a Spdtka ma dodatnig ekspozycje na kontrahenta. W takich scenariuszach Spdtka ponosi strate w wysokosci rownej
kosztowi zastgpienia samego instrumentu pochodnego;

e DVA (korekta wartosci dtugu) jest wartoscig dodatnig, ktéra uwzglednia scenariusze, w ktérych Spétka ponosi strate przed
kontrahentem i ma ujemng ekspozycje wobec kontrahenta. W takich scenariuszach Spétka uzyskuje zysk w kwocie réwnej

kosztowi zastgpienia samego instrumentu pochodnego.

Wycena pozostajgcych w obrocie papieréw wartosciowych pochodzi z cen publikowanych w serwisie Bloomberg.

W przypadku papieréw wartosciowych notowanych i nienotowanych na gietdzie odniesienie stanowia ceny notowane na gietdzie,
przy czym za punkt odniesienia przyjmuje sie transakcje rownowazne.

W przypadku papieréw wartosciowych wyemitowanych w ramach prywatnych transakcji sekurytyzacyjnych, odniesieniem sg ceny
podane przez wiodgce banki aktywne na rynku, przyjmujace rownowazne transakcje jako odniesienie, lub warto$¢ nominalna papieru

wartosciowego, lub wartos$¢ godziwa przypisana przez kontrahenta bankowego, ktéry gwarantowat papiery wartosciowe.

Grupa stosuje metody wyceny (Mark to Model) zgodne z ogdlnie przyjetymi metodami stosowanymi na rynku. Modele wyceny
obejmuja techniki oparte na dyskontowaniu przysztych przeptywow pienieznych i szacowaniu zmiennosci i s3 weryfikowane zaréwno
podczas ich opracowywania, jak i okresowo, aby zapewni¢ ich petng zgodnos$¢ z celami wyceny. Wspomniane metodologie
wykorzystujg dane wejsciowe oparte na cenach uksztattowanych w ostatnich transakcjach dotyczacych wycenianego instrumentu

i/lub cenach/kwotowaniach instrumentéw o podobnych cechach pod wzgledem profilu ryzyka.

A.4.1. WARTOSC GODZIWA 2 | 3: TECHNIKI POMIARU | WYKORZYSTANE DANE
WEJSCIOWE

Poziom 2: poziom ten obejmuje wszystkie instrumenty finansowe, dla ktérych nie istnieje aktywny rynek, ale ktérych wycena opiera

sie na obserwowalnych danych rynkowych. Dlatego tez ustalono powszechnie uznane modele wyceny, ktére odnoszg sie do
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obserwowalnych rynkowych danych wejsciowych. Kontrakty pochodne sg wyceniane przy uzyciu okreslonych algorytmoéw

obliczeniowych, w zaleznosci od rodzaju kategorii transakcji.

Poziom 3: poziom ten obejmuje wszystkie instrumenty finansowe, dla ktdrych nie istnieje aktywny rynek i ktérych wycena nie jest

oparta na obserwowalnych danych wejsciowych z rynku lub na wycenie przekazanej przez wykwalifikowanych uczestnikéw rynku.

A.4.2. PROCESY | WRAZLIWOSC WYCENY

Definicja kategorii wartosci godziwe] instrumentow finansowych wykazanych w sprawozdaniu finansowym jest nastepujjca:
absolutny priorytet majg ceny oficjalne dostepne na aktywnych rynkach dla aktywow i zobowigzan, ktére majgq byé wycenione
(Poziom 1) lub dla aktywow i zobowigzan wycenianych przy uzyciu technik opartych na parametrach obserwowalnych na rynku
(Poziom 2); nizszy priorytet majg aktywa i zobowigzania, ktérych wartos¢ godziwa jest ustalana na podstawie technik wyceny

odnoszacych sie do parametrow, ktore nie s obserwowalne na rynku, a zatem sg bardziej uznaniowe (Poziom 3)

A.4.3. HIERARCHIA WARTOSCI GODZIWE]

W tym okresie nie dokonano zadnych przeniesiert miedzy poziomami wartosci godziwej.

A.4.4. POZOSTALE INFORMACIE

Przypadki przewidziane w MSSF 13 w paragrafach 51, 93 podpunkt (i) oraz 96 nie miaty zastosowania do Grupy.

4.5. HIERARCHIA WARTOSCI GODZIWE)J

A.4.5.1. AKTYWA | ZOBOWIAZANIA WYCENIANE OKRESOWO W WARTOSCI GODZIWEJ: PODZIAL WEDEUG POZIOMOW WARTOSCI
GODZIWEJ

(kwoty podane w tys. euro)

31.12.2025 31.12.2024
Aktywa/zobowigzania wyceniane w wartosci godziwej
L1 L2 L3 L1 L2
1. Aktywa finansowe wyceniane w wartos$ci godziwej przez rachunek zyskéw i
- 1 511 - - 1 245
strat
a) Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu - 1511 - - 1245
b) Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej - = - - -
c) Pozostate aktywa finansowe wyceniane obowigzkowo w wartosci . - -
godziwej
2. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite ) ) ) )
dochody -
3. Pochodne instrumenty zabezpieczajgce - 44 036 - - 94 463
4. Rzeczowe aktywa trwate = - -
5. Wartosci niematerialne i prawne - = - - -
Razem - 45 547 - - 95708
1. Zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu - 3256 - - 2901
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2. Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwe;j

3. Pochodne instrumenty zabezpieczajgce - 87 586 - 136 909 -
Razem - 90 842 - 139 810 -
Legenda:
L1 =Poziom 1
L2 = Poziom 2
L3 = Poziom 3

A.4.5.4 AKTYWA | ZOBOWIAZANIA NIEWYCENIANE W WARTOSCI GODZIWEJ LUB WYCENIANE W WARTOSCI GODZIWE)
JEDNORAZOWO: PODZIAL WEDtUG POZIOMU WARTOSCI GODZIWE!J

31.12.2025

(kwoty podane w tys. euro)

31.12.2024

Aktywa / pasywa nie wyceniane w wartosci godziwej
lub wyceniane w wartosci godziwej w sposéb nieregularny

BV

L1

L2

L3

BV

L1 L2

L3

1. Aktywa finansowe wedtug zamortyzowanego kosztu

24 600 217

151 876

24 487 355

26384 177

144923

26 275 369

2. Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy;

3. Aktywa trwate i grupy aktywoéw przeznaczonych do
sprzedazy

Razem

24 600 217

151 876

24 487 355

26 384 177

- 144 923

26 275 369

1. Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug
amortyzowanego kosztu

25 852 463

7460551

18 385 484

27920 230

7330528 -

20447784

2. Zobowigzania zwigzane z aktywami sklasyfikowanymi jako
przeznaczone do sprzedazy

Razem

25 852 463

7 460 551

18 385 484

27920 230

7330528 -

20447 784

Legenda:

BV = wartos¢ ksiegowa
L1 =Poziom 1
L2 = Poziom 2
L3 = Poziom 3

A.5 INFORMACIJE NA TEMAT ,,ZYSKU/STRATY PIERWSZEGO DNIA”

Paragraf 28 MSSF 7 reguluje szczegdlny przypadek, w ktdrym w przypadku nabycia instrumentu finansowego wycenianego w wartosci

godziwej, ale nienotowanego na aktywnym rynku, cena transakcyjna, ktéra zasadniczo stanowi najlepsze oszacowanie wartosci

godziwej w momencie poczatkowego ujecia, rézni sie od wartosci godziwej ustalonej na podstawie technik wyceny stosowanych

przez jednostke.

W takim przypadku zysk/strate z wyceny realizuje sie w momencie nabycia, co nalezy odpowiednio ujawni¢ w podziale na klasy

instrumentdéw finansowych. Nalezy zauwazy¢, ze w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym na dzien 31 grudnia 2025 r. taki

przypadek nie wystepuje.

367



CZESC B — NOTY DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z SYTUACII
FINANSOWEJ

AKTYWA

SEKCJA 1 — SRODKI PIENIEZNE | ICH EKWIWALENTY — POZYCJA 10

Ta pozycja obejmuje czeki bankowe, przekazy pieniezne, gotowke i wartosciowe przedmioty znajdujace sie w posiadaniu.

1.1 SRODKI PIENIEZNE | SALDA SRODKOW PIENIEZNYCH: SKtAD

Razem na dzier Razem na dzien
31.12.2025 31.12.2024
a) Gotéwka 10 59
b) Rachunki biezgce i depozyty na zgdanie w bankach centralnych 957 331 1034131
c) Rachunki biezace i depozyty na zgdanie w bankach 490 555 471582
Razem 1447 896 1505 756

Rachunki biezace i depozyty na zadanie obejmujg depozyty spétek celowych wykorzystywanych w sekurytyzacjach w kwocie 253 148
tys. euro (235 879 tys. euro na dzien 31 grudnia 2024 r.). Depozyty te podlegajg ograniczeniom alokacji zgodnie z okreslonymi

wymogami umownymi.
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W szczegotach ptynnosé wedtug spotek celowych przedstawia sie nastepujgco:

SPV

Razem na dzier 31.12.2025

Razem na dzier 31.12.2024

A-Best Seventeen S.r.l.

A-Best Nineteen UG 6449 12 040
A-Best Twenty - 5694

A-Best Twenty-One UG 9159 19 080
A-Best Twenty-Two S.r.l. 41 385 38 646
A-Best Twenty-Three S.A.R.T 21699 21712
A-Best Twenty-Four S.r.l. 67 088 14 825
A-Best Twenty-Five S.r.l. 14 361 21165
NIXES SIX PLc 87748 96 285
RACE AUTO SECURITIZATION TRANSACTION S.A.R.L. 5258 6432

Razem 253148 235879

Rezerwa Ptynnosci jest przeznaczona na pokrycie wszelkich niedoboréw ptynnosci na sptate odsetek od papieréw wartosciowych

Klasy Wyzszej i niektérych okreslonych wydatkow.

Ptynnos¢ z depozytédw bankowych spétek celowych jest przeznaczana na ptatnosci z tytutu:

* nabycia nowego portfela kredytowego;
® umorzenia papieréw wartosciowych;
¢ odsetek od obligacji Senior Class Notes;

o kosztéw operacyjnych spotek celowych.

Depozyty i rachunki biezgce obejmuja w pozostatej czesci tymczasowe depozyty gotdwkowe w bankach oraz salda na bankowych

rachunkach biezgcych na koniec okresu, zwigzane ze zwyktg dziatalnoscig gospodarcza spoétek.
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SEKCJA 2 — AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE W WARTOSCI GODZIWEJ PRZEZ RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

2.1 AKTYWA FINANSOWE PRZEZNACZONE DO OBROTU: PODZIAt WEDtUG PRODUKTOW

Razem na dzierr 31.12.2025 Razem na dzierr 31.12.2024
Opis/Kwota

L1 L2 L3 L1 L2

A. Aktywa ptynne

1. Dtuzne papiery wartosciowe = = S - -

1.1 Ustrukturyzowane papiery
wartosciowe

1.2 Pozostate papiery wartosciowe - o = - -

2. Udziatowe papiery wartosciowe - = = R R

3. Jednostki UCI - = - - R

4. Finansowanie - - o - -

4.1 Umowy z przyrzeczeniem odkupu - - - - -

4.2 Pozostate - - - - -

Razem (A) - o = - -

B. Instrumenty pochodne - - o - -

1. Pochodne instrumenty finansowe - 1511 - - 1245

1.1 Do obrotu - o = - -

1.2 zwigzane z opcjg wartosci godziwej - = - - _

1.3 pozostate - 1511 - - 1245

2. Kredytowe instrumenty pochodne - - = - -

2.1 Do obrotu - o = - -

2.2 zwigzane z opcjq wartosci godziwej - = - - _

2.3 pozostate - = o - -

Razem (B) - 1511 - - 1245

Razem (A + B) = 1511 = - 1245
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2.2 AKTYWA FINANSOWE PRZEZNACZONE DO OBROTU: PODZIAL WEDEUG DEUZNIKA/EMITENTA/KONTRAHENTA

Wyszczegdlnienie/Wartosci 31.12.2025 31.12.2024

A. Aktywa ptynne

1. Dtuzne papiery wartosciowe o -

a) Banki centralne = -

b) Instytucje rzagdowe i samorzadowe - -

c) Banki _ _

d) Pozostate instytucje finansowe - -

W tym: firmy ubezpieczeniowe - -

e) Przedsiebiorstwa niefinansowe - -

2. Udziatowe papiery wartosciowe - -

a) Banki - -

b) Pozostate spétki finansowe - -

W tym: firmy ubezpieczeniowe - -

c) Przedsigbiorstwa niefinansowe - -

d) Pozostali emitenci - N

3. Jednostki UCI - -

4. Kredyty - -

a) Banki centralne - -

b) Instytucje rzgdowe i samorzadowe - -

c) Banki - B

d) Pozostate instytucje finansowe - -

W tym: firmy ubezpieczeniowe ° -

e) Przedsiebiorstwa niefinansowe - -

f) Gospodarstwa domowe = -

Razem (A) - -

B. Instrumenty pochodne ® -

a) Centralni kontrahenci = N

b) Pozostali 1511 1245
Razem (B) 1511 1245
Razem (A +B) 1511 1245
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SEKCJA 4 — AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE WEDtUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU — POZ. 40

4.1 AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE WEDtUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU PODZIAt KREDYTOW | POZYCZEK UDZIELONYCH
BANKOM WEDtUG PRODUKTU

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
Wartos¢ ksiegowa Wartos¢ godziwa Wartos¢ ksiegowa Wartos¢ godziwa
Opis/Kwota Nabyte lub Nabyte lub
udzielone udzielone
. . . aktywa . . . aktywa

g;ﬁr\?/;: ' Tertzaeu finansowe L1 L2 L3 g;ir\?’;: I Tertz:u finansowe L1 L2 L3

g P P dotkniete g P P dotkniete

utratg utratg
wartosci wartosci
A. Naleznosci od Bankéw Centralnych 76 895 - - - 76 895 - 66 661 - - - 66 661 -
1. Lokaty terminowe 33171 - - X X X 19 886 - - X X X
2. Rezerwy obowigzkowe 43 038 - - X X X 41208 - - X X X
3. REPO - - - X X X - - - X X X
4. Pozostate 686 = = X X X 5567 - - X X X
B. Naleznosci od bankéw 74 982 - - - 74 982 X 78 262 - - - 78 262 X
1. Kredyty 74 982 - - - 74 982 X 78 262 - - - 78 262 X
1.1 Rachunki biezace - - - X X X - - - X X X
1.2. Lokaty terminowe 5210 - - X X X 6847 - - X X X
1.3. Inne pozyczki: 69772 S S X X X 71415 - - X X X
REPO 20334 - - X X X 21054 - - X X X
Leasing finansowy 589 - - X X X 958 - - X X X
Pozostate 48 849 - - X X X 49 403 - - X X X
2. Dtuzne papiery wartosciowe S = = = = = - - - - - -
2.1 Ustrukturyzowane papiery R : : : : : ) : : : : :
wartosciowe

2.2 Pozostate papiery wartosciowe - - - - - - - - - - - -
Razem 151876 - - - 151 876 X 144 923 - - - 144 923 X

Legenda:
L1="Poziom 1
L2 = Poziom 2

L3 = Poziom 3
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4.2 AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE WEDLUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU PODZIAL KREDYTOW UDZIELONYCH KLIENTOM

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
o Wartos¢ i Wartos¢
Wartos¢ ksiegowa ke Wartos¢ ksiegowa godziwa
. Nabyte Nabyte
Opis/Kwota lub ub
udzielone udzielone
Pler\{vszy i Trzeci 'aktywa 1l 3 Plerv'vszy i Trzeci 4aktywa 1l 3
drugi etap etap finansowe drugi etap etap finansowe
dotkniete dotkniete
utraty utratg
wartosci wartosci
1. Kredyty 23936 157 512 184 24 448 341 25729 821 509433 26 275 369
1.1. Depozyty klientow 30775 X X X 33123 X X X
1.2. REPO
1.3. Hipoteki
1.4. Karty kredytowe, pozyczki osobiste oraz 271352 - X X X 295131 29220 X X X
pozyczki zabezpieczone cesjg wynagrodzenia
1.5 Kredyty leasingowe 8796 492 133 813 X X X 9623 566 162 858 X X X
1.6. Faktoring 3762 261 77 585 X X X 3701632 77 058 X X X
1.7. Pozostate kredyty 11075 277 300 786 X X X 12 076 369 240297 X X X
2. Dtuzne papiery wartosciowe
2.1. Ustrukturyzowane papiery wartosciowe
2.2. Pozostate dtuzne papiery wartosciowe
Razem 23936 157 512 184 X X 24448341 25729 821 509433 X X 26275369

Na potrzeby sprawozdawczosci zarzadczej nalezy zaznaczy¢, ze w tabeli uzgodnienia miedzy naleznosciami a kredytami udzielonymi

klientom (24 448 min euro) uwzgledniono kwote 31 min euro z pozycji ,Depozyty klientéw”.
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FAKTORING

pozycja obejmuje naleznosci od sieci dealerskiej w wysokosci 3,8 mld euro, sprzedane bez regresu przez partneréw biznesowych

spotkom z grupy CA Auto Banku.

INNE FINANSOWANIE

Pozycja ta obejmuje naleznosci z tytutu pozyczek ratalnych udzielonych na zakup pojazdéw mechanicznych oraz pozyczek osobistych.

Naleznosci obejmujg rowniez koszty transakcyjne/przychody zwigzane z poszczegdlnymi naleznosciami, w szczegdlnosci:

¢ dotacje otrzymane na kampanie promocyjne;
¢ prowizje otrzymane od klientow;
e wynagrodzenia motywacyjne i premie wyptacane sieci sprzedazy;

® prowizje otrzymane ze sprzedazy produktéw dodatkowych.

Naleznosci obejmujg kwote 4,7 mld euro zwigzang z naleznosciami spotek celowych, ujetg w sprawozdaniu finansowym zgodnie z

MSSF 10.

Pozycja ta odzwierciedla naleznosci z tytutu pozyczek udzielonych sieci dealerskiej partneréw przemystowych w celu wspierania
rozwoju sieci sprzedazy, potrzeb handlowych zwigzanych z zarzagdzaniem samochodami uzywanymi oraz okreslonych krétko- i

Srednioterminowych potrzeb finansowania.

Obejmuje réowniez kredyty zwigzane z dziatalnoscig detaliczng, udzielane przez Grupe CA Auto Bank podmiotom prawnym

sklasyfikowanym w tej pozycji zgodnie z definicja kredytu konsumenckiego Banku Wtoch.
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4.3 AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE WEDLUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU PODZIAt KREDYTOW UDZIELONYCH KLIENTOM

WEDLUG KREDYTOBIORCY/EMITENTA

Razem Razem
Opis/Kwota 31.12.2025 31.12.2024
Nabyte lub Nabyte lub
. . . udzielone aktywa . . . udzielone aktywa
Pierwszy i drugi . X Pierwszy i drugi . X
o Trzeci etap finansowe ota Trzeci etap finansowe
P dotkniete utrata P dotkniete utrata
wartosci wartosci

1. Dtuzne papiery wartosciowe - -
a) Administracja publiczna - -
b) Pozostate spotki finansowe - -
W tym: firmy ubezpieczeniowe - -

c) Przedsiebiorstwa niefinansowe - -
2. Kredyty dla: 23936 157 512184 25729 821 509 433
a) Podmioty sektora publicznego 17 408 332 16 518 308
b) Pozostate spotki finansowe 209 363 1150 461 822 3498
W tym: firmy ubezpieczeniowe 9 - 14 -

c) Przedsiebiorstwa niefinansowe 8988 503 222508 8912 419 235595
d) Gospodarstwa domowe 14720 874 288194 16 339 062 270032
Razem 23936 157 512 184 25729 821 509 433
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4.4 AKTYWA FINANSOWE WYCENIANE WEDLUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU WARTOSC BRUTTO | tACZNE KOREKTY WARTOSCI

Wartos¢ brutto Korekty wartosci
Catkowite
Nabyte lub Nabyte lub qdpisy
udzielone udzielone | czgsciowe*
aktywa . aktywa
. . . Pierwszy . . .
Drugi etap Trzeci etap finansowe Drugi etap Trzeci etap finansowe
) etap )
w tym dotkniete dotkniete
Pierwszy etap In‘strAumenty ° Utl’atla ) utrat? '
niskim ryzyku wartosci wartosci
kredytowym
Dtuzne papiery . : : : : . : : . .
wartosciowe
Kredyty i leasing 22 730 449 10 836 876 1471879 827 096 - 53311 60 983 314912 - 1323
Razem na dzier 22730 449 10 836 876 1471879 827096 - 53311 60 983 314912 - 1323
31.12.2025
Razem na dzien
31.12.2024 24 679 714 13 297 762 1348 341 798 607 - 76 060 77 252 289174 - 1011

* Kwota prezentowana do celdw informacyjnych
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SEKCJA 5 - POCHODNE INSTRUMENTY ZABEZPIECZAJACE — POZ. 50

5.1 POCHODNE INSTRUMENTY ZABEZPIECZAJACE PODZIAt WEDtUG TYPU | POZIOMU ZABEZPIECZENIA

FV 31.12.2025 VN FV 31.12.2024 VN
L1 12 13 31.12.2025 L1 12 13 31.12.2024
A. Finansowe instrumenty pochodne - -
1. Wartos¢ godziwa - 42 625 5095 590 94 098 5766 046
2. Przeptywy pieniezne - 1411 511 105 365 135000
3. Inwestycje zagraniczne
B. Inwestycje netto w zagranicznych jednostkach zaleznych - -
1. Wartos¢ godziwa
2. Przeptywy pieniezne
Razem - 44 036 5606 695 94 463 5901 046
Legenda:
NV = wartos¢ nominalna
L1 =Poziom 1
L2 = Poziom 2
L3 = Poziom 3

Pozycja ta odzwierciedla wycene do wartosci godziwej kontraktéw pochodnych majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka stopy

procentowe;j.

Wartos¢ nominalna zwigzana z zabezpieczeniem przeptywdw pienieznych odnosi sie do zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej

zgodnie z metodologia zabezpieczenia przeptywdw pienieznych stosowana w dziatalnosci wynajmu dtugoterminowego.
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5.2 POCHODNE INSTRUMENTY ZABEZPIECZAJACE PODZIAt WEDtUG ZABEZPIECZANEGO PORTFELA | TYPU ZABEZPIECZENIA

Zabezpieczenia

Wartos¢ godziwa przeptywow
pienieznych Inwestycje
Szczegbtowe ° g ° netto w
. . . . g 0 & g .
Transakcje / Rodzaj zabezpieczenia Diuzne kapitalowe 2 T, 2 zagrar]uc;ne
apiery papiery < 3 o= < spétki
paplel L Waluty i Ryzyko o 23 E e zalezne
wartosciowe | wartosciowe stoto kredvtowe towary pozostate < oo <
i stopy i indeksy v > Fa S
R
procentowe akcji
1. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
. . - - - - - X X X
godziwej przez pozostate catkowite dochody
2. Aktywa finansowe wyceniane wedtug . - 7078274 X . X X X
zamortyzowanego kosztu
3. Portfel X X X X X X 35546 458 X - X
4. Pozostate transakcje - - - - - X X -
Aktywa razem - - 7078274 - - 35546458 - - -
1. Zobowigzania finansowe - - - X - X X X
2. Portfel X X X X X X - X - X
Zobowigzania razem - - - - - - - - X
1. Oczekiwane transakcje X X X X X X X
2. Portfel aktywow i zobowiazar finansowych X X X X X X - X 1411 166 -

Kwota zwigzana z ogélnym zabezpieczeniem portfela odnosi sie do zabezpieczenia portfela leasingowego i kredytowego, zgodnie z

metodologig Fair Value Hedge (makrohedge). Kwota zwigzana z konkretnym zabezpieczeniem odnosi sie do zabezpieczenia ryzyka

walutowego.
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SEKCJA 6 — ZMIANY WARTOSCI GODZIWEJ AKTYWOW FINANSOWYCH OBJETYCH OGOLNYM ZABEZPIECZENIEM — POZ. 60

6.1 ZMIANY WARTOSCI GODZIWEJ ZABEZPIECZANYCH AKTYWOW: PODZIAt NA ZABEZPIECZONE PORTFELE

Razem Razem
Zmiany wartosci godziwej pozycji zabezpieczanych / Wartosci
31.12.2025 31.12.2024
1. Pozytywne zmiany 75 088 121 241
1.1 dotyczace portfeli szczegdlnych:
a) aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu
b) Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody
1.2 ogdlnie 75088 121241
2. Negatywne zmiany (36 074) (85 126)
2.1 dotyczace portfeli szczegdlnych:
a) aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu
b) Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody
2.2 ogdlnie (36 074) (85 126)
Razem 39014 36115
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SEKCJA 7 — INWESTYCJE KAPITALtOWE - POZ. 70

7.1 INWESTYCJE KAPITALOWE: INFORMACIJE O KAPITALE WLASNYM

Charakter powigzania

Nazwy Siedziba prawna
Spotka posiadajgca udziat Udziat %

A. Spétki podlegajace wspdlnej kontroli
B. Spétki pozostajgce pod istotnym wptywem

1. CODEFIS S.C.P.A. Turyn, Wtochy CA Auto Bank S.p.A. 24%
C. Pozostate przedsiebiorstwa

1. FCA SECURITY S.C.P.A. Turyn, Wiochy CA Auto Bank S.p.A. 0,21%

2. FCA SECURITY S.C.P.A. Turyn, Wiochy Drivalia S.p.A. 0,02%

3. VEHITEL 2000 FRANCE S.a.s. Nanterre, Francja Drivalia France S.a.s. 8,3%

CODEFIS S.C.P.A. zajmuje sie $wiadczeniem ustug informatycznych.

Firma VEHITEL 2000 FRANCE S.a.s zarzgdza komputerowymi systemami rezerwacji.
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SEKCJA 8 — UBEZPIECZENIE — POZ. 80

8.1 ZMIANY WARTOSCI BILANSOWE)J CESJI REASEKURACYJNYCH — GMM — DZIALtALNOSC W PODZIALE NA POZOSTALE POKRYCIE
| ZAISTNIALE SZKODY

Dziatalnos¢ z tytutu pozostatego Aktywa z Dziatalnos¢ z tytutu pozostatego Aktywa z
pokrycia na dzien 31.12.2025 pokrycia na dzien 31.12.2024
tytutu tytutu
2 Razem na . Razem na
Pozycje/Podziat wartosci bilansowe;j Bez roszczen dzien Bez roszczen dzien
uwzglednienia Komponent powstzﬁyfh 31.12.2025 uwzglednienia Komponent powstgfysh 31.12.2024
sktadnika odzyskiwania Ralczicl sktadnika odzyskiwania na dzien
) . 31.12.2025 ) ) 31.12.2024
odzyskiwania strat odzyskiwania strat
strat strat

A. Wartos$¢ bilansowa na poczatek okresu

1. Cesje reasekuracyjne stanowigce aktywa 6 305 2114 8419 7 260 3324 10 584

2. Cesje reasekuracyjne stanowigce zobowigzania

3. Wartos¢ bilansowa netto na dzieri 1 stycznia 6 305 2114 8419 7 260 3324 10 584
B. Skutki finansowe zwigzane z cesjami reasekuracyjnymi

1. Koszt reasekuracji (4 087) - (4 087) (5 469) (5 469)

2. Odzyskane roszczenia i pozostate koszty 3604 3604 1992 1992

3 Zmiany w dziatalnosci z tytutu poniesionych szkod 73 73 (1415) (1415)
4. Cesje reasekuracyjne obejmujgce umowy rodzace
obcigzenia

4.1 Przychody zwigzane z rozpoznaniem bazowych umoéw
ubezpieczenia rodzacych obcigzenia

4.2 Uwolnienie sktadnika odzyskiwania strat inne niz
wynikajgce ze zmian przeptywdw pienieznych z umdw cesji
reasekuracyjnych

4.3 Zmiany w przeptywach pienieznych z tytutu cesji
reasekuracyjnych wynikajgcych z uméw ubezpieczenia
rodzgcych obcigzenia
5. Skutki zmiany ryzyka niewykonania zobowigzan przez
reasekuratoréw
6. Razem (4 087) 3677 (409) (5 469) 577 (4 892)
C. Wynik ustug ubezpieczeniowych (Razem B) (4 087) 3677 (409) (5 469) 577 (4 892)
D. Przychody/koszty finansowe netto
1. Zwigzane z cesjami reasekuracyjnymi 118 46 164 420 206 626

1.1. Ujete w rachunku zyskow i strat 118 46 164 420 206 626

1.2. Ujete w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw - = = - - _

2. Efekty zwigzane ze zmianami kurséow wymiany walut

3. Pozostate zmiany

4. Razem 118 46 164 420 206 626

E. Sktadniki inwestycyjne

F. taczna kwota ujeta w rachunku zyskéw i strat oraz

sprawozdaniu z catkowitych dochodéw (C+ D+E) B, SE24 (243) (5 049) 782 (4 267)
G. Pozostate zmiany
H. Ruchy srodkéw pienieznych

1. Sktadki za?piaFone pomnle{szone o kwoty n|§ZW|azane z 3971 } 3271 4094 : 4094
odszkodowaniami odzyskanymi od reasekuratoréw

2. Kwota odszkodowan odzyskanych od reasekuratoréw (3 604) (3 604) (1992) (1992)

3. Razem 3271 (3 604) (333) 4094 (1992) 2102

|. Warto$¢ bilansowa netto na dzien 31 grudnia

(A3+F+G+H.3) 5607 2233 7841 6305 2114 8419
I. Koricowa wartos¢ bilansowa
1. Cesje reasekuracyjne stanowigce aktywa 5607 2233 7 841 6305 2114 8419
2. Cesje reasekuracyjne stanowigce zobowigzania
3. Wartos$¢ ksiegowa netto na dziers 31 grudnia 5607 2233 7 841 6 305 2114 8419
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8.2 ZMIANY WARTOSCI BILANSOWEJ CESJI REASEKURACYJNYCH WEDtUG BAZOWEGO ELEMENTU WYCENY

Razem na Ogétem na
dzien Wartodc dzien
Wartoéé biezaca |  Korekta z tytutu , 31.12.2024 artose Korekta z tytutu ) 31.12.2024
. Marza . biezgca Marza .
przeptywéw ryzyka Marza . ryzyka Marza
. . I . kontraktowa z przeptywow e kontraktowa z
Opis/elementy stanowigce podstawe wyceny pienieznych niefinansowego s kontraktowa z pienieznych niefinansowego tytutu ustug kontraktowa z
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 tytutu l:lS'(lug 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 tytutu gsfyg
na dzien na dzien
31.12.2025 31.12.2024
A. Wartos¢ bilansowa na poczatek okresu
1. Cesje reasekuracyjne stanowiace aktywa 4588 507 3324 8419 9853 877 (146) 10 584
2. Cesje reasekuracyjne stanowigce zobowigzania - - - _
3. Wartos¢ bilansowa netto na dzien 1 stycznia 4588 507 3324 8419 9853 877 (146) 10584
B. Zmiany zwigzane z biezacymi ustugami
1.,MaArza kontraktowa z tytutu ustug ujeta w rachunku - - (2 664) (2 664) . . (2486) (2486)
zyskow i strat
2. Zmiana z tytutu wygastych ryzyk niefinansowych = (182) - (182) - (202) - (202)
3. Zmiany zwigzane z do$wiadczeniem 2363 - = 2363 (789) - - (789)
4. Razem 2363 (182) (2 664) (482) (789) (202) (2 486) (3477)
C. Zmiany zwigzane z przysztymi ustugami
1. Zmiany szacunkow, ktére modyfikujg marze (2 243) 309 1934 . (2.809) (179) 2089 .
kontraktowa z tytutu ustug
2. Skutki umoéw zawartych w ciaggu roku (3584) 501 3083 - (2961) 91 2870 -
3. Korekta marzy kontraktowej z tytutu ustug zwigzanej z
odzyskaniem kwot z tytutu poczatkowego ujecia bazowych - - - -
obcigzajacych uméw ubezpieczeniowych
4. Uwolnienie sktadnika odzyskiwania strat inne niz
wynikajace ze zmian przeptywdw pienieznych z uméw cesji S - - -
reasekuracyjnych
5. Zmiany w przeptywach pienieznych z tytutu cesji
reasekuracyjnych wynikajace z bazowych uméw - - - =
ubezpieczeniowych obcigzajacych
6. Razem (5 826) 810 5017 - (5771) (89) 5859 -
D. Zmiany zwigzane z wcze$niejszymi ustugami
1. Korekty z tytutu powstatych roszczen 107 (34) = 73 (1 285) (130) - (1415)
E. Skutki zmian ryzyka niewyptacalnosci reasekuratora
F. Wynik z dziatalnosci ubezpieczeniowej (B+C+D+E) (3356) 593 2353 (409) (7 845) (421) 3373 (4 892)
G. Przychody/koszty finansowe
1. Zwigzane z cesjami reasekuracyjnymi 37 25 103 164 478 50 97 626
1.1 Ujete w rachunku zyskéw i strat 37 25 103 164 478 50 97 626
1.2 Ujete w sprawozdaniu z catkowitych dochodow o o o - - - - -
2. Efekty zwigzane ze zmianami kurséw wymiany walut o o o o
3. Pozostate zmiany
4. Razem 37 25 103 164 478 50 97 626
H. taczna kwota ujeta w rachunku zyskdow i strat oraz w
al il 2 2 2
sprawozdaniu z catkowitych dochodéw (F+G) Pere) gk eBe (5 (7367) (370) 3470 (4 267)
|. Pozostate zmiany - - - -
L. Przeptywy Srodkéw pienieznych _ _ _ _
1. Sktadki zapiacgne pomnlejs_zone o kwoty n|ezlw|a)zane 3971 - - 3971 4094 . ) 4094
z odszkodowaniami odzyskanymi od reasekuratoréw
2. Kwoty odzyskane od reasekuratorow (3 604) = = (3 604) (1992) - - (1992)
3. Razem (333) - - (333) 2102 - - 2102
M. Wartos¢ bilansowa netto na dzien 31 grudnia 036 1125 5780 7841 4588 507 3324 8419
(A.3+H+I+L.3)
N. Ostateczna warto$¢ bilansowa - - - -
1. Cesje reasekuracyjne stanowigce aktywa 936 1125 5780 7 841 4588 507 3324 8419
2. Cesje reasekuracyjne stanowigce zobowigzania o = = =
3. Warto$¢ netto na koniec roku 936 1125 5780 7841 4588 507 3324 8419
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8.3 ZMIANY MARZY KONTRAKTOWEJ Z TYTUtU UStUG CESJI REASEKURACYJNYCH W PODZIALE NA UMOWY ISTNIEJACE W
MOMENCIE PRZEJSCIA NA MSSF 17

31.12.2025 31.12.2024
. . Kontrakty Nowe umowy i . Kontrakty
Nowe umowy i umowy Umowy wyceniane X X Umowy wyceniane R
) forn i . wyceniane na umowy wyceniane na L o wyceniane na
wyceniane na dzien na dzieri przejscia L o . na dzien przejscia .
L . dzier Umowy dzien przejscia przy . dzien Umowy
przejscia przy przy zastosowaniu o A przy zastosowaniu .
. 9 przejscia typu carve- Razem zastosowaniu . przejécia typucarve-  Razem
zastosowaniu petnego zmodyfikowanego zmodyfikowanego
. metoda out petnego o metoda out
retrospektywnego podejscia L podejscia L
odejscia retrospektywnego T retrospektywnego retrospektywnego wartosci
P godziwej podejscia godziwej
Marza kontraktowa z
tytutu ustug — Bilans 2556 769 3324 1683 (1829) (146)
otwarcia
Zmiany odnoszace sie do
obecnych ustug
Marza kontraktowa z
tytutu ustug ujeta w
rachunku zyskéw i strat w (2131) (533) (2 664) (2451) (35) (2 486)
celu odzwierciedlenia
otrzymanych ustug
Zmiany odnoszace sie do
przysztych ustug
Zmiany szacunkoéw,
ktére modyfikuja marze 551 1384 1934 434 2555 2989
kontraktowa z tytutu ustug
Skutki umoéw
poczatkowo ujetych w 3083 - 3083 2870 - 2870
okresie odniesienia
Przychody/koszty
finansowe netto
1. quzar']e 2 cesjami 21 82 103 19 78 97
reasekuracyjnymi
2. Efekty zwigzane ze
zmianami kursow
wymiany walut
3. Razem 21 82 103 19 78 97
taczne zmiany ujete w
hunki kow i strat
rachuniu zyskow | stra 1523 933 2456 872 2598 3470
oraz sprawozdaniu z
catkowitych dochodow
Marza kontraktowa z
tytutu ustug — saldo na 4079 1702 5780 2556 769 3324

koniec okresu
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8.4 ELEMENTY LEZACE U PODSTAW WYCENY CESJI REASEKURACYJNYCH UJETYCH W DANYM ROKU

Umowy zawarte na dzien 31.12.2025

Umowy zawarte na dzien 31.12.2024

) ) Umowy bez | Umowy z Umowy bez | Umowy z
Pozycje / grupy umow elementu elementem elementu elementem
. . . . | Razem . . . .| Razem
odzyskiwania | odzyskiwania odzyskiwania | odzyskiwania
strat strat strat strat
A. Szacunkowa warto$¢ biezgca przysztych wyptywow pienieznych (4 087) (4 087) (5 469) (5 469)
W tym: Przeptywy pieniezne zwigzane z nabyciem umdw
ubezpieczeniowych
B. Oszacowanie wartosci biezgcej przysztych wptywoéw pienieznych (503) (503) (2 508) (2 508)
C. Oszacowanie wartosci biezacej (A-B) (3584) (3 584) (2961) (2961)
D. Szacunkowa korekta 501 501 91 91
E. Wyksiegowanie juz ujetych przeptywdw pienigznych
F. Marza za ustuge umowna 3083 3083 2870 2870

z tytutu cesji reasekuracyjnych ujetych w roku obrotowym w wyniku
zawarcia nowych umoéw (C+D+E+F)

8.5 CESJE REASEKURACYJNE — MARZA KONTRAKTOWA Z TYTULU UStUG W PODZIALE NA PRZEWIDYWANY TERMIN UJECIA W

RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Na dzieri 31.12.2025
Tabela — Analiza
sposobu uwalniania
csM Do 1 roku Od 1 roku Od2latdo 3latado4 0d 4 lat do 5 lat Od5latdo10 Od 10 lat Powyzej 20 lat Razem
do 2 lat 3lat lat lat do 20 lat
Umowy
reasekuracyjne
_ Ubezpieczenie na 66 150 372 461 342 189 0 0 1580
2ycie
Ubezpieczenie inne
niz ubezpieczenie na 486 639 987 1019 613 456 0 0 4201
zycie
Razem 5524 789 1359 1480 955 646 0 0 5780
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SEKCJA 9 — RZECZOWE AKTYWA TRWALE — POZ. 90

9.1 RZECZOWE AKTYWA TRWALE PRZEZNACZONE DO WYKORZYSTANIA W DZIALALNOSCI OPERACYJINEJ: PODZIAL AKTYWOW
WYCENIANYCH WEDLUG KOSZTU

Aktywa / Wartosci Razem na dzier 31.12.2025 Razem na dzier 31.12.2024
1. Posiadane aktywa 3591 506 3286 137
(a) grunty 510 864
b) budynki 2183 2827
c) meble 11921 9652
(d) sprzet elektroniczny 3957 2566
(e) pozostate 3572935 3270228
ta:::: uzytkowania nabyte w drodze 112918 118978
(a) grunty
b) budynki
c) meble 36 12
(d) sprzet elektroniczny 15 15
(e) pozostate 112 867 118 950
Razem 3704424 3405115

W tym: uzyskane w wyniku realizacji
otrzymanych gwarancji
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9.6 RZECZOWE AKTYWA TRWALE DO WYKORZYSTANIA W DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ: ZMIANY ROCZNE

Sprzet
Grunty Budynki Meble elektroniczny Pozostate Razem
A. Bilans otwarcia brutto 864 2827 9640 2581 3389203 3405 115
A.1 taczne zmniejszenia wartosci netto - - - - - -
A.2 Saldo otwarcia netto 864 2827 9 640 2581 3389203 3405 115
A.2a Korekta bilansu otwarcia
B. Zwigkszenia: 87 63 10 685 2602 1071841 1085279
B.1 Nabycia 87 63 3264 473 825980 829 868
- W tym transakcje potaczenia jednostek . . . . .
gospodarczych
B.2 Skapitalizowane wydatki na ulepszenia - - 980 2049 135132 138 162
B.3 Odwrdcenie utraty wartosci - - - - -
B.4 Dodatnie zmiany wartosci godziwej ujete w . . . . .
(a) kapitat wtasny - - - - -
(b) rachunek zyskow i strat - - - - -
B.5 Dodatnie réznice kursowe - - - 73 73
B.6 Przeniesienia z nieruchomosci
inwestycyjnych ) . X X X .
B.7 Pozostate zmiany - - 6441 79 110 656 117 176
C. Zmniejszenia: 441 707 8368 1211 775 242 785 969
C.1Sprzedaz - - 1567 - 136 195 137 762
- W tym transakcje potaczenia jednostek } } . . :
gospodarczych
C.2 Amortyzacja - 393 2909 952 371039 375293
C.3 Korekty z tytutu utraty wartosci ujete w } } 2147 ) 3975 6122
(a) kapitat wtasny - - - - -
(b) rachunek zyskow i strat - - 2147 - 3975 6122
C.4 Ujemne zmiany wartosci godziwej ujete w } } ) ) :
(a) kapitat wtasny - - - - -
(b) rachunek zyskow i strat - - - - -
C.5 Ujemne rdznice kursowe - - 5 81 - 86
C.6 Przeniesienia do: - - - - -
(a) nieruchomosci inwestycyjne . . X X X }
b) aktywow trwatych i grup aktywow . . ) ) )
przeznaczonych do sprzedazy
C.7 Pozostate zmiany 441 314 174 178 127 839 128 945
D. Saldo netto na koniec okresu 510 2183 11957 3972 3685802 3704423
D.1 taczna utrata wartosci, netto - - - - -
D.2 Saldo brutto na koniec okresu 510 2183 11957 3972 3685 802 3704 424

E. Wycena wedtug kosztu -

,Pozostate” rzeczowe aktywa trwate obejmuja pojazdy nalezace do spdétek wynajmu, a zmiany ich wartosci wynikajg z rozwoju

dziatalnosci. Szczegoty przedstawiono w tabeli 9.6.1 ,,Rzeczowe aktywa trwate: zmiany roczne — Leasing operacyjny” ponizej.
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9.6.1 RZECZOWE AKTYWA TRWALE ZMIANY ROCZNE — LEASING OPERACYJNY

Razem
Sprzet
Grunty Budynki Meble elektroniczny Pozostate
A. Saldo otwarcia - - - - 3059510
B. Zwiekszenia - - - - 684 464
B.1 Nabycia - - - - 526 045
B.2 Skapitalizowane wydatki na ulepszenia - - - - -
B.3 Zmiany wartosci godziwej na plus - - - - -
B.4 Odwrdcenie utraty wartosci - - - - -
B.5 Dodatnie réznice kursowe - - - - 12111
B.6 Przeniesienia z aktywow trwatych na potrzeby } : } ;
dziatalnosci operacyjnej -
B.7 Pozostate zmiany - - - - 146 308
C. Zmniejszenia - - - - 356 081
C.1 Sprzedaz - - - - 25 468
C.2 Amortyzacja - - - - 211898
C.3 Ujemne zmiany wartosci godziwej - - - - -
C.4 Korekty z tytutu utraty wartosci ) . . .
C.5 Ujemne rdznice kursowe - - - - 4259
C.6 Przeniesienia do innych portfeli aktywow . . } :
(a) nieruchomosci do wykorzystania w - - - - .
dziatalnosci operacyjnej
(b) aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy . . } :
C.7 Pozostate zmiany - - - - 114 456
D. Saldo zamknigcia - - - - 3387893

E. Wycena wedtug wartosci godziwej - - - - -

Dla celéw sprawozdawczosci zarzadczej nalezy zaznaczy¢, ze pozycja ,Pozostate” (wynoszaca 3,4 mld euro na dzien 31 grudnia 2025 r.)

zostata ujeta w pozycji ,inwestycje” w tabeli uzgodnienia naleznosci i kredytéw udzielonych klientom.
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SEKCJA 10 — WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE — POZ. 100

10.1 Wartosci niematerialne i prawne: podziat wedtug rodzaju aktywa

Opis/Kwota

Razem
31.12.2025

Razem
31.12.2024

Okreslony okres uzytkowania

Nieokreslony okres
uzytkowania

Okreslony okres uzytkowania

Nieokreslony okres
uzytkowania

A.1 Wartos¢ firmy

X 127 194 X 127194

A‘1‘1‘ pr;ypgdajqca akcjonariuszom Spotki X 127194 X 127194
dominujacej
A.1.2 przypadajgce na udziaty X : X :
mniejszosciowe
A.2 Pozostate wartosci niematerialne i 134 445 119 090
prawne

w tym: oprogramowanie 100 616 - 74 046 -
A.2.1 Aktywa wyceniane wedtug kosztu: 134 445 R 119 090 -

(a) wartosci niematerialne wytworzone we . . . .
wiasnym zakresie

(b) pozostate ktywa 134 445 = 119 090 -
A.2.2 Aktywa wyceniane wedtug wartosci : B B _
godziwej:

(a) wartosci niematerialne wytworzone we } : . )
wiasnym zakresie

(b) pozostate ktywa _ _ - -
Razem 134 445 127 194 119 090 127194

Wartosci niematerialne s3 wyceniane wedtug kosztu.

388




10.2  WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE ZMIANY ROCZNE

Pozostate wartosci
niematerialne:

Pozostate wartosci
niematerialne i

Wartos¢ firmy wytworzone we wiasnym Razem
Jakresie prawne: pozostate
DEF INDEF DEF INDEF

A. Saldo otwarcia 127194 - 119 090 246284
A.1 Catkowite zmniejszenie wartosci netto - - (42 764) (42 764)
A.2 Saldo otwarcia netto - - 76 326 76 326
B. Zwigkszenia - 82 060 82 060
B.1 Nabycia - - 53 642 53 642
- W tym transakcje potaczenia jednostek gospodarczych - - - -
B.2 Zwiekszenia wewnetrznych wartosci niematerialnych i prawnych X - - -
B.3 Odwrdcenie utraty wartosci X - - -
B.4 Dodatnie zmiany wartosci godziwej ujete: - - - -
- w kapitale wtasnym X - - -
- w rachunku zyskow i strat X - - -
B.5 Dodatnie rdéznice kursowe - - - -
B.6 Pozostate zmiany - 28418 28 418
C. Zmniejszenia - - 23941 23941
C.1Sprzedaz - - 1509 1509
- W tym transakcje potaczenia jednostek gospodarczych - - - -
C.2 Korekty wartosci - - 22432 22432
- Amortyzacja X - 22238 22238
- Utrata wartosci - - 194 194
+ kapitat wtasny X - - -
+ rachunek zyskow i strat - - - -
C.3 Ujemne zmiany wartosci godziwej przez: - - - -
- kapitat wtasny X - - -
- rachunek zyskow i strat X - - -

C.4 Przeniesienia do aktywdw trwatych przeznaczonych do sprzedazy
C.5 Ujemne rdznice kursowe - - - -
C.6 Pozostate zmiany - - - -
D. Saldo zamknigcia netto 127194 - 134 445 134 445
D.1 Korekty wartosci ogétem, netto - - - -
E. Bilans zamknigcia brutto 127 194 - 134 445 134 445

F. Wycena wedtug kosztu

DEF= okreslony okres uzytkowania

INDEF= nieokreslony okres

uzytkowania
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10.3 POZOSTALE INFORMACIE
Pozycja ,Wartos¢ firmy” (127,2 min) obejmuje:

e 1,5 min euro wartosci firmy wygenerowanej przez inwestycje w Ferrari Financial Services GmbH; w rzeczywistosci 7 listopada
2016 r. FCA Bank S.p.A. nabyt wiekszosciowy udziat w Ferrari Financial Services GmbH (,,FFS GmbH”) za taczng kwote 18,6 min
euro, zgodnie z umowg przejecia podpisang miedzy stronami w biezgcym roku. Konsolidacja po raz pierwszy spowodowata

powstanie wartosci firmy w wysokosci 1,5 min euro;

e 1,4 min euro wartosci firmy wygenerowanej przy pierwszej konsolidacji Drivalia S.p.A. (dawniej Leasys Rent S.p.A.) do Grupy CA

Auto Bank w dniu 1 pazdziernika 2018 r.;

e 13,7 min euro wartosci firmy wygenerowanej przy pierwszej konsolidacji Drivalia France S.A.S. (dawniej Leasys Rent France S.A.S.)

do Grupy CA Auto Bank w dniu 15 maja 2020 r.;

e 7,3 min euro wartosci firmy powstatej w wyniku konsolidacji po raz pierwszy firmy Drivalia Espana S.p.A. (dawniej Leasys Rent

Espana S.L.U.) wiaczonej do Grupy CA Auto Banku w dniu 5 listopada 2020 r.;

e 1,8 min euro wartosci firmy wygenerowanej podczas pierwszej konsolidacji firmy FCA Versicherungsservice GmbH wtgczonej do

Grupy CA Auto Banku w dniu 1 czerwca 2021 r.

e 8,4 min euro wartosci firmy (w tym 7,3 min euro wygenerowane przy pierwszej konsolidacji oraz 1,1 min euro wygenerowane w
pierwszej potowie 2022 r. w ramach umowy nabycia aktywdw i zobowigzan) firmy Drivalia UK Ltd (dawniej ER Capital Ltd)

wigczonej do Grupy CA Auto Banku w dniu 23 lipca 2021 r.

e 5,4 min euro wartosci firmy (w tym 2,4 min euro wygenerowane przy poczatkowej konsolidacji i 3,0 mln euro wygenerowane w
pierwszej potowie 2022 r. jako cze$¢ PPA) Drivalia Portugal S.A. (dawniej Sado Rent S.A.) w Grupie CA Auto Bank, 21 grudnia 2021

r.

e 29,7 min euro wartosci firmy (z czego 33 mIn euro wygenerowane podczas pierwszej konsolidacji i zmniejszenie o 3,3 min euro

w ramach PPA w 2024 r.) firmy Drivalia Lease Czech Republic s.r.o., ktéra dotgczyta do Grupy CA Auto Banku 1 sierpnia 2023 r.

e 16,1 min euro wartosci firmy (z czego 17,3 mln euro wygenerowane podczas pierwszej konsolidacji i zmniejszenie o 1,2 mIn euro

jako PPA w 2024 r.) firmy Drivalia Lease Ireland Ltd, spdtki, ktéra dotgczyta do Grupy CA Auto Banku 1 sierpnia 2023 r.

e 9,5 mlineuro wartosci firmy (z czego 1,6 min euro wygenerowane przy pierwszej konsolidacji i wzrost o 7,9 mln euro w PPA, ktéra

miata miejsce w 2024 r.) firmy Drivalia Lease Finland Oy, ktdra weszta do Grupy CA Auto Banku 1 sierpnia 2023 r.

e 6,3 mIn euro wartosci firmy (z czego 6,4 min euro wygenerowane podczas pierwszej konsolidacji i spadek o 0,5 min euro w PPA

zawartej w 2024 r.) firmy Drivalia Lease Norge AS, sp6tki, ktora dotgczyta do Grupy CA Auto Banku 1 sierpnia 2023 r

e 26,3 min euro wartosci firmy wygenerowanej podczas pierwszej konsolidacji przeniesienia jednostki biznesowej zwigzanej z
personelem Fonds de commerce Sofinco z CA Consumer Finance S.A. do CA Auto Bank S.p.A (Oddziat we Francji) nabytej 1 stycznia

2024 r.
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TEST NA UTRATE WARTOSCI FIRMY

Zgodnie z MSR 36, wszystkie wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania sg testowane pod katem utraty wartosci
co najmniej raz w roku oraz za kazdym razem, gdy istniejg przestanki wskazujgce na to, ze mogta nastgpi¢ utrata ich wartosci. Bioragc
pod uwage szczegdlne otoczenie makroekonomiczne (np. konflikt rosyjsko-ukrainski, rosngce stopy procentowe, niedobdr surowcow,
a w szczegdlnosci potprzewodnikow), Grupa uznata za stosowne przeprowadzenie testu na utrate wartosci firmy na dzien 31 grudnia

2025r.

Nastepujace czynniki zostaty wziete pod uwage przy przeprowadzaniu testu na utrate wartosci na dzien 31 grudnia 2025 r.:

e wytyczne zawarte w odnosnym Miedzynarodowym Standardzie Rachunkowosci MSR 36;

e zalecenia zawarte we wspdolnym pismie Banku Wtoch, Consob i Ivass z dnia 3 marca 2010 r.;

e sugestie Organismo ltaliano di Valutazione (0.1.V.) zawarte w dokumencie ,,Impairment test of goodwill in contexts of financial
and real crisis” z dnia 14 czerwca 2012 r. oraz Exposure Draft of Discussion Paper No. 1/2022 ,Impairments test of non-financial
assets (ISA 36) following the war in Ukraine” z dnia 13 czerwca 2022 r.;

e rdzne oswiadczenia wydane przez ESMA [Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych] w tej sprawie, w tym
ostatnio ,Oswiadczenie publiczne — Konsekwencje inwazji Rosji na Ukraine dla pdtrocznych sprawozdan finansowych” z dnia 13

maja 2022 r. (ESMA32-63-1277);

Nalezy réwniez zauwazyé, ze zgodnie z wymogami wyzej wymienionych organdéw regulacyjnych, procedura i parametry wyceny
stosowane w tescie na utrate wartosci firmy zostaly zatwierdzone przez Zarzad niezaleznie i przed zatwierdzeniem projektu

skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego na dziers 31 grudnia 2025 r.

DEFINICJA CGU

Aby przetestowac utrate wartosci firmy, ktéra zazwyczaj opiera sie na przeptywach pienieznych generowanych przez inne dziatania
biznesowe, kluczowe jest przypisanie wartosci firmy do jednostek organizacyjnych znanych jako osrodki wypracowujgce srodki
pieniezne (CGU). Jednostki te powinny wykazywac¢ wzgledna autonomie w zarzadzaniu i zdolno$¢ do generowania przeptywéw
pienieznych niezaleznie od innych obszaréw dziatalnosci, pozostajac jednoczesnie wspotzaleznymi w ramach jednostki.

MSR 36 wymaga, aby poziom, na ktérym testowana jest wartos¢ firmy, byt zgodny z poziomem sprawozdawczosci wewnetrznej
wykorzystywanej przez kierownictwo do monitorowania zmian wartosci firmy.

Zidentyfikowane CGU to zazwyczaj poszczegdlne spotki lub oddziaty.

WARTOSC BILANSOWA CGU

Z perspektywy podmiotu bankowego nie jest mozliwe zidentyfikowanie przeptywdéw pienieznych generowanych przez CGU bez
uwzglednienia przeptywdw pienieznych z aktywow/zobowigzan finansowych, poniewaz te ostatnie stanowig podstawowg dziatalnosé
podmiotu. Zgodnie z tym podejsciem (tak zwana ,,strona kapitatowa”), wartos$¢ bilansowa CGU moze by¢ okreslona w kategoriach ich

wktadu w skonsolidowany kapitat wtasny, w tym czesci przypadajgcej na udziaty mniejszosciowe.
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KRYTERIA SZACOWANIA KWOT DO ODZYSKANIA Z CGU

Zgodnie z MSR 36, kwota utraty wartosci ustalana jest jako rdznica pomiedzy wartoscig bilansowg CGU, zidentyfikowang na
podstawie kryteridw opisanych powyzej, a jego wartoscig odzyskiwalng, w zaleznosci od tego, ktéra z nich jest nizsza. Wartos¢

odzyskiwalna jest definiowana jako wieksza z nastepujgcych wartosci:

o Wartos¢ uzytkowa, tj. biezaca wartosc¢ przysztych przeptywdw pienieznych oczekiwanych z tytutu dalszego uzytkowania danego
sktadnika aktywow lub CGU;
e Wartos$¢ godziwa, pomniejszona o koszty sprzedazy, tj. kwota mozliwa do uzyskania ze sprzedazy sktadnika aktywéw w

transakcji zawartej na warunkach rynkowych pomiedzy zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi stronami.

Wartos¢ uzytkowa osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne zostata ustalona poprzez oszacowanie biezacej wartosci przysztych
przeptywdw pienieznych, ktérych wygenerowania oczekuje sie od osrodkéw wypracowujgcych srodki pieniezne w horyzoncie pieciu
lat. Przeptywy pieniezne z ostatniego roku prognozy analitycznej zostaty zaprognozowane w nieskoriczonos¢ (poprzez zastosowanie
formuty renty wieczystej, z odpowiednig stopg wzrostu ,,g” w celu uzyskania , wartosci koricowej”. Stopa ,,g” zostata ustalona przy

zatozeniu, ze sredniookresowa stopa inflacji w strefie euro jest czynnikiem wzrostu i jest stata w czasie).

W kontekscie spotki bankowej identyfikacja przeptywdw pienieznych generowanych przez CGU wymaga uwzglednienia przeptywéw
pienieznych z aktywow i zobowigzan finansowych, ktére stanowig podstawowg dziatalnos¢ Spétki. W zwigzku z tym na wartosé
odzyskiwalng CGU wptywaja te przeptywy pieniezne i musza one obejmowac aktywa i zobowigzania finansowe odpowiednio
przypisane do odpowiednich CGU.

W zwigzku z tym uzasadnione jest przyblizenie, ze przeptywy pieniezne sg zgodne z rentownoscig wyrazong przez poszczegolne CGU

/ Spétki. W zwigzku z tym przyjeto, ze wolne przeptywy pieniezne (FCF) odpowiadajg wynikowi netto wycenianego CGU.

OKRESLENIE PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Przeptywy pieniezne zostaty okreslone na podstawie najnowszego dostepnego planu srednioterminowego, zaktualizowanego o

przeptywy pieniezne w prognozach budzetowych na 2025 r.

OKRESLENIE STOPY DYSKONTA

Przy ustalaniu wartosci uzytkowej przeptywy pieniezne zostaty zdyskontowane wedtug stopy odzwierciedlajgcej biezacag sytuacje

rynkowg, warto$¢ pienigdza w czasie oraz ryzyko specyficzne dla danego sktadnika aktywow.

Zastosowana stopa dyskontowa, poniewaz jest to przedsiebiorstwo finansowe, zostata oszacowana z perspektywy ,strony
kapitatowej”, tj. bioragc pod uwage tylko koszt kapitatu wtasnego (Ke), zgodnie ze sposobem okreslania przeptywdéw pienieznych,
ktére, jak wspomniano powyzej, obejmujg przeptywy pieniezne z aktywow i zobowigzan finansowych.

Koszt kapitatu zostat nastepnie okreslony przy uzyciu ,Modelu wyceny aktywdéw kapitatowych” (CAPM). W oparciu o ten model koszt

kapitatu jest okreslany jako suma zwrotu z inwestycji wolnych od ryzyka i premii za ryzyko, ktéra z kolei zalezy od specyficznego ryzyka
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danego sktadnika aktywdéw (co oznacza zaréwno ryzykownosé segmentu operacyjnego, jak i ryzyko geograficzne reprezentowane

przez tak zwane ,ryzyko kraju”).

Sktadniki stopy dyskonta oraz ich poréwnanie z parametrami zastosowanymi w 2024 r. przedstawiono ponizej.

31.12.2025 31.12.2024
Koszt kapitatu wtasnego (ke) 7,26% 7,68%
W tym stopa wolna od ryzyka 2,86% 2,36%
Z czego beta 0,80 0,91
W tym premia za ryzyko 5,50% 5,84%

W szczegdlnosci parametry te zostaty okreslone w nastepujacy sposdb:

e stopawolna od ryzyka: 2,86%, co stanowi Srednig rentownos¢ 10-letnich niemieckich obligacji skarbowych Bund w ciggu ostatnich
12 miesiecy;

e beta: 0,80, co odpowiada 5-letniemu wspotczynnikowi beta CA.sa;

e premia za ryzyko: 5,50%, okreslona jako srednia wazona ,,premii za ryzyko kapitatowe” dla krajéw, w ktérych dziata CA Auto Bank,

ktérej waga jest reprezentowana przez ekspozycje brutto kazdego kraju na koniec okresu.

Do celéw obliczenia wartosci koricowe] zastosowano stope wzrostu w wysokosci 1,86%, obliczong jako srednia prognoz inflacji

wedtug HICP (,,zharmonizowany wskaznik cen konsumpcyjnych”).
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WYNIKI TESTU NA UTRATE WARTOSCI

Na dzien sprawozdawczy, po przeprowadzeniu testu na utrate wartosci, ustalono, ze wartos¢ firmy nie utracita wartosci.

Wartosci odzyskiwalne CGU/Spdtek sg wyszczegdlnione ponizej:

CGU/Spdtka — min euro

Wartosé firmy

Wartos¢ bilansowa

Wartos¢ odzyskiwalna

Nadwyzka ponad wartos¢ bilansowg

Ferrari Financial Services GmbH 1,5 76,6 217,9 141,3
Drivalia Italy S.p.A. 1,4 109,3 222,8 118,5
Drivalia France S.A.S. 13,7 18,0 93,8 75,8
Drivalia Spain SLU 7,3 18,5 39,5 21,0
CA Versicherungsservice GmBH 1,8 3,9 10,3 6,4
Drivalia UK 8,4 16,0 53,3 37,3
Drivalia Portugal SA 5,4 15,5 26,0 10,4
Drivalia Lease Norge AS 6,3 31,7 52,9 21,3
Drivalia Lease Finland Oy 9,5 92,5 325,0 232,6
Drivalia Lease Ireland Ltd 16,1 86,7 208,9 122,1
Drivalia Lease Czech Republic s.r.o. 29,7 145,3 308,9 163,6
Fonds de Commerce Sofinco 26,3 210,1 603,6 393,5
Stan na koniec 2025 . 127,2 824,2 2167,9 13437

394




ANALIZA WRAZLIWOSCI

Poniewaz wartos¢ uzytkowa ustalana jest na podstawie szacunkow i zatozen, ktére mogg zawiera¢ elementy niepewnosci, zgodnie z
wymogami MSSF przeprowadzono analizy wrazliwosci w celu weryfikacji wrazliwosci uzyskanych wynikdw na zmiany niektérych
parametréw. W szczegdlnosci przetestowano wptyw na wartos¢ uzytkowa zmiany stop dyskontowych w gére oraz zmiany stopy
wzrostu stosowanej do obliczania wartosci koncowej w dét.

Ponizsze tabele przedstawiajg analizy wrazliwosci wartosci uzytkowej réznych spétek na zmiane stopy dyskonta (+ 50 punktow

bazowych) lub stopy wzrostu ,,g” (+ 75 punktow bazowych).

Ferrari Financial Services GmbH

Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 133,2 116,4 102,1 89,7 78,9
1,11% 158,2 137,0 119,3 104,3 91,3
G.Stopa | 1,86% 191,6 163,9 141,3 122,5 106,7
2,61% 238,9 200,5 170,4 146,1 126,2
3,36% 310,6 253,3 210,7 177,8 151,6

Drivalia S.p.A.

Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 108,9 89,9 73,8 59,8 47,6
1,11% 137,4 113,4 93,4 76,4 61,8

G.Stopa | 1,86% 175,5 144,1 118,5 97,3 79,4
2,61% 229,4 185,8 151,6 124,2 101,6
3,36% 311,1 246,0 197,6 160,2 130,6

Drivalia France S.A.S.

Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 71,6 63,5 56,6 50,7 45,5
1,11% 83,8 73,6 65,0 57,8 51,6
G. Stopa 1,86% 100,2 86,7 75,8 66,7 59,1
2,61% 123,3 104,6 90,0 78,3 68,6
3,36% 158,3 130,4 109,7 93,7 81,0
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Drivalia Espana SLU

Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 19,4 16,2 13,4 11,0 9,0
1,11% 24,2 20,1 16,7 13,9 11,4
G. Stopa 1,86% 30,7 25,3 21,0 17,4 14,3
2,61% 39,8 32,4 26,6 21,9 18,1
3,36% 53,7 42,6 34,4 28,1 23,0
CA Versicherungsservice GmBH
Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 6,0 52 4,5 3,9 3,4
1,11% 7,2 6,2 53 4,6 4,0
G. Stopa 1,86% 8,7 7,4 6,4 5,5 4,7
2,61% 10,9 9,1 7,7 6,6 5,6
3,36% 14,3 11,6 9,6 8,1 6,8
Drivalia UK Ltd
Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 35,2 31,0 27,4 24,2 21,5
1,11% 41,5 36,2 31,7 27,9 24,7
G. Stopa 1,86% 50,0 43,0 37,3 32,6 28,6
2,61% 62,0 52,3 44,7 38,5 33,5
3,36% 80,2 65,7 54,9 46,6 39,9
Drivalia Portugal SA
Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 9,4 7,3 5,5 3,9 2,6
1,11% 12,5 9,9 7,7 58 4,2
G. Stopa 1,86% 16,7 13,3 10,4 8,1 6,1
2,61% 22,7 17,9 14,1 11,1 8,6
3,36% 31,7 24,5 19,2 15,0 11,8
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Drivalia Lease Ireland Ltd

Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 114,5 98,6 85,0 73,2 63,0
1,11% 138,2 118,1 101,3 87,0 74,8
G.Stopa | 1,86% 169,9 143,6 1221 104,3 89,3
2,61% 214,6 178,3 149,7 126,7 107,8
3,36% 282,5 228,2 187,9 156,7 131,9
Drivalia Lease Czech Republic s.r.o.
Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 152,4 128,9 108,8 91,4 76,2
1,11% 187,3 157,7 132,9 111,8 93,7
G.Stopa | 1,86% 234,1 195,3 163,6 137,4 115,2
2,61% 300,2 246,5 204,3 170,4 142,4
3,36% 400,4 320,3 260,7 214,6 178,0
Drivalia Lease Finland Oy
Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 220,6 195,7 174,5 156,1 140,0
1,11% 257,6 2262 200,0 177,7 158,5
G.Stopa | 1,86% 307,2 266,1 232,6 204,7 181,3
2,61% 377,2 320,3 275,7 239,7 210,1
3,36% 483,4 398,5 335,4 286,6 247,8
Drivalia Lease Norge
Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 19,3 15,3 11,8 8,8 6,2
1,11% 25,3 20,2 15,9 12,3 9,2
G.Stopa | 1,86% 33,4 26,7 21,3 16,7 12,9
2,61% 44,8 35,6 28,3 22,4 17,6
3,36% 62,1 48,3 38,0 30,1 23,7
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CA Auto Bank (Oddziat Francja) — Sofinco Auto Moto Loisirs

Ke 6,26% 6,76% 7,26% 7,76% 8,26%
0,36% 370,5 323,2 282,8 247,8 217,3
1,11% 441,0 381,3 331,4 289,0 252,5
G. Stopa 1,86% 535,6 457,3 393,5 340,6 295,9
2,61% 669,0 560,7 475,7 407,2 350,9
3,36% 871,4 709,7 589,5 496,6 422,7

SEKCJA 11 — AKTYWA PODATKOWE | ZOBOWIAZANIA PODATKOWE — POZYCJA 110 AKTYWOW ORAZ POZYCJA 60
ZOBOWIAZAN | KAPITALU WEASNEGO

»Aktywa podatkowe biezgce”, wynoszace 123 978 tys. euro, obejmuja przede wszystkim naleznosci podatkowe od organdow

podatkowych z tytutu zaliczek juz wptaconych w zwigzku z podatkami za biezgcy rok, a takze podatki potrgcane u zrédta od odsetek i

prowizji pobierane we Wtoszech i Wielkiej Brytanii.

,Zobowigzania podatkowe” wyniosty 10 493 tys. euro i obejmujg gtdwnie zobowigzania z tytutu podatkéw naliczonych w ciggu okresu

sprawozdawczego w odniesieniu do niemieckiego oddziatu jednostki dominujace;j.

111 AKTYWA Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU

31.12.2025 31.12.2024
- Ujecie w rachunku zyskdw i strat 141981 133 552
- Bilansowanie do kapitatu wtasnego netto 10502 11237
Razem 152 483 144 789

11.2 ODROCZONE ZOBOWIAZANIA PODATKOWE: PODZIAL

31.12.2025 31.12.2024
- Ujecie w rachunku zyskéw i strat 223930 215 696
- Bilansowanie do kapitatu wtasnego netto 1115 1020
Razem 225 045 216 716

398




11.3 ZMIANA AKTYWOW Z TYTUtU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO (UJECIE W RACHUNKU ZYSKOW | STRAT)

31.12.2025 31.12.2024
1. Saldo otwarcia 133 552 140 377
2. Zwiekszenia 36 409 46 095
2.1 Aktywa z tytutu podatku odroczonego rozpoznane w ciggu roku 16 355 36 260
(a) dotyczace poprzednich lat podatkowych - _
b) z tytutu zmian polityki rachunkowosci - -
(c) odwrdcenie utraty wartosci 8 -
(d) pozostate 16 347 36 260
2.2 Nowe podatki lub wzrost stawki podatkowej 48 149
2.3 Pozostate zwigkszenia 20 006 9686
3. Zmniejszenia 27 980 52920
3.1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku wytaczone w ciggu roku 18 881 48 869
(a) odwrécenia 18 881 47 741
(b) odpisy z tytutu utraty wartosci ze wzgledu na pdzniejszy brak mozliwosci ) )
odzyskania
c) z tytutu zmiany polityki rachunkowosci - -
(d) pozostate - 1128
3.2 Obnizenie stawek podatkowych - -
3.3 Pozostate zmniejszenia 9099 4051
(a) przeksztatcenie w ulgi podatkowe na mocy ustawy 214/2011
b) pozostate 9099 4051
4. Stan na koniec okresu 141 981 133 552

399




11.5 ZMIANA ODROCZONEGO ZOBOWIAZANIA PODATKOWEGO (UJECIE W RACHUNKU ZYSKOW | STRAT)

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
1. Saldo otwarcia 215 696 230 456
2. Zwiekszenia 39 054 32952
2.1 Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 34378 29 026
(a) dotyczace poprzednich lat podatkowych 1066 3
b) z tytutu zmian polityki rachunkowosci 5 -
(c) pozostate 33312 29023
2.2 Nowe podatki lub wzrost stawki podatkowe;j - -
2.3 Pozostate zwiekszenia 4676 3926
3. Zmniejszenia 30 820 47 712
(?:i.;giortz)cl)(t/iazania z tytutu odroczonego podatku wytgczone w 38691 21897
(a) odwrdcenia 11578 6643
b) z tytutu zmiany polityki rachunkowosci 5 -
(c) pozostate 17 113 15254
3.2 Spadek stawek podatkowych - _
3.3 Pozostate zmniejszenia 2129 25815
4. Stan na koniec okresu 223930 215 696
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11.6 ZMIANA AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO UJETA W KAPITALE WEASNYM (UJECIE W RACHUNKU ZYSKOW |

STRAT)

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024

1. Saldo otwarcia 11 237 6418

2. Zwiekszenia 1208 5611

2.1 Aktywa z tytutu podatku odroczonego rozpoznane w ciggu roku 1052 3393

(a) dotyczace poprzednich lat podatkowych - -

b) z tytutu zmian polityki rachunkowosci - -

(c) pozostate 1052 3393

2.2 Nowe podatki lub wzrost stawki podatkowe;j 140 -

2.3 Pozostate zwiekszenia 16 2218

3. Zmniejszenia 1943 792

3.1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku wytgczone w ciggu roku 91 786

(a) odwrdcenia - 786

(b) odpisy z tytutu utraty wartosci ze wzgledu na pdzniejszy brak ) )
mozliwosci odzyskania

c) z tytutu zmiany polityki rachunkowosci - -

(d) pozostate 1853 -

3.2 Spadek stawek podatkowych = -

3.3 Pozostate zmniejszenia 1853 6

4. Stan na koniec okresu 10 502 11 237

Zmiana aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego przez kapitat wtasny jest obliczana na podstawie rezerwy z tytutu

zabezpieczenia przeptywow pienieznych w celu zabezpieczenia przysztych przeptywow pienieznych zabezpieczajgcych instrumentow

pochodnych oraz efektu podatkowego dotyczgcego rezerwy OCI.
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11,7 ZMIANA ODROCZONEGO ZOBOWIAZANIA PODATKOWEGO (BILANSOWANIE DO KAPITALU WtASNEGO NETTO)

31.12.2025 31.12.2024

1. Saldo otwarcia 1020 669

2. Zwigkszenia 122 351

2.1 Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego = -

(a) dotyczace poprzednich lat podatkowych > -

b) z tytutu zmian polityki rachunkowosci > -

(c) pozostate - -

2.2 Nowe podatki lub wzrost stawki podatkowe;j - -

2.3 Pozostate zwiekszenia 122 351

3. Zmniejszenia 27 -

3.1 Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego rozwigzane w 9 )
ciggu roku

(a) odwrdcenia 9 -

b) z tytutu zmiany polityki rachunkowosci > -

(c) pozostate > -

3.2 Spadek stawek podatkowych > -

3.3 Pozostate zmniejszenia 18 -

4. Stan na koniec okresu 1115 1020
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SEKCJA 13 — POZOSTALE AKTYWA — POZ. 130
13.1 POZOSTALE AKTYWA: PODZIAL

Podziat 31.12.2025 31.12.2024
1. Naleznosci od pracownikéw 2 950 2744
2. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 244 648 155 186
3. Naleznosci rozne 385 385 708 051

naleznosci z tytutu ustug

- ) 11987 11392
ubezpieczeniowych
przychody do uzyskania 102 1970
depozyty gwarancyjne 3873 3655
dziatalnos¢ reasekuracyjna 42 978 36 209
pozostate naleznosci 326 445 654 825
4. NaIezposa z tytutu umoéw leasingu 376 464 244 603
operacyjnego
5. Zapasy konsygnacyjne 88536 100 819
6. Przychody naliczone 91 475 20559
Razem 1189 458 1231962

Na potrzeby sprawozdawczos$ci zarzadczej wskazuje sie, ze kwoty z 4. Kredyty z tytutu leasingu operacyjnego” (na faczna kwote 376
min euro na dzien 31 grudnia 2025 r.) sg uwzglednione w tabeli uzgodniert miedzy kredytami a naleznosciami. Ponadto obejmujg one
wartos$¢ pojazdéw nabytych przez spétki leasingowe z umowa odwrotnego odkupu przez sprzedajgcego — w zwigzku z czym nie sg

wykazywane w Srodkach trwatych —w kwocie 101 min euro.

»Roszczenia z tytutu ustug ubezpieczeniowych” dotyczg gtéwnie jednostki dominujacej i obejmuja roszczenia wobec towarzystw

ubezpieczeniowych dotyczace rozliczenia sktadek i prowizji.

,Dziatalnos¢ reasekuracyjna” jest nieodtgcznie zwigzana z irlandzkg spoétka zalezna.

Pozycja ,Zapasy konsygnacyjne” obejmuje warto$é¢ pojazdéw bedacych witasnoscig spétek zaleznych: oddziatu CA Auto Finance

Danmark w Finlandii, Drivalia Lease Greece, Drivalia Lease UK, CA Auto Finance Sweden, CA Auto Finance Norge oraz oddziatu Drivalia

Lease w Maroku. Pojazdy te sg przechowywane u dealeréw zrzeszonych w sieci partneréw przemystowych i czekajg na sprzedaz.
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ZOBOWIAZANIA | KAPITAL WEASNY

SEKCJA 1-ZOBOWIAZANIA FINANSOWE WYCENIANE WEDtUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU — POZ. 10

1.1 ZOBOWIAZANIA FINANSOWE WYCENIANE WEDtUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU: ZESTAWIENIE DEPOZYTOW BANKOWYCH

WEDLUG PRODUKTOW

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
Opis/Kwota
Wartos¢ godziwa Wartos¢ godziwa
BV BV

L1 L2 L3 L1 L2 L3

1. Depozyty w bankach centralnych X X X X X X

2. Depozyty w bankach 11 084 202 X X X 14 625 312 X X X

2.1 Rachunki biezace i depozyty ptatne na zadanie 38 450 X X X 11433 X X X

2.2 Depozyty terminowe X X X X X X

2.3 Kredyty 11 034 223 X X X 14 594 070 X X X

2.3.1 Umowy z przyrzeczeniem odkupu 266332 X X X 1090 231 X X X

2.3.2 Pozostate 10 767 891 X X X 13 503 839 X X X

2.4 Zobowiazania z tytutu odkupu wtasnych

instrumentéw kapitatowych ® A X X X X

2.5 Zobowiazania z tytutu leasingu X X X X X X

2.6 Pozostate zobowigzania 11529 X X X 19 809 X X X
Razem 11 084 202 11 084 202 14 625 312 14 625 312

Legenda: BV= wartos¢ ksieggowa L1= poziom 1 L2= poziom 2 L3= poziom 3

Ta pozycja obejmuje gtéwnie zobowigzania z tytutu kredytdw otrzymanych od instytucji kredytowych, w tym 6,6 mld euro

otrzymanych od Grupy Crédit Agricole, przyznanych na warunkach rynkowych.

Gtéwna zmiana w pozycji , Pozostate zrddta finansowania” wynikata ze zmniejszenia zapotrzebowania na srodki finansowe od bankéw
zewnetrznych, co spowodowato spadek o 2,7 min euro. Pozycja ta obejmuje réwniez umowy dotyczace pozyczek

podporzadkowanych poziomu 2 zawarte z Crédit Agricole Personal Finance & Mobility.

W szczegdlnosci na dziern 31 grudnia 2025 r. niesptacone umowy pozyczek podporzadkowanych Tier 2 obejmowaty transakcje
sfinalizowang w grudniu 2024 r. na kwote 250 min euro z 12-letnim terminem zapadalnosci i opcja wykupu / wczesniejszej sptaty po

5 latach, oraz drugg umowe na te sama kwote, zawartej w lutym biezgcego roku, z 10-letnim terminem zapadalnosci.

Ponadto odnotowano wzrost sald na koniec okresu na rachunkach biezgcych w wiodacych instytucjach kredytowych o okoto 27 min

euro.

Pozycja ,Umowy odkupu” dotyczy otwartych transakcji zawartych przez CA Auto Bank z partnerem bankowym Crédit Agricole —

Corporate Investment Bank.
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1.2 ZOBOWIAZANIA FINANSOWE WYCENIANE WEDtUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU: ZESTAWIENIE DEPOZYTOW OD KLIENTOW

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
Opis/Kwota
Wartos¢ godziwa Wartos¢ godziwa
BV BV
L1 L2 L3 L1 | L2 | L3
1. Rachunki biezgce i depozyty na zadanie 80 980 X X X 132391 X X X
2. Lokaty terminowe 4277 289 X X X 3312320 X X X
3. Kredyty 92 454 X X X 41 005 X X X
3.1 Umowy z udzielonym przyrzeczeniem odkupu - X X X - X X X
3.2 Pozostate 92 454 X X X 41 005 X X X
4. Zobowiazania z tytutu odkupu wtasnych : X X X _ X X X
instrumentéw kapitatowych
5. Zobowigzania z tytutu leasingu 48 488 X 43335 X X
6. Pozostate zobowigzania 193 839 X X X 104 459 X X X
Razem 4693 049 X X 4693 049 3633510 X X 3633510

Legenda: BV= warto$¢ ksiggowa L1= poziom 1 L2= poziom 2 L3= poziom 3

Lokaty terminowe obejmujg srodki z rachunkéw depozytowych we Wtoszech, Niemczech, Austrii, Irlandii, Holandii, Hiszpanii i Polsce,

przy czym wzrost o 0,9 mld euro wynika gtéwnie z lokat terminowych zgromadzonych w ramach produktu ,,Conto Deposito” na rynku

wtoskim oraz na rynkach europejskich, na ktérych produkt ten zostat wprowadzony.

Pozostate kwoty nalezne klientom obejmuja

ekaucje zabezpieczajgce wptacone przez dealeréw w wysokosci 29 min euro;

ezobowigzania wobec klientéw detalicznych i depozyty zabezpieczajace oséb fizycznych w ramach dziatalnosci leasingu finansowego.
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1.3 ZOBOWIAZANIA FINANSOWE WYCENIANE WEDEUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU: ZESTAWIENIE WYEMITOWANYCH
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

31.12.2025 31.12.2024
Rodzaj papieréw Razem Razem
wartosciowych / Wartos¢ Warto$¢ godziwa Wartos¢ godziwa
BV BV
L1 L2 L3 L1 L2 L3
A. Dtuzne papiery X X X X X X X X

wartosciowe

1. Obligacje 10 074 634 7460 551 - 2614083 9661 408 7330528 - 2188926

1.1 ustrukturyzowane -

1.2 pozostate 10 074 634 7460 551 - 2614083 9661 408 7330528 - 2188926

2. Pozostate papiery
wartosciowe

2.1 ustrukturyzowane

2.2 pozostate

Razem 10 074 634 7460 551 - 2614083 9661 408 7330528 - 2188926

Legenda:

BV = wartos¢ ksiegowa
L1 = Poziom 1

L2 = Poziom 2

L3 = Poziom 3

Pozycja ,Pozostate obligacje” obejmuje:

i) obligacje wyemitowane przez spotki celowe (SPE) w ramach transakcji sekurytyzacyjnych, o wartosci nominalnej 3 410 min euro;
ii) obligacje wyemitowane przez CA Auto Bank S.p.A (oddziat w Irlandii) o wartosci nominalnej 4 758 min euro oraz przez spotke
zalezng CA Auto Finance Suisse o wartosci nominalnej 285 min CHF;

iii) krotkoterminowy program emisji euroobligacji komercyjnych z CA Auto Bank S.p.A. (za posrednictwem swojego oddziatu w
Irlandii) jako emitent w kwocie 50 min euro;

iv) Obligacje powigzane z kredytem o wartosci 174,5 min euro, wyemitowane w ramach transakcji sekurytyzacji syntetycznej;

v) Obligacja senioralna nieuprzywilejowana w wysokosci 1 300 min euro, objeta przez spdtke dominujgca Crédit Agricole Personal

Finance & Mobility S.A.
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1.4 ZESTAWIENIE ZOBOWIAZAN PODPORZADKOWANYCH/PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

31.12.2025 31.12.2024

A.1 Dtug podporzadkowany 501 480 455 635
- banki 501 480 455 635
- klienci

A.2 Dtugi niepodporzadkowane 15275771 17 803 188
- banki 10582 722 14 169 678
- klienci 4693 049 3633510

B.1 Podporzadkowane papiery wartosciowe 1302 180 1152942
- banki 1302 180 1152942
- klienci

B.2 Niepodporzadkowane papiery wartosciowe 8773032 8508 466
- banki 3386 547 3283843
- klienci 5386 485 5224623
Razem 25 852 463 27 920 231

Na dzien sprawozdawczy nie wystepowaty zobowigzania wymagajgce wydzielenia wbudowanych instrumentéw pochodnych

(zobowigzania strukturyzowane).

W pozycji A.1. znajduja sie umowy pozyczek podporzadkowanych Tier 2, w catosci wyptacone przez Crédit Agricole Personal Finance

& Mobility. W szczegdlnosci:

e 20 grudnia 2024 r. CA Auto Bank S.p.A. zawart umowe pozyczki podporzadkowanej Tier 2, w catosci wyptaconej przez Crédit
Agricole Personal Finance & Mobility, w wysokosci 250 min euro, z terminem zapadalnosci wynoszagcym 12 lat.

e 14 |utego 2025 r. sfinalizowano drugg umowe na kwote 250 mIn euro z 10-letnim terminem zapadalnosci.

Transza w wysokosci 204 min euro, przyznana 20 listopada 2017 r. z 10-letnim terminem zapadalnosci, zostata przedterminowo

sptacona na rzecz Crédit Agricole Personal Finance & Mobility.

W pozycji B.1 wykazano warto$¢ obligacji senioralnych nieuprzywilejowanych wyemitowanych przez CA Auto Bank i objetych przez

spotke dominujaca.

Oprdécz wyzej wymienionych zobowigzan finansowych wycenianych wedtug zamortyzowanego kosztu, pozycja ,140. ,Instrumenty
kapitatowe” obejmujg trzy emisje instrumentéw kwalifikujgcych sie jako kapitat dodatkowy Tier 1 (AT1). Instrumenty te maja
charakter bezterminowy i obejmujg piecioletnig opcje wykupu (opcje sptaty), pod warunkiem uzyskania zgody wtasciwego organu:
e Emisja o wartosci 500 min euro, zrealizowana w marcu 2024 r.;

e Emisja o wartosci 100 min euro, zrealizowana w grudniu 2024 r.;

e Emisja o wartosci 300 min euro, przeprowadzona w marcu 2025 r.
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SEKCJA 2 —ZOBOWIAZANIA FINANSOWE PRZEZNACZONE DO OBROTU - POZ. 20

2.1 ZOBOWIAZANIA FINANSOWE PRZEZNACZONE DO OBROTU: PODZIAt WEDtUG TYPU

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
Opis/Kwota Wartos¢ godziwa Wartos¢ godziwa
Wartos¢ Wartos¢
Y godziwa * v godziwa *
L1 L2 L3 L1 L2 L3
A. Zobowigzania krétkoterminowe
1. Zobowigzania wobec bankéw - - - -
2. Zobowiazania wobec klientéw - - - -
3. Dtuzne papiery wartosciowe - - X - - X
3.1 Obligacje - - X - - X
3.1.1 Ustrukturyzowane - - X - - X
3.1.2 Pozostate obligacje - - X - - X
3.2 f’gzostaie papiery . . X . ) X
wartosciowe
3.2.1 Ustrukturyzowane - - - - X
3.2.2 Pozostate - - X - -
Razem A - - - -
B. Instrumenty pochodne
1. Pochodne instrumenty finansowe X - 3255 X X - 2901 X
1.1 Do obrotu X - - X X - - X
goz.;vi\;nqzane Z opcja wartosci X ) ) X X : } X
1.3 Pozostate X - 3255 X X - 2901 X
2. Kredytowe instrumen
pochod\:we v X ) ) X X ) ) X
2.1 Do obrotu X - - X X - - X
2.2 Zwigzane z opcjg wartosci
godziwej ? P X ) ) X X ) ) X
2.3 Pozostate X - - X X - - X
Razem B X - 3255 X X - 2901 X
Razem (A + B) X - 3255 X X - 2901 X
Legenda:
NV = warto$¢ nominalna
L1=Poziom1
L2 = Poziom 2
L3 = Poziom 3

Wartos¢ godziwa*= Wartos$¢ godziwa obliczona poprzez wytgczenie zmian wartosci wynikajacych ze zmian wiarygodnosci kredytowej emitenta od daty emisji

Pozycja ta obejmuje ujemng wycene pochodnych instrumentéw finansowych zwigzanych z transakcjami sekurytyzacyjnymi, zawartymi z

kontrahentami bankowymi zaangazowanymi w te transakcje.
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SEKCJA 4 — POCHODNE INSTRUMENTY ZABEZPIECZAJACE — POZ. 40

4.1 POCHODNE INSTRUMENTY ZABEZPIECZAJACE PODZIAL WEDtUG TYPU ZABEZPIECZENIA | HIERARCHII WARTOSCI GODZIWE)

Wartos¢ godziwa 31.12.2025 Wartos¢ godziwa na dzien 31.12.2024
VN 31.12.2025 VN 31.12.2024
L1 L2 L3 L1 | L2 l L3
A. Finansowe instrumenty pochodne _ 87586 - 10 002 594 - 136909 - 10 004 654
1) Wartos¢ godziwa - 82475 - 9151989 - 128625 - 9022748
2. Przeptywy pienigzne - 5111 - 850 605 - 8284 981905
3) Zagraniczne inwestycje
B. Kredytowe instrumenty pochodne - - - -
1) Warto$¢ godziwa
2. Przeptywy pieniezne
Razem - 87 586 - 10 002 594 - 136909 - 10 004 654

Legenda:

NV = wartos¢ nominalna
L1 =Poziom 1

L2 = Poziom 2

L3 = Poziom 3

Pozycja ta przedstawia wartos¢ godziwa kontraktéw pochodnych majacych na celu zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej. Drugostronne
ujecie wyceny instrumentéw pochodnych z zastosowaniem metodyki zabezpieczenia wartosci godziwej wykazuje sie w rachunku zyskéw i

strat w pozycji 70 ,Wynik netto z dziatalnosci zabezpieczajacej”.
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4.2 POCHODNE INSTRUMENTY ZABEZPIECZAJACE PODZIAt WEDtUG ZABEZPIECZANEGO PORTFELA | RODZAJU

ZABEZPIECZENIA

Wartos¢ godziwa

Przeptywy pieniezne

Szczegbtowe
Transakcje / Rodzaj Dtuzne nstrumenty > g > Inwestycje
zabezpieczenia f = ° = zagraniczne
paplery kapitafowe i | Waluta obca ) & )
wartosciowe N . Kredyty Surowce Pozostate o N o
. indeksy i ztoto N
i stopy . n
gietdowe
procentowe

1. Aktywa finansowe
wyce‘nla‘ne w wartosci : : : : X X X : X X
godziwej przez pozostate
catkowite dochody
2. Aktywa finansowe
wyceniane wedtug - X 7943 - X X X - X X
zamortyzowanego kosztu
3. Portfel X X X X X X 74532 X - X
4. Pozostate transakcje R R R R R R X R X R
Aktywa razem R R 7943 R - R 74532 - - R
1. Zobowigzania finansowe R X R R R R X R X X
2. Portfel X X X X X X R X R X
Zobowigzania razem . R R R - R . . - .
1. Oczekiwane transakcje X X X X X X X R X X
2. Portfel aktywow i X X X X X X X X 5111 .

zobowigzan finansowych

Wartos¢ zwigzana z ogdélnym zabezpieczeniem portfela odnosi sie do zabezpieczenia portfela kredytéw konsumenckich zgodnie z

metodologig Fair Value Hedge (makrohedge).

Wartos¢ zwigzana z zabezpieczeniem przeptywow pienieznych odnosi sie do zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej zgodnie z

metoda zabezpieczenia przeptywow pienieznych stosowang w dziatalnosci zwigzanej z wynajmem dtugoterminowym.
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SEKCJA 6 —ZOBOWIAZANIA PODATKOWE - POZ. 60

Patrz sekcja 11 aktywow.

SEKCJA 8 — POZOSTALE ZOBOWIAZANIA — POZ. 80

8.1 POZOSTALE ZOBOWIAZANIA: PODZIAL

Podziat Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
1. Naleznosci od pracownikéw 11488 9419
2. Zobowigzania z tytutu leasingu operacyjnego 97 095 64 894
3. Zobowigzania wobec instytucji ubezpieczen spotecznych 12 403 11513
4. Zobowiazania réine 683 614 750 184
- Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 288 358 298 031
- Zobowigzania wobec instytucji ubezpieczeniowych 13189 20370
- Zobowigzania wobec klientow 1115 1837
- Pozostate zobowigzania 380952 372 849
- Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw i przychody 46214 57097
przysztych okreséw
Razem 850 813 836 010

"Zobowigzania z tytutu leasingu operacyjnego” obejmuja gtéwnie zobowigzania z tytutu zakupu pojazddw i ustug swiadczonych na
rzecz Spotek prowadzacych dziatalnos$¢ w zakresie wynajmu dtugoterminowego.

Dla celéw sprawozdawczosci zarzadczej nalezy zauwazy¢, ze pozycja ta obejmuje 97 min euro.

Pozycja ,,Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug” obejmuje:

e dostawy pojazddéw silnikowych i réznych ustug, Swiadczonych po cenach rynkowych gtéwnie przez spétki z grupy CA Auto Banku;

e kwoty zachet handlowych dla sieci sprzedazy;

e optaty nalezne od dealerdw i instytucji bankowych, gtéwnie zwigzane z dziatalnoscig sp6tki dominujgce;.

pozycja ,Zobowigzania wobec instytucji ubezpieczeniowych” dotyczy gtéwnie zobowigzan Spétki Dominujacej.
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SEKCJA 9 — REZERWA NA SWIADCZENIA Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY — POZ. 90

9.1 REZERWA NA ODPRAWY PRACOWNICZE: ZMIANY ROCZNE

31.12.2025 31.12.2024
A. Saldo otwarcia 3557 3455
B. Zwigkszenia 247 481
B.1 Rezerwy rozpoznane w ciggu roku 113 106
B.2 Pozostate zmiany 134 375
C. Zmniejszenia 374 379
C.1 Odprawy o -
C.2 Pozostate zmiany 374 379
D. Saldo zamknigcia 3183 3557
Razem 3183 3557

Ta pozycja obejmuje zobowigzania rezydualne dotyczgce zobowigzan z tytutu odpraw, ktére byty wymagane do 31 grudnia 2006 r.
zgodnie z prawem wtoskim i wyptacane pracownikom wtoskich przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponad 50 oséb w momencie

rozwigzania umowy o prace Odprawa moze by¢ wyptacona pracownikom w trakcie ich zatrudnienia po spetnieniu pewnych

warunkow.

Swiadczenia po okresie zatrudnienia, prezentowane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej, to wartoé¢ biezgca zobowigzan z tytutu

okreslonych swiadczen, skorygowane z uwzglednieniem aktuarialnych zyskéw i strat oraz kosztéw zatrudnienia nie ujetych wczesniej.

Rezerwy na programy okreslonych swiadczen emerytalnych i koszty roczne ujete w rachunku zyskéw i strat sg okreslane przez

niezaleznych aktuariuszy z zastosowaniem metody prognozowanych uprawnien jednostkowych.
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9.2 POZOSTALE INFORMACJE

Zmiany w ciggu roku zobowigzan (aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen i praw do umorzenia (MSR 19, paragrafy

140 141)

Zobowigzania o zdefiniowanym $wiadczeniu na dzier 01.01.2025 r 2557

a. Koszt zatrudnienia -
b. Koszt odsetek 113
c. Ograniczenie -
d. Pozostate koszty - -
e. Sktadka pracodawcy -
f. Dochody odsetkowe od aktywéw programu -

g.1 Zyski/straty aktuarialne wynikajgce ze zmian zatozer finansowych 14
g.2 Zyski/straty aktuarialne wynikajgce ze zmian zatozeh demograficznych -
g.3 (Zyski) / straty aktuarialne netto: pozostate (194)

h. Sktadki uczestnikéw programu (458) (307)
i. Koszty /(dochody) z tytutu wczesniejszego zatrudnienia i (zyski) i straty w wyniku ograniczenia -
|. Transakcje miedzy spotkami - -
m. Pozostate zmiany -

Razem zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczeri na dzieri 31.12.2025 3183

OPIS GtOWNYCH ZAtOZEN AKTUARIALNYCH (MSR 19, PAR. 144)

Aby dokona¢ wymaganych ocen, konieczne jest przyjecie odpowiednich zatozeh demograficznych i ekonomicznych:
e wskazniki $Smiertelnosci;

e niepetnosprawnos¢;

e rozwigzanie umowy z pracownikiem (rezygnacja lub zwolnienie);

e whnioski o zaliczki;

e przyszty przebieg wynagrodzen pracownikdéw (w tym zatozenie awanséw do wyzszych kategorii);

e zmiany realnej sity nabywczej.

W szczegdlnosci, w oparciu o CA Bank S.p.A., przyjeto nastepujgce zatozenia:

Gtéwne zatozenia aktuarialne WEOCHY
TFR
Stopy dyskontowe 2,99%
Oczekiwana stopa wzrostu wynagrodzenia 1,30%
Oczekiwana stopa inflacji 2,00%
YES 2019

Tabele umieralnosci (dane skorygowane na podstawie danych historycznych)

Sredni roczny wskaznik odej$¢ pracownikéw 5,42%
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SEKCJA 10 — REZERWA NA RYZYKA | KOSZTY — POZ. 100

10.1 REZERWY NA RYZYKA | KOSZTY PODZIAL

Pozycje / Komponenty Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024

1. Rezerwy na ryzyko kredytowe zwigzane z udzielonymi
zobowigzaniami i gwarancjami finansowymi 83 454
2. Rezerwy na pozostate zobowiazania i inne udzielone gwarancje 177 -
3. Rezerwy na zaktadowe fundusze emerytalne 33423 32 789
4. Pozostate rezerwy na ryzyka i koszty 236 652 71501
4.1 spory prawne i podatkowe 3584 1345

4.2 koszty pracownicze 19 058 16 131

4.3 pozostate 214010 54 025

Razem 270334 104 744

Gtéwny wzrost w pozycji ,Rezerwy na ryzyko i koszty” wynika z odpisow utworzonych przez brytyjskg spotke zalezng w zwigzku z

prowizjami uiszczonymi przez klientéw od kredytéw udzielonych w poprzednich latach, jak opisano wczesniej w sekcji ,,Ryzyko

prawne”, do ktdrej odwotujemy sie w niniejszym dokumencie.

Jednoczesnie ujeto ,,aktywa z tytutu zwrotu kosztéw” zwigzane z tg sprawa i zaklasyfikowano je do pozycji ,,Pozostate aktywa” w

odniesieniu do czesci, ktéra ma zostaé zwrdcona przez osoby trzecie.

Zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, a w szczegdlnosci z postanowieniami paragrafu 53 MSR 37, odpis na

rezerwe na ryzyko oraz ujecie sktadnika aktywow z tytutu zwrotu kosztéw nalezy wykazaé oddzielnie w sprawozdaniu z sytuacji

finansowej, bez dokonywania kompensaty.

Rezerwa oraz wynikajacy z ujecia sktadnika aktywow z tytutu zwrotu przychdd zostaty ujete w tej samej pozycji rachunku zyskéw i

strat, ,,200 — rezerwy netto na ryzyko i koszty — b) inne rezerwy netto”, zgodnie z postanowieniami paragrafu 54 MSR 37.

Kwota netto utworzona/ujeta przez spotke zalezng (CA Auto Finance UK) wynosi 79 091 tysiecy euro.

10.2 REZERWY NA RYZYKA | OPLATY ZMIANY ROCZNE

Rezerwy na
pozostate Zobowigzania
przyznane emerytalne i Pozostate
zobowigzania i pozostate rezerwy na Razem
pozostate Swiadczenia ryzyka i koszty
udzielone emerytalne
gwarancje
A. Saldo otwarcia 454 32789 71500 104 743
B. Zwigkszenia 112 6252 177 442 183 805
B.1 Rezerwy rozpoznane w ciggu roku 76 1817 23756 25 649
B.2 Zmiany wynikajace z uptywu czasu - - - -
B.3 Zmiany wynikajace z modyfikacji stopy dyskontowej - - - -
B.4 Pozostate zmiany 36 4435 153 686 158 156
- W tym transakcje pofaczenia jednostek gospodarczych - - -
C. Zmniejszenia 390 5617 12290 18297
C.1 Wykorzystanie w ciggu roku - 3891 12 047 15938
C.2 Zmiany wynikajace z modyfikacji stopy dyskontowej - - - -
C.3 Pozostate zmiany 390 1726 242 2358
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- W tym transakcje pofaczenia jednostek gospodarczych

D. Saldo zamkniecia

177

33423 236 652 270 252

10.3 REZERWY NA RYZYKO KREDYTOWE ZWIAZANE ZE ZOBOWIAZANIAMI | UDZIELONYMI GWARANCJAMI FINANSOWYMI

Rezerwy na ryzyko kredytowe zwigzane z udzielonymi zobowigzaniami i

gwarancjami finansowymi

Pierwsz Nabyte i/lub
ota ¥ Drugi etap | Trzecietap | udzielone aktywa Razem
P z utratg wartosci
Zobowigzania do wyptaty srodkéw 259 - - - 259
Udzielone gwarancje finansowe N N - - -
Razem 259 - - - 259

10.5 REZERWA NA SWIADCZENIA EMERYTALNE Z DEFINIOWANYMI SWIADCZENIAMI KORPORACYIJNEGO FUNDUSZU EMERYTALNEGO
ZMIANY W CIAGU ROKU ZOBOWIAZAN (AKTYWOW) NETTO Z DEFINOWANYMI SWIADCZENIAMI | PRAWAMI DO UMORZENIA

1.

2.

Zmiany zobowigzan z tytutu okreslonych swiadczen

31.12.2025

Zobowiazania z tytutu okreslonych swiadczen na poprzedni rok i date
a. Koszt ustugi

b. Koszt odsetek

c. Ograniczenie

d. Pozostate koszty

e. Sktadka pracodawcy

f. Dochody odsetkowe od aktywdw programu

g. 1 Zyski/straty aktuarialne wynikajace ze zmian zatozen finansowych

g. 2 Zyski/straty aktuarialne wynikajace ze zmian zatozert demograficznych
g. 3 (Zysk)/strata aktuarialna netto: pozostate

h. Sktadki uczestnikow programu

i. Koszty /(dochody) z tytutu wczesniejszego zatrudnienia i (zyski) i straty w wyniku

ograniczenia
|. Transakcje wewnatrzgrupowe
m. Pozostate zmiany

Razem zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen na dzieri 31.12.2025

70831
1364
2218
205
344
(673)
(535)
739

(3 889)

(2372)

68 233

INFORMACJE O WARTOSCI GODZIWEJ AKTYWOW PROGRAMU

Zmiana w aktywach programu 31.12.2025
Wartos¢ godziwa aktywdéw programu na poczatek okresu 38 042
a. Dochody odsetkowe od aktywdéw programu 1194
b. Alokacje/wyptaty pracodawcy do aktywdéw programu 1970
c. Swiadczenia wyptacane poprzez wykorzystanie aktywéw programu (1 820)
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d. Zyski/straty aktuarialne na aktywach programu (4 576)
e. Pozostate zmiany -
Razem zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen na dzier 31.12.2025 34 810
3. OPIS GEOWNYCH ZAtOZEN AKTUARIALNYCH
WLOCHY POZOSTALE KRAJE
) o Pozostate Pozostale
Gtéwne zatozenia programy ) Pozostate programy Pozostate
aktuarialne . ., dtugoterminowe , . , . .
Swiadczen wiadezenia Plany emerytalne Swiadczen po okresie dtugoterminowe
po okresie racownicze zatrudnienia Swiadczenia pracownicze
zatrudnienia P
Stopy dyskontowe 2,99% 2,99% 3,19% 4,22% 3,05%
Oczekiwana stopa wzrostu 4 3, 1,30% 2,98% 3,00% 3,32%
wynagrodzenia
Oczekiwana stopa inflacji 2,00% 2,00% 2,04% 1,63% 1,63%

YES 2019 (dane skorygowane
Tabele umieralnosci na podstawie danych
historycznych)

YES 2019 (dane
skorygowane na
podstawie danych

MR-5 / FR-5, BVG 2020 /
GT, RT 2018 G, Heubeck
RT 2018 G, RT 2018 G,
TH/TF 2000-2002, AG
Prognosetafel 2022, 100%
S3PXA CMI 2021 IAMI

AVO 2018-P , Angestellte”
TH/TF 2000-2002,
EAE21012p, GUS 2022,

’

historycznych) 0,25%, 1,25% SI2019
dtugoterminowa stopa
poprawy (LTR)
sredni roczny odplyw 5,42% 5,42% 4,00% 0,00% 0,00%
pracownikéow
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10.6 REZERWY NA RYZYKO | KOSZTY: POZOSTALE REZERWY

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
1. Rezerwy na $wiadczenia emerytalne i podobne zobowigzania 17 186 14 007
2. Rezerwa na ryzyko prawne 1681 1232
3. Rezerwa na przyszte ryzyko i koszty zwigzane z leasingiem 5375 5557
operacyjnym
4. Rezerwa na rézne ryzyka 212 410 50 705
Razem 236 652 71501

REZERWY NA RYZYKO | KOSZTY ZWIAZANE Z LEASINGIEM OPERACYINYM

Te rezerwy obejmujg rezerwy na przyszte koszty utrzymania i samo-ubezpieczenia samochodéw objetych umowami leasingu

operacyjnego.

REZERWY NA ROZNE RYZYKA

Oprocz wyzej wymienionych pozycji, rezerwy te obejmujg kwote 48 min euro zwigzang z ryzykiem na rynkach brytyjskim, niemieckim
i wioskim, dotyczacym wartosci rezydualnej pojazdéw objetych umowami PCP (Personal Contract Purchase) oraz szczegdlnych praw

klientow przewidzianych w przepisach.
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SEKCJA 11 —ZOBOWIAZANIA UBEZPIECZENIOWE — POZ. 110

11.1  ZMIANY WARTOSCI BILANSOWEJ — GMM LUB VFA — ZAWARTYCH UMOW UBEZPIECZENIA — ZOBOWIAZANIA Z
TYTUtU POKRYCIA REZYDUALNEGO | Z TYTUtU POWSTALYCH ROSZCZEN

Zobowigzania z tytutu pokrycia
rezydualnego

Zobowigzania z

Zobowigzania z tytutu pokrycia
rezydualnego

Zobowigzania z

31.12.2025 tytutu 31.12.2024 tytutu
Opis/Zobowigzania owstatych Razeplpaldzien owstatych Razem na dzieri
P E E " 31.12.2025 powstalys 31.12.2024
roszczen roszczen
31.12.2025 31.12.2024
Po stracie Strata Po stracie Strata
A. Wartosé bilansowa na poczatek okresu
1. Zawarte umowy ubezpieczenia stanowigce zobowigzania
30237 7104 37341 33144 4622 37766
2. Zawarte umowy ubezpieczenia stanowigce aktywa
3. Wartos¢ bil tt dzien 1 st ia.
artosc bilansowa netto na dzien & stycznia 30237 7104 37341 33144 4622 37766
B. Przychod! bezpi !
rzychody z ubezpieczen (11851) (11851) (20 240) (20 240)
C. Koszty ustug ubezpieczeniowych
1. P'onles.lone szk.od\'/ i pozostate koszty, ktére mozna 4807 4807 2848 2848
bezposrednio przypisaé
2. Zmiany w zobowigzaniach z tytutu odszkodowar i Swiadczerd (3.685) (3 685) 2125 2125
3. Straty i zwigzane z nimi odzyski z tytutu uméw rodzacych
obcigzenia
4. Amortyzacja kosztéw pozyskania kontraktéw
3. Razem 1122 1122 4973 4973
D. Dochéd z ustug ubezpieczeniowych (B+C
6 ubezp! wych (B+C) (11851) 1122 (10729) (20 240) 4973 (15 266)
E. Koszty/dochody finansowe netto
1. Zwigzane z zawartymi umowami ubezpieczeniowymi
1.1 Ujet hunki kow i strat
Jte wrachuniu zyskow i stra 540 109 649 1728 357 2085
1.2 Ujete w sprawozdaniu z catkowitych dochodow
2. Efekty zwigzane ze zmianami kursow wymiany walut
3.Razem
540 109 649 1728 357 2085
F. Sktadniki inwestycyjne
G. taczna kwota ujeta w rachunku zyskéw i strat oraz
sprawozdaniu z catkowitych dochodéw (D+E+F) (4. 54) A28 (10R=0) (18512) 5330 (13181)
H. Pozostate zmiany
I. Ruchy $rodkéw pienieznych
T -
Otrzymane sktadki 4169 4169 17942 17942
2. Ptatnosci zwigzane z kosztami pozyskania kontraktd
1 zwigzane z kosztami pozyskan! w (1906) (1906) 2337 2337
3. Wyptacone odszkodowania i inne wydatki gotéwkowe
Ve Zkodowania [inne wydatid gotowkow (4807) (4807) (2 848) (2848)
4. Pozostate zmiany
5. Razem
2263 (4807) (2 544) 15 605 (2 848) 12757
L. Wartos$¢ bilansowa netto na dzieri 31 grudnia (A.3+F+G+1.4)
21189 3529 24718 30237 7104 37341
M. Ostateczna wartosc bilansowa
1. Zawarte umowy ubezpieczenia stanowiace zobowigzania
21189 3529 24718 30237 7104 37341
2. Zawarte umowy ubezpieczenia stanowigce aktywa
3. Wartos¢ bilansowa netto na dzieri 31 grudnia
21189 3529 24718 30237 7104 37341
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11.2 ZMIANY WARTOSCI BILANSOWEJ ZAWARTYCH UMOW UBEZPIECZENIA PRZEZ ELEMENT BAZOWY WYCENY

Warto$¢ biezaca
przeptywow
pienieznych
31.12.2025

Korekta z tytutu ryzyka
niefinansowego
31.12.2025

Marza kontraktowa z
tytutu ustug
31.12.2025

Razem
31.12.2025

Wartosc¢ biezaca
przeptywow pienieznych
31.12.2024

Korekta z tytutu ryzyka
niefinansowego
31.12.2024

Marza kontraktowa z
tytutu ustug
31.12.2024

Razem
31.12.2024

A. Wartos¢ bilansowa na poczatek
okresu

1. Zawarte umowy ubezpieczenia
stanowigce zobowigzania

18380

3764

15197

37341

24 404

4462

8899

37766

2. Zawarte umowy ubezpieczenia
stanowiace aktywa

3. Warto$c bilansowa netto na
dzien 1 stycznia.

18380

3764

15197

37341

24 404

4462

8899

37766

B. Zmiany zwigzane z biezacymi
ustugami

1. Marza kontraktowa z tytutu ustug
ujeta w rachunku zyskow i strat

(6 785)

(6 785)

(10 520)

(10520)

2. Zmiana z tytutu wygastych ryzyk

r ych

(632)

(632)

(1250)

0

(1250)

3. Zmiany zwigzane z
doswiadczeniem

373

373

(5621)

0

0

(5621)

4. Razem

373

(632)

(6 785)

(7 044)

(5621)

(1250)

(10 520)

(17 392)

C. Zmiany zwiazane z przysztymi
ustugami

1. Zmiany marzy kontraktowej z
tytutu ustug

(1302)

(524)

1826

(5 665)

(510)

6175

2. Straty na grupach umoéw
rodzacych obcigzenia i zwigzane z
nimi kwoty odzyskane

3. Skutki umoéw poczatkowo ujetych
w roku referencyjnym

(4776)

961

3815

(10359)

288

10071

4. Razem

(6 078)

437

5641

(16 023)

(222)

16 245

D. Zmiany zwigzane z wczesniejszymi
ustugami

1. Korekty zobowigzar z tytutu
poniesionych szkdd
2. Razem

(3012)

(3012)

(673)

(673)

(3 685)

(3 685)

1603

1603

522

522

2125

2125

E. Wynik ustug ubezpieczeniowych
(B+C+D)

(8717)

(868)

(1144)

(10 729)

(20 041)

(950)

5725

(15 266)

F. Koszty/dochody o charakterze
finansowym

1. Zwigzane z zawartymi umowami
ubezpieczeniowymi

1.1 Ujete w rachunku zyskow i
strat

193

69

387

649

1,260

252

573

2085

1.2 Ujete w sprawozdaniu z
catkowitych dochoddw

2. Efekty zwiazane ze zmianami
kurséw wymiany walut

3. Razem

193

69

387

649

1260

252

573

2085

G. taczna kwota zmian ujetych w
rachunku zyskéw i strat oraz
sprawozdaniu z catkowitych
dochodéw (E+F)

(8 524)

(799)

(757)

(10 080)

(18781)

(699)

6298

(13181)

H. Pozostate zmiany

I. Ruchy $rodkéw pienieznych

1. Otrzymane sktadki

4169

4169

17942

17942

2. Ptatnosci zwigzane z kosztami
pozyskania kontraktow

(1906)

(1 906)

(2337)

(2337)

3. Wyptacone odszkodowania i inne
wydatki gotowkowe

(4 807)

(4807)

(2848)

(2.848)

4. Pozostate zmiany

5. Razem

(2544)

(2 544)

12757

12757

L. Wartos¢ bilansowa netto na dzieri
31 grudnia (A.3+G+H+1.4)

7312

2965

14 440

24718

18380

3764

15197

37341

L. Ostateczna wartos¢ bilansowa

1. Zawarte umowy ubezpieczenia
stanowigce zobowigzania

7312

2965

14 440

24718

18380

3764

15197

37341

2. Zawarte umowy ubezpieczenia
stanowiace aktywa

3. Wartosc¢ bilansowa netto na
dzien 31 grudnia.

7312

2965

14 440

24718

18380

3764

15197

37341
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11.3  ZMIANY PRZYCHODOW UBEZPIECZENIOWYCH | MARZY KONTRAKTOWEJ Z TYTULU UStUG Z TYTULU ZAWARTYCH
UMOW UBEZPIECZENIA W PODZIALE NA ISTNIEJACE UMOWY W MOMENCIE PRZEJSCIA NA MSSF 17

31.12.2025 31.12.2024
Umf)wy Nowe umowy i UmFJwy Kontrakty
. wyceniane na Kontrakty umowy wyceniane na .
Nowe umowy i i - ; . i . wyceniane
) dzieni przejscia wyceniane na wyceniane na dzien przejscia -
umowy wyceniane na P . - . na dzieri
g . przy dzien przejscia Razem na dzien przejscia przy o Razem na
dzien przejscia przy . . Wytgczone L . przejscia Wytaczone L
Jastosowaniu pelnego zastosowaniu przy uzyciu umow dzien przy zastosowaniu r2v Uveiu umow: dzien
P 8 zmodyfikowaneg metody Y 31.12.2025 zastosowaniu zmodyfikowaneg przy uzy v 31.12.2024
retrospektywnego o L . metody
P o podejscia wartosci petnego o podejscia L
podejscia L wartosci
retrospektywneg godziwej retrospektywneg | retrospektywneg odziwei
o o podejscia o g )
Przychody z ubezpieczen. 2370 9481 11851 4048 16 192 20240
Marza kontraktowa z tytutu ustug — Bilans otwarcia 3039 12158 15197 1780 7119 8899
Zmiany odnoszgce sie do obecnych ustug
- Marza kontraktowa z tytutu ustug ujeta w rachunku
zyskow i strat w celu odzwierciedlenia $wiadczonych (1896) (4 889) (6 785) (1565) (8955) (10520)
ustug
Zmiany odnoszgce sie do przysztych ustug
- Zmi kéw, kto dyfikuj 2
miany szacunkdw, ktére modyfikujg marze 905 922 1826 696 5479 6175
kontraktowa z tytutu ustug
- Skutki umo the jetych w okresi
Lt umow poczatiowo Ljetych w okresie 763 3052 3815 2014 8057 10071
sprawozdawczym
Przychody/koszty finansowe
1. ;W|qzar\e z za\./vartyml umowami 77 310 387 115 459 573
ubezpieczeniowymi
2. Efekty zwigzane ze zmianami kurséw wymiany
walut
3. Razem 77 310 387 115 459 573
Pozostate zmiany
2 i j hunki kow i
aczne zmiany ujeltle w.racl an |:|_zst’ 6w i strat oraz (151) (606) (757) 1260 5039 6298
spr zC ych
Marza kontraktowa z tytutu ustug — salda na koniec 2888 11552 14 440 3039 12158 15197

okresu
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114 ELEMENTY LEZACE U PODSTAW WYCENY ZAWARTYCH UMOW UBEZPIECZENIA UJETYCH W ROKU OBROTOWYM

Umowy zawarte na dzien 31.12.2025
. , Umowy rodzace Umowy nierodzace

Opis/grupy umow obcigzenia obcigzen Razem
A. Szacunkowa wartos¢ biezgca przysztych wyptywow
pienieznych
1. Koszty pozyskania kontraktu 1035 1035
2. Kwota odszkodowan i innych kosztow, ktére mozna 87 37
bezposrednio przypisac
3. Razem 1122 1122
B.. S%a.cunkowa wartos¢ biezaca przysztych wptywow (5 898) (5 898)
pienieznych
(.T. S%af:unkowa wartos¢ biezgca netto przysztych przeptywéw (4776) (4776)
pienieznych (A-B)
D. Szacowana korekta z tytutu ryzyka niefinansowego 961 961
E. Wyksiegowanie aktywow juz zaksiegowanych z uwagi na
przeptywy pieniezne zwigzane z zawartymi umowami
ubezpieczeniowymi
F. Marza kontraktowa z tytutu ustug 3815 3815
G. Wzrost uwzgledniony w zobowigzaniach z tytutu umoéw
ubezpieczeniowych zawartych w ciggu roku (C+D+E+F)

Umowy zawarte na dzierr 31.12.2024
Opis/grupy umow Umowy rod.zqce Umowy r.1|e'ro’dzace Razem
obcigzenia obcigzen
A. Szacunkowa wartos¢ biezgca przysztych wyptywow
pienieznych
1. Koszty pozyskania kontraktu 873 873
2. Kw?ta oc?szkodO\.Nalz\ i innych kosztéw, ktére mozna 4100 4100
bezposrednio przypisac
3. Razem 4973 4973
B, PN p
. S%a.cunkowa wartos¢ biezgca przysztych wptywoéw (15 332) (15 332)

pienieznych
(?. S?af:unkowa wartos¢ biezaca netto przysztych przeptywoéw (10359) (10359)
pienieznych (A-B)
D. Szacowana korekta z tytutu ryzyka niefinansowego 288 288
E. Wyksiegowanie aktywow juz zaksiegowanych z uwagi na
przeptywy pieniezne zwigzane z zawartymi umowami
ubezpieczeniowymi
F. Marza kontraktowa z tytutu ustug 10071 10071
G. Wzrost uwzgledniony w zobowigzaniach z tytutu uméw
ubezpieczeniowych zawartych w ciggu roku (C+D+E+F)
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11.5 ZAWARTE UMOWY UBEZPIECZENIOWE — MARZA KONTRAKTOWA Z TYTULU UStUG W PODZIALE NA PRZEWIDYWANY TERMIN UJECIA W RACHUNKU ZYSKOW |

STRAT

Tabela — Analiza
sposobu uwalniania
CSM

0Od 1 roku

0d 2 lat do

0Od 3 lat do

0Od 4 lat do

Na dzieri 31.12.2025

Do 1 roku do 2 lat 3lat 4lat 5 lat 0Od 5 lat do 10 lat 0Od 10 lat do 20 lat Powyzej 20 lat Razem

Umowy
ubezpieczeniowe
_ Ubezpieczenie na 95 289 1259 839 550 308 0 0 3340
2ycie

Ubezpieczenie inne
niz ubezpieczenie na 618 1609 3999 2,77 1242 863 0 0 11101
zycie

Razem 713 1898 5258 3608 1791 1171 0 0 14 440
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11.6 ZAWARTE UMOWY UBEZPIECZENIOWE - ZMIANY ODSZKODOWAN/SZKOD PRZED REASEKURACIA (SEGMENT UBEZPIECZEN INNYCH NIZ NA ZYCIE)

Roszczenia/zakresy czasowe Rok T-9 Rok T-8 Rok T-7 Rok T-6 Rok T-5 Rok T-4 Rok T-3 Rok T-2 Rok T-1 Rok T Razem
A. Skumulowane wyptacone odszkodowania i pozostate
bezposrednio przypisane wyptacone koszty
1. Na koniec roku wystgpienia 107 214 367 540 691 753 775 782 782 782 5794
2. Rok péiniej 59 190 463 687 870 962 1000 1005 1006 0 6242
3. Dwa lata pdiniej 37 230 525 720 865 908 934 944 0 0 5162
4. Trzy lata pozniej 16 260 560 810 975 1011 1042 0 0 0 4674
5. Cztery lata p6zniej 57 260 424 708 942 1119 0 0 0 0 3511
6. Pig¢ lat pdzniej 45 153 329 784 1254 0 0 0 0 0 2566
7. Szesé¢ lat pdiniej 68 166 322 697 0 0 0 0 0 0 1252
8. Siedem lat pdiniej 205 290 387 0 0 0 0 0 0 0 882
9. Osiem lat pdzniej 19 63 0 0 0 0 0 0 0 0 83
10. Dziewig¢ lat pézniej 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
taczne sk I wypt Iszkod: ia i $wiad
oraz pozostate bezposrednio przypisane koszty wyptacone 651 1826 3377 4946 5598 4753 3751 2731 1788 782 30202
(Razem A)
B. y ny sk I y koszt r i (kwota
przed cesjami reasekuracyjnymi i niezdyskontowana)
1. Na koniec roku wystgpienia 484 567 525 647 742 787 788 785 781 779 6886
2. Rok pdzniej 462 390 605 756 959 1027 1038 1023 1013 0 7274
3. Dwa lata pdiniej 324 393 607 818 943 952 954 944 0 0 5934
4. Trzy lata pdiniej 370 393 697 926 1032 1034 1017 0 0 0 5469
5. Cztery lata pézniej 513 615 791 1037 1355 1608 0 0 0 0 5919
6. Piec lat péiniej 360 370 514 1163 1835 0 0 0 0 0 4242
7. Szes¢ lat pdzniej 294 327 405 960 0 0 0 0 0 0 1986
8. Siedem lat pdzniej 413 340 392 0 0 0 0 0 0 0 1144
9. Osiem lat pdzniej 256 188 0 0 0 0 0 0 0 0 443
10. Dziewigc lat péZniej 257 0 0 0 0 0 0 0 0 0 257
e sk | koszty odszkod ni
$wiadczer (kwota przed cesjami reasekuracyjnymi i 3733 3583 4537 6305 6867 5409 3797 2752 1794 779 39555
iezdysk ) (Razem B)
C. Niezdysk bowigzania brutto z tytutu
poniesionych szkéd — rok wypadkowy od T do T-9 (Suma B — (3082) (1757) (1 160) (1360) (1269) (656) (45) (21) (6) 3 (9353)
Suma A)
D. Niezdysk bowi lia brutto z tytutu
= 2 81. 1 101 2. 291 1 1 1151 252
poniesionych szkéd - lata poprzedzajace T-9 (2814) (1708) (1013) (502) (291) (87) (51) (30) 093 5 (4252)
E. Efekt dyskonta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Wptyw korekty z tytutu ryzyka niefinansowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Zobowiazanie brutto z tytutu poniesionych szkéd z tytutu 302 338 370 488 515 379 283 292 287 276 3529

zawartych uméw ubezpieczenia
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11.7  ZAWARTE UMOWY UBEZPIECZENIA — ZMIANY ODSZKODOWAN PRZED REASEKURACIA (SEGMENT UBEZPIECZEN INNYCH NIZ ZYCIE)

. Rok T- Rok T- Rok T- Rok T- Rok T- Rok T- Rok T- Rok T- Rok T-
Roszczenia/zakresy czasowe Rok T Razem

A. Sk 1 wypt: tcrkod, iaip "

bezposrednio przypisane wyptacone koszty

1. Na koniec roku wystapienia 11 21 37 54 69 75 77 78 78 78 579
2. Rok pdiniej 6 19 46 69 87 96 100 101 101 0 624
3. Dwa lata pdzniej 4 23 53 72 86 91 93 94 0 0 516
4. Trzy lata pdzniej 2 26 56 81 98 101 104 0 0 0 467
5. Cztery lata péiniej 6 26 42 71 94 112 0 0 0 0 351
6. Pigc lat pozniej 5 15 33 78 125 0 0 0 0 0 257
7. Szesc lat pézniej 7 17 32 70 0 0 0 0 0 0 125
8. Siedem lat pdiniej 21 29 39 0 0 0 0 0 0 0 88
9. Osiem lat pdzniej 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 8

10. Dziewie€ lat pozniej 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

taczne skumulowane wypt el ia i éwiad ia oraz 65 183 338 495 560 475 375 273 179 78 3020

pozostate bezposrednio przypisane koszty wyptacone (Razem A)

B. Szacowany 1y sk I y koszt r i (kwota przed
i reasekuracyjnymi i niezdysk )
1. Na koniec roku wystapienia 48 57 53 65 74 79 79 78 78 78 689
2. Rok pdiniej 46 39 60 76 96 103 104 102 101 0 727
3. Dwa lata pézniej 32 39 61 82 94 95 95 94 0 0 593
4. Trzy lata pdzniej 37 39 70 93 103 103 102 0 0 0 547
5. Cztery lata pézniej 51 61 79 104 136 161 0 0 0 0 592
6. Piec lat pozniej 36 37 51 116 183 0 0 0 0 0 424
7. Szeé¢ lat pdiniej 29 33 41 96 0 0 0 0 0 0 199
8. Siedem lat pdzniej 41 34 39 0 0 0 0 0 0 0 114
9. Osiem lat pdzniej 26 19 0 0 0 0 0 0 0 0 44
10. Dziewigc lat pdiniej 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26

Szacowane ost: ‘ I koszty odszkod i

$wiadczen (kwota przed cesjami reasekuracyjnymi i 373 358 454 631 687 541 380 275 179 78 3956

niezdyskontowana) (Razem B)

C. Niezdyskontowane zobowigzania brutto z tytutu poniesionych

szkdd - rok wypadkowy od T do T-9 (Suma B — Suma A) (308) (176) (116) (136) (127) (66) (5) (2) (1) 0 (935)
D. Niezdysk bowigzania brutto z tytutu poniesionych

szkéd — lata poprzedzajace T-9 (281) (171) (101) (50) (29) (9) (5) (3) 109 115 (425)
E. Efekt dyskonta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Wptyw korekty z tytutu ryzyka niefinansowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G. Zobowigazanie brutto z tytutu poniesionych szkéd z tytutu

P, . 493 552 604 796 840 619 462 476 469 451 5762
zawartych uméw enia
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RYZYKO PLYNNOSCI UMOW UBEZPIECZENIOWYCH

ZDYSKONTOWANE PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO Z TYTUtU ZAWARTYCH UMOW UBEZPIECZENIA | CESJI REASEKURACYJNYCH STANOWIACYCH ZOBOWIAZANIA:
ROZKtAD CZASU

. Od ponad 1 .
Pozng/okres Do 1 roku roku do 2 Od ponad 2 | Od ponad 3 | Odponad4 | Powyzej5 Razem
przedziaty czasowe lat lat do 3 lat lat do 4 lat lat do 5 lat lat
Segment ubezpieczen na zycie

1. ZlawarFeAumowy ubezpieczeniowe z elementami partycypacji 0 0 0 0 0 0 0
bezposredniej

2. Umowy inwestycyjne zawarte z elementami uznaniowego 0 0 0 0 0 0 0
uczestnictwa

3. Umowy ubezpieczenia bez elementéw bezposredniego uczestnictwa 1066 694 446 198 74 0 2479

4. Cesje reasekuracyjne (260) (169) (109) (48) (18) 0 (604)
Segment ubezpieczen

1. Zawarte umowy ubezpieczeniowe 1112 1305 1305 822 290 0 4834

2. Cesje reasekuracyjne (76) (90) (90) (56) (20) 0 (332)

NIEZDYSKONTOWANE PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW UBEZPIECZENIA | CESJI REASEKURACYJNYCH STANOWIACYCH ZOBOWIAZANIA:
ROZKtAD CZASU

L on ok [ ok 2 (24527207 C4mmadslo0 | ot |
ISegment ubezpieczen na zycie

1. Zawarte umowy ubezpieczeniowe z elementami partycypacji bezposredniej 0 0 0 0 0 0 0

2. Umowy inwestycyjne zawarte z elementami uznaniowego uczestnictwa 0 0 0 0 0 0 0

3. Umowy ubezpieczenia bez elementéw bezposredniego uczestnictwa 1164 758 487 217 81 0 2707

4. Cesje reasekuracyjne (322) (210) (135) (60) (22) 0 (748)
ISegment ubezpieczen

1. Zawarte umowy ubezpieczeniowe 1214 1425 1425 897 317 0 5278

2. Cesje reasekuracyjne (94) (111) (111) (70) (25) 0 (411)

ZAWARTE UMOWY UBEZPIECZENIA | CESJE REASEKURACYJNE STANOWIACE ZOBOWIAZANIA Z KLAUZULA WYKUPU: KWOTY PLATNE NA ZADANIE | WARTOSC KSIEGOWA

\Wyszczegdlnienie/Wartosci Kwo?;;::ze na Wartos¢ ksiegowa
1. Zawarte umowy ubezpieczeniowe z elementami partycypacji bezposredniej 0 0
2. Umowy inwestycyjne zawarte z elementami uznaniowego uczestnictwa 0 0
3. Umowy ubezpieczenia bez elementéw bezposredniego uczestnictwa 7312 7312
4. Cesje reasekuracyjne (936) (936)
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SEKCJA 13 — KAPITALt WEASNY GRUPY - POZ. 120, 130, 140, 150, 160, 1701 180

13.1 KAPITAt ZAKLADOWY” | ,AKCJE WLASNE”: PODZIAL

Razem
31.12.2025

Razem
31.12.2024

. Kapitat zaktadowy

A.1 Akcje zwykte

700 000

700 000

A.2 Akcje oszczednosciowe
(savings shares)

A.3 Akcje preferencyjne

A.4 Pozostate akcje

. Akcje wtasne

B.1 Akcje zwykte

B.2 Akcje oszczednosciowe
(savings shares)

B.3 Akcje preferencyjne

B.4 Pozostate akcje
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13.2 KAPITAL ZAKEADOWY — LICZBA AKCJI POSIADANYCH PRZEZ SPOLKE DOMINUJACA: ZMIANY ROCZNE

Pozycja/ Rodzaj Zwyczajne Pozostate
A. Wyemitowane akcje istniejace na poczatek roku 700 000
- w petni optacony 700 000
- nie w petni optacone -
A.1 Akcje wiasne (-) -
A.2 Akcje pozostajace w obrocie: bilans otwarcia 700 000

B. Zwigkszenia -

B.1 Nowe emisje -

- odptatne: -

- transakcje potaczenia jednostek gospodarczych -

- konwersja obligacji -

- wykonanie warrantéw -

— pozostate -

- bezptatnie: -

- dla pracownikéw -

- dla cztonkéw zarzadu -

— pozostate -

B.2 Sprzedaz akcji wtasnych -

B.3 Pozostate zmiany -

C. Zmniejszenia -

C.1 Anulowanie -

C.2 Skup akcji wtasnych -

C.3 Przeniesienie dziatalnosci gospodarczej -

C.4 Pozostate zmiany -

D. Akcje pozostajace w obrocie: bilans zamkniecia 700 000
D.1 Akcje wiasne (+) 700 000
D.2 Akcje pozostajace w obrocie na koniec roku 700 000

- w petni optacony -

- nie w petni optacone -

Kapitat zaktadowy jest w petni optacony. Sktada sie on z 700 000 000 akcji o wartosci nominalnej 1 euro kazda i nie ulegt zmianie w

stosunku do poprzedniego roku.
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13.4 Rezerwy: pozostate informacje
Rezerwy Grupy wynoszg 3 308 min euro i obejmuja: rezerwe prawng, rezerwe ustawowa, zyski zatrzymane, rezerwe FTA-MSSF 9,

rezerwe konsolidacyjng oraz inne rezerwy.

13.6 Pozostate informacje

Kapitaty z aktualizacji wyceny sg ujemne i wynosza 5 min euro. Obejmujg rezerwy z tytutu kontraktéw pochodnych zabezpieczajacych
przeptywy pieniezne w kwocie -2 min euro, kapitaty z aktualizacji wyceny z tytutu réznic kursowych zwigzanych z inwestycjami w
jednostki objete petng konsolidacjag w kwocie +8 min euro, kapitaty z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych oraz
wynikajace ze szczegdlnych przepiséw dotyczgcych aktualizacji wyceny w kwocie +454 tys. euro, a takze rezerwe z tytutu zyskéw

aktuarialnych dotyczgcych programéw okreslonych swiadczer w kwocie -11 min euro.
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SEKCJA 14 — KAPITAL WEASNY PRZYPISANY UDZIALOM MNIEJSZOSCIOWYM - POZ. 190

Kapitat wtasny przypadajacy na udziaty niekontrolujgce dotyczy spétki Ferrari Financial Services GmbH oraz innych mniejszych

inwestorow.

14.1 SZCZEGOLY POZYCJI 190, KAPITAL WEASNY PRZYPADAJACY NA UDZIALY MNIEJSZOSCIOWE”.

Nazwa spotki 31.12.2025 31.12.2024

Inwestycje kapitatowe w skonsolidowane spétki ze znaczacymi udziatami mniejszo$ciowymi
1. Ferrari Financial Services GmbH 75 075 62 391
2. CA Auto Bank GmbH 26 386
3. CA Auto Bank GmbH. Oddziat w Grecji 6683
4. BPM Lease Sas 49 50
Pozostate inwestycje 33 33
Razem 75 157 95572

14.2  INSTRUMENTY KAPITALOWE: PODZIAL | ZMIANY ROCZNE
Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024

1. Udziaty mniejszosciowe — Akcje zwykte 951 3389
2. Udziaty mniejszosciowe — Akcje — Spdtka dominujaca o -
3. Udziaty mniejszosciowe — Instrumenty kapitatowe o -
4. Udziaty mniejszosciowe — Agio emisyjne akcji 2877 2877
5. Kapitat rezerwowy 58723 79738
6. Kapitat z aktualizacji wyceny (62) 155
7. Udziaty mniejszosciowe — Dochody (strata) netto 12 668 9413
Razem 75 157 95572

26 czerwca CA Auto Bank nabyt od spotki macierzystej, Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, 50% udziatdéw w spétce CA Auto

Bank GmbH za kwote 33,65 min euro. Transakcja ta nie spowodowata ujecia wartosci firmy, poniewaz cena nabycia byta réwna

wartosci kapitatu wtasnego netto na dzien transakcji.

W marcu biezagcego roku obrotowego Bank wzmocnit swojg strukture kapitatowg poprzez sfinalizowanie dodatkowe;j

wewnatrzgrupowej pozyczki typu AT1 o facznej wartosci 300 min euro.

Emisje (przeprowadzone w latach 2024 i 2025) s3 klasyfikowane jako instrumenty kapitatowe zgodnie z standardem rachunkowosci

MSR 32. Wptywy z emisji zostaty ujete w pozycji ,,140. Instrumenty kapitatowe” o wartosci 899,99 min euro, po odliczeniu kosztow

transakcyjnych przypisanych bezposrednio do tej pozycji.
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Zgodnie z charakterem tego instrumentu wyptacone kupony odsetkowe ujeto jako pomniejszenie kapitatu wtasnego netto (pozycja
,150. Kapitat rezerwowy”). W zwigzku z tym na koniec roku obrotowego kapitat wtasny netto zmniejszyt sie o 54 632 tys. euro w

wyniku wyptaty tych kuponow.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat ujecia ksiegowego omawianych instrumentéw, prosimy zapoznac sie z ,Czescig A — Zasady

rachunkowosci” w niniejszej nocie.
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POZOSTALE INFORMACIE

1. UDZIELONE ZOBOWIAZANIA | GWARANCIJE FINANSOWE

Wartos$¢é nominalna udzielonych zobowigzan i gwarancji finansowych

Nabyte i/lub
. . . udzielone Razem (T) Razem (T-1)
Pierwszy etap Drugi etap Trzeci etap
aktywa z utratg
wartosci

1. Zobowiazania do wyptaty srodkéw 2280518 151 114 2280783 1771337
(a) Banki centralne
(b) Sektor instytucji rzadowych i
samorzgdowych
c) Banki
d) Pozostate instytucje finansowe -
e) Przedsiebiorstwa niefinansowe 2268 031 2268 031 1760203
f) Gospodarstwa domowe 12 487 151 114 12 752 11134

2. Udzielone gwarancje finansowe

a) Banki Centralne

b) Instytucje rzadowe i samorzadowe

c) Banki

d) Pozostate instytucje finansowe

e) Przedsiebiorstwa niefinansowe

f) Gospodarstwa domowe

Pozycja ta dotyczy przede wszystkim zobowigzan z tytutu wyptat srodkéw na rzecz sieci sprzedazy — pkt e) Przedsiebiorstwa

niefinansowe — oraz linii kredytowych przyznanych posiadaczom kart kredytowych — pkt f) Gospodarstwa domowe.
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2. POZOSTALE UDZIELONE ZOBOWIAZANIA | GWARANCJE FINANSOWE

Wartos¢ nominalna
Razem (T) Razem (T-1)
Pozostate udzielone gwarancje 1276 145 444 569
W tym: kredyty zagrozone
(a) Banki centralne
b) Podmioty sektora publicznego
c) Banki
d) Pozostate instytucje finansowe 409 618 392101
e) Przedsiebiorstwa niefinansowe 866 525 52,468
f) Gospodarstwa domowe -
Pozostate zobowigzania 81351 75937
W tym: kredyty zagrozone
(a) Banki centralne
(b) Sektor instytucji rzadowych i samorzadowych
c) Banki
d) Pozostate instytucje finansowe 5000 5000
e) Przedsiebiorstwa niefinansowe -
f) Gospodarstwa domowe 76 351 70937

Pozycja ta dotyczy przede wszystkim zobowiazan, ktére bank moze odwotaé w odniesieniu do posiadaczy umoéw detalicznych, ktére

nie zostaty jeszcze aktywowane — pkt f) Gospodarstwa domowe.
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3. AKTYWA WYKORZYSTANE DO ZABEZPIECZENIA WLASNYCH PASYWOW | ZOBOWIAZAN

Portfel Razem Razem
ortfele
31.12.2025 31.12.2024
1. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek zyskéw i strat
2. Aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez rachunek zyskéw i strat
3. Aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu 2198 156 2289817

4. Rzeczowe aktywa trwate

W tym: Zapasy rzeczowych aktywoéw trwatych

W pozycji 3, Aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu” wykazano obcigzone aktywa wynikajace z:

e Transakcje sekurytyzacyjne realizowane przez spétke dominujacy i jej oddziaty;

e Pozyczki i naleznosci od gtéwnych kontrahentéw bankowych wynikajgce z uméw CSA (zatgcznikéw dotyczgcych wsparcia
kredytowego) dotyczacych kontraktéw na instrumenty pochodne zawartych z tymi kontrahentami;

e Naleznosci od Londynskiej I1zby Rozliczeniowej z tytutu depozytdéw zabezpieczajgcych dla rozliczonych kontraktéw pochodnych,

zgodnie z przepisami rozporzadzenia EMIR.

Nalezy zauwazy¢, ze jako zabezpieczenie umowy repo zawartej z kontrahentem Crédit Agricole — Corporate Investment Bank

zastawiono transze uprzywilejowang pochodzaca z transakcji sekurytyzacyjnej przeprowadzonej przez CA Auto Bank, o wartosci

nominalnej 294 tys. euro.

Na koniec zaznaczono, ze portfel kredytdw detalicznych o wartosci 4,7 min euro zostat zastawiony w Banku Wtoch jako
zabezpieczenie, poniewaz CA Auto Bank jest bezposrednim uczestnikiem modutu operacji kredytowych i depozytowych w systemie

TARGET2.
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6. AKTYWA FINANSOWE PODLEGAJACE KOMPENSACII W SPRAWOZDANIACH FINANSOWYCH LUB PODLEGAJACE KOMPENSACIE W
RAMACH UMOW RAMOWYCH LUB PODOBNYCH UMOW

Powigzane kwoty

Kwota niepodlegajace
zobowigzan Wartos¢ netto kompensacie
Kwota brutto finansowych aktywow
, . Kwota netto (f =
. aktywow skompensowa finansowych Depozyty Kwota netto
Typ instrumentu ) X c—d-e)
finansowych nych w wykazanych w | Instrumenty | gotéwkow 31.12.2025 (f=c-d-e)
(a) sprawozdaniu | bilansie (c=a— | finansowe e o 31.12.2024
finansowym b) (d) otrzymane
(b) jako
zabezpiecz
enie (e)
1. Instrumenty pochodne 3622 - 3622 37 1084 2501 8738
2.REPOs 20334 - 20334 20334 - o -
3. Umowy pozyczki ) ) ) ) ) : )
papieréw wartosciowych
4. Pozostate 2 500 000 2500000 - - - © -
Razem na dzien
31.12.2025 2523956 2500 000 23956 20371 1084 2501 8738
Razem na dzier 4033822 4000 000 33822 21087 3997 8738 X

31.12.2024
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7. ZOBOWIAZANIA FINANSOWE PODLEGAJACE KOMPENSACIE LUB W RAMACH RAMOWYCH UMOW O KOMPENSACIE |

PODOBNYCH UMOW

Powigzane kwoty

Kwota . dlesai
aktywdw Kwota netto nll(epo egaje%ce
Wartos¢ finansowych zobowigzan ompensacie
brutto skompensowa finansowych Kwota netto (f=c-|Kwota netto (f=c-
Typ instrumentu zobowiazan nych w wykazanych w Depozyty d-e) d-e)
finansowych sprawozdaniu bilansie (c=a- et . gotéwkowe
. nstrumenty t|
(a) finansowym b) finansowe (d) ° rglr(“:”e
(b) zabezpieczen
e (e) 31.12.2025 31.12.2024
1. Instrumenty pochodne 83128 - 83128 39325 43 304 - -
2. REPO 266333 . 266333 2663323 - = 5970
3. Umowy pozyczki - - - - - - -
4. Pozostate 2500 000 2500000 - - - ° -
Razem 31.12.2025 2 849 461 2500 000 349 461 305 657 43 804 - 5970
Razem 31.12.2024 5216 963 4000 000 1216 963 1902 389 45 604 5970 9191
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CZESC C - INFORMACIJE DOTYCZACE SKONSOLIDOWANEGO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

SEKCJA 1 - ODSETKI-POZ.10i 20

1.1 PRZYCHODY Z TYTUtU ODSETEK | PODOBNE PRZYCHODY: PODZIAt

Pozycje/ formy techniczne biuzne papiery Kredyty i leasing Kredyty adil Ra;zeir:ﬁna
wartosciowe 31.12.2025 31.12.2024
Stli;aAktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej z wptywem na rachunek zyskow i 1746 26 142 . 47 888 2280
1.1 Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 1746 44 809 - 46 555 2039
1.2 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej - - - - -
1.3 Pozostate aktywa finansowe obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwe;j - 1333 - 1333 241
2. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej z wptywem na catkowite dochody - - X - (332)
3. Aktywa finansowe wycenione w zamortyzowanym koszcie 20267 1486 928 - 1507 195 1686 810
3.1 Kredyty udzielone bankom 20189 118 691 X 138 880 325315
3.2 Kredyty dla klientéw 78 1368 237 X 1368 315 1361496
4. Pochodne instrumenty zabezpieczajace X X 12 072 12 072 224 849
5. Pozostate aktywa X X 15901 15901 5198
6. Zobowigzania finansowe X X X 31252 563
Razem 22013 1533070 27973 1614 308 1919 368
w tym: przychody odsetkowe od aktywow finansowych z rozpoznang utratg wartosci - - - - 6157
w tym: przychody z tytutu odsetek od leasingu finansowego X 121292 X 121292 116 304
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1.2 PRZYCHODY Z ODSETEK | ZROWNANE Z NIMI POZOSTALE INFORMACJE

1.2.1 PRZYCHODY Z TYTULU ODSETEK OD AKTYWOW FINANSOWYCH ZA GRANICA

Pozycja ta obejmuje przychody z tytutu odsetek, ujete juz w pozycji 10 rachunku zyskéw i strat, uzyskane z aktywow finansowych

wyrazonych w walutach innych niz euro.

Razem na dzien

Pozycja Razem na dzierr 31.12.2025 31.12.2024

Przychody z tytutu odsetek od aktywow finansowych w walutach

obeych 420915 356011

1.2.2 PRZYCHODY Z TYTUtU ODSETEK Z LEASINGU FINANSOWEGO

Razem na dzien

Pozycja Razem na dzier 31.12.2025 31.12.2024

Przychody z tytutu odsetek od transakcji leasingu finansowego 645 408 634 986
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1.3 KOSZTY ODSETKOWE | PODOBNE KOSZTY PODZIAt

P o/ techni Dius Papiery Pozostate Razem na dzien Razem na dzien
ozycje/ formy techniczne uzne wartoéciowe | transakcje 31.12.2025 31.12.2024
1. Zobowiazania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego (714 320) (283 587) R (997 907) (1393782)
kosztu
1.1 Zobowigzania wobec bankéw centralnych _ _ _ _ (32 402)
1.2 Zobowigzania wobec bankéw (559 740) _ - (559 740) (938 693)
1.3 Zobowigzania wobec klientéw (154 580) - - (154 580) (109 488)
1.4 Wyemitowane dtuzne papiery warto$ciowe R (283 587) R (283 587) (313 199)
2. Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu _ _ _ -
3. Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwe;j _ _ _ _
4. Pozostate zobowigzania i fundusze X X (87 514) (87 514) (80 345)
5. Pochodne instrumenty zabezpieczajgce X X (762) (762) (35 280)
6. Aktywa finansowe X X X -
Razem (714 320) (283 587) (88 276) (1086 183) (1509 407)
W tym: Koszty odsetkowe zwigzane ze zobowigzaniami z tytutu (277) X X (277) (2190)
leasingu

1.4  KOSZTY ODSETKOWE | PODOBNE KOSZTY: POZOSTALE INFORMACIE

1.4.1 KOSZTY Z TYTULU ODSETEK OD ZOBOWIAZAN W WALUTACH OBCYCH

Pozycja ta obejmuje koszty odsetkowe, ujete juz w pozycji 10 rachunku zyskéw i strat, wynikajace z zobowigzan finansowych

wyrazonych w walutach innych niz euro.

Pozycje

Razem na dzien
31.12.2025

Razem na dzien
31.12.2024

Koszty odsetek od zobowigzan finansowych w walucie obcej

(259 359)

(276 917)

1.4.2 KOSZTY Z TYTULU ODSETEK OD ZOBOWIAZAN Z TYTULU LEASINGU FINANSOWEGO
P . Razem na dzien Razem na dzien
ozyqe 31.12.2025 31.12.2024
Koszty odsetkowe od transakcji leasingu finansowego (277) (904)
1.5 ROZNICE ZWIAZANE Z TRANSAKCJAMI ZABEZPIECZAJACYMI

Pozycje

Razem na dzien

Razem na dzien

31.12.2025 31.12.2024
A. Dodétnle_rozmc.e kursowe zwigzane z transakcjami 13701 229 065
zabezpieczajgcymi:
B. Ujemne rdznice zwigzane z transakcjami zabezpieczajacymi: (2 481) (39 496)
C. Rdznica (A-B) 11 310 189 569

438



SEKCJA 2 — PRZYCHODY Z TYTUtU OPtAT | PROWIZJI — POZ. 40 | 50

2.1 PRZYCHODY Z TYTULU OPtAT | PROWIZIJI: PODZIAL

Rodzaje ustug/wartosci

Razem na dzieri 31.12.2025

Razem na dzieri 31.12.2024

(a) Instrumenty finansowe

7 680

2629

1. Plasowanie papieréw wartosciowych

1.1 Ze stanowczym zobowigzaniem i/lub na podstawie nieodwotalnego zobowigzania

1.2 Bez nieodwotalnego zobowigzania

2. Przyjmowanie i przekazywanie zlecen oraz realizacja zlecen w imieniu klientow

7 680

2629

2.1 Przyjmowanie i przekazywanie zlecen na jeden lub wiecej instrumentéw finansowych

7 680

2629

2.2 Realizacja zleceri w imieniu klientow

3. Pozostate optaty zwigzane z czynnosciami dotyczacymi instrumentow finansowych

W tym: Handel wiasny

w tym: zarzgdzanie portfelem indywidualnym

b) Finanse przedsiebiorstw

1. Doradztwo w zakresie fuzji i przejec.

2. Ustugi skarbowe

3. Pozostate optaty zwigzane z ustugami corporate finance

c) Dziatalnos$¢ w zakresie doradztwa inwestycyjnego

d) Rozrachunki i rozliczenia

e) Zbiorowe zarzadzanie portfelem

f) Przechowywanie i administrowanie

1. Bank depozytariusz

2. Pozostate optaty zwigzane z dziatalno$cig powierniczg i administracyjna

g) Centralne ustugi administracyjne w zakresie zarzgdzania zbiorowym portfelem

(h) Dziatalnos$¢ powiernicza

(i) Ustugi ptatnicze

502

1419

1. Rachunki biezgce

2. Karty kredytowe

490

1109

3. Karty debetowe i inne karty pfatnicze

4. Przelewy bankowe i inne zlecenia pfatnicze

5. Pozostate opfaty zwigzane z ustugami ptatniczymi

12

j) Dystrybucja ustug stron trzecich

80192

1. Zbiorowe zarzgdzanie portfelem

2. Produkty ubezpieczeniowe

79 503

3. Pozostate produkty

689

w tym: zarzadzanie portfelem indywidualnym

k) Finansowanie strukturyzowane

1) Obstuga transakcji sekurytyzacyjnych.

m) Zobowigzania do wyptaty srodkow

n) Udzielone gwarancje finansowe

w tym: kredytowe instrumenty pochodne

o) Transakcje finansowe

89201

38 880

W tym: dla transakgji faktoringowych

1097

679

p) Handel walutami

q) Towary

r) Pozostate przychody z tytutu prowizji

w tym: na dziatania zwigzane z zarzagdzaniem wielostronnymi systemami handlowymi

w tym: na dziatalno$¢ zwigzang z zarzadzaniem zorganizowanymi systemami obrotu

Razem

260412

203 302

Pozostate optaty i prowizje obejmuja czes¢ optat operacyjnych i windykacyjnych pobieranych od klientéow w ramach uméw

detalicznych i uméw finansowania leasingu.
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2.2 KOSZTY Z TYTULU OPLAT | PROWIZII: PODZIAL

Rodzaje ustug/wartosci

Razem na dzien
31.12.2025

Razem na dzien 31.12.2024

(a) Instrumenty finansowe

(25)

w tym: obrdt instrumentami finansowymi

w tym: lokowanie instrumentéw finansowych

w tym: zarzadzanie portfelem indywidualnym

- Wtasne

- Przekazanie zadan stronom trzecim

b) Rozrachunki i rozliczenia

(c) Zarzadzanie zbiorowym portfelem

1. Wtasne

2. Przekazanie zadan stronom trzecim

d) Przechowywanie i administrowanie

(3617)

(16)

e) Ustugi odbioru i ptatnosci

(5 996)

(36 444)

(f) Obstuga transakcji sekurytyzacyjnych

(5 248)

g) Zobowigzania do otrzymania funduszy

w tym: kredytowe instrumenty pochodne

h) Otrzymane gwarancje finansowe

w tym: kredytowe instrumenty pochodne

i) Oferowanie instrumentdéw finansowych, produktéw i ustug poza
siedzibg firmy

j) Obroét walutowy

m) Pozostate koszty prowizyjne

(169 507)

(74 713)

Razem

(179 329)

(116 497)

Pozycja ,,Ustugi pfatnicze i windykacyjne” gtéwnie obejmuje koszty windykacji ptatnosci w ramach leasingu finansowego i rat

kredytéw detalicznych.
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SEKCJA 4 — ZYSKI (STRATY) NETTO Z TYTUtU AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH DO OBROTU — POZ. 80

4.1 ZYSKI (STRATY) NETTO Z TYTULU AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH DO OBROTU: PODZIAL

Transakcje / Pozycje RZiS

Zyski kapitatowe (A)

Przychody z obrotu
(B)

Straty kapitatowe (C)

Straty z obrotu (D)

Zysk (strata) netto
[(A+B)—(C+D)]

1.1 Dtuzne papiery wartosciowe (21) (21)
1.2 Udziatowe papiery wartosciowe - -
1.3 Jednostki UCITS.

1.4 Kredyty - -
1.5 Pozostate (21) (21)

2. Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 13 13
2.1 Dtuzne papiery wartosciowe
2.2 Zobowigzania - -
2.3 Pozostate 13 13

3. Aktywa i zobowiazania finansowe: réznice

kurso:ve * X X X X

4. Instrumenty pochodne 501 17 718 (571) (19 489) (1841)
4.1 Finansowe instrumenty pochodne 501 17 718 (571) (19 489) (1841)

- Dtuzne papiery wartosciowe i stopy 501 17726 (571) (19 448) (1792)
procentowe
- Udziatowe papiery wartosciowe i indeksy
gietdowe
- Waluty i ztoto X X X X -
- Pozostate - (8) - (41) (49)
4.2 Kredytowe instrumenty pochodne - - -

W tym: zabezpieczenia naturalne zwigzane z opcja X X X X

wartos$ci godziwej (MSSF 7, par. 9 podpunkt d)

Razem 514 17718 (571) (19 510) (1.849)

Te pozycje przedstawiajg zmiany wartosci godziwej aktywéw i pasywdw przeznaczonych do obrotu.
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SEKCJA 5 — ZYSK (STRATA) NETTO Z TYTULU RACHUNKOWQSCI ZABEZPIECZEN - POZ. 90

5.1 ZYSK (STRATA) NETTO Z TYTULU RACHUNKOWOSCI ZABEZPIECZEN: PODZIAL

Pozycja RZiS/Wartosci 31?21.‘32"825 3131321.(3;824
A. Dochéd zwiagzany z:
A.1 Instrumenty pochodne zabezpieczajgce wartos¢ godziwg. 24348 175710
A.2 zabezpieczonymi aktywami finansowymi (warto$¢ godziwa) 4 469 -
A.3 zabezpieczonymi zobowigzaniami finansowymi (warto$¢ godziwa) - 41125
A.4 Finansowe instrumenty pochodne zabezpieczajace przeptywy pieniezne - -
A.5 Aktywa i zobowigzania w walutach obcych 104 630 113 565
Catkowity dochéd z dziatalnosci zabezpieczajacej (A) 133 447 330 400
B. Koszty zwigzane z:
B.1 Instrumenty pochodne zabezpieczajace wartos¢ godziwg (30 129) (55 807)
B.2 zabezpieczonymi aktywami finansowymi (wartosé godziwa) (7 801) (165 424)
B.3 zabezpieczonymi zobowigzaniami finansowymi (wartos¢ godziwa) - -
B.4 Finansowe instrumenty pochodne zabezpieczajace przeptywy pieniezne - -
B.5 Aktywa i zobowigzania w walutach obcych (104 758) (113 460)
Catkowite koszty dziatalnosci zabezpieczajacej (B) (142 688) (334 691)
C. Wynik netto z dziatalnosci zabezpieczajacej (A — B) (9 241) (4291)

W tym: wynik na zabezpieczeniu pozycji netto (MSSF 7 24C, podpunkt. b) vi); MSSF 9 6.6.4)

Pozycja przedstawia zmiany wartosci godziwej kontraktéw pochodnych ujmowanych jako zabezpieczenie wartosci godziwe;j.
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SEKCJA 6 — ZYSK (STRATA) NETTO ZE ZBYCIA/ODKUPU - POZ. 100

6.1 ZYSKI (STRATY) ZE ZBYCIA/ODKUPU: PODZIAL

Razem na Razem na
dzien dzien
Pozycje / Pozycje rachunku zyskéw i strat 31.12.2025 31.12.2024

Zyski Straty Zysk netto Zyski Straty Zysk netto
Aktywa finansowe

1. Aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu - (138) -

1.1 Naleznosci od bankéw - - -

1.2 Naleznosci od klientéw - (138) -

2. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate } . )
catkowite dochody

2.1 Dtuzne papiery wartosciowe - - R

2.2 Kredyty - - -

Aktywa ogétem (A) - (138) -

Zobowiazania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu

1. Zobowigzania wobec bankéw

2. Zobowigzania wobec klientéw

3. Wyemitowane papiery wartosciowe

Zobowiazania razem (B)
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SEKCJA 8 — UTRATA WARTOSCI NETTO/PRZYWROCENIE WARTOSCI NETTO Z TYTUtU RYZYKA KREDYTOWEGO — POZ. 130

8.1 UTRATA WARTOSCI NETTO Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO ZWIAZANEGO Z AKTYWAMI FINANSOWYMI WYCENIANYMI
WEDtUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU: PODZIAL

Korekty wartosci (1)

Przywrdcenie wartosci (2)

Nabyte lub
Trzeci etap powstate w wyniku
utraty wartosci
Nabyte lub
Transakcje / Pozycje RZiS Pierwszy . Pierwszy . Trzeci powstfs’fe W Raze‘m,na RazeAm/na
ota Drugi etap o o - k) ota Drugi etap ota wyniku dzien dzien
P z IS z s P P utraty 31.12.2025 | 31.12.2024
o 2 ° 2 wartosci
(@] g o g
A. Kredyty i depozyty
w bankach
- Kredyty
- Dtuzne papiery
wartosciowe
B) kredyty udzielone
. ) vy (121 865)
klientom (23210) (22 457) (28628)  (81433) 1563 5 1767 94 10912 (141 387)
- Finansowanie (23 184) (22 457) (28 628) (81 433) 921 5 1758 94 10912 (142 012) (123 126)
- Dtuz i
uz'je. papiery 1261
wartosciowe (27) - - - 642 - 10 - - 625
Razem (23210)  (22457) (28628)  (81433) 1563 5 1767 94 10912 (141 386) (121 865)

Korekty wartosci netto wzrosty o 19,5 min euro w poréwnaniu z rokiem poprzednim, gtéwnie z powodu wyzszych odpisow

aktualizujacych wartos¢ kredytéw z utratg wartosci, ktére wzrosty o 48 min euro. Aby zapoznad sie z bardziej szczegdtowa analiza,

prosimy zobaczy¢ Jakos$¢ kredytowa w odniesieniu do dziatalnosci operacyjne;j.
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SEKCJA 10 — WYNIK Z UStUG UBEZPIECZENIOWYCH - POZ. 160

a)  PRZYCHODY I KOSZTY UBEZPIECZENIOWE Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW UBEZPIECZENIA — PODZIAL

Baza Al na Baza A2 na Baza A5 na Baza A3 na Baza A4 na Razem na dziefi
dzien dzien dzien dzien dzien 31.12.2025
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 T
A. Przychody ubezpieczeniowe z tytutu zawartych uméw ubezpieczenia wyceniane w oparciu 0 GMM i VFA
A.1 Kwoty zwigzane ze zmianami zobowigzania z tytutu p tego okresu ochrony
1. Poniesione szkody i inne oczekiwane koszty ustug ubezpieczeniowych 1928 _ - 2505 4434
2. Zmiany w korekcie z tytutu ryzyka niefinansowego 275 - - 357 632
3. Marza kontraktowa z tytutu ustug ujeta w rachunku zyskow i strat z tytutu Swiadczonych ustug 2951 _ _ 3834 6785
4. Pozostate kwoty
A.2 Odzyskane koszty nabycia uméw ubezpieczenia
A.3 taczne przychody z tytutu uk i 1 Z umow ubezpi iowych wycenionych i3 GMM lub VFA (A.1 5154 R R 6696 11851
+A.2)
A.4 taczne przychody z uméw ubezpieczenia zawartych przez PAA
- Segment ubezpieczer na zycie
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — komunikacyjne
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — inne niz komunikacyjne
A.5 taczne przychody z tytutu ubezpieczen z tytutu zawartych uméw ubezpieczeniowych (A.3 + A.4) 5154 - - 6696 11851
B. Koszty obstugi ubezpieczeniowej wynikajace z zawartych uméw ubezpieczenia — GMM lub VFA _
1. Poniesione szkody i pozostate koszty, ktére mozna bezposrednio przypisa¢ (2091) _ _ (2716) (4807)
2. Zmiany w zobowigzaniach z tytutu odszkodowan i Swiadczers 1603 _ - 2082 3685
3. Straty na umowach rodzacych obcigzenia i odzyskiwanie takich strat
4. Amortyzacja kosztéw akwizycji uméw ubezpieczeniowych
5. Pozostate kwoty
B.6 taczne koszty ustug ubezpi iowych wynikaj; h z zawartych uméw ubezpieczenia — GMM lub VFA (488) _ _ (634) (1122)
B.7 Catkowite koszty ustug ubezpii iowych wynikajace zuméw ub ych zawartych na podstawie
PAA
- Segment ubezpieczer na zycie
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — komunikacyjne
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — inne niz komunikacyjne
B.8 taczne koszty ustug ubezpi iowych wynikajace z zawartych uméw ubezpieczenia (B.6 + B.7)
C. taczne koszty/wynik netto z tytutu zawartych uméw ubezpieczeniowych (A.5 + B.8) 4667 - - 6063 10729

Legenda

Podstawa Al = Umowy ubezpieczeniowe zawarte z bezposrednim udziatem w zyskach — segment
ubezpieczen na zycie

Baza A2 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez bezposredniej partycypacji — Segment ubezpieczen
na zycie

Baza A3 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez bezposredniej partycypacji — Segment ubezpieczenia
innego niz ubezpieczenie na zycie komunikacyjne

Podstawa A4 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez elementéw bezposredniego udziatu — segment
ubezpieczen innych niz komunikacyjnych

Podstawa A5 = kontrakty inwestycyjne z uznaniowymi cechami uczestnictwa — segment na zycie
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Opis\Bazy agregacji

Baza Al Baza A2 Baza A5 Baza A3 Baza A4 Razem na dzien
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
A. Przychody ubezpieczeniowe z tytutu zawartych umoéw ubezpieczenia wyceniane w
oparciu o GMM i VFA
A.1 Kwoty zwigzane ze zmianami zobowigzania z tytutu pozostatego okresu ochrony
1. Poniesione szkody i inne oczekiwane koszty ustug ubezpieczeniowych 1784 B R 6685 8469
2. Zmiany w korekcie z tytutu ryzyka niefinansowego 263 B R 987 1250
13. ‘Marza kontraktowa z tytutu ustug ujeta w rachunku zyskdw i strat z tytutu A% . . Qg O
$wiadczonych ustug
4. Pozostate kwoty
A.2 Odzyskane koszty nabycia uméw ubezpieczenia
A.3 taczne przychody ubezpieczeniowe z tytutu zawartych uméw ubezpieczenia A9 ) ) 1B A
mierzone na podstawie GMM lub VFA
A.4 taczne przychody z umoéw ubezpieczenia zawartych przez PAA
- Segment ubezpieczen na zycie
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — komunikacyjne
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — inne niz komunikacyjne
A.5 taczne przychody z tytutu zawartych uméw ubezpieczenia 4263 B B 15976 20240
B. Koszty obstugi ubezpieczeniowej wynikajace z zawartych uméw ubezpieczenia - GMM
lub VFA
1. Poniesione szkody i pozostate koszty, ktére mozna bezposrednio przypisaé (600) B B (2 248) (2 848)
2. Zmiany w zobowigzaniach z tytutu odszkodowan i $wiadczen (448) } : (1678) (2125)
3. Straty na umowach rodzacych obcigzenia i odzyskiwanie takich strat
4. Amortyzacja kosztéw akwizycji uméw ubezpieczeniowych
5. Pozostate kwoty
B.6 La.czne k.oszty ustug ubezpieczeniowych wynikajacych z zawartych uméw (1048) _ _ (3926) (4973)
ubezpieczenia - GMM lub VFA
B.7 Catkowite koszty ustug ubezpieczeniowych wynikajgce z uméw ubezpieczeniowych
zawartych na podstawie PAA
- Segment ubezpieczen na zycie
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — komunikacyjne
- Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie — inne niz komunikacyjne
C. taczne koszty/dochody netto z tytutu zawartych uméw ubezpieczenia (A.5+B.6+B.7) 3216 B ) 12051 15266
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b) PRZYCHODY | KOSZTY Z TYTUtU CESJI REASEKURACYJNYCH — PODZIAL

Podstawa agregacji Podstawa Razem na
Opis\ Bazy agregacji agregacji 2 Razem Baza agregacji 1 Baza agregacji 2 dzien
P v agregac] na dziert na dzier 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2024 3112 2024
31.12.2025 31.12.2025 o

A. Alokacja sktadek zapt: ych zwigzanych z cesjami reasekuracyjnymi wycenionymi na podstawie
GMM
A.1 Kwoty zwi ze zmi i w dziatalnosci dla p tego pokrycia
1. Kwota oczekiwanych roszczen i innych kosztéw podlegajacych zwrotowi (540) (701) (1241) (586) (2195) (2781)
2. Zmiany w korekcie z tytutu ryzyka niefinansowego (79) (103) (182) (42) (159) (202)
3. Marza kontraktowa z tytutu ustug ujeta w rachunku zyskéw i strat z tytutu otrzymanych ustug (1158) (1505) (2 664) (524) (1962) (2 486)
4. Pozostate kwoty
5. Razem (1777) (2309) (4087) (1152) (4317) (5469)
A.2 Pozostate koszty bezposrednio zwigzane z cesjami reasekuracyjnymi
B. i i I ych sktadel i ych z cesjami reasekuracyjnymi wyliczonych na podstawie
PAA
C. taczne koszty wy zcesjir yinych (A.1+A.2 +B) 1777) (2309) (4087) (1152) (4317) (5 469)
D. Skutki zmian ryzyka niewyptacalnosci reasekuratora
E. Kwota odzyskanych ifinnych 473 614 1087 128 479 607
F. Zmiany w dzi izwigzane z poniesionymi 32 41 73 (298) (1117) (1415)
G. Pozostate odzyskane kwoty 1051 1466 2517 859 526 1385
H. taczne koszty/przychody netto z tytutu cesji reasekuracyjnych (C+D+E+F) (221) (188) (409) (463) (4429) (4892)

Legenda
Podstawa Al = Segment

ubezpieczen na zycie

Podstawa A2 = Segment

ubezpieczen innych niz na zycie
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) PODZIAt KOSZTOW UBEZPIECZENIA | INNYCH UStUG

Wersja Wersja
Koszty / Bazy podstawowa podstawowa
Al-z A2 - bez
agregacl elementami  elementéw Pfgz:'::mgl BazaA3na  BazaAdna Pfg;‘:::‘ﬂf Pozostate na Baza Al - z BazaA2-bez  BazaAl+ Baza A3 Baza Al Baza A3 + Porostole
bezposéredni bezposéredni A dzient dzier papa dziert RAZEM DPF DPF Baza A2 Baza A4 RAZEM
ego ego Aznadaien ) o005 31122005 A4MAddER 4o o0 31.12.2024 31122024 31122024  O1122028 0 31122024 40, oy 31122024
. . 31.12.2025 31.12.2025
uczestnictwa uczestnictwa
(DPF) (DPF)
31.12.2025 31.12.2025
Koszty
przypisane do
nabycia uméw 0 450 450 0 585 585 0 0 184 184 0 689 689 0 873
ubezpieczenio
wych
Pozostate
koszty, ktore
mozna 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bezposrednio
przypisac
Koszty
zarzadzania 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 8 8
inwestycjami
Pozostate 0 0 0 0 0 0 183 183 0 0 0 0 0 0 154 154
koszty
Razem 0 450 450 0 585 585 209 1244 0 184 184 0 689 689 162 1036
Legenda
Baza Al -z DPF = Umowy ubezpieczeniowe zawierane z elementami bezposredniego uczestnictwa — segment ubezpieczen na zycie
Baza A2 — bez DPF = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez elementéw bezposredniego uczestnictwa — segment ubezpieczen na zycie
Baza Al + Baza A2 = segment ubezpieczen na zycie
Baza A3 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez elementéw uczestnictwa bezposredniego — Segment ubezpieczers — komunikacyjnych
Baza A4 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez elementdw bezposredniego uczestnictwa — Segment ubezpieczeri — inne niz komunikacyjne
Baza A3 + Baza A4 = Segment ubezpieczen
d) PRZYCHODY | KOSZTY FINANSOWE NETTO ZWIAZANE Z ZAWARTYMI UMOWAMI UBEZPIECZENIA
Opis\ Bazy agregacji Bazdazi)::; - Baf:laziAef’\ " Baiiazii?ﬁ " Raj;r:ﬁna R EEEY LY Rasfir:n'na
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 L2202 S 22020 S 22020 31.12.2024
1. Naliczone odsetki (219) (559) (778) (421) (1101) (1522)
2. Wptyw zmian stop procentowych i innych zatozen 2 ] o 141 129 563
finansowych (141) (422) (563)
3. Zmiany wartosci godziwej aktywdw bazowych
kontraktéw wycenianych przy uzyciu VFA
4. Wptyw zmian kurséw wymiany walut
5. Pozostate
6. taczne przychody/koszty finansowe netto
zwigzane z zawartymi umowami (188) (462) (649) (562) (1523) (2 085)
bezpi ymi ujete w rach zyskow i strat

Legenda

Podstawa Al = Umowy ubezpieczeniowe zawarte z bezposrednim udziatem w zyskach — segment ubezpieczer na zycie

Baza A2 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez bezposredniej partycypacji — Segment ubezpieczen na zycie

Baza A3 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez funkcji bezposredniego uczestnictwa — Segment ubezpieczenia innego niz ubezpieczenie na zycie
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SEKCJA 11 — ROZNICA MIEDZY PRZYCHODAMI FINANSOWYMI A KOSZTAMI ZWIAZANYMI Z DZIAtALNOSCIA UBEZPIECZENIOWA —

POZ.170

a)  PRZYCHODY | KOSZTY FINANSOWE NETTO ZWIAZANE Z CESJAMI REASEKURACYINYMI

Opis\Bazy agregacji Bazaziiin A e L R:‘]dzz(-:‘i?rﬁna Baza Al Baza A2 Raéji?hna
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
1. Naliczone odsetki 148 67 215 296 143 439
2. Wptyw zmian stép procentowych i innych zatozen
o WP PP v v (29) (22) (51) 131 56 187
finansowych
3. Wptyw zmian kurséw wymiany walut
4. Pozostate
. b h ki fi ji
5. taczne pr.zyc ody/koszty finansowe netto cesji e 5 20 126 199 626
reasekuracyjnych
Legenda

Podstawa Al = Umowy ubezpieczeniowe zawarte z bezposrednim udziatem w zyskach — segment ubezpieczen na zycie

Baza A2 = Umowy ubezpieczeniowe zawarte bez bezposredniej partycypacji — Segment ubezpieczen na zycie
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b) DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA — DOCHODY NETTO Z INWESTYCJI W PODZIALE NA SEGMENTY UBEZPIECZEN NA ZYCIE |

INNYCH NIZ NA ZYCIE

Segment Segment o Segment Segment -
. . 3 . . Razem na dzier R . . . Razem na dzieri

Opis\Segmenty ubezpieczen na W tym: DPF ubezpieczen 31.12.2025 ubezpieczen na W tym: DPF ubezpieczen 31.12.2024
2ycie (2025) 31.12.2025 e 2ycie (2024) 31.12.2024 e

A. WYNIK NETTO Z INWESTYCJI 644 836 1480 366 1373 1739

A.1 Przychody z tytutu odsetek od aktywdw finansowych wycenianych

wedtug zamortyzowanego kosztu i wartosci godziwej przez pozostate 644 836 1480 366 1373 1739

catkowite dochody

A.2 Zyski/straty netto z aktywdw wycenianych w wartosci godziwej

przez rachunek zyskéw i strat

A.3 Korekty/odwrdcenia netto z tytutu utraty wartosci dla ryzyka

kredytowego

A.4 Pozostate przychody/koszty netto

A.5 Zyski/straty netto z tytutu aktywow finansowych wycenianych w

wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody

B. ZMIANA NETTO W KONTRAKTACH INWESTYCYJNYCH

WYEMITOWANYCH ZGODNIE Z IFRS 9

C. CALKOWITY WYNIK NETTO Z INWESTYCJI 644 836 1480 366 1373 1739

w tym: ujete w rachunku zyskow i strat 644 836 1480 366 1373 1739

w tym: ujete w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw

c)DZIALALNOSC UBEZPIECZENIOWA — PODSUMOWANIE WYNIKOW FINANSOWYCH W PODZIALE NA SEGMENTY UBEZPIECZEN NA

ZYCIE | INNYCH NIZ NA ZYCIE

31.12.2025 31.12.2024
. S . Segment Segment Segment
Podsumowanie wynikéw/segmentow X ) . , Segment N )
ubezpieczen na ubezpieczen Razem ubezpiecsen na svcie ubezpieczen Razem
zycie innych niz na zycie P ¥ innych niz na zycie

A. Wyniki finansowe
A.1 Kwoty ujete w rachunku zyskéw i strat
1. Wynik netto z inwestycji 644 836 1480 366 1373 1739
2. PrZ\{chod\(flnansowe netto/koszty uméw (211) (274) (485) (307) (1152) (1 460)
ubezpieczeniowych
3. Razem 433 562 995 59 221 280
A2. Kwoty ujete w sprawozdaniu z catkowitych
dochodéw
1. Wynik netto z inwestycji
2. Przychody/koszty finansowe netto z uméw
ubezpieczenia
3. Razem
B. Przychody ubezpi i ifi netto
1. Przychody netto z ustug ubezpieczeniowych 4488 5831 10 320 2185 8189 10374
2. Wynik netto z inwestycji 644 836 1480 366 1373 1739
3. Przychody finansowe netto z uméw
ubezpieczeniowych (211) (274) (485) (307) (1152) (1 460)
4. Razem 4921 6394 11315 2244 8410 10 654
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SEKCJA 12 — KOSZTY ADMINISTRACYJNE — POZ. 190

12.1 WYNAGRODZENIA: PODZIAL

Rodzaj wydatku / Sektory

Razem na dzien

Razem na dzien

31.12.2025 31.12.2024

1) Pracownicy (209 507) (206 287)
(a) ptace i wynagrodzenia (133 305) (144 963)
(b) sktadki na ubezpieczenie spoteczne (32 173) (31 226)
c) odprawy pracownicze (2502) (1727)
(d) wydatki na ubezpieczenie spoteczne (1 045) (2 400)
(e) rezerwa na odprawy pracownicze (103) (605)
(f) rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne zobowigzania: (1817) (1978)

- programy okreslonych sktadek (10) (148)

- programy okreslonych swiadczen (1807) (1830)

g) Wptaty na rzecz zewnetrznych funduszy emerytalnych: (1822) (1036)

- programy okreslonych sktadek (1 609) (981)

- programy okreslonych swiadczen (213) (55)

h) koszty wynikajace z ptatnosci w formie akgji (677) (843)
(i) pozostate Swiadczenia pracownicze (36 063) (21 509)

2) Pozostaty aktywny personel (16 201) (16 917)
3) Cztonkowie organu nadzorczego i biegli rewidenci (1356) (1025)
4) Emerytowany personel - -
Razem (227 064) (224 227)

W poréwnaniu z rokiem poprzednim pozycja ta wzrosta o 2,8 min euro, utrzymujac sie zasadniczo na poziomie z 2024 r.
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122 KORPORACYJNE FUNDUSZE EMERYTALNE O ZDEFINIOWANYM SWIADCZENIU: PRZYCHODY | KOSZTY

W odniesieniu do funduszy emerytalnych nalezy odnies¢ sie do zmian wykazanych w poz. 120. "Rezerwy na ryzyko i koszty” po stronie

pasywow.

12.3 POZOSTALE SWIADCZENIA PRACOWNICZE

Pozycja ,,Pozostate swiadczenia pracownicze” na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosi 36 063 tys. euro.

12.4  POZOSTALE KOSZTY ADMINISTRACYJNE: PODZIAL

Pozycja / Sektor Razem na dzien Razem na dzien
31.12.2025 31.12.2024
1. Ustugi konsultingowe i profesjonalne (14 740) (17 706)
2. Koszty EDP (41592) (41952)
3. Czynsz i media (11 463) (12 647)
4. Podatki posrednie i optaty (8 531) (11 528)
5. Koszty reklamy i promocji (5022) (6 020)
6. Pozostate koszty (6 558) (9 150)
Razem (87 906) (99 003)
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SEKCJA 13 — REZERWY NETTO NA RYZYKO | KOSZTY POZYCJA 200

13.1 REZERWY NETTO NA RYZYKO KREDYTOWE ZWIAZANE ZE ZOBOWIAZANIAMI DO WYPLATY SRODKOW | UDZIELONYMI

GWARANCJAMI FINANSOWYMI: PODZIAL

Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
R Rozwigzania Rezerwy Rozwigzania
rezerw rezerw
1. Rezerwy na ryzyka i koszty dotyczace leasingu operacyjnego. (1) (411) -
. 1.1 Przepis c.|otyczacy konserwacji. Przyszte aktywa z tytutu (1) (411)

leasingu operacyjnego

1.2 Rezerwa na samoubezpieczenie
2. Odpisy netto na pozostate rezerwy na ryzyko i koszty (91 223) 154 (15936) 10 803
3. Ubezpieczeniowa rezerwa techniczna
4. Spory prawne (628) 8
Razem (91 852) 162 (16 347) 10 803
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SEKCJA 14 — UTRATA WARTOSCI RZECZOWYCH AKTYWOW TRWALYCH — POZ. 210

14.1. UTRATA WARTOSCI RZECZOWYCH AKTYWOW TRWALYCH PODZIAL

. . Amortyzacja Utrata wartosci Odwrécenie odpiséw Wynik netto
Aktywa/pozycja RZiS (a) (b) () (a+b—c)
A. Rzeczowe aktywa trwate
1 Wykorzystywane w dziatalnosci operacyjnej (475 442) (4 504) - (479 946)
- Witasne (450 813) (4 504) - (455 317)
o Prawa uzytkowania nabyte w drodze (24 629) B (24 629)
leasingu
2 Przeznaczone na cele inwestycyjne - - - °
- Wtasne - - - -
- Prawa uzytkowania nabyte w drodze
leasingu ) ) ) i
3 Zapasy X
Razem (475 442) (4 504) - (479 946)
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SEKCJA 15 — ODPIS Z TYTUtU UTRATY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH — POZ. 220

15.1 ODPIS Z TYTUtU UTRATY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH: PODZIAL

Aktywa/pozycje rachunku zyskow i strat Umorzenie Utrata wartosci Odwrécenie odpisow Wynik netto
ywalpozyel Y (a) (b) (©) (a+b-c)
A. Wartosci niematerialne i prawne
W tym: oprogramowanie (1457) - - (1457)
A.1 Wtasne (21 935) (303) - (22 238)
- wytworzone wewnetrznie przez jednostke (181) _ _ (181)
- Pozostate (21 754) (303) - (22 057)
A.2 Prawa uzytkowania nabyte w drodze leasingu - - - -
B. Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy X - - -
Razem (21 935) (303) - (22 238)
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SEKCJA 16 — POZOSTALE PRZYCHODY | KOSZTY OPERACYJNE — POZ. 230

16.1 POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE: PODZIAL

Razem Razem
Pozycje 31.12.2024
31.12.2025
1. Koszty windykacji kredytow (25 799) (10 589)
2. Wydatki na informacje (361) (277)
3. Pozostate koszty: (333 867) (425 199)
3.1 koszty leasingu operacyjnego (61 850) (174 716)
3.2 koszty leasingu finansowego (181 229) (173 001)
3.3 koszty kontraktow (31 436) (8593)
3.4 rézne wydatki (59 352) (68 889)
Razem (360 027) (436 065)
16.2 POZOSTALE DOCHODY OPERACYJNE: PODZIAL
Razem Razem
31.12.2025 31.12.2024
1. Odzyskane koszty 39012 33870
2. Przychody z leasingu operacyjnego 778 010 826 328
3. Przychody z tytutu leasingu finansowego 73 141 68 163
4. Przychody rézne 127 010 136 143
Razem 1017173 1064 504
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SEKCJA 21 — KOSZTY PODATKOWE ZWIAZANE Z ZYSKIEM (STRATA) Z DZIALALNOSCI KONTYNUOWANEJ — POZ. 300

21.1  KOSZTY PODATKOWE ZWIAZANE Z ZYSKIEM (STRATA) Z DZIALALNOSCI KONTYNUOWANEJ: PODZIAL

Pozycje Rzis/Sektory 31?16‘22%2?25 31.Rlazz.ezrgz4

1. Podatek biezacy (-) (41 583) (90 205)
2. Zmiany w biezacych podatkach z poprzednich lat (+/-) 1083 (6 442)
3. Zmniejszenie podatkdw biezgcych za dany rok (+) - R
3.bis Zmniejszenie podatkéw biezacych za rok z tytutu ulg podatkowych na mocy

ustawy nr 214/2011 (+) - -
4. Zmiana aktywow z tytutu podatku odroczonego (+/-) 8429 (4 156)
5. Zmiana stanu rezerw z tytutu podatku odroczonego (+/-) (8 480) 13 509
6. Podatek dochodowy za rok (-) (-1+/-2+3+3bis+/-4+/-5) (40 551) (87 294)

Ta pozycja obejmuje podatki za rok biezacy i zmiane aktywdw i zobowigzan z tytutu odroczonego podatku dochodowego

powstatg w tym samym okresie powstate w tym samym roku.

21.2  UZGODNIENIE TEORETYCZNEGO OBCIAZENIA PODATKOWEGO Z RZECZYWISTYM OBCIAZENIEM PODATKOWYM

Pozycje 31.12.2025
Zysk roczny przed opodatkowaniem 214776
Podatek dochodowy — Obcigzenie podatkowe wedtug ustawowej stawki podatkowej 59 063
Wptyw wyzszych statych réznic 1785
Wptyw nizszych statych réznic (46 227)
Efekt konsolidacyjny 23118
Podatek dochodowy — efektywne obcigzenie podatkowe (A) 37739
IRAP — Obcigzenie podatkowe wedtug ustawowej stawki podatkowej 11963
Wptyw wyzszych statych réznic 1423
Whptyw optat, ktére nie przyczyniaja sie do tworzenia podstawy opodatkowania 1697
Wptyw nizszych statych réznic (3 154)
Efekt konsolidacyjny (8272)
IRAP — efektywne obcigzenie podatkowe (B) 3657
Korekta podatkéw za poprzednie lata (C) (845)
Efektywne obcigzenie podatkowe A+B+C 40551
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SEKCJA 23 — UDZIAt MNIEJSZOSCIOWY W DOCHODZIE NETTO ROKU OBROTOWEGO — POZ. 340

23.1  UDZIAt MNIEJSZOSCIOWY W DOCHODZIE NETTO ROKU OBROTOWEGO

Nazwa spotki 31.12.2025 31.12.2024
1. Ferrari Financial Services GmbH 12 668 8531
2. CA Auto Bank GmbH - 882

3. Pozostate mniejsze podmioty

Razem 12 668 9413

Zysk netto przypadajacy na udziaty niekontrolujgce wynidst 12 668 tys. euro, co wynikato gtéwnie z dziatalnosci spétki Ferrari

Financial Services GmbH.

SEKCJA 25 — ZYSK NA AKCIE

25.1 SREDNIA LICZBA AKCJI ZWYKLYCH W UJECIU ROZMYTYM

Kapitat Spotki dominujgcej sktada sie z 700.000.000 akcji o wartosci nominalnej 1 euro kazda.
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CZESC D — SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALtKOWITYCH DOCHODOW

Pozycje 31.12.2025 31.12.2024

10. Zysk / strata netto za okres 174 225 259 540
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu nieprzeklasyfikowane do zysku lub straty (3095) 1854
70. Programy okreslonych swiadczen (3095) 1854
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu, przeklasyfikowane do rachunku zyskéw i strat (7 633) 9100
100. Zabezpieczenie inwestycji netto w jednostkach zagranicznych (334) 633
110. Réznice kursowe (10378) 11562
120. Instrumenty zabezpieczajace przeptywy pieniezne 3079 (3095)
170. Catkowite pozostate dochody i straty netto po opodatkowaniu (10 728) 10954
X . 3 . . 163 497 270494

180. Skonsolidowany catkowity dochéd (pozycje 10 i 170)
190. Skonsolidowane catkowite dochody przypadajace na udziaty niekontrolujgce 12 668 9413
200. Skonsolidowany catkowity dochéd przypadajacy na jednostke dominujaca 150 829 261 081
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CZESC E — INFORMACJE O RYZYKU | ZWIAZANYCH Z NIM ZASADACH ZARZADZANIA
RYZYKIEM | ZABEZPIECZANIEM

Grupa CA Auto Banku przypisuje duzg wage do pomiaru, zarzadzania i kontroli ryzyka i traktuje je jako kluczowy warunek zapewnienia

zrébwnowazonego wzrostu w obecnym wysoce ztozonym i dynamicznym otoczeniu gospodarczym.

Monitorowanie i kontrola ryzyka, ktére majg na celu zapewnienie prawidtowego i ostroznego zarzadzania grupa, s3 realizowane
poprzez trojpoziomowy system kontroli wewnetrznej. W odniesieniu do dziatai organizacyjnych i zarzadczych, a takze procesow i
kluczowych funkcji zwigzanych z zapobieganiem ryzyku, monitorowaniem i oceng, odsyta sie do Dyrektywy w sprawie
sprawozdawczosci korporacyjnej w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, gdzie w sekcji ,System kontroli wewnetrznej” opisano

dziatania, obszary i mechanizmy kontroli zwigzane z zarzagdzaniem ryzykiem w Banku.

Identyfikacja i mapowanie ryzyk to nieustajacy proces, aby poprawic¢ zarzadzanie ryzykiem i aktualizowa¢ mape ryzyk, na jakie grupa

jest narazona.

Grupa CA Auto Bank, jako bank z grupy 2 (o znaczacej wielkosci), stosuje standardowe metody do pomiaru wszystkich rodzajow

ryzyka.

Grupa CA Auto Banku ktadzie nacisk na zarzadzanie ryzykiem, jako warunek zapewnienia generowania wiarygodnej i trwatej wartosci
w $rodowisku kontrolowanego ryzyka. Strategia zarzgdzania ryzykiem ma na celu uzyskanie catosciowego i spdjnego obrazu ryzyk,
uwzgledniajac scenariusze makroekonomiczne oraz profil ryzyka grupy, skupiajac uwage na rozwoju kultury ryzyka oraz wspierajgc

przejrzysta i doktadna prezentacje ryzyka.

Strategie Grupy podejmowania ryzyka sg podsumowane w ramach apetytu na ryzyko (RAF), zatwierdzonych w 2024 r. przez Zarzad.
RAF ma na celu zapewnienie, ze podejmowane ryzyko jest zgodne z oczekiwaniami akcjonariuszy, uwzgledniajac pozycje ryzyka grupy
i aktualne warunki gospodarcze i biznesowe. Ramy okreslajg limity sktonnosci do ryzyka oraz srodki kontroli ustanowione dla

ogdlnego profilu ryzyka i gtdwnych rodzajéw ryzyka szczegétowego.

RAF to podejscie organiczne i ustrukturyzowane, ktére odnosi sie do funkcji Zarzadzania Ryzykiem i catej grupy w celu:
e zapewnienie odpowiedniego zaangazowania Zarzgdu i kierownictwa w zarzadzanie ryzykiem w Grupie;

e potgczenie strategicznych zasad polityki i wyboréw biznesowych ze sktonnoscia do ryzyka;

* zapewnienie generowania wartosci dla akcjonariuszy i zwrotu z inwestycji;

e spetniaé wszystkie wymogi prawne;

e uruchomienie ustrukturyzowanego podejscia do zarzgdzania, wdrazania i monitorowania ram apetytu na ryzyko na wszystkich

poziomach Grupy;

e okresli¢ role i obowigzki w przypadku przekroczenia poziomu akceptowalnego ryzyka oraz wspiera¢ dialog miedzy réznymi

jednostkami organizacyjnymi w spdtce dominujacej i jej spotkach zaleznych.
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Powyisze zasady dotyczg catej grupy oraz jednostek biznesowych i poszczegdlnych spétek. W przypadku rozwoju zewnetrznego, te
ogolne zasady zostang zastosowane z uwzglednieniem cech danego rynku oraz sytuacji konkurencyjnej w miejscu, gdzie ten rozwoj
ma miejsce. W zwigzku z tym ramy apetytu na ryzyko stanowig podstawe, na ktérej Grupa opiera swoje dziatania w zakresie
zarzadzania ryzykiem, obejmujgcy okreslenie ogdlnego apetytu na ryzyko oraz wynikajgcg z tego strukture procesu zarzgdzania

ryzykiem:

e 0gdlny profil ryzyka;

e gtowne rodzaje ryzyka, na jakie narazona jest Grupa.

Zarzadzanie ogdlnym profilem ryzyka wynika z okreslenia ogdlnych zasad i jest zorganizowane w oparciu o limity, aby zapewni¢, ze
grupa zawsze spetnia minimalne poziomy wyptacalnosci, ptynnosci i rentownosci, w tym w trudnych warunkach skrajnych. Ponadto,

grupa ma na celu zapewnienie pozgdanego profilu ryzyka operacyjnego, reputacyjnego i compliance.

Okreslanie Polityki Apetytu na Ryzyko to wszechstronny proces realizowany pod nadzorem Dyrektora ds. Ryzyka w $cistej wspétpracy
z Dyrektorami Finansowymi i szefami poszczegdlnych jednostek biznesowych. Zasady sg opracowywane zgodnie z procesami ICAAP i
ILAAP i stanowig kluczowe odniesienie dla opracowania budzetu i biznes planu. W ten sposéb zapewniona jest spéjnos¢ miedzy

strategig i politykg akceptowania ryzyka z jednej strony oraz procesu planowania i budzetowania z drugiej strony.

Okreslanie Polityki Apetytu na Ryzyko oraz wynikajacych z niej limitéw operacyjnych w odniesieniu do gtéwnych rodzajoéw ryzyka,
stosowanie narzedzi pomiaru ryzyka w procesie zarzadzania kredytami i kontroli ryzyka operacyjnego, a takze stosowanie miar
kapitatu narazonego na ryzyko do raportowania wynikéw spotki oraz oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego stanowig kluczowe
etapy procesu operacyjnego wdrazania strategii zarzadzania ryzykiem okreslonej przez Zarzad dla catego procesu decyzyjnego w

Grupie.

Aktualny i prognozowany catkowity kapitat wewnetrzny jest obliczany co pét roku dla celéw regulacyjnych — z uwzglednieniem
ponownych ustaleri ,,opartych na zdarzeniach” w przypadku istotnych zmian organizacyjnych i/lub strategicznych — a poza tym jest
stale monitorowany poprzez przeglady plandw kapitatowych przeprowadzane przez dziat ryzyka i kontroli ciggtej, przy wsparciu dziatu

finansowego.

SKUTKI WYNIKAJACE ZE SCENARIUSZY GLOBALNEGO KRYZYSU

W ciggu ostatnich kilku lat CA Auto Bank kontynuowat swoja dziatalnos¢ w warunkach makroekonomicznych charakteryzujacych sie
gteboka niepewnoscia. Oprdcz trwajgcego konfliktu rosyjsko-ukrainskiego rok 2025 charakteryzowat sie nasileniem napie¢ na Bliskim
Wschodzie, co miato diugotrwaty wptyw na swiatowe szlaki handlowe. Chociaz Grupa nie jest bezposrednio narazona na ryzyko
zwigzane z tymi rynkami, scenariusze te przyczynity sie do wzrostu posredniej zmiennosci, wptywajac na rynki energii, a w

konsekwencji na tempo powrotu inflacji do pozioméw docelowych wyznaczonych przez banki centralne.

Ponadto rok 2025 przyniést nowe wyzwania zwigzane z fragmentacjg geoekonomiczng. W tym kontekscie Bank uwaznie $ledzit
zmiany stép procentowych, ktére po restrykcyjnej fazie z poprzednich lat wykazywaty w 2025 r. ztozong dynamike stabilizacji,

wptywajac zaréwno na koszty finansowania, jak i na wzorce konsumpcji gospodarstw domowych.
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W zwigzku z powyzszym CA Auto Bank jeszcze bardziej udoskonalit swoje systemy monitorowania pojawiajgcych sie zagrozen. W
szczegdlnosci Bank wzmocnit swoje systemy zapewnienia odpornosci cybernetycznej — co stato sie konieczne w zwigzku z nasileniem

sie globalnych zagrozen hybrydowych — oraz na biezgco aktualizowat swoje plany monitorowania ryzyka kredytowego.

W obliczu tych ztozonych sytuacji Bank potwierdzit i wzmocnit swoje zdolnosci do szybkiego reagowania oraz odpornoéé. Swiadczyto
to o zdolnosci do strategicznego dostosowywania sie, ktdra zapewnita firmie stabilng pozycje nawet w obliczu nieustannie

zmieniajacej sie sytuacji makroekonomiczne;j.
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SEKCJA 1 -RYZYKO KONSOLIDACII RACHUNKOWEJ

UJAWNIENIA ILOSCIOWE

A. JAKOSC KREDYTOW

A.1. EKSPOZYCJE KREDYTOWE OBStUGIWANE | ZAGROZONE: KWOTY, KOREKTY, ZMIANY | PODZIAt EKONOMICZNY
A.1.1 PODZIAL AKTYWOW FINANSOWYCH WEDtUG PORTFELA | JAKOSCI KREDYTOWEJ (WARTOSCI KSIEGOWE)

- ) 1}
() 5 > % () (] 2 % [ 2
T U S % 2o o6 3 LS5 c
L el <t = ]2 £ 2832 &
Portfele/ jakosé o 9 g €90 Q W 'E 8 o N
g8 | TE | z&® | g3: | 293 &
w2 25 3o N R ~3d 8
o a a
1. Aktywa finansowe wyceniane wed'fug zamortyzowanego kosztu 209 271 64 495 238 420 724 591 23363 441 24 600 218
2. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite
dochody
3. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej
4. Pozostate aktywa finansowe obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej
5. Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy
Razem na dzier 31.12.2025 209271 64495 238 420 724 591 23363 441 24 600 218
145761 78290 285 382 619 857 25 254 887 26 384 177

Razem na dzier 31.12.2024
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A.1.2 ROZKtAD AKTYWOW FINANSOWYCH WEDtUG PORTFELA | JAKOSCI KREDYTOWEJ (BRUTTO | NETTO)

Zagrozone Obstugiwane ©
o
o >
£ € <] 8 o] N
g I 2 t £ k5 £ -
. iz s Ne] c Q 5 3B 2 2 e
Portfele/ jakosé r @ = ‘g" S & 5 & “‘;"
& s g z g 3 g £
9 9] S a S 9] a N
=3 5 2 < 9 3] 2 &
ﬁ 4 ﬁ o o o w
i&)?zktﬁ’wa finansowe wyceniane wedfug zamortyzowanego 827097 (314 911) 512 186 1324 24202326 (114294) 24088032 | 24600218
2. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez
pozostate catkowite dochody
3. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej
4. Pozostate aktywa finansowe obowigzkowo wyceniane w
wartosci godziwej
5. Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy
Razem na dzien 31.12.2025 827097 (314 911) 512 186 1324 24 202 326 (114 294) 24 088 032 24 600 218
Razem na dziert 31.12.2024 798 607 (289 174) 509 433 1011 26 028 687 (153 943) 25874744 | 26384177

e . P tat

Aktywa o niskiej jakosci kredytowej :Ii?swaae

Portfele/ jakos¢ Ekspozycja | Eks c\)/z cja

Skumulowane straty pozvel pozyc]

netto netto

1. Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu - 1511
2. Pochodne instrumenty zabezpieczajace - 44 036
Razem na dzien 31.12.2024 - 45 547
- 95 708

Razem na dzien 31.12.2024

* Uwaga: Wartos¢ podana w celach informacyjnych
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JAKOSC KREDYTOW

POZYCJA 40.B) — KREDYTY | NALEZNOSCI WOBEC KLIENTOW (tys. euro)

31.12.2025 31.12.2024
oPIS ) Rezerwa na Ekspozvcia netto . Rezerwa na )
Ekspozycje brutto sy el RRZYE] Ekspozycje brutto kredyty i leasing Ekspozycje netto
- Ekspozycje stracone 377 598 (168 329) 209 269 273 965 (128 204) 145 761
- Mato prawdopodobne, ze zaptaca 104 828 (40 333) 64 495 123724 (45 434) 78 290
- ZagrozqQne
przeterminowane 344 670 (106 250) 238420 400918 (115 536) 285 382
- Kredyty zagrozone 827 096 (314 912) 512 184 798 607 (289 174) 509 433
- Kredyty obstugiwane 24 050 448 (114 293) 23936 155 25883 132 (153 312) 25729 820
Razem 24 877 544 (429 205) 24 448 339 26 681 739 (442 486) 26 239 253
31.12.2025 31.12.2024
OPIS et EteerE] Waga ekspozycji netto Wskaznik Waga ekspozycji brutto Waga ekspozycji Wskaznik pokryci
brutto pokrycia netto skaznik pokrycia
- Ekspozycje stracone 1,52% 0,86% 44,58% 1,03% 0,56% 46,80%
- Mato prawdopodobne, ze zaptaca 0,42% 0,26% 38,48% 0,46% 0,30% 36,72%
- Zagrozone przeterminowane 1,39% 0,98% 30,83% 1,50% 1,09% 28,82%
- Kredyty zagrozone 3,32% 2,09% 38,07% 2,99% 1,94% 36,21%
- Kredyty obstugiwane 96,68% 97,91% 0,48% 97,01% 98,06% 0,59%
Razem 100,00% 100,00% 1,73% 100,00% 100,00% 1,66%

Poziom kredytéw zagrozonych wzrdst w poréwnaniu z wynikami na koniec 2024 r., cho¢ tempo tego wzrostu byto wolniejsze niz w
latach 2023-2024. Ta tendencja potwierdza, ze dziatania strategiczne wdrozone na rynkach objetych programem CAAB — w tym
gruntowna reorganizacja procesow windykacji i przejmowania nieruchomosci, odpisy oraz inne srodki odzyskiwania naleznosci —
skutecznie spowalniajg wzrost portfela kredytéw zagrozonych w poréwnaniu z poprzednim dwuletnim okresem. Ponadto na wskaznik
kredytéw zagrozonych w 2025 r. wptynat spadek wartosci portfela kredytowego w pordéwnaniu z rokiem 2024, wynikajacy z

zaostrzenia kryteriéw udzielania kredytéw, majacych na celu poprawe jakosci kredytowej nowo udzielanych kredytéw.

Wzrost odnotowany w poprzednich latach wynikat przede wszystkim ze zmian otoczenia makroekonomicznego, charakteryzujacego
sie powszechng inflacjg, oraz z transformacji modelu biznesowego. Przeksztatcenie CA Auto Bank z banku zaleznego Stellantis w
niezalezng instytucje obstugujaca wiele marek sktonito Grupe do podjecia dziatalnosci w nowych sektorach, charakteryzujacych sie

wyzszym poziomem ryzyka i odmiennym profilem ryzyka klientow.

Wskaznik kredytdw zagrozonych netto wzrdst z 2,99% do 3,32% wartosci catego portfela. Wartosé netto ekspozycji z tytutu kredytéw
zagrozonych wyniosta 512 min euro, przy catkowitej wartosci kredytéw udzielonych klientom przekraczajgcej 24 mld euro.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. tgczna kwota odwrdcenia odpiséw z tytutu utraty wartosci oraz korekt wyniosta 429 min euro, w
poréwnaniu z 442 min euro w roku poprzednim. Na koniec okresu wartos¢ ekspozycji brutto z tytutu kredytéw zagrozonych wyniosta

827 min euro, co stanowi niewielki wzrost w poréwnaniu z 799 min euro odnotowanymi w roku poprzednim.
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SEKCJA 2 — RYZYKO KONSOLIDACII RACHUNKOWEI

2.1 RYZYKO KREDYTOWE

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

1.0MOWIENIE

Ryzyko kredytowe to ryzyko, ze nieoczekiwana zmiana wiarygodnosci kredytowej moze spowodowac niewywigzanie sie
kredytobiorcy, generujac nieprzewidziane straty w ekspozycjach bilansowych i pozabilansowych. Ryzyko kredytowe obejmuje takze
ryzyko kontrahenta, ktére polega na tym, ze kontrahent w transakcji obejmujacej konkretne instrumenty (finansowe i kredytowe
instrumenty pochodne, umowy odkupu, pozyczki papieréw wartosciowych/surowcéw, kredyty marzowe) nie dotrzyma zobowigzania

przed ostatecznym rozliczeniem przeptywdw pienieznych.

W przypadku Grupy ryzyko to wystepuje w ramach jej podstawowej dziatalnosci, ktérg jest:

¢ kredyty i leasing dla nabywcéw pojazdéw swoich partneréw produkcyjnych (dziatalno$¢ w zakresie finansowania detalicznego);

o kredyty dla dealeréw partneréw produkcyjnych (dziatalnos¢ w zakresie finansowania hurtowego);

¢ posiadanie i kontrola udziatéw kapitatowych w spétkach handlowych, ktére nie wchodza w sktad Grupy Bankowej we Wtoszech i w

Europie. Ponadto, bank zapewnia finansowanie swoim spotkom zaleznym poprzez linie kredytowe i gwarancje dla

kredytodawcéw zewnetrznych.

Aby wyliczyé zapotrzebowanie na kapitat wewnetrzny, grupa — zgodnie z Okdlnikiem 285/2013 Banku Wtoch dla bankéw klasy 2,

stosuje standardowe podejscie do obliczania wymogow kapitatowych w ramach Filara I.

Ekspozycje sa klasyfikowane zgodnie z ramami regulacyjnymi odniesienia.

W celu obliczenia kapitatu wewnetrznego wymaganego z tytutu ryzyka kontrahenta, w taki sam sposéb jak w przypadku ryzyka
kredytowego obliczanego metodg standardowa, Grupa stosuje Uproszczong Metode Standardowa, aby okresli¢ ekspozycje w

momencie niewykonania zobowigzania w odniesieniu do ryzyka kontrahenta.

Aby wyliczy¢ wymogi dla ryzyka CVA (korekty wyceny kredytowej), grupa przyjmuje standardowa metode zgodnie z Art. 384
Rozporzadzenia (UE) nr 575/ 2013 (CRR).
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2. POLITYKA ZARZADZANIA RYZYKIEM KREDYTOWYM
2.1 ASPEKTY ORGANIZACYJNE

Polityka kredytowa Grupy CA Auto Bank ma zasadniczo na celu wspieranie podejmowania ryzyka, ktére musi by¢:
e kontrolowane;
e racjonalne;

e objete okreslonymi parametrami

Grupa CA Auto Banku posiada specjalne Wytyczne Kredytowe dla Grupy, ktérych celem jest:

e wspieranie analizy stron odpowiedzialnych za akceptacje kredytow;

e ustalenie i utrzymanie jakosci standardow kredytowych;

e sprostanie wymogom kredytowym klientéw;

e wykorzystanie mozliwosci handlowych wynikajgcych z mozliwosci opracowania nowych produktéow finansowych na

Rynkach/Oddziatach oraz ograniczenie strat.

Potaczenie kryteridow wskazanych powyzej musi zapewni¢ dochodowos¢ transakcji finansowania.

2.2 SYSTEMY ZARZADZANIA, WYCENY | KONTROLI

ROLE | OBOWIAZKI

W tym kontekscie, Grupa CA Auto Banku zarzadza ryzykiem kredytowym poprzez przypisanie rél i zakreséw odpowiedzialnosci z

zaangazowaniem:

e Zarzadu;

e Komitet Wykonawczy Rady ds. Kredytowych;

e Wewnetrzny Komitet Kredytowy Centrali (HQICC), ktéry moze obejmowaé, w zaleznosci od delegowanych uprawnien lub
ewentualnych kwestii kredytowych, réwniez opinie CACF;

o Lokalne Komitety Kredytowe;

e Komitet ds. Walidacji i Testow Historycznych.

Ponadto, z perspektywy zarzadzania, dziatania s3 zorganizowane w taki sposdb, aby zapewnié¢ rozdzielenie odpowiedzialnosci

pomiedzy réznymi funkcjami — komercyjnymi, wyptatami oraz zarzgdzaniem i kontrolg ryzyka kredytowego.

W zakresie kredytow Zarzad jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:
e zatwierdzanie wytycznych dotyczacych kredytdw grupowych;

e przyjmowanie i zatwierdzanie systemu delegowania uprawnien oraz wszelkich jego zmian;
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delegowanie na Wewnetrzny Komitet Kredytowy Centrali uprawnienia do zatwierdzania wartosci granicznych kart scoringowych
w ramach przyznanych mu uprawnien;
podejmowanie decyzji w sprawie wnioskdw o zatwierdzenie kredytu naptywajacych z Rynku/Oddziatu zgodnie ze swoimi

kompetencjami i uprawnieniami.

Komitet Wykonawczy Zarzadu ds. Kredytowych odpowiada, zgodnie z uprawnieniami powierzonymi mu przez Zarzad, za

zatwierdzanie kwestii nalezgcych do kompetencji Zarzadu, ktére wymagaja pilnego rozpatrzenia przed kolejnym zaplanowanym

posiedzeniem Zarzadu.

Wewnetrzny Komitet Kredytowy Centrali, na podstawie opinii CACF, odpowiada za:

proponowanie Zarzgdowi Wytycznych kredytowych dla Grupy (oraz ich ewentualnych zmian);

okreslanie uprawnien do podpisywania dokumentéw w zakresie ustalanym okresowo przez Zarzad dla kazdego obszaru
dziatalnosci CA Auto Bank;

zatwierdzanie nowych siatek decyzyjnych i zwigzanych z nimi progéw punktowych kart scoringowych, zgodnie z upowaznieniem
Zarzadu;

analiza wszelkich innych kwestii przekazanych przez Zarzad;

podejmowanie decyzji, zgodnie ze swoimi kompetencjami i uprawnieniami, w sprawie wnioskéw o zatwierdzenie kredytu

naptywajacych z rynku / oddziatu oraz analizowanie wnioskéw, ktére muszg zosta¢ przedtozone Zarzagdowi.

Wewnetrzny Komitet Kredytowy Centrali odpowiada za:

podejmowanie decyzji, zgodnie z przystugujacymi mu uprawnieniami i kompetencjami, w sprawie wnioskéw o zatwierdzenie
kredytu pochodzacych z rynku/oddziatu oraz analizowanie wnioskéw, ktére musza zosta¢ przedtozone Komitetowi Kredytowemu

JV;
ocena wszelkich zmian w polityce kredytowej Grupy;
rozwazenie wszelkich zmian w wytycznych kredytowych Grupy;

ocenianie, zatwierdzanie lub przekazywanie wtasciwym organom wnioskéw pochodzgcych z rynku/oddziatéw, dotyczacych

poszczegdlnych zagadnien polityki kredytowej, zgodnie z Wytycznymi kredytowymi grupy FCAB.

zatwierdzanie zmian w strategiach kart scoringowych dla sprzedazy detalicznej i wynajmu w ramach przekazanych uprawnien

(prog LSO, automatyczne zatwierdzanie);

zatwierdzanie, w ramach kompetencji przekazanych przez Zarzad, progéw kart scoringowych na podstawie przekazania

kompetencji przez Zarzad;

prosimy przeanalizowa¢ wnioski o zatwierdzenie zmian w strategiach na kartach wynikow zakresie detalu i wynajmu (poziom

odciecia), ktére nalezy przedtozy¢ do opinii CA-PFM.
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Lokalne Komitety Kredytowe odpowiadajq za:

wdrazanie na szczeblu lokalnym ogdlnych zasad i wytycznych dotyczacych zatwierdzania, kontroli i windykacji kredytow,

formalizowanie i aktualizowanie lokalnych procedur kredytowych zgodnie z Wytycznymi Grupy dotyczgcymi kredytow;
analizowanie i monitorowanie wynikow kredytowych;

analizowanie ekspozycji kredytowych i limitéw kredytowych;

ustalanie, w zakresie swoich uprawnien, limitdw oraz procesu oceny i zatwierdzania linii kredytowych;

przydzielanie uprawnien w ramach wtasnej struktury organizacyjnej;

zatwierdzanie wnioskow kredytowych w ramach zatwierdzonych limitéw.

Komitet ds. Finansowania Hurtowego, w ramach sesji ,,Dealer Control”, ma za zadanie:

przeanalizowanie wszelkich krytycznych kwestii, ktére dealerzy moga przedstawi¢ w ramach wykonywania dziatalnosci
dystrybucyjnej, tj. w odniesieniu do istniejacych relacji finansowych, a w razie potrzeby rozwazenie wszelkich dziatan
naprawczych, ktére nalezy podjg¢ wobec dealeréw (np. zablokowanie dziatalnosci brokerskiej, zablokowanie dziatalnosci w
zakresie okreslonych produktéw itp.);

prosimy przeanalizowac liste dealeréw posiadajgcych najbardziej krytyczne problemy;

co miesigc dokonywac przegladu listy dealerédw z krytycznymi problemami;

podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnych ,planéw sptaty” w szczegdlnie krytycznych sytuacjach, ktére nastepnie beda
przedstawiane do zatwierdzenia wtasciwym komitetom zgodnie z okreslonymi petnomocnictwami;

monitorowanie istniejgcych dealeréw z przeterminowanymi ekspozycjami i podjetymi lub planowanymi dziataniami (krytyczne
przypadki wskazane przez dziat finansowania hurtowego CA Auto Banku), takich jak blokowanie linii i w krytycznych sytuacjach
wypowiedzenie umowy ramowej (po poinformowaniu producenta samochodéw);

monitorowanie odwotanych dealeréw, ktdrzy nadal majg niesptacone ekspozycje w celu ewentualnego zresetowania limitu; w
przypadku dealeréw podlegajacych audytowi zapaséw, ocena wynikéw i, w przypadku krytycznych przypadkéw, okreslenie

odpowiednich dziatan, ktére nalezy podja¢ (blokada finansowania obrotowego, fizyczny audyt zapaséw, inne).

Komitet ds. Walidacji i Testow Historycznych:

waliduje i zatwierdza nowe siatki decyzyjne (karty scoringowe). Karty scoringowe, ktére przekraczajg okreslony prég istotnosci,
podlegajg wspdlnej walidacji bankowej z CA-PFM;

dokonuje przegladu i analizuje dziatanie kart scoringowych akceptacji, ktére sg prezentowane i analizowane podczas V&BC.
Komitet moze zaleci¢ przeglad modeli wykazujacych niezadowalajace wyniki;

ocenia skuteczno$¢ i wyniki walidacji modeli stosowanych w grupie (np. modele systemu akceptacji kredytéw, modele
zapobiegania oszustwom, modele ALCO, modele zarzadzania ptynnoscia, modele ustalania wartosci rezydualnej itp;)

zapewnia witasciwe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem modeli stosujgc wszelkie dziatania zwigzane ze wstepna walidacjg i testami
historycznymi modeli stosowanych w grupie, w tym przygotowywanie przeptywow informacji w ramach swoich kompetencji do

innych podmiotéw korporacyjnych i spétki dominujacej, a takze opracowywanie odnosnych raportéw.
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PROCES SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWE

W tej czesci opisano ,,gtdéwne cechy istniejgcych systemdw zarzadzania ryzykiem i audytu wewnetrznego w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowej”, zgodnie z art. 123-bis, ustep 2, litera b) skonsolidowanej ustawy o finansach.

Dyrektorzy CA Auto Bank S.p.A. odpowiadajg za utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zgodnego z kryteriami okreslonymi w
dokumencie , Internal Control — Integrated Framework” wydanym przez COSO (,Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission”).

System kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci korporacyjnej jest procesem, ktéry poprzez zaangazowanie réznych
funkcji przedsiebiorstwa gwarantuje wiarygodnosé sprawozdawczosci finansowej, rzetelno$¢ sprawozdan finansowych oraz zgodnos¢
z zasadami i przepisami.

Nadzér nad rachunkowoscig i sprawozdawczoscig finansowg jest sprawowany przez Dyrektora Finansowego Grupy i opiera sie na:
e adekwatnos¢ proceséw i procedur stosowanych do celdow sporzadzania sprawozdan finansowych i innych informacji finansowych;

e monitorowanie architektur i aplikacji informatycznych, zwtaszcza w odniesieniu do zarzadzania przetwarzaniem danych oraz

dziatan podjetych w celu rozwoju systeméw zbiorczych wykorzystywanych w sprawozdawczosci finansowej;

o kompletnos¢ i spéjnosé informacji ujawnianych na rynku.

W 2012 roku Spoétka rozpoczeta kompleksowy przeglad systemu kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzadzaniem sprawozdan
finansowych (ICFR czyli ,Kontrola Wewnetrzna nad Sprawozdawczoscig Finansowg”), aby zapewni¢ wiarygodnos$é sprawozdan

finansowych oraz sporzadzanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Na przestrzeni lat gtéwne procesy odnoszace sie do jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostaty witgczone
do ICFR, a definicja i ocena kontroli zostata przeprowadzona w taki sposdb, aby zapewni¢ odpowiednie pokrycie zwigzanych z nimi

ryzyk i ograniczy¢ mozliwos$¢ wystapienia istotnych btedéw w sprawozdawczosci finansowe;j.

Obecnie matryca kontroli ryzyka sktada sie z 6 makroproceséw, obejmujacych tacznie 138 mechanizméw kontrolnych, z ktérych 24

odnosi sie konkretnie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

tAD KORPORACYJNY
Grupa CA Auto Bank przyjeta zasady i procedury okreslajace zakres obowigzkéw organdw zarzadzajacych, aby zapewnic rzetelne i
rozwazne zarzgdzanie poprzez potgczenie rentownosci dziatalnosci z Swiadomym podejmowaniem ryzyka, wtasciwym prowadzeniem

dziatalnosci oraz wspieraniem zréwnowazonego rozwoju.

System kontroli wewnetrznej ma na celu biezace identyfikowanie, pomiar i ograniczanie ryzyk zwigzanych z prowadzong
dziatalnos$cia, przy udziale organéw zarzadzajacych, funkcji kontrolnych i komitetéw, Organu Nadzorczego, kadry kierowniczej

wyzszego szczebla oraz wszystkich pracownikow.
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2.3 METODY POMIARU STRAT OCZEKIWANYCH

Woraz z wdrozeniem MSSF 9 zaréwno dla operacji finansowania hurtowego, jak i detalicznego, a takze uproszczonego podejscia do
dziatalnosci wynajmu, polityka tworzenia rezerw Banku opiera sie obecnie na pokrywaniu kredytéw w ramach prognozowanych
oczekiwanych strat. Ponadto w 2021 r. zaktualizowano zaré6wno modele podstawowe, jak i przysztosciowe modele finansowania

detalicznego i hurtowego, aby uwzgledni¢ zmiany wprowadzone przez nowg definicje niewykonania zobowigzania (NDD).

Oczekiwana strata kredytowa (ECL) jest obliczana w nastepujacy sposdb:

ECL= PDXLGDXEAD

e Prawdopodobienstwo niewykonania zobowigzania (PD). Prawdopodobienstwo niewykonania zobowigzania przez kontrahenta

lub umowe w okreslonym horyzoncie czasowym;

e Strata w przypadku naruszenia warunkéw umowy (LGD). Kwota straty, jakg ponidstby bank, biorgc pod uwage

prawdopodobiernstwo niewykonania zobowigzania przez kontrahenta lub umowe w okreslonym horyzoncie czasowym;

e Ekspozycja w momencie niewykonania zobowigzania (EAD). Ekspozycja w momencie wystgpienia niewykonania zobowigzania.

Portfel podzielony jest na 3 kategorie, z podziatem kredytéw na etapy wedtug poziomu i zmiany w czasie ryzyka kredytowego.

Zmiana etapu moze zatem wynika¢ zaréwno z pogorszenia ryzyka kredytowego, jak i jego poprawy.

CA Auto Bank opracowat dwa modele utraty wartosci, odpowiednio dla kredytéw hurtowych i detalicznych.

W obu firmach model straty z tytutu niewykonania zobowigzania (LGD) szacuje oczekiwang strate w przypadku niewykonania
zobowigzania przez kontrahenta.
W przypadku dziatalnosci zwigzanej z finansowaniem detalicznym, LGD jest rowne prawdopodobienstwu straty (PL) pomnozonemu

przez dang strate (LGL):

LGD=PL*LGL

gdzie:

e PL oznacza prawdopodobieristwo, ze umowa, ktdra stata sie zagrozona, spowoduje strate (odpis lub strate zarzadcza) w ciggu

najblizszych 60 miesiecy:

Wszystkie umowy, w przypadku ktorych doszto do niewykonania zobowigzania (default) na 60 miesiecy

PL przed datg obserwacji, a ktore nastgpnie spowodowaly strate w ciggu kolejnych 60 miesiecy.
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Wszystkie umowy, w przypadku ktorych doszto do niewykonania zobowigzania (default), na 60 miesigcy
przed datg obserwacji.

e LGL to oczekiwana czes¢ EAD umowy, ktéra zostanie utracona, jesli umowa przyniesie strate (strata w ciggu ostatnich 36

miesiecy). LGL jest rowna:

(Suma wartosci EAD wszystkich umow, ktore zakonczyly sie stratqg w ciggu ostatnich 36 miesiecy) —
(Suma wszystkich wpltywow pienieznych, zdyskontowanych na moment wystgpienia niewykonania
zobowiqzania (default), otrzymanych po wystgpieniu niewykonania zobowigzania (default) dla umow,

LGL B ktore zakonczyly sig stratq w ciggu ostatnich 36 miesiecy)

Suma wartosci EAD wszystkich umow, ktore zakonczyly sie stratg w ciggu ostatnich 36 miesiecy

W przypadku dziatalnosci w zakresie finansowania hurtowego, LGD dla restrukturyzacji i reorganizacji obejmuje okreslenie wskaznika
strat w przypadku niewykonania zobowigzania (LGDR) jako uzupetnienie jednego ze wskaznikéw odzysku od dnia niewykonania

zobowigzania:

LGDR =1 —RR

Gdzie RR oznacza stope odzysku, wyrazong jako procent EDO.

Parametr Recovery Rate zostat obliczony dla réznych klastréw makroproduktéw w oparciu o sume danych miernika parametru CA

Auto Bank.

Narzedzie CA.sa (OMP) stuzagce do modelowania utraty wartosci w ramach standardu MSSF 9 w segmencie hurtowym zaczeto w petni
funkcjonowac w czerwcu 2025 roku. Narzedzie to zostato wdrozone juz na dzien 31 grudnia 2024 r., co przetozyto sie na pozytywny
wplyw na rezerwe na straty kredytowe (LPL) / koszt ryzyka w wysokosci 6,7 min euro. W 2025 r. nie odnotowano zadnych dalszych

wptywdw w rachunku zyskéw i strat.

Narzedzie to, wykorzystywane wytacznie w przypadku ekspozycji z etapu 1 i etapu 2, oblicza limit na podstawie salda zadtuzenia z
poprzedniego miesigca. Chociaz potwierdza to dalsze stosowanie dotychczasowych modeli EAD (Exposure at Default) i LGD (Loss

Given Default), wprowadza sie nastepujgce parametry obliczeniowe.

W odniesieniu do kryteriow klasyfikacji, oprécz ,liczby dni przeterminowania” oraz umieszczenia kontrahenta na ,liscie
obserwacyjnej” — ktdre to kryteria zostaty juz ustalone jako przestanki znaczacego wzrostu ryzyka kredytowego — wprowadzono
kryterium ilosciowe oparte na réznicy miedzy ratingiem na dzien obserwacji a ratingiem na dzien rozpoczecia.

Kolejna istotna zmiana dotyczy wskaznika PD (prawdopodobienstwa niewyptacalnosci) opartego na ratingu Anadefi — autorskim
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narzedziu CA.sa wykorzystujagcym zaréwno dane finansowe, jak i informacje jakosciowe — ktoéry jest korygowany w zaleznosci od
pozostatego okresu obowigzywania umowy.

Nie wprowadzono zadnych zmian w sposobie obliczania dodatku w ramach etapu 3.

W przypadku modelu hurtowego zgodnie z MSSF 9, po wdrozeniu narzedzia OMP, prognozowany wptyw jest natywnie zintegrowany
z modelem prawdopodobieristwa niewyptacalnosci (PD) firmy Anadefi i aktualizowany co pét roku; natomiast w przypadku
dziatalnosci detalicznej prognozowany wptyw uwzglednia sie za pomocg modelu opracowanego wewnetrznie. Wynikiem dziatania
modelu detalicznego jest ,skalibrowana strata z tytutu niewyptacalnosci”, ktéra uwzglednia elementy prognozy oparte na dwdch

scenariuszach makroekonomicznych: scenariuszu bazowym i scenariuszu niekorzystnym.

W celu opracowania tych dwodch scenariuszy, w oparciu o analize istotnosci, wykorzystano konkretne zmienne
makroekonomiczne (np. PKB). Aktualizacja wartosci prognozowanych zostata przeprowadzona poprzez przypisanie wagi 55%

scenariuszowi bazowemu oraz wagi 45% scenariuszowi pesymistycznemu.

W 2025 r. Spétka uwzglednita wptyw zaktualizowanych prognoz dotyczacych segmentu detalicznego, opartych na
scenariuszach makroekonomicznych z marca 2025 r., co spowodowato utworzenie dodatkowej rezerwy w wysokosci 589 tys.
euro. W ramach zamkniecia roku obrotowego w grudniu 2025 r. aktualizacja prognoz nie miata dalszego wptywu na rachunek
zyskow i strat; aktualizacja oparta na scenariuszach makroekonomicznych z wrzesnia 2025 r. doprowadzitaby do rozwigzania

rezerw, ktérych Bank postanowit nie ujmowac, kierujac sie zasadg ostroznosci.

Rezerwa na sprzedaz hurtowa nadal obejmuje kwote 6,2 min euro zwigzang z przewidywanymi negatywnymi skutkami
wynikajacymi z obecnej sytuacji gospodarczej i politycznej. Skutki te odbijajg sie na europejskiej gospodarce przede wszystkim
poprzez zaktécenia w taricuchu dostaw surowcow, ktére maja bezposredni wptyw na rynek motoryzacyjny, a co za tym idzie —
na sie¢ dealerska.

Ponadto podczas sporzgdzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2025 uznano za stosowne potwierdzié
zastosowanie korekt zarzgdczych w odniesieniu do portfela hurtowego. W rezultacie ujeto dodatkowe odpisy z tytutu utraty
wartosci w facznej wysokosci 2,7 min euro, wykraczajace poza oczekiwane straty kredytowe oszacowane na podstawie

obecnie stosowanego modelu.

Stosowanie korekt po opracowaniu modelu oraz naktadek zarzadczych

Podczas sporzadzania sprawozdania finansowego za rok 2025 uznano za stosowne potwierdzi¢ zastosowanie korekt odgérnych (tzw.
,korekt po modelowaniu/korekt kierownictwa”) w celu uwzglednienia czynnikdw, ktérych nie uwzgledniajg statystyczne elementy

modeli.

W odniesieniu do portfela hurtowego spowodowato to ujecie dodatkowych korekt wartosci w tgcznej wysokosci 2,7 min euro w
poréwnaniu z oczekiwanymi stratami kredytowymi (ECL) oszacowanymi na podstawie obecnie stosowanego modelu.

W rezerwie hurtowej nadal uwzgledniono kwote 6,2 min euro zwigzang z przewidywanymi negatywnymi skutkami obecnej sytuacji
gospodarczej i politycznej, ktéra wptywa na gospodarke europejskg. W szczegdlnosci wynika to z trudnosci w pozyskiwaniu surowcéw,

co ma bezposredni wptyw na rynek motoryzacyjny, a co za tym idzie — na ,,sie¢ dealerska”.
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Jesli chodzi o portfel nieruchomosci handlowych, te dodatkowe dziatania zarzadcze dotyczg przede wszystkim rynkéw wtoskiego i
francuskiego. W przypadku rynku witoskiego gtéwnym powodem jest zréznicowanie parametru LGL (Loss Given Loss) dla klientow
zalegajacych ze sptatami, ktory jest nizszy niz ten stosowany w przypadku klientéw terminowo regulujgcych swoje zobowigzania. Jesli
chodzi o rynek francuski, korekta dodatku wigze sie z ustaleniem parametru LGL, w zwigzku z czym obecnie trwa proces oczyszczania

i korygowania danych systemowych.

Walidacja modeli alokacji zasobéw

Modele tworzenia rezerw podlegajg weryfikacji przez dziat ds. ryzyka i kontroli statej zgodnie z nastepujgcymi procedurami
korporacyjnymi: 12G.29. Procedura zarzgdzania ryzykiem modelowym oraz 12G.34. Procedura wstepnej i okresowej walidacji modeli,
a takze powigzane podreczniki (12G.35. Wstepna i okresowa walidacja modeli — Podrecznik handlu detalicznego oraz 12G.36.

Wstepna i okresowa walidacja modeli (Podrecznik finansowania dealerskiego).

Celem procesu walidacji jest zapewnienie adekwatnosci i doktadnosci zatozen metodologicznych lezgcych u podstaw modeli

tworzenia rezerw przyjetych przez Grupe oraz potwierdzenie ich aktualnej zasadnosci.

ZNACZACY WZROST RYZYKA KREDYTOWEGO

MSSF 9 wymaga od Banku identyfikacji elementéw pogorszenia jakosci kredytowej instrumentéw finansowych. Model etapowy
powinien obejmowac gtéwne wskazniki jakosciowe i ilosciowe, ktére wychwytuja wszelkie znaczace pogorszenie jakosci kazdej

ekspozycji.

Etapowanie Grupy CA Auto Bank zostato opracowane poprzez potaczenie wymogdw regulacyjnych i charakterystyki biznesowe;j.

W przypadku finansowania detalicznego informacje o przeterminowanych naleznosciach s3 uwazane za najbardziej wiarygodne w
identyfikowaniu wszelkich znaczacych wzrostéw ryzyka kredytowego. W zwigzku z tym istnieje ,,wzruszalne domniemanie”, ze ryzyko

kredytowe znacznie wzrasta od momentu poczgtkowego ujecia, gdy rata umowy jest przeterminowana o wiecej niz jeden dzien.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ hurtowa, jak wspomniano wczesniej, kryteria pozwalajgce stwierdzi¢ istotny wzrost ryzyka kredytowego
zostaty rozszerzone.

Oprocz dotychczasowych wskaznikéw — a mianowicie liczby dni przeterminowania oraz umieszczenia kontrahenta na liscie
obserwacyjnej (stuzacej do monitorowania zachowan kredytobiorcy w catym okresie obowigzywania umowy) — wprowadzono
kryterium ilosciowe. Ten nowy wskaznik opiera sie na réznicy wartosci PD (prawdopodobienstwa niewyptacalnosci) miedzy biezgcym

okresem obserwacji a momentem zawarcia umowy.

ZASADY MONITOROWANIA RYZYKA KREDYTOWEGO
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Kazdy rynek posiada odpowiedni i skuteczny system monitorowania w celu zapewnienia, ze informacje dotyczace jego ekspozycji na
ryzyko kredytowe, kredytobiorcédw i zabezpieczen s3 istotne i aktualne, a sprawozdawczos¢ jest rzetelna, kompletna, aktualna i

terminowa.

System monitorowania umozliwia kazdemu rynkowi zarzadzanie i monitorowanie jego ekspozycji na ryzyko kredytowe zgodnie z jego
ekspozycjg na ryzyko kredytowe, strategig, politykami i procedurami na poziomie portfela; oraz, jesli jest to istotne i wiasciwe,
indywidualnych ekspozycji. System monitorowania ryzyka kredytowego jest okreslony i udokumentowany w lokalnych zapisach i

procedurach.

Ramowe zasady monitorowania ryzyka kredytowego obejmujg nastepujace elementy:

e Historia ptatnosci pozyczkobiorcéw (w tym obecnos¢ przeterminowanych naleznosci, starszenstwo przeterminowanych
naleznosci itp.;)

e Ryzyko kredytowe zwigzane zaréwno z kredytobiorcg, jak i z transakcjg w odniesieniu do:

e Grupa potaczonych klientéw;

e Kategorie portfela (np. sprzedaz detaliczna nowych i uzywanych pojazddw, finansowanie hurtowe nowych pojazdow i czesci);

e Rezerwy na straty kredytowe, odpisy i poziom pokrycia kredytéw.

System monitorowania i infrastruktura danych sg istotne dla $ledzenia procesu podejmowania decyzji kredytowych, ktéry obejmuje
miedzy innymi monitorowanie i raportowanie wszystkich decyzji kredytowych, odstepstw od polityki kredytowej oraz eskalacji do
wyzszych szczebli decydentéw kredytowych (np. zatwierdzone, odrzucone i zawieszone wnioski; liczba wnioskéw zatwierdzonych na

poziomie rynku lub zarzadzanych na poziomie centrali).

2.4 TECHNIKI MIGRACJI RYZYKA KREDYTOWEGO

Grupa CA Auto Banku opracowata wtasny model zarzadzania i ograniczania ryzyka kredytowego, obejmujgcy:

e polityka kredytowa (w tym uprawnienia do zatwierdzania kredytow);

e systemy scoringowe;

e definiowanie poszczegdlnych KRI (Kluczowych Wskaznikow Ryzyka) zgodnie z Polityka Apetytu na Ryzyko;

e dziatania kontrolne drugiego i trzeciego stopnia przez odpowiednio dziaty Ryzyka i Ciggtej Kontroli oraz Audytu Wewnetrznego;

e polityki Ograniczania Ryzyka Kredytowego (CRM).

WYTYCZNE GRUPY DOTYCZACE KREDYTOW
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Wytyczne Grupy Banku FCA dotyczace kredytow (GCG) podazajg, krok po kroku, za réznymi etapami procesu przyznawania i
zarzadzania kredytami, definiujac polityke, podejscie, metodologie i wskazéwki w celu dostarczenia niezbednych informacji do

zarzadzania procesami kredytowymi.

Ogdlnym i podstawowym celem OWU CA Auto Bank jest przejecie ryzyka, ktére musi by¢ kontrolowane, rozsadne i ograniczone w

ramach okreslonych parametrow.

Celem GCG jest réwniez pomoc osobom odpowiedzialnym za zatwierdzanie linii kredytowych w ich analizie oraz ustanowienie i

utrzymanie jakosci standardéw kredytowych.

Powyzsze wymogi majg na celu zaspokojenie potrzeb kredytowych klientéw, ocene mozliwosci biznesowych pochodzacych z rynkéw

oraz ograniczenie strat.

SYSTEMY SCORINGOWE

Narzedzia systemu scoringowego wykorzystywane przez CA Auto Bank do oceny i pomiaru ryzyka kontrahenta opieraja sie na analizie
statystycznej wynikow klastrow klientédw. Karty scoringowe majg byé pierwszym krokiem w ,systemie akceptacji” i uwzgledniajg

najbardziej predykcyjne elementy i aspekty kredytowe w fazie akceptacji i zatwierdzania.

DEFINICJA POSZCZEGOLNYCH WSKAZNIKOW KRI

CA Auto Bank w Polityce apetytu na ryzyko okreslit nastepujgce metryki jako istotne dla zarzgdzania i kontroli ryzyka kredytowego:

e Wskaznik kredytéw zagrozonych (NPL), ktdry jest obliczany jako stosunek ekspozycji nieregularnych do catosci ekspozycji na

koniec miesiaca;

e Wskaznik kosztu ryzyka (CoR), ktory jest obliczany jako stosunek rezerw catkowitych do $redniej ekspozycji obliczonej na koniec

miesigca.

W odniesieniu do dziatalnosci detalicznej, dziat R&PC monitoruje rowniez wyniki:

e Wskaznik zdarzen n, obliczany jako liczba umdéw danej generacji (n) z co najmniej dwoma zalegtymi ratami w stosunku do

catkowitej produkcji dla tej samej generacji;
o wskazniki windykacji, wyrazone jako wartos¢ procentowa tacznych naleznosci w windykacji;

e Wskazniki sporéw prawnych, wyrazone jako wartos$¢ procentowa tacznych naleznosci w postepowaniu sgdowym.

MONITOROWANIE POSZCZEGOLNYCH WSKAZNIKOW KRl
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Pierwsza linia obrony monitoruje wskazniki ryzyka kredytowego w okresach miesiecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem, tam gdzie

jest to przydatne/konieczne.

Dziat Ryzyka i Ciggtej Kontroli stale monitoruje zmiany w portfelu kredytowym kazdej linii biznesowej (Finansowanie detaliczne i
hurtowe), trendy w poszczegdinych KRI oraz przestrzeganie limitow ryzyka okreslonych w Polityce apetytu na ryzyko, z systemem

eskalacji w przypadku ich naruszenia.

CZYNNOSCI KONTROLNE DRUGIEGO POZIOMU WYKONYWANE PRZEZ DZIAt R&PC

W odniesieniu do kontroli drugiego stopnia, dziat R&PC jest odpowiedzialny za nastepujace dziatania: Przeglady kredytowe i
windykacyjne, ktore obejmujg szereg kontroli nad dziataniami dziatéw underwritingu (tj. weryfikacja zgodnosci z polityka kredytowg

Grupy i istniejgcymi procedurami; rozwazenie wszelkich wymagan szkoleniowych; identyfikacja potencjalnego ryzyka).

CZYNNOSCI KONTROLNE TRZECIEGO POZIOMU WYKONYWANE PRZEZ DZIAt AUDYTU WEWNETRZNEGO

Trzecia linia obrony (audyt wewnetrzny), bedgca ostatnim poziomem kontroli w grupie, musi regularnie ocenia¢, czy polityki, metody

i procedury s3 odpowiednie oraz zapewniac ich skuteczne wdrazanie.

GWARANCIE

Analizujac wnioski kredytowe, bank i inne spétki grupy moga wskazaé, ze akceptacja finansowania moze by¢ uzalezniona od
przedstawienia zabezpieczenia przez klienta. Techniki ograniczania ryzyka sa wykorzystywane gtéwnie w dziatalnosci finansowania

hurtowego.

Ponizej przedstawione sg dane o gwarancjach dopuszczalnych istniejaca polityka kredytowa:
e gwarancje rzeczowe: zastawy, depozyty, hipoteki;
e gwarancje in personam: Gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe, poreczenia;

e inne rodzaje: $rodki stron trzecich, listy wspierajgce, przewtaszczenie, gwarancje bankowe, zobowigzanie do odkupu.

Aby zapewnic¢ petng skutecznos¢ gwarancji, Spotka dominujgca wprowadzita szczegétowe mechanizmy kontrolne, aby zapewnic, ze
zawierajq one ponizsze elementy:

e pewnosc co do daty wystawienia, ktdrg sie uzyskuje przez dodanie daty i przestrzeganie wszystkich formalnosci;

e jednoczesnosc¢ z finansowaniem;

e odniesienie do danej umowy.

Kazdy Rynek/BU/Oddziat jest odpowiedzialny za zarzadzanie gwarancjami i zabezpieczeniami (ustalanie odpowiedniego pokrycia,

sprawdzanie waznosci, sprawdzanie lub odnawianie i terminy zapadalnosci).
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POLITYKA OGRANICZANIA RYZYKA KREDYTOWEGO (CRM)

W oparciu o wytyczne urzedu nadzoru w zakresie wdrozenia dla potrzeb ostroznosciowych technik Ograniczania Ryzyka Kredytowego
(CRM), Spotka dominujgca, CA Auto Bank, opracowat polityke regulujgca te techniki. W szczegdlnosci, ta polityka wymaga umdw
dodatkowych do ekspozycji lub innych narzedzi lub technik, ograniczajgcych ryzyko kredytowe w sposéb, ktéry ma pozytywny wptyw

na wyliczenie wymogu kapitatowego.

Obecnie, CA Auto Bank S.p.A. przyjmuje dla potrzeb ostroznosciowych, techniki ograniczania ryzyka kredytowego, ktdre wykorzystuja
nastepujace narzedzia:

e Zabezpieczenia gotowkowe dla umoéw dotyczgcych instrumentdw pochodnych;

e Umowy z przyrzeczeniem odkupu — REPO;

e Rachunkowos¢ kompensacyjna.

Polityka ma na celu okreslenie:
e ogdlnego charakteru technik ograniczania ryzyka kredytowego (CRM);
e wymogow, jakie muszg spetniaé gwarancje, byty uwzgledniane dla potrzeb ograniczania ryzyka kredytowego;

e narzedzia ograniczania ryzyka kredytowego stosowane przez CA Auto Bank.

W tym przypadku polityka okresla ogdlne i szczegdtowe zasady ograniczania ryzyka kredytowego zgodnie z CRR, rozdziat 4, sekcja 1,

art. 192 i nastepne. Wszystko, co nie jest wyraznie przewidziane w polisie, podlega CRR.

Techniki CRM ujmowane w obliczaniu wymogu kapitatowego mieszczg sie w dwdch kategoriach:

e ,ochrona kredytowa rzeczywista”, gdzie zmniejszenie ryzyka kredytowego ekspozycji instytucji wynika z prawa tej instytucji ,a
wypadek niewywigzania sie kontrahenta ze zobowigzania, albo wystgpienia innych okreslonych zdarzen kredytowych
dotyczacych kontrahenta, w celu likwidacji, albo uzyskanie przeniesienia lub przewtaszczenia lub zatrzymania pewnych aktywow,
albo zmniejszenia kwoty ekspozycji, albo jej zastgpienia kwotg réznicy miedzy kwotg ekspozycji i kwotg roszczenia wobec

instytucji (patrz art. 4 CRR, par. 58).

e ,Ochrona kredytowa nierzeczywista”, w ramach ktérej zmniejszenie ryzyka kredytowego instytucji wynika z obowigzku zaptacenia
przez osobe trzecig okreslonej kwoty w przypadku niewykonania zobowigzania przez kredytobiorce lub wystgpienia innych

okreslonych zdarzen kredytowych (Patrz. Art. 4 CRR, par. 59).

3. ZAGROZONE EKSPOZYCJE KREDYTOWE
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3.1 STRATEGIE | POLITYKA ZARZADZANIA

CA Auto Bank nadal wykazuje niski poziom kredytéw zagrozonych.

CA Auto Bank, jako holding grupy dziatajacej na wielu rynkach/oddziatach:

e okresla strategie dotyczace kredytdw zagrozonych w ramach RAF, Strategii Ryzyka, skonsolidowanego budzetu, a nastepnie
alokacji na poziomie Rynku/Biura/Oddziatu;

e okresla wskazniki wynikow portfeli oraz wskazniki wczesnego ostrzegania;

e wydaje wytyczne dotyczace windykacji NPL jako cze$s¢ wytycznych kredytowych Grupy CA Auto Bank w odniesieniu do
poszczegblnych etapdw i ewentualnych dziatan windykacyjnych. Te wytyczne sg nastepnie wdrazane przez poszczegdlne spotki
grupy w zaleznosci od ich wielkosci, lokalnych przepisow, ich organizacji i poziomu NPL;

e okresla, zgodnie z przepisami krajowymi i unijnymi, zasady klasyfikacji kredytéw dla linii biznesowych w celu prawidtowego

raportowania i zarzgdzania ekspozycjami zagrozonymi.

3.2 ODPISY
W Wytycznych kredytowych dla Grupy, CA Auto Bank reguluje definicje ekspozycji uznanych za niesciggalne, ze wzgledu na takie

warunki, jak kosztowny charakter kontynuacji dziatan windykacyjnych, stwierdzona niemoznos$¢ odnalezienia dtuznika, prawne

potwierdzenie niemoznosci $cigania dtuznika w przypadku niewyptacalnosci.

Odpisanie powyzszych naleznosci przewiduje terminowe wytaczenie ich z bilansu przez Rynki/Oddziaty zgodnie z lokalnymi

przepisami prawnymi i podatkowymi.

Umorzenie, jesli jest przewidziane przez lokalne przepisy, moze nastgpic przed petnym zakonczeniem postepowania sgdowego w celu

odzyskania dtugu; czynno$¢ ta nie oznacza dla Banku utraty prawa do $ciggania dtugu.

33 NABYTE LUB UDZIELONE AKTYWA FINANSOWE Z UTRATA WARTOSCI

Ta sekcja nie ma zastosowania do tej grupy.
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4. RENEGOCJACJIA WARUNKOW AKTYWOW FINANSOWYCH | POZOSTALYCH POZOSTAWIONYCH DO SPLATY ZOBOWIAZAN

Polityka w zakresie restrukturyzacji okresla:

e zgodnie z postanowieniami obowigzujacych przepiséw, kryteria identyfikacji ekspozycji restrukturyzowanych;

e odpowiednie srodki restrukturyzacji;

e zasady wdrozenia Srodkéw restrukturyzacji, takich jak umowa z klientem, ocena srodkéw, najbardziej odpowiednich dla klienta
w Swietle cech szczegdlnych, analiza kontrahentéw;

e ograniczenia we wdrazaniu srodkéw restrukturyzacji;

e monitoring i dziatania do podjecia w przypadku braku spfaty;

e klasyfikacja tych ekspozycji jako ekspozycji restrukturyzowanych i zagrozonych.
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UJAWNIENIA ILOSCIOWE

A. JAKOSC KREDYTOW

A1 EKSPOZYCJE KREDYTOWE OBStUGIWANE | ZAGROZONE: KWOTY, ODPISY AKTUALIZUJACE, ZMIANY W PODZIALE NA

RODZAJE DZIAtALNOSCI

A1l
KSIEGOWE)

KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — PODZIAL AKTYWOW FINANSOWYCH WEDLUG TERMINOW PRZETERMINOWANIA (WARTOSCI

Portfele / etapy ryzyka

Pierwszy etap

Drugi etap

Trzeci

etap

Nabyte lub powstate w wyniku utraty

wartosci

1 dzieri do 30 dni

0Od 30 do 90 dni

Powyzej 90 dni

1dzieri do 30 dni

0Od 30 do 90 dni

Powyzej 90 dni

1 dzieri do 30 dni

0d 30 do 90 dni

Powyzej 90 dni

1 dziert do 30 dni

0d 30 do 90 dni

Powyzej 90 dni

1.Aktywa finansowe
wedtug zamortyzowanego
kosztu

4869

2371

226 587

144131

291 609

10513

8864

482 606

2. Aktywa finansowe
wyceniane w wartosci
godziwej przez Pozostate
catkowite dochody

3. Aktywa finansowe
przeznaczone do
sprzedazy

Razem na dzieri
31.12.2025

4869

2371

226 587

144131

291 609

10513

8864

482 606

Razem na dzier
31.12.2024

91457

1584

1775

231835

115 345

69 971

13073

12877

427 397
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A.1.2  KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA - AKTYWA FINANSOWE, ZOBOWIAZANIA DO WYPLATY SRODKOW | UDZIELONE
GWARANCJE FINANSOWE: ZMIANY W tACZNEJ KWOCIE ODPISOW AKTUALIZUJACYCH | REZERW OGOLEM

str.1
taczna skumulowana utrata wartosci
Przypadki / etapy
ryzyka
Dziatania na pierwszym etapie Dziatania na drugim etapie Dziatania na trzecim etapie
Fl 7 z Fl = z 3 = z
s & 5 2% L} =3 z = & g 23 s 3 = H 5 23 - - z
Tz ¥ L8z 23 3 s H L¥8 ¢8E e 3 2 Tz ¥ 28 o3 2 -}
B & 3 R §322 So 5 & 8§ S 5 = g3 & 5§22 Sso ER-3 &2 HER 5§32 Sso ER=3 3§
g2 = ge§ £257% £7° =] £ R T2 Ees§ £3% g3 = TeE 2§ £2% 23S = £ 3
2z ] SesT G e T 2% 2xs 5% e e B 2= S8 2 SeR G e B 25
>2 5 $E 8 Ssgg E) ] N2 sS85 $e 8 s=2gd 28 2 s25 $E8 ssgd 28 32 |2
258 zig £523 | 28 £® 228 Eis | ERif i =3 £¢° g8 2529 £ =3 %
£ SRR RS | CE| ¢ : g R IR & B B £ R S s I & :
& © 5 s & 5 s 5 5 s
Korekty otwarcia - 76 689 - - 1277 75412 - 78170 - 312 77 858 (731) 263561 - - 38254 225307
ogoétem
Zmiany przyrostu z
tytutu nabytych lub . . . - - - 478 - - - 478 - 1403 - - - 1403
udzielonych aktywow
finansowych
Anulowanie inne niz - - - - - - - - - - - (449) - - - (449)
odpisy
Odpisy netto / korekty
in plus z tytutu ryzyka 1838 - - (5) 1833 - 2150 - - 25 2125 - 54980 - - 1553 53427
kredytowego
Zmiany w umowie bez - - - - - - - - - - - - - - - -
anulowania
Zmiany w metodologii - - - - - - - - - - - - - - - - -
szacowania
Odpisy nie ujete
bezposrednio w
rachunku zyskéw i - - - - - - - - - - - (54297) - - (3475) (50 822)
strat
- (25 216) - - (543) (24 673) - (19 814) - - (270) (19 544) - 59779 - - 12917 46 863
Pozostate zmiany
Korekty koricowe - 53311 - - 729 52 582 - 60983 - - 67 60917 (731) 314911 - - 49 249 265 662
ogdtem
Kwoty odzyskane z
aktywow finansowych
podlegajacych
odpisom
Odpisy ujete
bezposrednio w R R R R R R R R R R R (838) R R R (838)

rachunku zyskow i
strat
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A.1.2 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — AKTYWA FINANSOWE, ZOBOWIAZANIA DO WYPLATY SRODKOW | UDZIELONE GWARANCJE
FINANSOWE: ZMIANY W tACZNEJ KWOCIE ODPISOW AKTUALIZUJACYCH | REZERW OGOLEM
str.2

taczna skumulowana utrata wartosci . . o , L
Razem rezerwy zwigzane ze zobowigzaniami do wyptaty srodkow i
Przyczyny/etapy ryzyka - " ) . . .
Zakupione lub wytworzone aktywa finansowe z rozpoznang udzielonymi gwarancjami finansowymi
utratg wartosci
S ) > v g o
v W o v 3 ) c 3 = T eS
ss8 (2883 | 53 5 & By s EoEsd Rgzem
a o £ o O N O G U > T N O ] =3 =3 © c = Q3
2%e | 2z85x34 22X 2= v & 5 3 g 285Nz
s34 822%Y s9= B =y 2 5 3 §c3238
2o cs3gocfd £873 >3 S8 b o 2 N g w3 2
S8559dSezeg Sep S 2T 2 ® 3 Te-9e3
25 22359 E R = o> N g 5 5 o 38 how
g2 5388 S € 2 % 2 e = as3ax
£ € £ £ v S g€ ® a S 5T £ &
28 | 28™8 s z3g > R°E2s8
< S < ; S < 3 ; 2 Ec
Korekty otwarcia ogdtem - - - - - 43 089 - - - 462 240
Zmiany przyrostu z tytutu nabytych
lub udzielonych aktywéw
finansowych 1881
Anulowanie inne niz odpisy (449)
Odpisy netto / korekty in plus z
tytutu ryzyka kredytowego 58 968
Zmiany w umowie bez anulowania -
Zmiany w metodologii szacowania -
Odpisy nie ujete bezposrednio w
rachunku zyskow i strat (54 297)
Pozostate zmiany - - - - - (42 901) - - - 148 442
Korekty koncowe ogdtem - - - - - 188 - - - 429 393
Kwoty odzyskane z aktywow
finansowych podlegajacych
odpisom 1
Odpisy ujete bezposrednio w
rachunku zyskéw i strat (838)
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A.1.3 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — AKTYWA FINANSOWE, ZOBOWIAZANIA DO WYPLATY SRODKOW ORAZ UDZIELONE
GWARANCJE FINANSOWE: PRZENIESIENIA MIEDZY ROZNYMI ETAPAMI RYZYKA KREDYTOWEGO (WARTOSCI BRUTTO | NOMINALNE)

Ekspozycja brutto / Warto$¢ nominalna

Transfery miedzy
pierwszym i drugim etapem

Transfery miedzy drugim i
trzecim etapem

Transfery miedzy pierwszym a
trzecim etapem

Rodzaj ekspozycji/kwoty 232 g3 s 32 S 3 3z 52
o ®© o o 8 o8 1) il o9
gy o g g o go o
g ® S g s g Ew 29 5
335 38 3¢ 35 g & 3s
1.Aktywa finansowe wedtug zamortyzowanego kosztu 48 206 44 115 9487 1800 20104 840
2. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez Pozostate catkowite
dochody
3. Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy
4. Zobowigzania do wyptaty $rodkéw i udzielone gwarancje finansowe
Razem na dzier 31.12.2025 48 206 44 115 9487 1800 20 104 840
Razem na dziert 31.12.2024 906 983 197 293 72758 25 006 399 364 1457
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Al4

WARTOSCI BRUTTO | NETTO

KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — GOTOWKOWE | POZABILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC BANKOW:

Ekspozycja brutto

Utrata wartosci i rezerwy ogétem

a > a >
5 & g |53¢E g g g |33¢
j ji = = b= < = = = b=} . .
Rodza) ekspozyclifkwoty :; § 2 o % > = o o Q % B Ekspozycja Odpisy
z 2 2 2% % z £l g 2% % netto ogétem*
o o = z 8 3 o o = 2 8 5
a 2 a 2
A. Bilansowe ekspozycje
kredytowe
A.1 Na 7adanie 1447 886 1447 886 - - - - - - - 1447 886 -
a) Zagrozone - X - - - - X - - - X -
b) Obstugiwane 1447 886 1447 886 - X - - - - X - 1447 886 -
A2 Inne 151886 151886 - - - - (13) - - - 151886 -
a) Ekspozycje stracone ) X - - - - X - - - X -
-w tym: ekspozycje . X ) ) ) . X ) ) i X .
restrukturyzowane
b) Prawdopodobny brak sptaty 3 X - - - - X - - - X -
-w tym: ekspozycje . X . . . . X ) . i X .
restrukturyzowane
c) Zagr.ozone ekspozycje . X ) ) ) . X . i . X i
przeterminowane
-w tym: ekspozycje . X ) ) ) . X ) } . X .
restrukturyzowane
d) Ekspozycje obstugiwane . ) . X . ) . . X i . .
przeterminowane
-w tym: ekspozycje R _ _ X _ - - - X - - -
restrukturyzowane
e) P(?zostaie ekspozycje 151 886 151 886 _ X _ _ - - X - 151 886 _
obstugiwane
-w tym: ekspozycje . ) . X . ) . i X . . i
restrukturyzowane
Razem (A) 1599772 1599 772 - - - - - - - - 1599 772 -
B. Pozabilansowe ekspozycje . ) ) ) ) . ) ) . . . .
kredytowe
a) Zagrozone - X - - - - X . _ _ X ;
b) Obstugiwane N - - X - - - - X R R B
Razem (B) - - - - - - - - - - - -
Razem (A + B) 1599772 1599 772 - - - - - - - - 1599772 -

* Wartos¢ podana w celach informacyjnych
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A.l5

WARTOSCI BRUTTO | NETTO

KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — GOTOWKOWE | POZABILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC KLIENTOW:

Ekspozycja brutto

Utrata wartosci i rezerwy ogétem

35 ]
o o 2 o o 2
> © @© g > © @© %2
Rodzaj ekspozycji/Kwot m + + 2 g y, - + 2 g Ekspozycja Odpisy
j ekspozycj v 2 % 3] (3] é Z g % 7] <) § < netto ogétem*
T oY) o s £ T + ‘g o g £
v @ > Q e v Y S Q =
o— £ = = £ =
o 5 = 3T o 5 = 2T
= 2z — £
A. BILANSOWE EKSPOZYCJE
KREDYTOWE
a) Ekspozycje stracone 377599 X - 377599 - 168328 X - 168328 - 545 927 1324
- w tym: ekspozycje 2948 X - 2948 - 618 X - 618 - 2330 -
restrukturyzowane
b) Prawdopodobny brak sptaty 104 828 X - 104 828 - 40333 X - 40333 - 64 495 -
- w tym: ekspozycje 9375 X - 9375 - 3047 X - 3047 - 6327 -
restrukturyzowane
¢) Zagrozone ekspozycje 344670 X - 344670 - 106 250 X - 106 250 - 238 420 -
prZetermanWane
- w tym: ekspozycje 88 X - 88 - 27 X - 27 - 61 -
restrukturyzowane
d) Obstugiwane ekspozycje 752884 33876 719009 X - 41514 55 41459 X - 711376 -
prZetermanWane
- w tym: ekspozycje 217 ) 217 X ) } } } X ; 217 )
restrukturyzowane
¢) Pozostate ekspozycje 23297 565 22544695 752870 X - 72779 53256 19523 X - 23247189 -
obstugiwane
- w tym: ekspozycje 24631 24611 20 X - 206 206 0 X - 24425 -
restrukturyzowane
RAZEM (A) 24877 546 22578571 1471879 827097 - 429205 53311 60983 314911 - 23715552 1324
B. POZABILANSOWE EKSPOZYCJE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
KREDYTOWE
a) Zagrozone - - - - - 1 X - 1 - 113 -
b) Obstugiwane 2268031 2268031 - X - 71 69 2 X - 1346 009 -
RAZEM (B) 2268031 2268031 - - - 72 69 2 1 - 1346122 -
RAZEM (A+B) 27 145 577 24 846 602 1471879 827097 - 429276 53379 60985 314912 - 25061 674 1324

* Wartos¢ podana w celach informacyjnych
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A.1.7 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — BILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC KLIENTOW: ZMIANY EKSPOZYCJI
ZAGROZONYCH BRUTTO

Przyczyny/kategorie

Ekspozycje stracone

Prawdopodobny brak

Ekspozycje przeterminowane z utratg

sptaty wartoscig
A. Saldo otwarcia (kwota brutto) 273 965 123724 400918
- w tym sprzedane niewyksiegowane ekspozycje 20022 11358 54943
B. Zwigkszenia 208 385 72 855 141510
B.1 przeniesienia z kredytéw regularnych 45761 36919 85210
B.2. zapis z tytutu nabytych lub powstatych aktywdw finansowych z rozpoznang . . .
utratg wartosci
B.3 przeniesienia z regularnych innych ekspozycji z rozpoznang utratg wartosci 79 563 13481 10 260
B.4 zmiany umowne bez anulowania - - -
B.5 Pozostate zwigkszenia 83 061 22 455 46 041
C. Zmniejszenia 104 752 91750 197 759
C.1 przeniesienia do kredytéw regularnych 753 1918 21686
C.2 odpisy 85 460 64 117
C.3 odzyskiwanie srodkow 9131 39181 81241
C.4 wptywy ze sprzedazy - - -
C.5 straty na sprzedazy 776 - -
C.6 przeniesienia do innych ekspozycji z rozpoznang utratg wartosci 931 44 425 57947
C.7 zmiany umowne bez anulowania - - -
C.8 Pozostate zmniejszenia 7 700 6163 36 767
A. Saldo zamkniecia (kwota brutto) 377 599 104 828 344 670
- w tym sprzedane niewyksiegowane ekspozycje 20022 11 358 54943
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A.1.7BIS KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — BILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC KLIENTOW: ZMIANY WEDtUG
JAKOSCI KREDYTOWEJ W EKSPOZYCJACH RESTRUKTURYZOWANYCH BRUTTO

Pozycje objete programem restrukturyzacji:

Przyczyny/jakos¢ zagroione Ekspozycje restrukturyzowane: obstugiwane
A. Saldo otwarcia (kwota brutto) 9653 23487
- w tym sprzedane niewyksiegowane ekspozycje 883 -
B. Zwigkszenia 13 094 8756
niel‘:;.elsrrrjlftrllire;‘isg:ayzI:)bs’rugiwanych pozostatych ekspozycji 3381 6184
B.2 przeniesienia z obstugiwanych ekspozycji restrukturyzowanych - -
B.3 przeniesienie z zagrozonych ekspozycji restrukturyzowanych - 13
B.4 przeniesienia z zagrozonych ekspozycji nierestrukturyzowanych 1207 -
B.5 Pozostate zwigkszenia 3505 2559
C. Zmniejszenia 10335 7 396
C.1 przeniesienia do obstugiwanych ekspozycji nierestrukturyzowanych - 374
C.2 przeniesienia do obstugiwanych ekspozycji restrukturyzowanych 13 -
C.3 przeniesienia do zagrozonych ekspozycji nierestrukturyowanych - -
C.4 odpisy - -
C.5. Sptaty / odzyski 2339 697
C.6 wptywy ze sprzedazy - -
C.7 straty na sprzedazy - -
C.8 Pozostate zmniejszenia 7983 6326
A. Saldo zamkniecia (kwota brutto) 12 411 24 847

- w tym sprzedane niewyksiegowane ekspozycje
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A.1.9 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — BILANSOWE ZAGROZONE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC KLIENTOW: ZMIANY
CAtKOWITEJ SKUMULOWANEJ UTRATY WARTOSCI

Ekspozycje stracone Prawdopodobny brak sptaty Zagrozone przeterminowane

Przyczyny/kategorie

w tym: ekspozycje w tym: ekspozycje Razem w tym: ekspozycje

Razem Razem

restrukturyzowane restrukturyzowane restrukturyzowane
A. Catkowita utrata wartosci na poczatek okresu 128 204 741 45434 2121 115536 -
- w tym: sprzedane ekspozycje nie wytaczone z bilansu 9449 - 5464 354 11190 -
B. Zwiekszenia 139539 622 16 551 2790 29607 29
B.1 odpisy aktualizujace wartos¢ nabytych lub
wygenerowanych aktywoéw finansowych, ktére utracity - - - - 1308 -
warto$¢
B.2 pozostate odpisy 22205 - 4635 718 5647 28
B.3 straty na sprzedazy - - - - - -
BA4‘przen|e5|en|a z innych kategorii ekspozycji 32620 5 14712 o 2462 }
zagrozonych
B.5 Zmiany umowne bez wyksiegowar - - - - - -
B.6 Pozostate zwiekszenia 84714 618 7203 1979 20191 -
C. Zmniejszenia 99 415 745 21651 1864 38892 1
C.1 odpisy z tytutu wyceny 9054 687 1365 1306 2058 1
C.2 przywrécenie wartosci w wyniku windykacji 175 26 393
C.3 zyski ze zbycia - - - - - -
C.4 odpisy 85460 59 64 117
C.S.przen|e5|en|a do innych kategorii ekspozycji 244 } 17554 5 21788 )
zagrozonych
C.6 Zmiany umowy bez wytaczenia z bilansu - - - - - -
C.7 Pozostate zmniejszenia 4282 - 2643 554 14536 -
D. Saldo.zamknlea.a catkowitej kwoty ekspozycji 168 328 618 20333 3047 106 251 27
podlegajacych odpisom
- w tym sprzedane, niewyksiegowane z bilansu 18 185 66 7551 564 12 822 -

489



A.2 KLASYFIKACJA EKSPOZYCJI KREDYTOWEJ W OPARCIU O RATINGI ZEWNETRZNE | WEWNETRZNE

A.2.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — PODZIAL AKTYWOW FINANSOWYCH, ZOBOWIAZAN DO WYPLATY SRODKOW ORAZ
UDZIELONYCH GWARANCII FINANSOWYCH: WEDLUG KLASY RATINGU ZEWNETRZNEGO (WARTOSCI BRUTTO)

Ekspozycje

Zewnetrzne klasy ratingowe

klasa 1

klasa 2

klasa 3 klasa 4

klasa 5

klasa 6

Bez ratingu

Razem

A. Aktywa finansowe wyceniane w
zamortyzowanym koszcie

31554764

31554764

- Pierwszy etap

29631683

29631683

- Drugi etap

1410 896

1410896

- Trzeci etap

- Nabyte lub udzielone aktywa finansowe
dotkniete utratg wartosci

B. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej z wptywem na catkowite dochody

- Pierwszy etap

- Drugi etap

- Trzeci etap

- Nabyte lub udzielone aktywa finansowe
dotkniete utratg wartosci

C. Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy

- Pierwszy etap

- Drugi etap

- Trzeci etap

- Nabyte lub udzielone aktywa finansowe
dotkniete utratg wartosci

Razem (A+B+C)

31554764

31554764

D. Zobowigazania i udzielone gwarancje finansowe

2268 031

2268 031

- Pierwszy etap

2268 031

2268 031

- Drugi etap

- Trzeci etap

- Nabyte lub udzielone aktywa finansowe
dotkniete utrata wartosci

Razem (D)

2268031

2268 031

Razem (A+B+C+D)

33822795

33822795
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A3 ZESTAWIENIE EKSPOZYCJI KREDYTOWYCH OBJETYCH GWARANCJA WEDtUG RODZAJU GWARANCIJI

A.3.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — ZABEZPIECZONE BILANSOWE | POZABILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC

BANKOW
str.1

Ekspozycja brutto

Ekspozycja netto

Zabezpieczenie

Gwarancje osobiste

(2)

(1

Kredytowe instrumenty pochodne

Nieruchomosci — kredyty

hipoteczne

finansowy
Papiery wartosciowe

Nieruchomosci — leasing

Pozostate zabezpieczenia

Pozostate
instrumenty
pochodne

CLN

Centralni
kontrahenci

1. Zabezpieczone bilansowe ekspozycje
kredytowe:

22217

22217

- 20344

21

1.1 catkowicie zabezpieczone

20355

20355

- 20344

21

- w tym zagrozone

1.2 czesciowo zabezpieczone

1862

1862

- w tym zagrozone

1.3. niezabezpieczone ekspozycje
kredytowe

2. Zabezpieczone pozabilansowe
ekspozycje kredytowe:

2.1 catkowicie zabezpieczone

- w tym zagrozone

2.2 czesSciowo zabezpieczone

- w tym zagrozone
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A.3.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — ZABEZPIECZONE BILANSOWE | POZABILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC

BANKOW
str.2

Gwarancje osobiste

()
Kredytowe instrumenty pochodne Kredyty na podstawie podpisu
Pozostate instrumenty pochodne
© -z z Razem
El o
B z S 2y £ @)
g 2 IRI] - a2 Is]
] £ 25 = £9 a
- B 2 3 z8 ] o & )
= £ 0 a 23 @ T ®
© v & ) £ 3 % £ 2
] T ° © T o o
- - o ~N N
% = 17 - o o
o o a [-%
I I
o o
o o
1. Zabezpieczone bilansowe ekspozycje kredytowe: 20 365
1.1 catkowicie zabezpieczone 20 365

- w tym zagrozone

1.2 czesciowo zabezpieczone

- w tym zagrozone

2. Zabezpieczone pozabilansowe ekspozycje kredytowe:

2.1 catkowicie zabezpieczone

- w tym zagrozone

2.2 czeSciowo zabezpieczone

- w tym zagrozone
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A.3.2 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA -- BILANSOWE | POZABILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC KLIENTOW

str.1

Zabezpieczenie

Gwarancje osobiste

(1) (2)
Kredytowe instrumenty
2 o pochodne
b= % Pozostate
i) E = o0 © instrumenty
3, > > £ o c hod
g g E 2 ¢ 9] pochodne
] o L @ 2 3 ©
Io% a 2 > 3 a S
) 2 5 8§ S 3 = 3 £
w 2 8 g 3 5 2 Z c
£ %9 £ & z 4 o 5
c 2 o £ > Q@ 5]
5° cha g 8 =
2 c 3 <
; . . g
a €
Q
|S)
1. Zabezpieczone bilansowe
ekspozycje kredytowe: 9 806 820 9638621 3693 299 2393291
1.1 catkowicie zabezpieczone 6380616 6277033 3693 299 2391 404
- w tym zagrozone 198 815 131 105 78 996 34231
1.2 czesciowo zabezpieczone 3181351 3120026 1887
- w tym zagrozone 8118 6021
2. Zabezpieczone pozabilansowe
ekspozycje kredytowe: 40016
2.1 catkowicie zabezpieczone 38 049
- w tym zagrozone
2.2 czesciowo zabezpieczone 1967

- w tym zagrozone
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A.3.2  KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — ZABEZPIECZONE BILANSOWE | POZABILANSOWE EKSPOZYCJE KREDYTOWE WOBEC

KLIENTOW
str.2

Gwarancje osobiste

(2)
Kredytowe instrumenty pochodne Kredyty na podstawie podpisu PR
Pozostate instrumenty pochodne © -z % (1)+2)
S o 2 £
T P} o
U @ - % 2 o
20 Y Lz 25 e £ 3 a
2 EY2 oie) g5 & o 2 2
s g =2 3 E €2 &g 5
@ s g g 58 T 2 g * 3
a £ = a a g E :c_>
1. Zabezpieczone bilansowe
ekspozycje kredytowe: 18942 1610 6107 142
1.1 catkowicie zabezpieczone 6084 703
- w tym zagrozone 113 228
1.2 czeéciowo zabezpieczone 18942 1610 22439
- w tym zagrozone
2. Zabezpieczone pozabilansowe
ekspozycje kredytowe: 40 016
2.1 catkowicie zabezpieczone 38 049
- w tym zagrozone
2.2 czesciowo zabezpieczone 1967

- w tym zagrozone
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B. ROZKLAD | KONCENTRACJA EKSPOZYCJI KREDYTOWYCH

B.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — PODZIAt NA SEKTORY BILANSOWYCH | POZABILANSOWYCH EKSPOZYCJI KREDYTOWYCH

WOBEC KLIENTOW
str.1

Ekspozycje/Kontrahenci

Administracja publiczna

Instytucje finansowe

Firmy finansowe (w tym: firmy
ubezpieczeniowe)

Ekspozycja netto

Odpisy facznie

Ekspozycja netto

Odpisy tacznie

Ekspozycja netto Odpisy tacznie

A. Bilansowe ekspozycje kredytowe

- - 426 259
A.1 Kredyty zagrozone (259)
- w tym: ekspozycje restrukturyzowane ) ) ) )
- - 76 78
A.2 Prawdopodobny brak sptaty (78)
- w tym: ekspozycje restrukturyzowane ) ) ) )
. . - 331 (168) 649 (296)
A.3 Ekspozycje przeterminowane z utratg wartoscig
- w tym: ekspozycje restrukturyzowane i ) i i
. . 17 408 (130) 2998 635 (403)
A.4 Ekspozycje bez utraty wartosci
- w tym: ekspozycje restrukturyzowane i ) i i
17739 (298) 2999 786 (1036)
Razem (A)
B. Pozabilansowe ekspozycje kredytowe
B.1 Ekspozycje zagrozone
B.2 Ekspozycje obstugiwane
Razem (B)
17739 298 2999 786 1036
Razem (A+B) na dzien 31.12.2025 (298) ( )
16 826 (184) 4495954 (3307)

Razem (A+B) 31.12.2024
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B.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — PODZIAt NA SEKTORY BILANSOWYCH | POZABILANSOWYCH EKSPOZYCJI KREDYTOWYCH

WOBEC KLIENTOW
str.2

Ekspozycje/Kontrahenci

Przedsiebiorstwa niefinansowe

Gospodarstwa domowe

Ekspozycja netto Odpisy razem

Ekspozycja netto

Odpisy razem

A. Bilansowe ekspozycje kredytowe

A.1 Kredyty zagrozone 86933 (61 404) 121912 (106 665)

- w tym ekspozycje restrukturyzowane 2306 (596) 23 (22)

A.2 Prawdopodobny brak sptaty 38079 (19 300) 26 341 (20 954)

- W tym ekspozycje restrukturyzowane 5849 (2 738) 475 (301)

A.3 Ekspozycje przeterminowane z utrata wartoscig 109 876 (48 740) 127 564 (57 046)

- w tym: ekspozycje restrukturyzowane 21 (12) 26 (16)

A.4 Ekspozycje bez utraty wartosci 9166 089 (54 718) 11776 432 (59 042)

- w tym: ekspozycje restrukturyzowane 519 (115) 72 (23)
Razem (A) 9400977 (184 162) 12 052 249 (243 708)
B. Pozabilansowe ekspozycje kredytowe - - - -
B.1 Ekspozycje zagrozone - - - -
B.2 Ekspozycje obstugiwane - - - -
Razem (B) - - - -
Razem (A+B) na dzier 31.12.2025 9400977 (184 162) 12 052 249 (243 708)
Razem (A+B) 31.12.2024 8538 250 (186 066) 13331443 (211 325)
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B.2 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — ROZKLAD GEOGRAFICZNY BILANSOWYCH | POZABILANSOWYCH EKSPOZYCJI KREDYTOWYCH
WOBEC KLIENTOW

str.1
Witochy Pozostate kraje europejskie

2 9]

© c © f=

Ekspozycje/obszary geograficzne g ° g g ° 5‘“;_

a4 Q. X [=%

w el w B}

e} o

A. Bilansowe ekspozycje kredytowe

A.1 Kredyty zagrozone 141398 (125 437) 67 873 (42 891)

A.2 Prawdopodobny brak sptaty 36 014 (26 182) 28 481 (14 151)

A.3 Ekspozycje przeterminowane z utratg wartoscia 57 610 (31 897) 180810 (74 353)

A.4 Ekspozycje obstugiwane 7509 916 (32497) 18 889 343 (81 796)
Razem (A) 7744 938 (216 013) 19 166 506 (213 191)
B. Pozabilansowe ekspozycje kredytowe - - - -

B.1 Ekspozycje zagrozone - - - -

B.2 Ekspozycje obstugiwane - - - -
Razem (B) - - - -
Razem (A+B) na dzieri 31.12.2025 7744938 (216 013) 19 166 506 (213 191)
Razem (A+B) 31.12.2024 10 266 651 (254 255) 14 444 900 (144 259)
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B.2 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — ROZKLAD GEOGRAFICZNY BILANSOWYCH | POZABILANSOWYCH EKSPOZYCII

KREDYTOWYCH WOBEC KLIENTOW
str.2

Ekspozycje/obszary geograficzne

USA

Azja

Pozostate kraje $wiata

Odpisy tacznie

Ekspozycja netto

Odpisy tacznie

Ekspozycja netto
Odpisy tacznie

A. Bilansowe ekspozycje kredytowe

A.1 Kredyty zagrozone

A.2 Prawdopodobny brak sptaty

A.3 Ekspozycje przeterminowane z utratg wartoscig

A.4 Ekspozycje obstugiwane

Razem (A)

B. Pozabilansowe ekspozycje kredytowe

B.1 Ekspozycje zagrozone

B.2 Ekspozycje obstugiwane

Razem (B)

Razem (A+B) na dzien 31.12.2025
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B.3 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — ROZKLAD GEOGRAFICZNY BILANSOWYCH | POZABILANSOWYCH EKSPOZYCII
KREDYTOWYCH WOBEC BANKOW

str.1
Witochy Pozostate kraje europejskie USA
2 @ 2 o 2
Ekspozycje/obszary geograficzne E S E < E
© & i} & ©
= > 9 > =
g 2 g g &
L o £ o 2
w w w
A. Bilansowe ekspozycje kredytowe
A.1 Ekspozycje stracone - - - -
A.2 Prawdopodobny brak sptaty - - - -
A.3 Ekspozycje przeterminowane z utratg : ) R R
wartosciag
A.4 Ekspozycje bez utraty wartosci 92822 - 59 054 -
Razem (A) 92 822 - 59 054 -
B. Pozabilansowe ekspozycje kredytowe - - - -
B.1 Ekspozycje zagrozone - - - -
B.2 Ekspozycje obstugiwane - - - -
Razem (B) - - - -
Razem (A+B) na dzien 31.12.2025 92 822 - 59 054 -
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B.3 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — ROZKEAD GEOGRAFICZNY BILANSOWYCH | POZABILANSOWYCH EKSPOZYCII

KREDYTOWYCH WOBEC BANKOW
str.2

Ekspozycje/obszary geograficzne

USA

Azja

Pozostate kraje swiata

Odpisy facznie Ekspozycja netto

Odpisy facznie

Ekspozycja netto Odpisy facznie

A. Bilansowe ekspozycje kredytowe

A.1 Ekspozycje stracone

A.2 Prawdopodobny brak sptaty

A.3 Ekspozycje przeterminowane z utratg wartoscia

A.4 Ekspozycje bez utraty wartosci

Razem (A)

B. Pozabilansowe ekspozycje kredytowe

B.1 Ekspozycje zagrozone

B.2 Ekspozycje obstugiwane

Razem (B)

Razem (A+B) na dziert 31.12.2025

Razem (A+B) 31.12.2024
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B.4 DUZE EKSPOZYCIE

Zgodnie z przepisami regulacyjnymi liczbe duzych ekspozycji ustalono na podstawie niewazonych ekspozycji przekraczajgcych 10%
kapitatu Tier 1, zgodnie z definicjg zawartg w rozporzadzeniu UE nr 575/2013 (tzw. CRR) oraz pdzniejszymi zmianami. Ekspozycje”
definiuje sie jako sume aktywoéw bilansowych narazonych na ryzyko oraz transakcji pozabilansowych z klientem lub grupa
powigzanych klientdw, bez stosowania wspdtczynnikdw wagowych.

Takie kryteria prezentacji skutkujg wiaczeniem do tabeli sprawozdania finansowego dla duzych ekspozycji podmiotéw, ktére — choé

majg wage 0% zgodnie z art. 400 CRR — prezentujg niewazong ekspozycje przekraczajacg 10% Tierl, dla celéw duzego ryzyka.

Razem na Razem na
(tys. euro) dzien dzien
31.12.2025 31.12.2024
A. Kwota (wartos¢ ksiegowa) 946 186 957 701
B. Kwota (warto$¢ wazona) - -
C. Numer 1 1
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C. TRANSAKCJE SEKURYTYZACYJNE

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

STRATEGIE | PROCESY LEZACE U PODSTAW SEKURYTYZACII | CESJI WIERZYTELNOSCI

CA Auto Bank przeprowadza transakcje sekurytyzacyjne w celu osiggniecia czterech kluczowych celéw:

e dywersyfikacja zrédet finansowania: sekurytyzacje stanowig dla Spétki istotne alternatywne zrédto finansowania w stosunku do
depozytow klientow;

e poprawa pozycji ptynnosciowej: potencjalna mozliwosé spotki do sekurytyzacji naleznosci zapewnia istotne wsparcie dla pozycji
ptynnosciowej. Znakomite wyniki dotychczasowych transakcji, facznie z reputacjg firm stuzacych jako podmioty obstugujace,
gwarantujg natychmiastowy dostep do tego instrumentu w przypadku trudnosci na innych rynkach finansowych;

e optymalizacje kosztédw finansowania: struktury wykorzystywane do przeprowadzania sekurytyzacji oraz jakos¢ przeniesionych
wierzytelnosci umozliwiajg uzyskanie konkurencyjnych kosztéw finansowania dzieki uzyskaniu wyzszych ratingéw;

e poprawe efektywnosci aktywdw wazonych ryzykiem zwigzanych z portfelem sekurytyzowanym poprzez tradycyjne i syntetyczne

sekurytyzacje.

TRADYCYJNE SEKURYTYZACIE

Transakcje sekurytyzacyjne realizowane obecnie przez CA Auto Bank na mocy ustawy nr 130/1999 polegaja na przenoszeniu portfeli
naleznosci do utworzonych w tym celu spétek celowych (SPE), ktérych zakup jest finansowany z wptywow z plasowania papieréw

wartosciowych zabezpieczonych aktywami (ABS) emitowanych w réznych klasach: Senior, Mezzanine i Junior.

Kiedy dozwalajg na to warunki rynkowe, papiery Senior, ale takze Mezzanine i Junior mogg by¢ oferowane europejskim inwestorom

profesjonalnym, albo moga by¢ uplasowane prywatnie, w catosci lub w czesci.

Papiery wartosciowe uprzywilejowane mogg by¢ réwniez wykorzystywane do operacji refinansowania z Europejskim Bankiem
Centralnym, w ktérym to przypadku papiery wartosciowe sg subskrybowane, a zatem zatrzymywane przez emitenta (np. operacje

,sekurytyzacji wtasnej” lub ,,sekurytyzacji zatrzymanej”).

W przypadku, gdy Papiery Wartosciowe typu Senior i Mezzanine sg notowane na rynku regulowanym, takim Papierom Wartosciowym
przyznawany jest rating przez co najmniej dwie agencje ratingowe. Z drugiej strony, emisje prywatne nie wymagaja uzyskania ratingu

dla papieréw.

Plasowanie papieréw wartosciowych typu mezzanine i junior jest zazwyczaj przeprowadzane w celu optymalizacji aktywdéw wazonych

ryzykiem zwigzanych z sekurytyzowanym portfelem, jak wspomniano powyze;j.
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Transakcje sekurytyzacyjne mogg mieé¢ charakter odnawialny — w ramach ktérych inicjator moze, w dowolnym momencie, cedowacé
dodatkowe wierzytelnosci zgodnie z ograniczeniami okreslonymi w umowie sekurytyzacyjnej oraz w granicach kwoty programu, przez
z gory ustalony okres, tak aby utrzymad istniejacy portfel na statym poziomie rownym poziomowi z momentu pierwszej emisji — albo
amortyzujgce, w ktorych inicjator nie ma mozliwosci przenoszenia dodatkowych wierzytelnosci, a portfel podlega amortyzacji od

momentu emisji papierow wartosciowych.

Po uptywie okresu odnawialnego lub od momentu emisji papieréw wartosciowych zabezpieczonych aktywami (ABS), jesli transakcja
ma charakter amortyzacyjny, wyemitowane papiery wartosciowe zabezpieczone aktywami (ABS) sg sptacane w miare amortyzacji

portfela, zgodnie z wczesniej ustalonym porzadkiem pierwszenstwa sptat.

STRUKTURA ODNAWIALNA

Transakcje o strukturze rewolwingowej, opisane powyzej, moga przewidywac, ze SPE bedzie nabywad, przez z géry okreslony czas,
dodatkowe portfele wierzytelnosci o takiej samej strukturze prawnej i finansowej oraz podobnym profilu ryzyka, finansujac ten zakup
zaréwno wptywami ze sptat wierzytelnosci w portfelu istniejagcym w momencie emisji ABS, uprzednio przeniesionym przez jednostke

inicjujaca, jak i wptywami z plasowania dodatkowych ABS emitowanych w ramach limitéw programu sekurytyzacji.

Pod koniec etapu odnawialnego wyemitowane papiery wartosciowe ABS sg sptacane zgodnie z profilem amortyzacji odpowiadajacym

kredytom bazowym.

Struktura odnawialna umozliwia sptate statych kosztow transakcji w dtuzszym okresie, w ten sposéb optymalizujgc koszty transakcji.

ZARZADZANIE PLYNNOSCIA

Zleceniodawca moze by¢ zobowigzany, w zaleznosci od metodologii oceny agencji ratingowych, w kazdej transakcji i w sposéb, ktéry

moze réznié sie formalnie, do udostepnienia SPE linii ptynnosci lub lokaty pienieznej.

Kwota jest okreslana umownie i jest w takiej wysokosci, aby umozliwi¢ spdtce celowej pokrycie przejSciowych brakéw ptynnosciowych

(zazwyczaj w terminach sptaty), jakie mogg wystgpi¢ w wyniku zastosowania kaskadowej struktury sptat opisanej ponizej.
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STRUKTURA KASKADOWA

Kaskada sptat okresla priorytety alokacji gotowki dostepnej w ramach SPE.

Zazwyczaj transakcje sekurytyzacyjne majg podobng strukture kaskadowg, ktéra wymaga przestrzegania z gory ustalonej kolejnosci

sptat w kazdym terminie ptatnosci.

W przypadku transakcji pochodzacych z wierzytelnosci detalicznych, gdzie zazwyczaj istnieje rozrdznienie miedzy dochodami (np.
dyskonta wynikajgcego z cesji wierzytelnosci) a kwotg gtéwng wierzytelnosci Sciggnietych przez SPE, kaskada zapewnia — w

uproszczony sposob — nastepujace rodzaje ptatnosci:

DOCHODY

a) wydatki na pojazdy (gtéwnie wydatki zwigzane z dostawcami ustug w ramach transakcji);

b) swap (wymagany umowa w celu zabezpieczenia SPE przed ryzykiem stopy procentowej);

c) rekompensaty dla serwisantéw;

d) odsetki od papieréow wartosciowych zabezpieczonych aktywami;

e) spfata linii ptynnosci finansowej/odsetki;

f) rezerwy na naleznosci przeterminowane;

g) pozostate pozycje.

KAPITAL

a) wszelkie wymagane ptatnosci, ktére nie zostaty dokonane w zwigzku z powyzszym strumieniem dochodéw;

b) zakup naleznosci (w okresie odnawiania);

c) sptata wyemitowanych ABS (na koniec kazdego okresu odnowienia);

d) pozostate pozycje.
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W przypadku transakcji pochodzacych z naleznosci z tytutu finansowania hurtowego, ze wzgledu na odmienng charakterystyke

portfela, wprowadzono rozwigzania w zakresie zarzadzania sSrodkami pienieznymi, tak aby po otrzymaniu nastepujgcych:

a) saldo rachunku biezacego;

b) uwolnienie sSrodkéw z rezerwy gotéwkowej;

c) windykacja naleznosci;

d) potencjalna emisja nowych uprzywilejowanych ABS;

e) potencjalna emisja nowych ABS typu junior.

Wykonane zostajg nastepujgce ptatnosci:

a) wydatki na pojazdy;

b) odsetki od uprzywilejowanych papieréw wartosciowych zabezpieczonych aktywami;

c) rezerwa w strukturze rezerwy gotéwkowej;

d) zakup naleznosci (w okresie odnawiania);

e) potencjalna sptata uprzywilejowanych ABS;

f) odsetki od ABS typu junior;

g) potencjalna sptata ABS typu junior.

DZIALALNOSC USLUGOWA

Podmiot obstugujacy jest zawsze podmiotem obstugujacym transakcje sekurytyzacyjne.
Rola Podmiotu obstugujgcego transakcje wymaga przestrzegania szeregu standardéw jakosciowych zwigzanych z witasciwym
zarzadzaniem aktywami, na ktérych opierajg sie weksle wyemitowane przez SPE oraz wtasciwa strukturg organizacyjng w rozumieniu

zarzadzania i profesjonalnego personelu.
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Z operacyjnego punktu widzenia, Podmiot obstugujacy:

e zarzadza istniejagcymi umowami zgodnie z wtasng polityka kredytowg i windykacyjng oraz prawem, w uzgodnieniu z SPE i
powiernikiem/przedstawicielem posiadaczy weksli w transakcji z obowigzkami sprawozdawczymi takze do agencji ratingowych

w przypadku istotnych zdarzen;

e rejestruje kwoty zainkasowane i odzyski, przekazujgc odnosne kwoty. Kwoty zainkasowane przez Podmiot obstugujacy z réznych
transakcji sg przekazywane do SPE zgodnie z ustalonym harmonogramem w kazdej transakcji (zazwyczaj codziennie) i sg
gromadzone na oprocentowanych rachunkach biezgcych do najblizszego terminu sptaty. Nastepnie te Srodki sg wykorzystywane
do dokonania sptfaty zgodnie ze strukturg kaskady, albo alternatywnie — w przypadku transakcji w etapie kaskady lub w etapie

odnawiania ABS — do czasu, kiedy moga by¢ wykorzystane do zakupu dodatkowych naleznosci;

e monitoruje, raportuje i sprawdza transakcje (role Agenta Ptatniczego / Agenta Wyceny / Banku Agenta sg przypisane do innego

banku).

Serwicer otrzymuje wynagrodzenie od spotki celowej na zasadach rynkowych.

AGENCIJE RATINGOWE

Transakcje sekurytyzacyjne zostaty skonstruowane w taki sposdb, aby w przypadku ofert publicznych uzyskac¢ co najmniej rating AA
dla obligacji uprzywilejowanych wyemitowanych przez spétke celowa. W przypadku wszystkich istniejgcych papieréw wartosciowych
typu ABS z zabezpieczeniem nadrzednym i mezzanine notowanych na gietdzie (z zabezpieczeniem nadrzednym i mezzanine, z
wytgczeniem papierdw z zabezpieczeniem podrzednym) ratingi zostaty uzyskane od co najmniej dwdch sposrdd czterech gtéwnych
agencji ratingowych dopuszczonych do stosowania w Eurosystemie (Standard & Poor’s, Moody’s Investor Service, DBRS oraz Fitch
Ratings). Papiery wartosciowe typu ABS emitowane w ramach oferty prywatnej mogg, ale nie muszg otrzymac rating (jesli taki

zostanie przyznany, ma on charakter poufny), w zaleznosci od potrzeb inwestora.

WYNIKI SEKURYTYZACII

Scedowane portfele naleznosci uzyskaty znakomite wyniki, jak wskazano w raportach sporzadzonych przez Podmiot obstugujgcy oraz

w raportach sporzgdzonych przez Agenta Wyceny (na rzecz inwestoréw, w przypadku ABS bedacych w obrocie publicznym).

W niektoérych przypadkach, jest to takze potwierdzone przez podniesienie ratingdw przyznanych przez agencje niektérym ABS.
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Portfele mieszczg sie w limitach i w petni przestrzegaja ograniczen ustalonych w poszczegdlnych transakcjach i nie miaty miejsca
zadne zdarzenia, ktére powodowatyby brak zgodnosci z warunkami monitorowanych wymogow.

Wskazniki portfelowe s monitorowane pod katem transakcji wynikajgcych z wierzytelnosci detalicznych w kazdym terminie cesji
(monitorowanie nie obejmuje transakcji typu ,,amortyzacyjnego”, poniewaz w takich przypadkach portfel ma charakter statyczny —
co oznacza, ze nie podlega zmianom wynikajgcym z cesji odnawialnych — i podlega jedynie wstepnej ocenie agencji ratingowych,

dlatego $ledzenie wynikéw ma charakter wytgcznie informacyjny).

Odnosnie transakcji wynikajgcych z naleznosci finansowania hurtowego, wymogi oraz wyniki portfela s3 monitorowane co najmniej

na bazie miesiecznej i czy scedowane naleznosci wykazujg regularne wyniki.

SEKURYTYZACJE SYNTETYCZNE

W pierwszej potowie 2023 r. Spétka przeprowadzita trzy transakcje sekurytyzacji syntetycznej w celu optymalizacji aktywow
wazonych ryzykiem poprzez emisje, w dniu 6 kwietnia 2023 r., trzech serii obligacji typu Credit Linked Notes o facznej wartosci 906,2

min euro.

Trzy syntetyczne sekurytyzacje dotycza kredytéw ratalnych i leasingu dla 0séb fizycznych, kredytéw ratalnych i leasingu dla MSP oraz
kredytéw dla dealeréw, udzielonych przez CA Auto Bank S.p.A. lub jej spotki zalezne w réznych krajach europejskich (Wtochy, Niemcy,

Francja, Hiszpania).

Sposrod trzech transakcji, jedna zwigzana z naleznosciami od dealeréw podlegata opcji ,,clean-up” w pazdzierniku 2023 r. ze wzgledu
na pozytywne wyniki windykaciji.

Na dzien 31 grudnia wartos¢ pozostajacych do sptaty obligacji typu Credit Linked Notes wynosita 174,6 min euro.

RYZYKO ZWIAZANE Z SEKURYTYZACIA

Spotki Grupy uczestnicza w programach jako jednostki inicjujgce, obstugujace i inwestujace w jedng lub wiecej klas papieréow
wartosciowych. Sg one odpowiedzialne za strukture sekurytyzacji oraz kontrole i monitorowanie prawidtowego przebiegu transakcji,

a takze za obstuge, w tym sporzgdzanie okresowych sprawozdan zgodnie z wymogami umownymi.

Spotki realizujg tradycyjne transakcje sekurytyzacyjne dotyczace kredytow na zakup pojazddéw silnikowych (kredyty konsumenckie,
zwane rowniez , kredytami samochodowymi”) lub wierzytelnosci wynikajacych z uméw leasingowych.

W przypadku takich sekurytyzacji Departament Skarbu sformalizowat procedure opisujaca i regulujaca proces zarzgdzania i kontroli.
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Ryzyko zwigzane z sekurytyzacjg polega na tym, ze ekonomiczna istota transakc;ji nie jest w petni odzwierciedlona w ocenie ryzyka i
decyzjach dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Grupa uwaza, ze ryzyko zwigzane z sekurytyzacjg mogtoby powstaé, gdyby Bank obliczat wymadg kapitatowy w oparciu o pozycje
sekurytyzacyjne zamiast o aktywa bazowe. Tylko w takim przypadku moze powstaé ryzyko, ze wymodg kapitatowy nie jest

wystarczajgco reprezentatywny dla rzeczywistego ryzyka transakcji.

Ujecie ksiegowe nie jest istotne dla celéw ujecia ostroznosSciowego, poniewaz zgodnie z MSSF 9 sekurytyzowane aktywa sg nadal

wykazywane w bilansie w oparciu o nastepujace przestanki:

a) ryzyko i korzysci zwigzane z przeniesionym portfelem nie sg w petni przenoszone na osoby trzecie;
b) inicjator nadal sprawuje kontrole nad przeniesionym portfelem;

c) inicjator wykonuje réwniez czynnosci serwisowe.

W przypadku, gdy transakcje sekurytyzacyjne zostang przeprowadzone bez wytgczenia naleznosci z bilansu, z uwagi na objecie przez
CA Auto Bank transzy pierwszej straty (junior notes), ryzyko to jest kwantyfikowane w ramach alokacji kapitatu wewnetrznego na
ryzyko kredytowe.

W tym przypadku, biorgc pod uwage podwdjng role inicjatora naleznosci oraz gwaranta emisji podporzgdkowanej transzy papieréw
wartosciowych, a takze fakt, ze — zgodnie z instrukcjami nadzorczymi dotyczacymi sekurytyzacji, ktére stanowig, ze wartos¢ wazona
ryzykiem wszystkich pozycji zwigzanych z tg sama sekurytyzacja nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢ wazona ryzykiem sekurytyzowanych
aktywow obliczona tak, jakby aktywa te nie zostaty poddane sekurytyzacji — wymaog kapitatowy jest obliczany na podstawie aktywow
bazowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013 (CRR), ryzyko to jest ujmowane ilosciowo przy alokacji kapitatu

wewnetrznego na ryzyko kredytowe.

W zwigzku z tym w tym przypadku nie ma niepewnosci co do oceny ekonomicznego charakteru sekurytyzacji, ktére sg wyraznie

skategoryzowane do celdw obliczania wymogdw kapitatowych.

Z drugiej strony, w przypadkach, gdy transakcje sekurytyzacji s przeprowadzane wytgcznie w celu wytaczenia naleznosci z bilansu ze
wzgleddw ostroznosciowych, CA Auto Bank dokonuje szczegdtowej oceny ryzyka wynikajacego z sekurytyzacji w odniesieniu do

faktycznego przeniesienia ryzyka kredytowego zwigzanego z aktywami sekurytyzowanymi.

Spotki nie dazg do oceny ilosciowej (kapitatu wewnetrznego) tego ryzyka, ale raczej do oceny metodologii i proceséw wdrozonych w

celu monitorowania i ograniczania takiego ryzyka.

W zwigzku z tym sekurytyzacje realizowane przez obecne tu spétki powodujg alternatywnie pochtoniecie kapitatu rowne pochtonieciu
zwigzanemu ze sprzedanymi aktywami (zgodnie z wytycznymi nadzorczymi dotyczacymi sekurytyzacji, ktére stanowig, ze wartos¢

wazona ryzykiem wszystkich pozycji zwigzanych z tymi samymi sekurytyzacjami nie moze by¢ wyisza niz warto$¢ wazona
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ryzykiemaktywdw sekurytyzowanych obliczonej tak, jakby te ostatnie nie zostaty sekurytyzowane) lub, w przypadku gdy naleznosci
sg wytgczane z bilansu wytacznie dla celéw ostroznosciowych, jak w przypadku transakcji A-Best Twenty-Three S.a.r.l, A-Best Twenty-
Four S.r.l. oraz A-Best Twenty-Five S.r.l. lub transakcji sekurytyzacji syntetycznej zrealizowanych w 2023 r., pochtanianie kapitatu jest

rowne wartosci ustalonej na podstawie pozycji posiadanych przez Bank w tych sekurytyzacjach.

W odniesieniu do ryzyka wynikajgcego z sekurytyzacji, tj. ryzyko, ze ekonomiczna istota transakcji sekurytyzacji nie jest w petni
odzwierciedlona w ocenie ryzyka i decyzjach dotyczacych zarzadzania ryzykiem, poniewaz znaczne przeniesienie ryzyka jest
osiggniete zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2017/2401 poprzez wprowadzenie szczegdtowej oceny ryzyka wynikajgcego z
sekurytyzacji oraz metod i proceséw stosowanych do monitorowania i ograniczania samego ryzyka — nie uznaje sie, aby sekurytyzacje
powodowaty jakiekolwiek ryzyko.

W zwigzku z tym Grupa uwaza, ze nie ma niepewnosci w ocenie ekonomicznego charakteru sekurytyzacji, ktére sg wyraznie

skategoryzowane do celdw obliczania wymogoéw kapitatowych.

STRUKTURA ORGANIZACYINA

Aby przeciwdziatac ryzyku sekurytyzacji, CA Auto Bank posiada

e ustrukturyzowany model organizacyjny;

e proces identyfikacji, monitorowania i ograniczania ryzyka sekurytyzacji opisany w odpowiednich procedurach wewnetrznych.

Kazda nowa transakcja sekurytyzacyjna, strukturyzowana przez jednostke ds. sekurytyzacji i transferu ryzyka w Departamencie
Treasury, jest zatwierdzana przez Dyrektora Finansowego Grupy, a nastepnie przedktadana do zatwierdzenia Komitetowi NPA,
ktéremu przewodniczy Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzgdzajacy, wraz z jego bezposrednimi podwtadnymi oraz funkcjami kontroli

wewnetrznej drugiego poziomu.

Protokoty z procesu zatwierdzania i wszelkie opinie wydane przez funkcje kontrolne drugiego poziomu Spétki sg przekazywane wraz

z koncepcjg produktu do Zarzadu w celu ostatecznego zatwierdzenia.

Jednostka ds. sekurytyzacji i transferu ryzyka, bedaca czescig departamentu skarbu, odpowiada za:

e strukturyzacje wszystkich transakcji Grupy oraz bezposrednie zarzadzanie (we Wtoszech) i nadzor (za granicg) nad dziataniami
zwigzanymi z obstugg wprowadzonych transakcji sekurytyzacyjnych, a takze za zarzgdzanie relacjami z agencjami ratingowymi i

inwestorami;
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o wykonanie kontroli na poziomie 2.1. Natomiast mechanizmy regulacyjne poziomu 1 s realizowane bezposrednio przez rynki.

Risk & Permanent Control okresla i rozwija metodyki, polityki oraz procedury identyfikacji, oceny, monitorowania, pomiaru i

ograniczania ryzyk sekurytyzacyjnych drugiego poziomu; przedstawia rdwniez swojg opinie w ramach Komitetu NPA.

Audyt wewnetrzny weryfikuje prawidtowo$¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi
zarzadzania transakcjami sekurytyzacyjnymi oraz dziatalnoscig obstugowa prowadzong przez CA Auto Bank S.p.A. Ponadto komadrka
audytu wewnetrznego przeprowadza co dwa lata przeglad zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zgtaszania transakcji sekurytyzacyjnych

(art. 6-8 rozporzadzenia w sprawie sekurytyzacji).
Narzedzia kontroli zapewniane przez Spétke obejmujg nastepujace procesy:

e przeglad ogdlnych zasad dokumentacji i ram umownych transakcji przez jednostke ds. sekurytyzacji i transferu ryzyka w

Departamencie Skarbu we wspotpracy z wewnetrznymi radcami prawnymi i zewnetrznymi kancelariami prawnymi;

e sprawdzenie przez jednostke ds. sekurytyzacji i transferu ryzyka, czy transakcja jako catos$¢ jest uczciwa i ekonomicznie

uzasadniona;
e Dziat ryzyka i ciggtej kontroli odpowiada réwniez bezposrednio za statg kontrole drugiego poziomu transakcji sekurytyzacyjnych.

Nalezy rowniez zauwazyé, ze wszystkie dotychczasowe transakcje przebiegaty zgodnie z oczekiwaniami, zaréwno pod wzgledem
adekwatnosci przeptywdw pienieznych — w stosunku do prognoz sporzadzonych na poczatku sekurytyzacji — jak i pod wzgledem

zgodnosci z gtdwnymi wskaznikami (mechanizmami wyzwalajacymi) zwigzanymi z portfelem.

UJAWNIENIA ILOSCIOWE

Zataczone tabele zawieraja podsumowanie informacji dotyczacych gtéwnych transakcji sekurytyzacyjnych obowigzujgcych na dzien

31 grudnia 2025 r.

Nalezy zauwazyé, ze te transakcje, gdzie sp6tki grupy sg inicjatorami, zostaty zakoriczone w ubiegtym roku lub w poprzednich latach.
W kazdym przypadku, na koniec okresu amortyzacji, Zleceniodawca skorzystat z opcji ,clean-up” , zgodnie z odnosSnymi umowami,
gdzie Inicjator zastrzega sobie prawo — w momencie osiggniecia minimalnej wartosci portfela ustalonej w umowie — do odkupu

pozostatego portfela w celu zamkniecia transakgcji:

PV Data skorzystanli z opcji
»Clean-up'
A-BEST TWENTY FT 03/22/2025
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CHARAKTERYSTYKA OPERACJI SEKURYTYZACYJNYCH

EUR /000 A-BEST NINETEEN UG A-BEST TWENTYONE UG

Data rozpoczecia Listopad 2020 r. Sierpien 2021 r.

Rodzaj transakcji Publiczna Publiczna

Spoétka inicjujgca CA Auto Bank S.p.A. (oddziat niemiecki) CA Auto Bank S.p.A. (oddziat niemiecki)
Podmiot obstugujacy CA Auto Bank S.p.A. (oddziat niemiecki) CA Auto Bank S.p.A. (oddziat niemiecki)
Bank organizujacy / Arranger Banca IMI / UniCredit / Crédit Agricole — CIB UniCredit / Crédit Agricole — CIB
Joint Lead Manager Banca IMI / UniCredit / Crédit Agricole — CIB UniCredit / Crédit Agricole — CIB

Aktywa bazowe

niemieckie kredyty samochodowe

niemieckie kredyty samochodowe i leasing

Waluta EUR EUR

Przekazy wa(u"e wplywow codziennie codziennie

(czestotliwo$c)

Kwota programu w walucie /000 NA NA

Niesptacone papiery

wartosciowe Kwota % Kupon (pb) Kwota % Kupon (pb)
Klasa A (Senior) 0 0,00% 1M E+70 25 987 23,10% 1M E+70
Klasa B (Mezzanine) 8903 13,20% 65 20 700 18,40% 65
Klasa C (Mezzanine) 18 200 26,90% 125 20 200 17,90% 125
Klasa D (Mezzanine) 10 300 15,20% 198 15 500 13,80% 198
Klasa E (Mezzanine) 10 700 15,80% 350 12 700 11,30% 350
Klasa M (Junior) 19 600 28,90% 650 17 500 15,50% 650
Klasa X - 0,00% - - 0,00% -
Biezacy rating Fitch Moody’s Fitch Moody’s

Klasa A (Senior) AAA Aaa

Klasa B (Mezzanine) AAA Aaa AAA Aaa

Klasa C (Mezzanine) AAA Aaa AAA Aaa

Klasa D (Mezzanine) AAA Aaa AAA Aaa

Klasa E (Mezzanine) AAA Aaa AAA Aaa
Klasa M (Junior) Bez ratingu Bez ratingu

Klasa X NA NA

UWAGA

(1) Limit programu finansowanego przez osoby trzecie.
NA = Nie dotyczy

WAL (aa) = Sredni wazony czas trwania (lata)

VR = Zwrot zmienny

1M E = 1-miesieczny Euribor

1M L = 1-miesieczna stopa LIBOR

Kupon (pb) = stopa bazowa + spread
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A-BEST TWENTYTWO S.r.l.

A-BEST TWENTY-THREE Sa r.l.

EUR /000

Data rozpoczecia Pazdziernik 2023 r. Listopad 2024 r.

Rodzaj transakcji Publiczna Publiczna

Spotka inicjujgca CA Auto Bank S.p.A. CA Auto Bank S.p.A. Niederlassung Deutschland
Podmiot obstugujgcy CA Auto Bank S.p.A. CA Auto Bank S.p.A. Niederlassung Deutschland

Bank organizujgcy / Arranger

Crédit Agricole-CIB / UniCredit

Crédit Agricole-CIB

Crédit Agricole-CIB

Joint Lead Manager NA UNICREDIT BANK GMBH
BANCO SANTANDER S.A.

|Aktywa bazowe wioskie kredyty samochodowe niemieckie kredyty samochodowe
Waluta EUR EUR

Przekazy wap{'e wplywow codziennie codziennie

(czestotliwosc)

[Kwota programu w walucie /000 NA NA

vNViae;g g:;g;(:p apiery Kwota % Kupon (pb) Kwota % Kupon (pb)
Klasa A (Senior) 589 146 71,90% 1M E+100 303 738 79,20% 1M E+63
Klasa B (Mezzanine) 79 300 9,70% 475 22 904 6,00% 130
Klasa C (Mezzanine) 64 900 7,90% 490 18 842 4,90% 160
Klasa D (Mezzanine) 28 900 3,50% 500 12 619 3,30% 190
Klasa E (Mezzanine) 14 400 1,80% 525 12 100 3,20% 240
Klasa M (Junior) 43 000 5,20% 600 13 433 3,50% 620
Klasa X 0,00% 0,00% 495
Biezgcy rating S&P Fitch Fitch Moody’s

Klasa A (Senior) AA+ AA+ AAA Aaa

Klasa B (Mezzanine) AA+ AA+ AA+ Aal

Klasa C (Mezzanine) AA- A+ AA- Aa2

Klasa D (Mezzanine) A A- A+ A1

Klasa E (Mezzanine) BBB+ BBB+ BBB+ Baa1

Klasa M (Junior) Bez ratingu Bez ratingu B2

Klasa X NA

UWAGA

(1) Limit programu finansowanego przez osoby trzecie.

NA = Nie dotyczy

WAL (aa) = Sredni wazony czas trwania (lata)

VR =Zwrot zmienny

1M E = 1-miesieczny Euribor

1M L = 1-miesieczna stopa LIBOR
Kupon (pb) = stopa bazowa + spread
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A-BEST TWENTY-FOUR S.R.L

A-BEST TWENTY-FIVE S.R.L

EUR /000

. Listopad 2025 r. -
Data rozpoczecia (restrukturyzacja: nowa emisja ISIN) Grudzien 2024 r.
Rodzaj transakcji Publiczna Publiczna
Spétka inicjujgca CA Auto Bank S.p.A. CA Auto Bank S.p.A.

Podmiot obstugujgcy

CA Auto Bank S.p.A.

CA Auto Bank S.p.A.

Bank organizujgcy / Arranger

Crédit Agricole-CIB

Crédit Agricole-CIB

Joint Lead Manager

BofA Securities Europe S.A.
Crédit Agricole-CIB

UniCredit Bank GmbH
Aktywa bazowe wioskie kredyty samochodowe wioskie kredyty samochodowe
Waluta EUR EUR
ZZ;Z?{:/’;:; wplywow codziennie codziennie
Kwota programu w walucie /000 NA NA
Niesptacone papiery warto$ciowe Kwota % Kupon (pb) Kwota % Kupon (pb)
Klasa A (Senior) 805 000 86,30% 1M E+72 249 958 81,40% 1M E+82
Klasa B (Mezzanine) 56 400 6,00% 115 24 640 8,00% 125
Klasa C (Mezzanine) 16 400 1,80% 130 9577 3,10% 160
Klasa D (Mezzanine) 20 000 2,10% 160 8707 2,80% 250
Klasa E (Mezzanine) 31000 3,30% 175 9577 3,10% 400
Klasa M (Junior) 2400 0,30% 250 4789 1,60% 614
Klasa X 2000 0,20% 250 0,00% 535
Biezacy rating DBRS Fitch DBRS Fitch
Klasa A (Senior) AAA AA+ AAA AA+
Klasa B (Mezzanine) AA AA AA- A+
Klasa C (Mezzanine) A+ A+ A A-
Klasa D (Mezzanine) A- A BBB+ BBB
Klasa E (Mezzanine) BBB+ BBB+ BBB- BB+
Klasa M (Junior) Bez ratingu
Klasa X Bez ratingu
UWAGA

(1) Limit programu finansowanego przez osoby trzecie.

NA = Nie dotyczy

WAL (aa) = Sredni wazony czas trwania (lata)

VR =Zwrot zmienny

1M E = 1-miesieczny Euribor

1M L = 1-miesieczna stopa LIBOR
Kupon (pb) = stopa bazowa + spread

513




EUR /000 NIXES SIX PLC FAST SARL

Data rozpoczecia Grudzieri 2015 r. Grudzien 2023 r.

Rodzaj transakcji Prywatna Prywatna

Spotka inicjujgca CA Auto Finance UK Ltd FERRARI FINANCIAL SERVICES GMBH
FERRARI FINANCIAL SERVICES GMBH

Podmiot obstugujgcy CA Auto Finance UK Ltd (dziatajgca za posrednictwem oddziatu w

Wielkiej Brytanii)

Bank organizujgcy / Arranger Crédit Agricole-CIB BAML

Aktywa bazowe brytyjskie kredyty samochodowe brytyjskie kredyty samochodowe

Waluta GBP GBP

Przekazywanie wplywow codziennie codziennie

(czestotliwosc)

%gta programu w walucie 1,050 000 000 (1) 500 000 000 (1)

vaI;‘ierstg .léac‘;g\?vzp apiery Kwota % Kupon (pb) Kwota % Kupon (pb)

Klasa A (Senior) 947 253 65,60% NA 406 024 87,60% NA

Klasa M (Junior) 497 577 34,40% VR 57 560 12,40% VR

Biezacy rating (syntetyczny)

Klasa A (Senior) Bez ratingu Bez ratingu

Klasa M (Junior) Bez ratingu Bez ratingu

UWAGA

(1) Limit programu finansowanego przez osoby trzecie.
NA = Nie dotyczy

WAL (aa) = Sredni wazony czas trwania (lata)

VR = Zwrot zmienny

1M E = 1-miesieczny Euribor

1M L = 1-miesieczna stopa LIBOR

Kupon (pb) = stopa bazowa + spread
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EUR /000

Data rozpoczecia

Kwiecien 2023 r.

PERSEVERANCE SERIES | PERSEVERANCE SERIES Il

Kwiecien 2023 r.

Rodzaj transakcji

Prywatna

Prywatna

Spétka inicjujgca

CA Auto Bank S.p.A.
CA Auto Bank S.p.A. (oddziat niemiecki)
CA Auto Bank S.p.A. (oddziat francuski)
CA Auto Bank S.p.A. (oddziat hiszpariski)

CA Auto Bank S.p.A.
CA Auto Bank S.p.A. (oddziat niemiecki)
CA Auto Bank S.p.A. (oddziat francuski)
CA Auto Bank S.p.A. (oddziat hiszpariski)

Podmiot obstugujgcy

CA Auto Bank S.p.A.

CA Auto Bank S.p.A.

Bank organizujgcy / Arranger

Crédit Agricole-CIB

Crédit Agricole-CIB

Aktywa bazowe

kredyty samochodowe / leasing

kredyty samochodowe / leasing

Waluta

EUR EUR
Przekazywa(:{e wplywow NA NA
(czestotliwosc)
;gggta programu w walucie NA NA
VNVi;Stg ;ac(;g\’/,veep apiery Kwota % Kupon (pb) Kwota % Kupon (pb)
Transza senioralna 1073447 89,20% NA 408 981 90,10% NA
Transza junioralna 129 609 10,80% NA 44 956 9,90% NA
Biezacy rating (prywatny)
Transza senioralna Bez ratingu Bez ratingu
Transza junioralna Bez ratingu Bez ratingu

UWAGA

Limit programu finansowanego przez osoby trzecie.
NA = Nie dotyczy

WAL (aa) = Sredni wazony czas trwania (lata)

VR =Zwrot zmienny

1M E = 1-miesieczny Euribor

1M L = 1-miesieczna stopa LIBOR

Kupon (pb) = stopa bazowa + spread
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C.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — EKSPOZYCJE Z TYTUU ISTOTNYCH TRANSAKCII SEKURYTYZACYJNYCH WEASNYCH W
PODZIALE NA RODZAJE SEKURTYZOWANYCH AKTYWOW | RODZAJE EKSPOZYCII

str.1
Ekspozycje bilansowe
Senior Mezzanine Junior
Odpisy Odpisy Odpisy
Rodzaje sekurytyzowanych aktywow/ekspozycji Wartoéé aéiiu\f/rggéacii/ Wartoéé agtiuvi:'lélc”e?'nciz/ Wartoéé a(I;tduv?llrléEgciz/
ksiggowa odpisow ksiggowa odpisow ksiegowa odpisow

aktualizujgcych aktualizujgcych aktualizujgcych

A. Catkowicie usunigte z bilansu
Faktoring - - - - - -
- w tym zagrozone - - - - - -
Inne finansowanie - - - - - -
- w tym zagrozone - - - - - -

B. CzeSciowo usuniete z bilansu
Faktoring - - - - - -
- w tym zagrozone - - - - - -
Inne finansowanie - - - - - -
- w tym zagrozone - - - - - -

C. Nie wyksiegowane z bilansu

Faktoring - - - - - -
- w tym zagrozone - - - - - -
Inne finansowanie 362 255 - 268872 - 701783 -

- w tym zagrozone - - - N - _
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C.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — EKSPOZYCJE Z TYTUU ISTOTNYCH TRANSAKCJI SEKURYTYZACYJNYCH WEASNYCH W
PODZIALE NA RODZAJE SEKURTYZOWANYCH AKTYWOW | RODZAJE EKSPOZYCII

str.2

Udzielone gwarancje

Senior Mezzanine Junior
Odpisy Odpisy Odpisy
aktualizujace/ Ekspozvcia aktualizujace/ Ekspozvcia aktualizujace/
Rodzaje sekurytyzowanych aktywdéw/ekspozycji Ekspozycja netto  Odwrdcenie pozycj Odwrdcenie pozyc] Odwrécenie
. netto .. netto ..
odpisow odpisow odpisow

aktualizujgcych

aktualizujgcych

aktualizujgcych

A. Catkowicie usuniete z bilansu

Faktoring

- w tym zagrozone

Inne finansowanie

- w tym zagrozone

B. Czesciowo usuniete z bilansu

Faktoring

- w tym zagrozone

Inne finansowanie

- w tym zagrozone

C. Nie wyksiegowane z bilansu

Faktoring

- w tym zagrozone

Inne finansowanie

- w tym zagrozone
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C.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — EKSPOZYCJE Z TYTUU ISTOTNYCH TRANSAKCJI SEKURYTYZACYINYCH WEASNYCH W
PODZIALE NA RODZAJE SEKURTYZOWANYCH AKTYWOW | RODZAJE EKSPOZYCII

str.3

Kredyty
Senior Mezzanine Junior
Odpisy Odpisy Odpisy
aktualizujace/ . aktualizujace/ . aktualizujace/
Rodzaje sekurytyzowanych aktywdw/ekspozycji Ekspozycja netto ~ Odwrdcenie Eksnp;xqa Odwrécenie Eksniigqa Odwrécenie
odpisow odpiséw odpiséw

aktualizujgcych

aktualizujacych

aktualizujacych

A. Catkowicie usuniete z bilansu

Faktoring

- w tym zagrozone

Inne finansowanie

- w tym zagrozone

B. Czesciowo usunigte z bilansu

Faktoring

- w tym zagrozone

Inne finansowanie

- w tym zagrozone

C. Nie wyksiegowane z bilansu

Faktoring

- w tym zagrozone

Inne finansowanie

- w tym zagrozone
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C.3 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — UDZIALY W SEKURYTYZACYJNYCH SPV

Aktywa Pasywa
" L . Lo . Metoda -
Nazwa sekurytyzacji / Nazwa spotki celowej Kraj rejestracji Konsolidacii Dtuzne
) Kredyty papiery Pozostate Senior Mezzanine Junior
wartosciowe

A-BEST TWENTYONE UG Frankfurt nad Menem, Niemcy, Metodg petna 103 322 11098 23545 69 100 17 500
A-BEST TWENTYTWO S.r.l. Conegliano (TV), Wtochy Metodg petng 804 046 57003 629 674 187 500 43 000
A-BEST TWENTY-THREE S.AR.L. Frankfurt nad Menem, Niemcy, Metodg petna 381677 22922 303 241 66 465 13483
A-BEST TWENTY-FOUR S.r.| Conegliano — Wtochy Metoda petng 888 580 83674 808 284 123 800 4400

A-BEST TWENTY-FIVE S.r.| Conegliano — Wtochy Metodg petna 299 038 19871 251 440 52502 4789
NIXES SIX PLC Londyn — Zjednoczone Krélestwo Metoda petng 1395383 76 569 947 233 497 371

RAST SRL Frankfurt nad Menem, Niemcy, Metodg petna 442 636 19 187 465 304 65964

C.4 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — SPOtKI CELOWE DLA SEKURYTYZACII NIEOBJETE KONSOLIDACJA

Nie istniejg nieskonsolidowane sekurytyzacyjne spotki celowe SPV.
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C.5 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — DZIALALNOSC JEDNOSTKI
SEKURYTYZOWANYCH  NALEZNOSCI |

SEKURYTYZACYJNY

OBStUGUJACE) —

SEKURYTYZACJE WHASNE: SPATY
OBStUGA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH WYEMITOWANYCH PRZEZ PODMIOT

Podmiot obstugujacy

Spotka celowa

Aktywa sekurytyzowane
(wartos¢ na koniec okresu)

Sptaty naleznosci w ciggu roku

Procentowy udziat sptaconych papieréw wartosciowych (dane na koniec okresu)

Senior Mezzanine Junior
Zagrozone | Obstugiwane Zagrozone Obstugiwane
Zagrozone | Obstugiwane Zagrozone Obstugiwane | Zagrozone | Obstugiwane

CA Auto Bank S.p.A.

uto Bank 5.p A-Best Twenty-One B.V. 3318 100 005 1807 75129
(Oddziat Niemcy)
CA Auto Bank S.p.A. A-Best Twenty-Two S.r.l. 13938 790 108 3854 359333
CA Auto Bank S.p.A. N

- ° gn Sp A-Best Twenty-Three S.ar.| 6667 375010 3795 165 829
(Oddziat Niemcy)
CA Auto Bank S.p.A. A-Best Twenty-Four S.r.l. 5293 883 288 585 196 330
CA Auto Bank S.p.A. A-Best Twenty-Five S.r.l. 2160 296 878 351 127 989
CA Auto Finance UK LTD. Nixes Six PLC 4325 1391058 - 806 877
Ferrari Financial Services
GmbH (dziatajaca poprzez s

RASTS.ar.l 6232 436 404 6627 400 579

swdj oddziat w Wielkiej
Brytanii)
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C.6 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — SKONSOLIDOWANE PODMIOTY SEKURYTYZACYJINE

Nazwa Kraj
Nixes Six PLc Londyn — Zjednoczone Krélestwo
A-BEST NINETEEN UG Frankfurt nad Menem, Niemcy,

A-BEST TWENTY-ONE UG Amsterdam, Niderlandy
A-BEST TWENTY-TWO S.r.l. Conegliano (TV), Wiochy

A-BEST TWENTY-THREE Sa.r.s Luksemburg — Luksemburg
A-BEST TWENTY-FOUR S.r.l. Conegliano (TV), Wiochy
A-BEST TWENTY-FIVE S.r.l. Conegliano (TV), Wtochy

RACE AUTO SECURITISATION TRANSACTION S.A.R.L. Luksemburg — Luksemburg
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D. TRANSAKCJE ZBYCIA

A. SPRZEDANE AKTYWA FINANSOWE, KTORE NIE ZOSTALY CAtKOWICIE USUNIETE Z BILANSU

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE
Oprdécz tego, co zostato juz opisane w sekcji ,,C. Transakcje sekurytyzacyjne”, do ktdrej odsytamy, CA Auto Bank w ograniczonym

zakresie prowadzi sprzedaz zgodnie z ustawg nr 52/1991 (faktoring), ktéra ma na celu osiggniecie dwdch rezultatow:
e poprawa sytuacji ptynnosciowej;

e dekonsolidacja niektérych aktywow, w przypadku sprzedazy ,bez regresu”.

RODZAJE TRANSAKCII

Transakcje sg zasadniczo dwéch rodzajow:

e transakcje faktoringu odnawialnego;

e transakcje faktoringu nieodnawialnego.

ODNAWIALNE TRANSAKCJE FAKTORINGOWE

W tych transakcjach, nabywca (Faktor) kupuje naleznosci w ustalonej czestotliwosci przez ustalony okres. Inicjator moze okresowo
sprzedawac nowe naleznosci zgodnie z warunkami umowy sprzedazy. Nabycie tych naleznosci jest finansowane przez Faktora. Po

zakonczeniu okresu sprzedazy, portfel zaczyna sie sptacac i pozyczone srodki s sptacane.

NIEODNAWIALNE TRANSAKCJE FAKTORINGOWE

W tych transakcjach Faktor kupuje naleznosci oferowane przez sprzedajgcego. Zakup naleznosci jest finansowany przez Faktora w

ramach kredytu udzielonego poszczegdlnym kredytobiorcom.

W grudniu 2025 r. zakoriczono nieodnawialng cesje wierzytelnosci pro-soluto w ramach MSR na kwote okoto 266 min euro.
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UJAWNIENIA ILOSCIOWE

D.1 KONSOLIDACJA OSTROZNOSCIOWA — SPRZEDANE AKTYWA FINANSOWE UJETE W CAtOSCI | ZWIAZANE Z NIMI ZOBOWIAZANIA
FINANSOWE: WARTOSCI BILANSOWE

W petni ujete sprzedane aktywa Powigzane zobowigzania finansowe
finansowe

W tym: W tym: L, W tym: uwzglednione w
. g Wartos¢ W tym: .
uwzglednione w zagrozone ; umowach sprzedazy z
bilansowa sekurytyzow .

umowach opcja odkupu

sprzedazy z ane zobowigzanie

opcjg odkupu
zobowigzanie

Wartosé W tym:
bilansowa sekurytyzow
ane

A. Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu - - - X - - -

1. Dtuzne papiery wartosciowe - - - X - - -

2. Udziatowe papiery wartosciowe - - - X - - -

3. Kredyty - - X - - - -

4. Instrumenty pochodne _ _ _ X - - -

B. Pozostate aktywa finansowe obowigzkowo

wyceniane w wartosci godziwej

1. Dtuzne papiery wartosciowe - - - - - - _

2. Udziatowe papiery wartosciowe - - - X - _ _

3. Kredyty _ _ _ _ _ - -

C. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

godziwej

1. Dtuzne papiery wartosciowe - - -

2. Kredyty

D. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

godziwej przez Pozostate catkowite dochody

1. Dtuzne papiery wartosciowe - - -

2. Udziatowe papiery wartosciowe - - -

3. Kredyty - - -

E. Aktywa finansowe wyceniane wedtug 3316360 3316360 41931 3584782 3584 782

zamortyzowanego kosztu

1. Dtuzne papiery wartosciowe - - - - - - _

2. Kredyty 3316360 3316 360 - 41931 3584782 3584782 -

Razem  31.12.2025 3316360 3316360 - 41931 3584 782 3584782 -

Razem  31.12.2024 3414019 3414019 - 23 356 3762177 3762177 -
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B. AKTYWA FINANSOWE ZBYTE | CALKOWICIE WYtACZONE Z BILANSU Z UJECIEM CIAGLEGO ZAANGAZOWANIA

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

W grudniu 2025 r. sfinalizowano transakcje faktoringu bez regresu z utrzymaniem dalszego zaangazowania. Wartos¢ nominalna

przeniesionych wierzytelnosci wyniosta okoto 266 min euro.

Zgodnie z wymogami MSSF 7 okreslono, ze pozycje ,,Aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu” i ,,Zobowigzania
finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu” sprawozdania z sytuacji finansowej w niniejszym sprawozdaniu finansowym
obejmujg maksymalng kwote odsetek, ktdre majg zostaé zaptacone cesjonariuszowi jako gwarancja za okres do 90 dni po terminie

wymagalnosci scedowanych wierzytelnosci.

UJAWNIENIA ILOSCIOWE
Ponizsze informacje zostaty przedstawione zgodnie z MSSF 7:

- Maksymalna kwota kosztéw/obcigzen, ktére przejmujacy ma ujaé jako gwarancje do 90 dni po terminie wymagalnosci

przeniesionej wierzytelnosci, na dzier 31 grudnia 2025 r., wynosi 11,8 min euro.

- W pozycji Koszty odsetek i podobne optaty" w rachunku zyskéw i strat za biezacy rok ujeto odsetki naliczone na dzieri 31 grudnia
2025 r. zwigzane z przeniesiong wierzytelnoscia w kwocie 365 tys. euro. Te odsetki zostaty obliczone od kwoty ekspozycji

przekazanej cesjonariuszowi.

E.4 TRANSAKCIJA ZWIAZANA Z OBLIGACIAMI ZABEZPIECZONYMI

Na koniec roku obrotowego nie byto zadnych istniejgcych transakcji typu covered bond.
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1.2 RYZYKO RYNKOWE

A. ASPEKTY OGOLNE

Ryzyko rynkowe to ryzyko straty w wyniku obrotu instrumentami finansowymi (portfel przeznaczony do obrotu), walutami i
surowcami w wyniku trendéw rynkowych i sytuacji emitenta. Rodzajem ryzyka rynkowego, na ktére narazona jest Grupa CA

Auto Banku jest ryzyko kursowe.

Ryzyko walutowe wynika z dziatalnosci finansowej na rzecz zagranicznych spétek zaleznych w krajach, w ktérych obowigzuja
waluty inne niz euro, lub z pozyskiwania finansowania w walutach innych niz waluty portfeli finansowanych. Na dzien 31 grudnia
2025 r. suma catkowitej pozycji walutowej netto stanowi ponad 2% catkowitych funduszy wtasnych, w zwigzku z czym Grupa

oblicza wymog kapitatowy z tytutu tego ryzyka.

Grupa nie prowadzi dziatalnosci handlowej i w konsekwencji nie jest narazona na ryzyko rynkowe jako takie.

Zgodnie z definicja ,Ksiegi handlowe]” w Rozporzadzeniu UE nr 575/2013 (CRR), instrumenty pochodne w posiadaniu grupy nie
sg klasyfikowane jako ,przeznaczone do obrotu”, poniewaz nie istnieje zamiar dokonywania nimi obrotu. W rzeczywistosci te
umowy sg zawierane wytgcznie w celu zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej w ramach transakcji sekurytyzacyjnych, zgodnie
z kryteriami stosowanymi przez agencje ratingowe, ktére wymagajg zawarcia tych umoéw pochodnych w celu przyznania ratingu

wyemitowanym papierom wartosciowym.

Dlatego wtasnie instrumenty pochodne nie generujg wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka rynkowego (Filar 1), zgodnie z
zasadami nadzoru, i s3 uymowane w ksiedze bankowej, ktéra zawiera instrumenty finansowe, ktére powoduja zmiany kapitatu

na ryzyko kredytowe i ryzyko kontrahenta, zgodnie ze wspomnianymi zasadami nadzorczymi.
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1.2.1 RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ | RYZYKO CENOWE — REGULACYJNA KSIEGA HANDLOWA

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

A. ASPEKTY OGOLNE

Podstawowym instrumentem zarzgdzania ryzykiem kontrahenta jest utrzymywanie ekspozycji na kazdego kontrahenta w granicach
zgodnych z minimalnym ratingiem kredytowym, mierzonym za pomocg ratingu przyznawanego przez wiodgce miedzynarodowe
agencje ratingowe. Ten minimalny rating jest uznawany przez Spétke za akceptowalny dla kontrahentéw zaréwno w transakcjach

krotkoterminowych, jak i srednio- i dtugoterminowych.

B. PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM STOPY PROCENTOWEJ | RYZYKIEM CENOWYM ORAZ METODY WYCENY
Jak wskazano w poprzednim akapicie, Spdtka nie wdraza proceséw i metod zarzadzania ryzykiem stopy procentowej i ryzykiem

cenowym w odniesieniu do ostroznosciowego portfela handlowego.

C. UJAWNIENIA ILOSCIOWE
Jak wskazano w punkcie ,A. Aspekty ogdlne”, Bank nie posiada zadnych instrumentéw finansowych zaklasyfikowanych do

ostroznosciowego portfela handlowego na koniec roku.
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1.2.2 RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ | RYZYKO CENOWE — KSIEGA BANKOWA
UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

A. OGOLNE ASPEKTY, PROCESY ZARZADZANIA | METODY POMIARU RYZYKA STOPY PROCENTOWEJ | RYZYKA CENOWEGO

Grupa CA Auto Banku posiada ekspozycje na ryzyko stopy procentowej w takim zakresie, w jakim zmiany stép procentowych maja
wptyw na jej marze odsetkowg. W szczegdlnosci, ryzyko polega na niedopasowaniu lub luce miedzy terminami przeszacowania
aktywow i pasywow (terminami, kiedy stopa procentowa jest ustalana: dla instrumentéw o stopie statej, to termin zapadalnosci, a

dla instrumentdw o stopie zmiennej — koniec okresu odsetkowego).

Jesli chodzi o zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej, Departament Skarbu CA Auto Bank, ktory nie dziata jako centrum zyskéw,

prowadzi wytgcznie dziatania zabezpieczajgce przed ryzykiem, minimalizujgc w ten sposéb wptyw zmiennosci stop procentowych.

Dziatalnos$¢ ta jest prowadzona réwniez w odniesieniu do oddziatéw i spoétek zaleznych Grupy. Ryzyko jest ograniczane przez
stosowanie transakcji na instrumenty pochodne zawierane w postaci standardowych kontraktéw (ISDA, Miedzynarodowe

Stowarzyszenie Dealeréw Swapowych).

W celu wyliczenia ekspozycji na ryzyko stop procentowych, stosuje sie nastepujgce metodologie:

e Credit Agricole SA's Group Matching Methodology: ta metodologia ma na celu identyfikacje sredniej ekspozycji netto miedzy
aktywami i zobowigzaniami (w tym kapitatem wtasnym) zgodnie z datg resetu stopy odpowiednio zagregowang w miesiecznych
przedziatach. Metoda wymaga, aby srednia roczna ekspozycja netto nie przekraczata z géry okreslonych limitéw, ktérych celem
jest zapewnienie, ze potencjalny szok stopy procentowej +/-200 punktéw bazowych nie wptynie negatywnie na rachunek zyskow

i strat oraz kapitat wtasny powyzej okreslonych progéw.

e Analiza duration: ta metodologia ma na celu okreslenie réznicy miedzy okresem istnienia aktywow i pasywdw analizowanych na
dzien przeszacowania. W szczegélnosci, aktywa zapadajgce/poddawane przeszacowaniu w danym miesigcu s sumowane i
dyskontowane do wartosci biezacej wedtug wtasciwej stopy, obliczonej na podstawie stop procentowych obowigzujgcych na
rynku na koniec analizowanego miesigca. Suma tych zdyskontowanych aktywdéw, wazona ich faktycznym okresem do
zapadalnosci, podzielona przez sume wszystkich dyskontowanych aktywdéw, jest nazywana duration. Aktywa
zapadajgce/poddawane przeszacowaniu w danym miesigcu sg sumowane i dyskontowane do wartos$ci biezgcej wedtug wtasciwej
stopy, obliczonej na podstawie stép procentowych obowigzujacych na rynku. Suma wszystkich zdyskontowanych pasywoéw,
wazona ich faktycznym okresem do zapadalnosci, podzielona przez sume wszystkich dyskontowanych pasywoéw, jest nazywana
duration. Rdznica miedzy duration aktywow i duration pasywdw wyrazona jako udziat procentowy duration aktywow jest

okreslana jako indeks luki duration.

Aby zapewni¢ zgodnos¢ z limitami ustalonymi na poziomie skonsolidowanym w ramach Polityki Zarzgdzania Aktywami i Pasywami
oraz zgodnie z europejskimi przepisami dotyczacymi ,ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym”, obowigzujgcymi od 30
wrzesnia 2024 r., Dziat Skarbu wykorzystuje instrumenty pochodne, niemal wytacznie swapy stdép procentowych, w celu

wyeliminowania wszelkich niedopasowan poprzez zsynchronizowanie profili terminéw resetowania aktywow i zobowigzan.
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STRUKTURA ORGANIZACYINA

Model zarzgdzania zdefiniowany przez Bank dla Grupy obejmuje okreslone procesy zarzadzania i kontroli ryzyka rynkowego, ktore sg

rozwijane na réznych poziomach struktury organizacyjnej:

e Zarzad jest odpowiedzialny za zarzgdzanie strukturg zarzgdzania ryzykiem, okreslanie zasad jej funkcjonowania oraz kontrole jej

zgodnosci i adekwatnosci.

e Komitet ds. Finanséw i Kontroli odpowiada za monitorowanie ekspozycji Spétki i Grupy na ryzyko rynkowe oraz za okreslanie

strategii zabezpieczania istotnych ryzyk;

o Wewnetrzny Komitet ds. Ryzyka Grupy odpowiada za ustanawianie polityk dotyczgcych systemu kontroli wewnetrznej Grupy

oraz monitorowanie jego prawidtowego funkcjonowania, a takze jest zwotywany w kazdej sytuacji kryzysowej;

e Wewnetrzny Komitet ALCO odpowiada za:

o

monitorowanie i kontrolowanie ryzyka finansowego, w szczegdlnosci zapewnienie spdjnosci miedzy transakcjami
zabezpieczajgcymi ryzyko stopy procentowej i kursu walutowego zatwierdzonymi i realizowanymi kazdego miesigca;
wspieranie Dyrektora Finansowego w zatwierdzaniu transakcji zabezpieczajacych przed ryzykiem rynkowym;

ocena dziatan korporacyjnych i wykonania zobowiazan, a takze kosztéw finansowania zewnetrznego;

ocena i monitorowanie poziomu kapitalizacji.

o Funkcja Skarbu jest odpowiedzialna za:

(@]

o

realizacje transakcji zabezpieczajacych zatwierdzonych przez dyrektora finansowego;

monitorowanie procesu handlowego;

okreslanie strategii zabezpieczajgcej w granicach wyznaczonych przez Wewnetrzny Komitet ALM;

przeprowadzanie na biezgco kontroli pierwszego stopnia nad dziataniami majgcymi na celu monitorowanie i

zabezpieczanie ryzyka stopy procentowe;j, ryzyka walutowego i ryzyka pozycji.

o Komitet ALCO jest odpowiedzialny za:

o

monitorowanie ryzyka stopy procentowej i ryzyka kursowego zwigzanego z walutami, w ktérych Spoétka i Grupa prowadza
dziatalnos¢;

monitorowanie ryzyka pozycji i ryzyka ptynnosci, w szczegdlnosci wskaznikdw regulacyjnych LCR i NSFR, zaréwno na
poziomie rzeczywistym, jak i prognozowanym;

okreslanie strategii zabezpieczajacej w granicach wyznaczonych przez Wewnetrzny Komitet ALM, we wspétpracy z funkcja
Treasury;

ciggte przeprowadzanie kontroli pierwszego stopnia przez personel operacyjny jednostki w zakresie monitorowania i
dziatan zabezpieczajgcych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem walutowym i ryzykiem ptynnosci;
wykonywanie czynnosci middle office na transakcjach realizowanych przez Treasury;

przygotowywanie raportéw dla Wewnetrznego Komitetu ALM.
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Dziat ryzyka i ciagtej kontroli odpowiada za przeprowadzanie systematycznych kontroli prawidtowosci stosowania procedur

skarbowych/ALCO i sprawozdawczosci finansowej.

METODY POMIARU RYZYKA STOPY PROCENTOWEJ

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) oznacza obecne lub potencjalne zagrozenie dla kapitatu i wynikéw

finansowych Banku wynikajace z niekorzystnych zmian stép procentowych majgcych wptyw na portfel bankowy. W rzeczywistosci

wahania stép procentowych, powodujgc zmiany wartosci biezacej i termindw przysztych przeptywéw pienieznych, wptywajg w

konsekwencji na warto$¢ ksiegowg aktywow, zobowigzan i instrumentéw pozabilansowych, a tym samym na ich wartos¢

ekonomiczng. Ponadto zmiany stop procentowych majg réwniez wptyw na wszystkie powigzane pozycje rachunku zyskow i strat.

Zgodnie z dyrektywa 2013/36/UE, okdlnikiem Banku Wtoch nr 285/2013 (tytut Ill, rozdziat I, zatgcznik C) oraz wytycznymi EUNB,

Grupa CA Auto Bank mierzy swoje narazenie na ryzyko stopy procentowej, stosujgc nastepujace metody:

Wartos$¢ ekonomiczna kapitatu wtasnego (EVE) w ramach IRRBB — uproszczona metodologia (wptyw IRRBB na EVE — zatgcznik C

do okdlnika nr 285/2013);

Przychody netto z tytutu odsetek (NIl) w ramach IRRBB — uproszczona metodologia (wptyw IRRBB na NIl — zatacznik C-bis do
okélnika nr 285/2013).

W ramach procesu ICAAP oraz w celu obliczenia i alokacji kapitatu w ramach filaru 2 na pokrycie ryzyka IRRBB, Grupa CA Auto Bank

stosuje wynik najbardziej konserwatywnej metody, poréwnujac wyniki obu wyzej wymienionych podejs¢.

W celu ustalenia, czy wskazniki ryzyka mieszcza sie w odpowiednich progach wczesnego ostrzegania, przeprowadza sie nastepujace

obliczenia: mierzy sie wptyw zmiany ekonomicznej wartosci kapitatu wtasnego (EVE) na kapitat Tier 1, przy progu granicznym

wynoszacym 15%, zgodnie z testem wartosci odstajacych przewidzianym w wytycznych EBA oraz w odniesieniu do funduszy witasnych,

przy progu ostrzegawczym wynoszacym 20%, zgodnie z wymogami okdlnika Banku Wtoch nr 285/2013.

aktywa i zobowigzania w portfelu sg klasyfikowane w 19 przedziatach czasowych, biorac pod uwage ich sktad. W szczegdélnosci,
aktywa i zobowigzania o statym oprocentowaniu sg klasyfikowane zgodnie z ich pozostatym okresem uzytkowania, podczas gdy
aktywa i zobowigzania o zmiennym oprocentowaniu sg przenoszone z powrotem do réznych przedziatéw czasowych w oparciu o

date zmiany oprocentowania;

kazde pasmo czasowe obejmuje pozycje aktywow skompensowane z pozycjami pasywow, uzyskujgc w ten sposéb pozycje netto;

pozycja netto w kazdym pasmie jest mnozona przez wspdtczynniki wagowe, otrzymane jako iloczyn hipotetycznej zmiany stép i

przyblizenia zmodyfikowanego czasu trwania w stosunku do poszczegdlnych pasm. Aby obliczy¢ te czynniki, Grupa stosuje

zatozenia okreslone w ,,Zatgczniku C — Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej” Okdlnika Banku Wtoch 285/2013;
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e wazone ekspozycje réznych przedziatdw sg sumowane; uzyskana w ten sposdb wazona ekspozycja netto przybliza zmiane
wartosci biezacej pozycji denominowanych w okreslonej walucie w przypadku zaktadanego szoku stopy procentowej. Ekspozycje
na poszczegélne ,istotne waluty” (EUR i GBP) oraz zagregowane ,waluty nieistotne” s3 sumowane. Daje to wartos¢

reprezentujaca zmiane wartosci ekonomicznej przedsiebiorstwa przy zatozonym scenariuszu stép procentowych.

Testy warunkow skrajnych stuzgce do oceny ryzyka stopy procentowej przeprowadzane sg co kwartat.
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1. PORTFEL BANKOWY: ROZKtAD WEDtUG REZYDUALNEGO TERMINU ZAPADALNOSCI (WEDtUG DATY PRZESZACOWANIA)
AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH

Do3 0d 6 miesiecy Powyzej 10 Bez
Rodzaj / Rezydualny termin sptaty Na zadanie miesiecy 3 do 6 miesigcy do 1 roku 1rokdo 5 lat 0Od 5 lat do 10 lat Jat okres\o.nego
terminu
1. Aktywa ptynne 2743 826 2643 657 1764573 2728877 13399 441 2631299 100 096 20903
1.1 1 Dtuzne papiery wartosciowe - - - - - - - -
- z opcja wezesniejszego wykupu - - - - - - - -
- pozostate - - - - - - - -
1.2 Kredyty dla bankow 1485162 86138 7 16 2735 19 - 10256
1.3 Kredyty udzielone klientom 1259 460 2559 140 1765678 2730571 13405181 2632934 100 160 10650
- kredyty w rachunku biezgcym 17 056 25433 27244 58 894 162943 50128 - 7484
- pozostate kredyty 1242403 2533707 1738435 2671677 13242237 2582 806 100 160 3165
-z wezesdniejsza sptatg - - - - - - - -
- pozostate 1242,403 2533707 1738435 2671677 13242237 2582 806 100 160 3165
2. Plynne zobowiazania 1970,997 14 165 901 1501 087 2431610 6327 854 277343 - 24
2.1 Zobowiazania wobec klientéw 374144 2712750 583721 839207 177070 6157 - -
- depozyty 233115 - - - - - - -
- pozostate zobowigzania 141029 2712750 583721 839207 177070 6157 - -
-z wezesniejsza sptaty - - - - - - - -
- pozostate 141029 2712750 583721 839207 177070 6157 - -
2.2 Zobowigzania wobec bankéw 1119308 7475 491 154 269 670 043 1665092 - - -
- depozyty 43831 61889 24756 78393 290 465 - - -
- pozostate zobowigzania 1075477 7413 602 129513 591 650 1374627 - - -
2.3 Dtuzne papiery wartosciowe 532 3916 903 720412 885415 4280959 270991 - -
- z opcja wezesniejszego wykupu - 1004 107 614416 459 619 2493 930 171784 - -
- pozostate 532 2912 796 105995 425796 1787029 99207 - -
2.4 Pozostate zobowigzania 505 042 41397 41190 32853 212982 - - 25
- z opcja wezesniejszego wykupu - - - - - - - -
- pozostate 505 042 41397 41190 32853 212982 - - 25
3. Pochodne instrumenty finansowe (465 302) (2774 043) (1211 979) (2234712) (7 178 200) (1782 257) - -
3.1Z bazowym zabezpieczeniem 2 802 (976) (458) - - - -
- Opcje - - - - - - - -
+ Diugie pozycje - - - - - - - -
+ Pozycje krotkie - - - - - - - -
- Pozostate instrumenty pochodne 2 802 (976) (458) - - - -
+ Dtugie pozycje 272105 1946 884 100 184 22462 - - - -
+ Pozycje krétkie 272103 1946 082 101161 22920 - - - -
3.2 Bez bazowego zabezpieczenia (465 304) (2774 845) (1211 002) (2234 254) (7 178 200) (1782 257) - -
- Opcje - - - - - - - -
+ Diugie pozycje - - - - - - - -
+ Pozycje krétkie - - - - - - - -
- Pozostate instrumenty pochodne (465 304) (2 774 845) (1211 002) (2234 254) (7 178 200) (1782 257) - -
+ Dtugie pozycje - 462792 104 391 175705 1081631 2495 - -
+ Pozycje krétkie 465 304 3237638 1315394 2409 959 8259 830 1784753 - -

4.pP te tr: kj bil - - - - - - - -

+ Dtugie pozycje - - - - - - - -

+ Pozycje krétkie - - - - - - - -
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1.2.3. RYZYKO WALUTOWE

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE
A. OGOLNE ASPEKTY, PROCESY ZARZADZANIA | METODY POMIARU RYZYKA WALUTOWEGO

W zakresie ryzyka walutowego Grupa CA Auto Banku nie posiada pozycji walutowych wykraczajgcych poza limity ustalone corocznie
przez Zarzad. W zwigzku z tym naleznosci finansowe w walutach innych niz euro s3g finansowane w odpowiedniej walucie lub, w
niektorych przypadkach, rowniez poprzez pozyskanie srodkdw w walucie innej niz waluty finansowanych portfeli, ale w kazdym

przypadku poprzez wykorzystanie instrumentdw pochodnych (swapy walutowe) zgodnie ze standardem ISDA.

Ryzyko walutowe na dzien 31 grudnia 2025 r. dotyczy transakcji w walucie lokalnej, przeprowadzanych przez spotki zalezne CA Auto
Bank S.p.A. prowadzace dziatalnos¢ w krajach, w ktérych obowigzuje waluta inna niz euro. £tgczna wartos¢ pozycji walutowej netto

stanowi ponad 2% sumy funduszy wtasnych, dlatego Grupa oblicza wymaog kapitatowy z tytutu tego ryzyka.

1.3 INSTRUMENTY POCHODNE | POLITYKA ZABEZPIECZAJACA
1.3.1 INSTRUMENTY POCHODNE PRZEZNACZONE DO OBROTU

Jak opisano w punkcie ,,A. Aspekty ogdlne”, Grupa nie prowadzi dziatalnosci handlowej, a zatem nie jest narazona na ryzyko rynkowe
w $cistym tego stowa znaczeniu. Jednakze finansowe instrumenty pochodne sklasyfikowane w bilansie jako instrumenty finansowe
przeznaczone do obrotu dotyczg uméw zawartych w celu zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej w ramach transakcji
sekurytyzacyjnych. Jest to zgodne z kryteriami stosowanymi przez agencje ratingowe, ktére wymagajg istnienia takich umoéw

pochodnych w celu nadania ratingu wyemitowanym papierom wartosciowym.
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A. POCHODNE INSTRUMENTY FINANSOWE

A.1 FINANSOWE INSTRUMENTY POCHODNE PRZEZNACZONE DO OBROTU: WARTOSCI NOMINALNE NA KONIEC OKRESU

Aktywa bazowe/rodzaje instrumentéw
pochodnych

Razem na dzieri 31.12.2025

Razem na dzien 31.12.2024

Rynek pozagietdowy

Centralni
kontrahenci

Bez kontrahentéw centralnych

Z umowami
kompensaty

Bez umoéw
kompensaty

Rynki
zorganizowane

Rynek pozagietdowy

Centralni
kontrahenci

Bez kontrahentéw centralnych

Z umowami Bez umoéw
kompensaty kompensaty

Rynki
zorganizowane

1. Dtuzne papiery wartosciowe i stopy
procentowe

6032 232

- - 6924279

a) Opcje

b) Swapy

6032 232

- - 6924 279

c) Transakcje forward

d) Transakcje futures

e) Pozostate

2. Udziatowe papiery wartosciowe i indeksy
gietdowe

a) Opcje

b) Swapy

c) Transakcje forward

d) Transakcje futures

e) Pozostate

3. Waluty i ztoto

a) Opcje

b) Swapy

c) Transakcje forward

d) Transakcje futures

e) Pozostate

4. Surowce

5. Pozostate

Razem

6032 232

- - 6924 279
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A.2 FINANSOWE INSTRUMENTY POCHODNE PRZEZNACZONE DO OBROTU: DODATNIA | UJEMNA WARTOSC GODZIWA BRUTTO -

PODZIAt NA PRODUKTY

Typy instrumentéw pochodnych

Razem na dzieri 31.12.2025

Razem na dzieri 31.12.2024

Rynek pozagietdowy

. Bez kontrahentdw centralnych
Centralni

kontrahenci 7
Bez umow

kompensaty

Z umowami
kompensaty

Rynki
zorganizowane

Rynek pozagietdowy

. Bez kontrahentéw centralnych
Centralni

kontrahenci P
Bez umow

kompensaty

Z umowami
kompensaty

Rynki
zorganizowane

1. Dodatnia wartos¢ godziwa

a) Opcje

b) Swap na stope procentowg

1511

1245

c) Transakcje swapow walutowych

d) Swap kapitatowy

e) Forward

f) Kontrakty terminowe

g) Pozostate

Razem

1511

1245

N

. Ujemna wartos¢ godziwa

a) Opcje

b) Swap na stope procentowg

3255

2901

c) Transakcje swapow walutowych

d) Swap kapitatowy

e) Forward

f) Kontrakty terminowe

g) Pozostate

Razem

3255

2901
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A3 POZAGIELDKOWE FINANSOWE INSTRUMENTY POCHODNE PRZEZNACZONE DO OBROTU — WARTOSCI NOMINALNE,
DODATNIE | UJEMNE WARTOSCI GODZIWE BRUTTO WED+UG KONTRAHENTOW

Aktywa bazowe

Centralni kontrahenci
Banki
Pozostate instytucje
finansowe:

bj K ie sald

Kontrakty ni

1) Dtuzne papiery wartosciowe i stopy procentowe - - -

- warto$¢ nominalna 6032 232 -

- dodatnia warto$¢ godziwa netto 1511 -

X | X [ X

- ujemna warto$é¢ godziwa netto 3215 -

2) Instri kapitat i indeksy gietd - - -

- warto$¢ nominalna

- dodatnia wartos¢ godziwa netto

X | X [ x

- ujemna wartos¢ godziwa netto

3) Waluty i ztoto

- warto$¢ nominalna

- dodatnia wartos¢ godziwa netto

X[ <[ x
'
'

- ujemna wartos¢ godziwa netto

4) Surowce

- warto$¢ nominalna

- dodatnia wartos$¢ godziwa netto

X | X [ X<
'
'

- ujemna wartos$¢ godziwa netto

5) Pozostate

- warto$¢ nominalna

- dodatnia wartos¢ godziwa netto

X | X [ X
'
'

- ujemna wartos$¢ godziwa netto
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A4 POZOSTALY OKRES OBOWIAZYWANIA POZAGIELDKOWYCH POZOSTALYCH FINANSOWYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH: WARTOSCI
NOMINALNE

Instrumenty bazowe / pozostaty okres obowigzywania Do 1 roku 1rokdo 5 lat Powyzej 5 lat Razem

A.1 Finansowe instrumenty pochodne na dtuzne papiery wartosciowe i stopy
procentowe

1203300 - 4828932 6032232

A.2 Finansowe instrumenty pochodne na udziatowe papiery wartosciowe i
indeksy gietdowe

A.3 Pochodne instrumenty finansowe na waluty i ztoto

A.4 Finansowe instrumenty pochodne na towary

A.5 Pozostate finansowe instrumenty pochodne

Razem na dzien 31.12.2025 1203 300 - 4828 932 6032 232

Razem na dzien 31.12.2024 1283 224 - 5641054 6924 278

1.3.2. ZASADY RACHUNKOWOSCI ZABEZPIECZEN

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

CA Auto Bank S.p.A. stosuje przede wszystkim swapy stdp procentowych wyznaczone jako zabezpieczenia wartosci godziwej w celu
ograniczenia ekspozycji na ryzyko stopy procentowej wynikajgce z kredytéw detalicznych, leasingu finansowego oraz wyemitowanych

obligacji.

W szczegdlnosci zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej portfela kredytowego odbywa sie z zastosowaniem podejscia
makrozabezpieczenia wartosci godziwej, natomiast wyemitowane obligacje sg zabezpieczane za pomoca swapdéw stopy procentowe;j

z zastosowaniem podejscia mikrozabezpieczenia wartosci godziwe;j.

EFEKTYWNOSC ZABEZPIECZEN

Grupa CA Auto Banku testuje efektywnos¢ zabezpieczenia makro wartosci godziwej na koniec kazdego okresu sprawozdawczego,
zaréwno rocznego jak i Srodrocznego, stosujac testy prospektywne, co uzasadnia rachunkowos¢ zabezpieczen w zakresie, w jakim

wykazujg one efektywnosc zabezpieczenia;

W badaniach prospektywnych poréwnuje sie:

1) Wygaszanie portfela detalicznego o statym oprocentowaniu na dzien obserwacji (instrument zabezpieczany);
2) Wygaszanie swapdw na dzien obserwacji (wartos¢ nominalna).

Oba profile run-off poréwnuje sie wedtug przedziatéw zapadalnosci.

536



Test efektywnosci uznaje sie za spetniony, jesli dla kazdego zakresu zapadalnosci Srednia wartos¢ portfela jest wyzsza od Sredniej wartosci

instrumentéw pochodnych.

ZABEZPIECZENIA PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH, INSTRUMENTY ZABEZPIECZANE

Grupa stosuje IRS (z opcja floor) wyznaczone jako mikro zabezpieczenia przeptywow pienieznych w celu zarzadzania ryzykiem stopy

procentowej swoich zobowigzan finansowych.

Efektywnosc jest mierzona poprzez pordwnanie zmiany wartosci godziwej swapdw na stopy procentowe oraz zmiany wartosci godziwej

zabezpieczanego instrumentu.

Test jest efektywny, jesli wynik zabezpieczenia (procentowa rdznica miedzy zmiang wartosci godziwej swapu na stopy procentowe i

zmiana wartosci godziwej zabezpieczanego instrumentu) miesci sie w zakresie 80%-125%.

Test efektywnosci jest spetniony takze wtedy, gdy wartos¢ instrumentu zabezpieczanego jest wieksza od wartosci instrumentu

pochodnego (w wartosciach bezwzglednych) na dzien obserwacji.
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UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

A. FINANSOWE ZABEZPIECZAJACE INSTRUMENTY POCHODNE

A.1 FINANSOWE ZABEZPIECZAJACE INSTRUMENTY POCHODNE: WARTOSCI NOMINALNE NA KONIEC OKRESU

Aktywa bazowe/rodzaje instrumentéw
pochodnych

Razem na dzieri 31.12.2025

Razem na dzien 31.12.2024

Rynek pozagietdowy

Centralni
kontrahenci

Bez kontrahentdw centralnych

Z umowami
kompensaty

Bez uméw
kompensaty

Rynki
zorganizowane

Rynek pozagietdowy

Centralni
kontrahenci

Bez kontrahentéw centralnych

Z umowami
kompensaty

Bez uméw
kompensaty

Rynki
zorganizowane

1. Dtuzne papiery wartosciowe i stopy
procentowe

13 267 654

12377 726

a) Opcje

b) Swapy

13 267 654

12377726

c) Transakcje forward

d) Transakcje futures

e) Pozostate

2. Udziatowe papiery wartosciowe i indeksy
gietdowe

a) Opcje

b) Swapy

c) Transakcje forward

d) Transakcje futures

e) Pozostate

3. Waluty i ztoto

2341635

2411069

a) Opcje

b) Swapy

c) Transakcje forward

2341635

2411069

d) Transakcje futures

e) Pozostate

4. Surowce

v

. Pozostate

Razem

15 609 289

14 788 795
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A.2 FINANSOWE ZABEZPIECZAJACE INSTRUMENTY POCHODNE: DODATNIA | UIEMNA WARTOSC GODZIWA BRUTTO — PODZIAL

WEDLUG PRODUKTOW

Typy instrumentéw pochodnych

Pozytywna i ujemna wartos$¢ godziwa

Razem
31.12.2025

Razem
31.12.2024

Rynek pozagietdowy

Centralni

Bez kontrahentéw centralnych

Rynki
zorganizowane

kontrahenci -
Z umowami

kompensaty

Bez uméw
kompensaty

Rynek pozagietdowy

Centralni
kontrahenci

Bez kontrahentéw centralnych

Bez umoéw
kompensaty

Z umowami
kompensaty

Rynki
zorganizowane

Dodatnia wartos¢ godziwa

a) Opcje

b) Swap na stope procentowa

c) Transakcje swapow walutowych

d) Swap kapitatowy

e) Forward

f) Kontrakty terminowe

g) Pozostate

Razem

36 624 °

Ujemna wartos¢ godziwa

a) Opcje

b) Swap na stope procentowa

75293 =

112515

c) Transakcje swapéw walutowych

d) Swap kapitatowy

e) Forward

) Kontrakty terminowe

g) Pozostate

Razem

75293 -

112515
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A.3  POZAGIELDOWE ZABEZPIECZAJACE INSTRUMENTY FINANSOWE — WARTOSCI NOMINALNE ORAZ DODATNIE | UJEMNE
WARTOSCI GODZIWE BRUTTO WED+UG KONTRAHENTA

S
© ] z
= - 2 32 o
5 2 £5 £
Aktywa bazowe i~ S v 2 «
= @ w® © o
< 7 £ <
© v = -
= 2
S o
o a
Kontrakty nieobjete i o komp ie sald - - -
1) Dtuzne papiery wartosciowe i stopy procentowe - - -
- warto$¢ nominalna X 13 267 654 -
- dodatnia warto$¢ godziwa netto X 36 958 -
- ujemna warto$¢ godziwa netto X 79 643 -
2) Instrumenty kapitatowe i indeksy gietdowe - - -
- wartos¢ nominalna X - -
- dodatnia warto$¢ godziwa netto X - -
- ujemna wartos¢ godziwa netto X - -
3) Waluty i ztoto - - -
- wartos¢ nominalna X 2341635 -
- dodatnia warto$é godziwa netto X 7078 -
- ujemna warto$¢ godziwa netto X 7943 -
4) Surowce - - -
- warto$¢ nominalna X - -
- dodatnia wartos¢ godziwa netto X - -
- ujemna wartos¢ godziwa netto X - -
5) Pozostate - - -
- warto$¢ nominalna X - -
- dodatnia wartos¢ godziwa netto X - -
- ujemna wartos¢ godziwa netto X - -

Kontrakty objete umowami o kompensacie sald - - -

1) Dtuzne papiery wartosciowe i stopy procentowe - - -

- wartos¢ nominalna - - -

- dodatnia warto$¢ godziwa netto - - B

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - -

2) Instr kapitat i indeksy git - - B

- wartos¢ nominalna - - -

- dodatnia wartosc¢ godziwa netto - - -

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - -

3) Waluty i ztoto - - R

- wartos¢ nominalna - - -

- dodatnia wartosc¢ godziwa netto - - -

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - R

4) Surowce - - -

- wartos¢ nominalna - - -

- dodatnia warto$¢ godziwa netto - - B

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - -

5) Pozostate - - -

- wartos¢ nominalna - - -

- dodatnia warto$¢ godziwa netto - - R

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - -
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A4 POZOSTALY OKRES WAZNOSCI POZAGIELEDOWYCH FINANSOWYCH POCHODNYCH INSTRUMENTOW ZABEZPIECZAJACYCH WARTOSCI
NOMINALNE

Instrumenty bazowe / pozostaty okres obowigzywania Do 1 roku 1rokdo5 lat Powyzej 5 lat Razem

A.1 Finansowe instrumenty pochodne na dtuzne papiery wartosciowe i 4409 513 2608 140 250 000 13 267 654
stopy procentowe

A.2 Finansowe instrumenty pochodne na instrumenty kapitatowe i indeksy . . . :
gietdowe

A.3 Pochodne instrumenty finansowe na waluty i ztoto 2341635 - - 2341635
A.4 Finansowe instrumenty pochodne na towary - - - -
Razem na dzien 31.12.2025 6751 149 8608 140 250 000 15 609 290
Razem na dzien 31.12.2024 3898512 11357 183 650 000 15 905 695
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1.3.2 POZOSTALE INFORMACJE DOTYCZACE INSTRUMENTOW POCHODNYCH (PRZEZNACZONYCH DO OBROTU |
ZABEZPIECZAJACYCH)

A.  FINANSOWE | KREDYTOWE INSTRUMENTY POCHODNE

A.l1 POZAGIELDOWE FINANSOWE | KREDYTOWE INSTRUMENTY POCHODNE: WARTOSC GODZIWA NETTO WEDLUG KONTRAHENTA

T < = 2 3 3 o
£t 5 528
o € o v & c
oS SR £
A. Finansowe instrumenty pochodne - - -
1) Dtuzne papiery wartosciowe i stopy procentowe - - -
- wartos¢ nominalna - 13 267 654 - -
- dodatnia wartos¢ godziwa netto - 36 958 - -
- ujemna wartos¢ godziwa netto - 79 644 - -
2) Instrumenty kapitatowe i indeksy gietdowe - - - -
- wartos¢ nominalna - - - -
- dodatnia warto$¢ godziwa netto - - - _
- ujemna wartos¢ godziwa netto - - - -
3) Waluty i ztoto - - - _
- wartos¢ nominalna - 2341635 - _
- dodatnia wartos¢ godziwa netto - 7078 - -
- ujemna wartos¢ godziwa netto - 7943 - -

4) Surowce - - R R
- wartos¢ nominalna - - - -

- dodatnia wartos¢ godziwa netto - - - -

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - R R
5) Pozostate - - - -
- wartos¢ nominalna - - - -

- dodatnia warto$¢ godziwa netto - - R R

- ujemna warto$¢ godziwa netto - - - -
B. Kredytowe instrumenty pochodne - - - -
1) Zakup ochrony - - - _
- wartos¢ nominalna - - - R

- dodatnia wartos¢ godziwa netto - - - -

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - R R
2) Sprzedaz ochrony - - - _
- wartos¢ nominalna - - - -

- dodatnia warto$¢ godziwa netto - - R R

- ujemna wartos¢ godziwa netto - - - _
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1.4 RYZYKO PLYNNOSCI
UJAWNIENIA JAKOSCIOWE
A. OGOLNE ASPEKTY, PROCESY ZARZADZANIA | METODY POMIARU RYZYKA PtYNNOSCI

Ryzyko ptynnosci jest dla Spotki reprezentowane przez niemozno$é wywigzania sie ze swoich zobowigzan finansowych w terminie ich
wymagalnosci. W szczegdlnosci ryzyko to polega na niezdolnosci Spétki do odnowienia, przedtuzenia, refinansowania w terminie
zapadalnosci, w catosci lub w czesci, na dowolny przyszty termin w rozwazanym horyzoncie, czesci pozyczek w réznych formach,

strukturyzowanych lub innych.
Aby utatwic¢ wtasciwg identyfikacje i zarzadzanie ryzykiem ptynnosci, nalezy wskazaé, ze:

e Zarzadzanie ptynnoscia finansowg odbywa sie w sposéb scentralizowany w CA Auto Bank S.p.A., a za zapewnienie prawidtowego
rozdzielania srodkéw finansowych wszystkich spdtek zaleznych odpowiada departament skarbu spétki dominujacej. Ponadto
negocjacje dotyczgce wszystkich strukturyzowanych transakcji finansowych, ktére mogg by¢ inicjowane przez oddziaty i spotki

zalezne, w tym zagraniczne, s koordynowane i monitorowane centralnie;

e CA Auto Bank jest jedynym podmiotem Grupy posiadajacym ratingi kredytowe przyznane przez Fitch Ratings, Moody's i Standard

& Poor's. W zwigzku z tym wszystkie relacje bankowe i wynikajgce z nich linie kredytowe sa zarzadzane centralnie;

e Wszystkie oddziaty i spdtki zalezne zwracajq sie do CA Auto Bank S.p.A. (Spotka dominujgca) w celu pokrycia ich potrzeb
finansowania, poprzez negocjowanie najbardziej odpowiednich instrumentéw finansowych, zaréwno w odniesieniu do lokalnie

dostepnych zrédet finansowania przypisanych do samej jednostki zaleznej, jak i w odniesieniu do pozyczek miedzy spotkami.

Aby zarzadzaé tym ryzykiem, Grupa prowadzi polityke dopasowywania profilu zapadalnosci aktywéw do wymagalnosci zobowigzan
(wedtug kwoty i terminu zapadalnosci). Umozliwia to zminimalizowanie ekspozycji Spétki i jej podmiotéw zaleznych na ryzyko
ptynnosci. Stan ptynnosci jest réwniez mierzony co miesigc dla kazdej waluty, w ktdrej Spétka prowadzi dziatalno$¢ (euro, funt

brytyjski, frank szwajcarski, korona dunska, korona szwedzka, korona czeska, korona norweska i polski ztoty).
Model zarzgdzania ryzykiem ptynnosci opiera sie na szeregu kluczowych dziatan, takich jak

e Zarzadzanie ptynnoscig operacyjng i strukturalng, w tym poprzez planowanie finansowe weryfikowane i aktualizowane co

miesiac;

e State monitorowanie przeptywoéw pienieznych oraz stosowanie wskaznikéw stuzgcych do pomiaru i kontroli ekspozycji na ryzyko

ptynnosci (metoda niedopasowania terminéw zapadalnosci);
e QOkreslenie limitéw ekspozycji i koncentracji w odniesieniu do ryzyka ptynnosci;

e Analiza testow warunkdéw skrajnych w celu oceny ekspozycji na ryzyko;
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e Opracowanie planu finansowania awaryjnego majacego na celu okreslenie rél i obowigzkéw, procesow, dziatan, ktdre nalezy
podja¢, oraz identyfikacje narzedzi ograniczajgcych ryzyko, ktére nalezy zastosowaé w przypadku nagtego kryzysu

ptynnosciowego.

Podejscie metodologiczne przyjete przez CA Auto Bank do pomiaru ryzyka obejmuje obliczenie, w odniesieniu zaréwno do ptynnosci

operacyjnej, jak i strukturalnej:

e Tabelizapadalnosci, ktéra jest wykorzystywana do obliczania, monitorowania i kontrolowania brakéw ptynnosci wedtug koszykow

zapadalnosci;

e tacznej luki ptynnosci, ktéra jest wykorzystywana do obliczenia przysztych przeptywow pienieznych i wskazuje na obecnosé

ewentualnych ujemnych przeptywdw pienieznych, ktére mogtyby wymagac zabezpieczenia.

CA Auto Bank S.p.A., zgodnie z ramami Bazylea lll, oblicza:

e Wskaznik pokrycia ptynnosci (LCR) miesiecznie;

e Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) kwartalnie,

Podobnie CA Auto Bank S.p.A. codziennie monitoruje wskaznik pokrycia ptynnosci (LCR).

W odniesieniu do wskaznika ptynnosci krotkoterminowej (LCR) CA Auto Bank S.p.A. zarzadza tym wymogiem za pomoca

instrumentéw zgodnych z ,,Polityka ptynnosci”.

HQLA wymagane do spetfnienia wskaznika ptynnosci krétkoterminowej sg zarzgdzane wspdlnie przez komitet ALCO i departament
skarbu CA Auto Bank S.p.A., ktéry petni rowniez role Spétki dominujacej dla celéw koordynacji zagranicznych spétek zaleznych

podlegajgcych podobnym indywidualnym obowigzkom w zakresie LCR przez ich lokalne wtadze nadzorcze.

W tym celu nalezy zauwazy¢, ze od dnia 16 listopada 2018 r. CA Auto Bank S.p.A. otworzyt bezposrednie konto w Banku Wtoch.
Wolumen HQLA niezbedny do osiggniecia ustalonych celdéw jest uzyskiwany za pomocg depozytéw w Banku Centralnym i transakcji

na otwartym rynku.

WSKAZNIKI PLYNNOSCI

Regulacyjne wskazniki ptynnosci wymagane przez regulacje Bazylea Ill przyjmujg nastepujgce wartosci dla CA Auto Bank S.p.A. na

poziomie skonsolidowanym na dzier 31 grudnia 2025 r.:

e Wspdtczynnik pokrycia ptynnosci (LCR) 133%;

e Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) 111%.
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Przedstawione powyzej wskazniki réwniez odnotowaty wartosci powyzej minimalnego progu regulacyjnego we wszystkich pomiarach

przeprowadzonych w ciggu roku.

UJAWNIENIA ILOSCIOWE

1. PODZIAt AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH WEDtUG REZYDUALNEGO TERMINU ZAPADALNOSCI

str.1
. . . Powyzej 1 dnia | Powyzej 7 dni | Powyzej 15 dni I?owyiej !
Pozycje / okres Na zadanie do 7 dni 40 15 dni do 1 miesiaca mles.|qc.a do 3
miesiecy
Aktywa pieniezne 2802 116 132 702 217 675 1035928 1224 653
A.1 Skarbowe papiery wartosciowe - - - - -
A.2 Pozostate dtuzne papiery wartosciowe - - - - -
A.3 Jednostki UCITS - - - - -
A.4 Kredyty 2802116 132 702 217 675 1035928 1224 653
- Banki 1543 452 33167 - - 20273
- Klienci 1258 665 99 535 217 675 1035928 1204381
Zobowiazania pieniezne 767 958 134 217 82193 1158732 3037 211
B.1 Depozyty i rachunki biezgce 291304 67 204 82 144 189 961 47 514
- Banki 58 273 9595 - - 30681
- Klienci 233031 57 610 82144 189 961 16 832
B.2 Dtuzne papiery wartosciowe 533 1867 - 968 146 2951490
B.3 Pozostate zobowigzania 476 121 65 146 48 626 38 208
Transakcje pozabilansowe - - - - -
C.1 Finansowe instrumenty pochodne z wymiang - - - - -
kapitatu
- Dtugie pozycje 272 105 272 105 866 102 1478 445 1549221
- Krotkie pozycje 272103 272103 866 513 1479 436 1546 215
C.2 Finansowe instrumenty pochodne bez wymiany - - - - -
kapitatu
- Dtugie pozycje 1545311 980 174 251 21812 53618
- Krotkie pozycje 12 558 523 636 880 21 240 10961

C.3 Naleznosci z tytutu depozytéw i pozyczek

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje

C.4 Zobowigzania do wyptaty srodkow

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje

C.5 Udzielone gwarancje finansowe

C.6 Otrzymane gwarancje finansowe

C.7 Kredytowe instrumenty pochodne z wymiang
kapitatu

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje

C.8 Kredytowe instrumenty pochodne bez wymiany
kapitatu

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje
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str.2

Powyzej 3 Powyzej 6 Czas trwania
Pozycje / okres miesiecy do 6 miesiecy do 1 1rokdo5 lat Powyzej 5 lat ) ,
LT nieokreslony
miesiecy roku

Aktywa pieniezne 1764 566 2731742 13 396 706 2731377 10 648

A.1 Skarbowe papiery wartosSciowe - - - - -

A.2 Pozostate dtuzne papiery wartosciowe - - - - -

A.3 Jednostki UCITS - - - - -

A.4 Kredyty 1764 566 2731742 13 396 706 2731377 10 648

- Banki - 2 880 - - _

- Klienci 1764 566 2728 862 13 396 706 2731377 10 648

Zobowiazania pieniezne 919 745 3158 629 15 440 515 2012470 24

B.1 Depozyty i rachunki biezgce 160333 2241568 10955 942 1741282 -

- Banki 101 397 65 167 10 151519 667 570 -

- Klienci 58 936 2176 401 804 422 1073712 -

B.2 Dtuzne papiery wartos$ciowe 720579 886 088 4283780 271147 -

B.3 Pozostate zobowigzania 38 832 30973 200793 42 24

Transakcje pozabilansowe - - - - -

C.1 Finansowe instrumenty pochodne z wymiang - - - - -

kapitatu

- Dtugie pozycje 200 369 44 924 - - -

- Krétkie pozycje 202 322 45 840 - - -

C.2 Finansowe instrumenty pochodne bez - - - - -
wymiany kapitatu

- Dtugie pozycje 66 750 126 650 615 100 - -

- Krétkie pozycje 16 452 55 065 182 938 1532 257 -

C.3 Naleznosci z tytutu depozytéw i pozyczek

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje

C.4 Zobowigzania do wyptaty srodkéw

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje

C.5 Udzielone gwarancje finansowe

C.6 Otrzymane gwarancje finansowe

C.7 Kredytowe instrumenty pochodne z wymiang
kapitatu

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje

C.8 Kredytowe instrumenty pochodne bez
wymiany kapitatu

- Dtugie pozycje

- Krétkie pozycje
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TRANSAKCJE SAMOSEKURYTYZACII | OPERACJE REFINANSUJACE EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO

Na dzien bilansowy nalezy zauwazy¢, ze oprdcz transakcji opisanych powyzej CA Auto Bank posiada w swoim portfelu nastepujace
transakcje sekurytyzacji wtasnej. Po catkowitym wykupie obligacji klasy A pozostate wyemitowane papiery wartosciowe pozostajg w

catosci w posiadaniu CA Auto Bank, A-Best Nineteen UG.

Aktywa finansowe stanowigce podstawe wyemitowanych papieréw wartosciowych w ramach wyzej wymienionych sekurytyzacji
wtasnych obejmujg portfel detalicznych kredytéw konsumenckich. Na dzien 31 grudnia 2025 r. wartos¢ bilansowa tych aktywoéw
bazowych wyniosta tgcznie 61 min euro. Wiecej informacji na temat rodzajéw wyemitowanych papieréw wartosciowych oraz ich

ratingdw mozna znalez¢ w sekgcji ,,C. Transakcje sekurytyzacyjne” w tej czesci sprawozdania finansowego.

Na koniec nalezy zauwazyé¢, ze na dzien 31 grudnia 2025 r. pozostawaty w obrocie krotko- oraz srednio- i dtugoterminowe umowy
odkupu (,,REPQ”), zabezpieczone obligacjami senioralnymi klasy A z transakcji A-Best Twenty-Two, o tgcznej wartosci okoto 294 min

euro.
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1.5 RYZYKO OPERACYINE

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

A. OGOLNE ASPEKTY, PROCESY ZARZADZANIA | METODY POMIARU RYZYKA OPERACYJNEGO

Ryzyko operacyjne jest definiowane jako ryzyko straty wynikajgce z nieadekwatnych lub nieskutecznych wewnetrznych proceséw,
pracownikéw lub systemow, albo ze zdarzen zewnetrznych, co obejmuje ryzyko prawne. Ryzyko operacyjne obejmuje miedzy innymi
straty wynikajgce z oszustw, bteddw ludzkich, zaktécen wynikajacych ze zdarzen zewnetrznych, awarii systemoéw, niewykonania
zobowigzan umownych, klesk zywiotowych.

Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne (ale nie ryzyko strategiczne i ryzyko utraty reputacji).

Pamietajgc o tym, najwieksze ryzyko banku jest zwigzane ze stratami pochodzgcymi z oszustw zewnetrznych.

Do obliczenia kapitatu wewnetrznego wymaganego z tytutu ryzyka operacyjnego CA Auto Bank S.p.A., zgodnie z przepisami Okdlnika
Banku Wtoch nr 285/2013 dotyczacymi bankow klasy 2 (istotnych), stosuje metode wskaznika bazowego (Basic Indicator Approach,

BIA) do obliczania wymogoéw kapitatowych w ramach Filaru I.

Model organizacyjny do zarzadzania ryzykami operacyjnymi na poziomie grupy wymaga zaangazowania nastepujacych jednostek:

e Dziat Ryzyka i Ciaggtej Kontroli: ktéry definiuje i rozwija metodologie, zasady i procedury wykrywania, oceny, monitorowania,
pomiaru i ograniczania ryzyka operacyjnego na poziomie Grupy;

e poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w Banku oraz spétek Grupy, ktdére aktywnie uczestnicza — z réznym poziomem
odpowiedzialnosci i zaangazowania w procesy zarzadzania ryzykiem operacyjnym poprzez identyfikacje gtéwnych ryzyk
(faktycznych i potencjalnych), jakie mogg powsta¢ w codziennych operacjach oraz biezagce monitorowanie ryzyk w ramach ich

obowigzkdw i zakresu odpowiedzialnosci.

Model organizacyjny do zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje nastepujace procesy:

e mapowanie ryzyk operacyjnych w ramach procesow spétki, co do ich oczekiwanego i nieoczekiwanego charakteru (aktualizacja
coroczna lub po zmianach proceséw strukturalnych);

e kwartalny przeglad przypadkow poniesionych strat;

e analiza i klasyfikacja ryzyka i zdarzen ze stratg okres ustalenie w miare potrzeb dziatarn w celu zarzadzania i ograniczania ryzyka.
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KLASYFIKACJA ZDARZEN RYZYKA OPERACYJNEGO

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen CA Auto Bank S.p.A. zdarzenia zwigzane z ryzykiem operacyjnym zostaty sklasyfikowane
na przestrzeni lat w nastepujacy sposéb:

e oszustwa wewnetrzne;

e oszustwa zewnetrzne;

e relacje pracownicze i bezpieczenstwo w miejscu pracy;

e klienci, produkty i praktyki zawodowe;

e szkody w rzeczowych aktywach trwatych;

e zaktdécenie funkcjonowania i awarie systeméw informatycznych;

e realizacja i zarzadzanie procesami.

Ryzyko operacyjne odnosi sie do wszystkich produktow, dziatan, proceséw i systemow i jest generowane w kazdym obszarze

dziatalnosci i wsparcia.

Dlatego wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za zarzadzanie i kontrolowanie ryzyka operacyjnego wynikajgcego z zakresu ich
odpowiedzialnosci. Pracownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych grupy sa odpowiedzialni rowniez za ryzyko operacyjne
wystepujace w tych jednostkach. W zwigzku z tym nalezy zapewni¢ odpowiednie zaangazowanie i poziom szkolen w tej dziedzinie, a

plany motywacyjne powinny by¢ opracowane w taki sposéb, aby unikng¢ ewentualnych konfliktodw intereséw.

Struktura organizacyjna jednostek powinna by¢ dostosowana do utrzymywanego profilu ryzyka, jak réwniez do wielkosci, strategii i

modelu biznesowego departamentu, z zastosowaniem, w razie potrzeby, zasady proporcjonalnosci

Ryzyko operacyjne musi by¢ zarzagdzane i kontrolowane w catym jego cyklu, ktéry obejmuje: planowanie, procesy identyfikacji i oceny
ryzyka, monitorowanie ryzyka i stosowanie srodkow fagodzacych, dostepnos¢ informacji, raportowanie i komunikowanie istotnych

aspektow.

W zwigzku z tym konieczne jest, aby:

e stosowanie i dokumentowanie niezbednych polityk, procedur i narzedzi odpowiednich do charakteru i rodzaju ryzyka, z
okresleniem niezbednych uczestnikéw, kontroli i dowodow;

e zapewni¢ odpowiednig komunikacje i zarzgdzanie pomiedzy personelem odpowiedzialnym za procesy, komdrkami kontrolnymi
wyspecjalizowanymi w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym oraz osobg odpowiedzialng za kontrolg;

e zdarzenia, ktére moga stanowi¢ Ryzyko Operacyjne, niezaleznie od tego, czy skutkuja stratg dla Firmy, zgodnie z wytycznymi

ustalanymi co jakis$ czas.
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ROZDZIAt 3 — RYZYKO TOWARZYSTWA UBEZPIECZENIOWEGO

3.1 RYZYKO UBEZPIECZENIOWE
UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

Ujawnienia wymagane przez MSSF 4 paragrafy 38, 39 lit. a), b) oraz 39A sg ujmowane w tej pozycji.

ZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM

Spotka (CA Auto Reinsurance DAC) wdrozyta system kontroli ryzyka w celu identyfikacji i monitorowania obszaréw ryzyka. Struktura

ta ma by¢ poddawana przegladowi co najmniej raz w roku.

RYZYKO WALUTOWE

Wszystkie istotne transakcje Spotki s3 denominowane w euro, z wyjatkiem niewielkiej gatezi dziatalnosci prowadzonej w Polsce w
zakresie polis GAP. Wszystkie rachunki bankowe sg prowadzone w euro i w ztotych polskich. Srodki przekraczajace 100 000 ztotych

sg regularnie przewalutowywane na euro. Spétka nie jest w znaczgcy sposéb narazona na ryzyko walutowe.

RYZYKO KREDYTOWE

Ryzyko kredytowe zwigzane z naleznosciami od cedentdw jest ograniczane dzieki prawom do kompensaty (prawom do potracenia)

przewidzianym w poszczegdlnych umowach reasekuracji i retrocesji zawartych z kontrahentami ubezpieczeniowymi.

RYZYKO KONTRAHENTA

Podstawowe aktywa finansowe spétki to ubezpieczenia i pozostate naleznosci, aktywa reasekuracyjne i srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty.

Ryzyko kontrahenta zwigzane ze Srodkami pienieznymi i ich ekwiwalentami jest monitorowane poprzez egzekwowanie minimalnych
wymogow ratingowych oraz dziatania dywersyfikacyjne podejmowane w ramach polityki inwestycyjnej okreslonej przez Walne
Zgromadzenie. Inwestycje dostepnych aktywow ograniczaja sie zatem do instrumentdéw o wysokiej ptynnosci oraz lokat w bankach i

u kontrahentéw o wysokim ratingu kredytowym, w tym do inwestycji wewnatrzgrupowych w CA Auto Bank S.p.A.

RYZYKO PLYNNOSCI

Spoétka stale monitoruje stan srodkow pienieznych, przede wszystkim w celu wywigzania sie z zobowigzan z tytutu wyptaty
odszkodowan wynikajacych z uméw reasekuracyjnych. Ryzyko ptynnosci definiuje sie jako niebezpieczenstwo niemoznosci

wywigzania sie ze zobowigzania finansowego, nawet jesli kwota tego zobowigzania jest wystarczajaca.
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Spotka zarzadza swojg ptynnoscig finansowg w taki sposdb, aby zapewni¢ dostepnos¢ wystarczajacych srodkéw na pokrycie wyzej

wymienionych potrzeb.

RYZYKO UBEZPIECZENIOWE

Ryzyko zwigzane z polisami reasekuracyjnymi wystawionymi przez Spétke polega na tym, ze koszty odszkodowan poniesione w danym
okresie mogg przewyzszy¢ sktadki otrzymane z tytutu danego ubezpieczenia. W tym celu Spétka opracowata strategie polegajacg na
dywersyfikacji zaréwno rodzajow ryzyka ubezpieczeniowego, jak i w obrebie kazdego rodzaju ryzyka, aby utrzymac wystarczajgco

duzg pule ryzyka, co pozwoli ograniczy¢ koncentracje ryzyka, a co za tym idzie — oczekiwang zmiennos¢.

Zakres ryzyk obejmuje zdarzenia z segmentu ubezpieczen na zycie i innych niz na zycie, a okres obowigzywania polisy wynosi od 1 do

120 miesiecy, przy czym Srednio wynosi on okoto 54 miesiecy.
Aby unikng¢ nadmiernych strat z tytutu ubezpieczonych ryzyk oraz zapewni¢ efektywne zarzadzanie kapitatem ryzyka, Spoétka
prowadzi dziatalno$¢ gtéwnie w oparciu o umowy retrocesji dotyczace zaréwno produktdw CPI, jak i GAP, ktore sg ubezpieczane przez

CACI Life DAC oraz CACI Non-Life DAC. Gtéwnym reasekuratorem jest CNP Assurances S.A. (dawniej Hannover Re i AXA France |ARD).

W odniesieniu do niewielkiej czesci dziatalnosci GAP ubezpieczonej przez AXA spoétka zawarta umowe typu ,,stop loss”, ktérej celem

jest ograniczenie strat przekraczajacych ustalony limit.

Spotka korzysta z ustug niezaleznego aktuariusza w celu wyceny aktywéw ubezpieczeniowych na koniec roku.
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SEKCIJA 4 — RYZYKO ZWIAZANE Z INNYMI PRZEDSIEBIORSTWAMI

4.1 RYZYKA WYNIKAJACE Z TRANSAKCJI SEKURYTYZACYINYCH
UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

Spoétka uczestniczy w programach jako jednostka inicjujgca, obstugujaca i inwestujgca w jedng lub wiecej klas papieréw
wartosciowych. Ponadto jest odpowiedzialna za strukturyzacje transakcji sekurytyzacyjnych, przeprowadzanie kontroli i nadzoru w
celu zapewnienia ich sprawnego przebiegu, a takze za obstuge transakcji, w tym sporzgdzanie okresowych sprawozdan zgodnie z

wymogami umownymi.

Spotka prowadzi tradycyjng dziatalnos¢ sekurytyzacyjng obejmujaca kredyty na zakup pojazdéw silnikowych (kredyty konsumenckie

lub tzw. ,kredyty samochodowe”) lub wierzytelnosci z tytutu umow leasingu.

W odniesieniu do takich transakcji sekurytyzacyjnych departament skarbu opracowat procedure opisujaca i regulujgcy proces
zarzadzania nimi oraz kontroli nad nimi. Ryzyko zwigzane z transakcjami sekurytyzacyjnymi polega na tym, ze ekonomiczna istota
transakcji nie jest w petni odzwierciedlona w ocenie ryzyka i decyzjach dotyczacych zarzgdzania ryzykiem. Spétka uwaza, ze ryzyko
zwigzane z sekurytyzacjg moze sie zmaterializowac tylko w przypadku, gdy Bank obliczy swoje wymogi kapitatowe w odniesieniu do
pozycji w sekurytyzacji, a nie do aktywow bazowych. Jedynie w tym przypadku wystepuje ryzyko, ze dany wymaég kapitatowy nie w

petni odzwierciedla faktycznego ryzyka transakcji.

Ujecie ksiegowe nie jest istotne dla celéw ujecia ostroznosciowego, poniewaz zgodnie z MSSF 9 sekurytyzowane aktywa s3 nadal

wykazywane w bilansie w oparciu o nastepujgce przestanki:
a) ryzyko i korzysci zwigzane z przeniesionym portfelem nie sa w petni przenoszone na osoby trzecie;
b) inicjator nadal sprawuje kontrole nad przeniesionym portfelem;

c) inicjator wykonuje rowniez czynnosci serwisowe.

W przypadku, gdy transakcje sekurytyzacyjne zostang przeprowadzone bez wytgczenia naleznosci z bilansu, z uwagi na objecie przez
CA Auto Bank transzy pierwszej straty (junior notes), ryzyko to jest kwantyfikowane w ramach alokacji kapitatu wewnetrznego na

ryzyko kredytowe.

W tym przypadku, biorgc pod uwage podwdjng role inicjatora naleznosci oraz gwaranta emisji podporzgdkowanej transzy papieréow
wartosciowych, a takze fakt, ze — zgodnie z instrukcjami nadzorczymi dotyczacymi sekurytyzacji, ktére stanowia, ze warto$¢ wazona
ryzykiem wszystkich pozycji zwigzanych z tg sama sekurytyzacja nie moze by¢ wyzsza niz wartos$¢ wazona ryzykiem sekurytyzowanych
aktywow obliczona tak, jakby aktywa te nie zostaty poddane sekurytyzacji — wymaog kapitatowy jest obliczany na podstawie aktywow
bazowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013 (CRR), ryzyko to jest ujmowane ilosciowo przy alokacji kapitatu

wewnetrznego na ryzyko kredytowe.
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W zwigzku z tym nie ma niepewnosci w ocenie ekonomicznego charakteru sekurytyzacji, ktore sg wyraznie skategoryzowane do celéw
obliczania wymogdw kapitatowych. Z drugiej strony, w przypadkach, gdy transakcje sekurytyzacji sg przeprowadzane wytacznie w
celu wytaczenia naleznosci z bilansu ze wzgleddw ostroznosciowych, CA Auto Bank dokonuje szczegétowej oceny ryzyka wynikajacego
z sekurytyzacji w odniesieniu do faktycznego przeniesienia ryzyka kredytowego zwigzanego z aktywami sekurytyzowanymi. Spotka
nie dazy do ilosciowej oceny tego ryzyka, tj. okreslenia kapitatu wewnetrznego, lecz do oceny metodyk i proceséw wdrozonych w

celu monitorowania i ograniczania tego ryzyka.

W zwigzku z tym sekurytyzacje przeprowadzone przez spotke powodujg alternatywnie absorpcje kapitatu rowng absorpcji zwigzanej
ze zbytymi aktywami, zgodnie z instrukcjami nadzorczymi dotyczacymi sekurytyzacji, ktore stanowia, ze warto$¢ wazona ryzykiem
wszystkich pozycji zwigzanych z tg sama sekurytyzacjg nie moze by¢ wyzsza niz warto$é wazona ryzykiem sekurytyzowanych aktywéw
obliczona tak, jakby aktywa te nie zostaty poddane sekurytyzacji, alboo — w przypadku gdy naleznosci zostajg usuniete z bilansu
wytacznie do celdw ostroznosciowych, jak w przypadku transakcji A-Best Twenty-Three S.a r.l., A-Best Twenty-Four S.r.l. i A-Best
Twenty-Five S.r.l. lub transakcji sekurytyzacji syntetycznej przeprowadzonych w poprzednich latach — absorpcje kapitatu réwng

absorpcji ustalonej na podstawie pozycji posiadanych przez Bank w tych sekurytyzacjach.

W odniesieniu do ryzyka wynikajgcego z sekurytyzacji, tj. ryzyko, ze ekonomiczna istota transakcji sekurytyzacji nie jest w petni
odzwierciedlona w ocenie ryzyka i decyzjach dotyczacych zarzadzania ryzykiem, poniewaz znaczne przeniesienie ryzyka jest
osiggniete zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2017/2401 poprzez wprowadzenie szczegdtowej oceny ryzyka wynikajacego z
sekurytyzacji oraz metod i proceséw stosowanych do monitorowania i ograniczania samego ryzyka — nie uznaje sie, aby sekurytyzacje
powodowaty jakiekolwiek ryzyko.

W zwigzku z tym nie ma niepewnosci w ocenie ekonomicznego charakteru sekurytyzacji, ktére sg wyraznie skategoryzowane do celéow

obliczania wymogow kapitatowych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Aby przeciwdziatac ryzyku sekurytyzacji, CA Auto Bank posiada

e ustrukturyzowany model organizacyjny;

e proces identyfikacji, monitorowania i ograniczania ryzyka sekurytyzacji opisany w odpowiednich procedurach wewnetrznych.

Kazda nowa transakcja sekurytyzacyjna, strukturyzowana przez jednostke ds. Sekurytyzacji i Transferu Ryzyka w Departamencie
Treasury, jest walidowana przez Dyrektora Finansowego Grupy, a nastepnie przedktadana do zatwierdzenia Komitetowi NPA,
ktéremu przewodniczy Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy, wraz z jego bezposrednimi podwtadnymi oraz funkcjami kontroli

wewnetrznej drugiego poziomu.

Protokoty zatwierdzenia i wszelkie opinie wydane przez funkcje kontrolne drugiego poziomu Spotki sg przekazywane wraz z konce pcja

produktu do Zarzgdu w celu ostatecznego zatwierdzenia.

Jednostka ds. sekurytyzacji i transferu ryzyka, bedaca czescig departamentu skarbu, odpowiada za:

e strukture wszystkich transakcji Grupy oraz bezposrednie zarzadzanie (we Wtoszech) i nadzér (za granicg) nad obstugg transakcji
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sekurytyzacyjnych, a takze zarzadzanie relacjami z agencjami ratingowymi i inwestorami;

e wykonanie kontroli na poziomie 2.1. Z drugiej strony, kontrole poziomu 1 sg przeprowadzane bezposrednio przez rynki

zagraniczne.

Risk & Permanent Control okresla i rozwija metodyki, polityki oraz procedury identyfikacji, oceny, monitorowania, pomiaru i
ograniczania ryzyk sekurytyzacyjnych drugiego poziomu; przedstawia rowniez swojg opinie w ramach Komitetu NPA. Audyt
wewnetrzny przeprowadza co najmniej raz na trzy lata przeglad adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz weryfikacje
zgodnosci z przepisami w zakresie zarzadzania transakcjami sekurytyzacyjnymi i obstugg kredytéw prowadzong przez CA Auto Bank

S.p.A.

Narzedzia kontroli zapewniane przez Spétke obejmujg nastepujace procesy:

- przeglad ogdlnych zasad dokumentacji i ram umownych transakcji przez jednostke ds. sekurytyzacji i transferu ryzyka w
Departamencie Skarbu we wspotpracy z wewnetrznymi radcami prawnymi i zewnetrznymi kancelariami prawnymi;

- sprawdzenie przez jednostke ds. sekurytyzacji i transferu ryzyka, czy transakcja jako catos¢ jest uczciwa i ekonomicznie
uzasadniona;

- Dziat ryzyka i ciggtej kontroli odpowiada réwniez bezposrednio za statg kontrole drugiego poziomu transakcji sekurytyzacyjnych.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze wszystkie dotychczasowe transakcje przebiegaty zgodnie z oczekiwaniami, zaréwno pod wzgledem
adekwatnosci przeptywdéw pienieznych w stosunku do prognoz sporzadzonych w momencie rozpoczecia transakcji, jak i pod

wzgledem zgodnosci z gtdéwnymi wskaznikami wynikow portfela.

Potwierdzono, ze w odniesieniu do transakcji nie stosuje sie zadnych technik wsparcia ukrytego, ani nie przewidziano opcji
,wycofania” w przypadku wartosci przekraczajgcych 10% pierwotnej emisji. Ponadto, zgodnie z procedurami korporacyjnymi, nie

istnieja zadne mechanizmy automatycznego przedterminowego wykupu powigzane z poziomami nadwyzki spreadu.
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CZESC F — INFORMACJE O SKONSOLIDOWANYM KAPITALE WEASNYM

SEKCJA 1 - SKONSOLIDOWANY KAPITAt WEASNY

A. UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

Grupa Bankowa — w zakresie konsolidacji — rézni sie od sprawozdania finansowego sporzadzonego zgodnie z MSR/MSSF. Rdznice
zasadniczo wynikajg z konsolidacji kazdej pozycji spétek niefinansowych w sprawozdaniu finansowym zgodnym z MSR/MSSF (gtéwnie

spotek dziatajgcych w obszarze wynajmu krotkoterminowego, ktdre nie sg wiaczone do Grupy Bankowe;j.

Fundusze wtasne, minimalne wymogi kapitatowe oraz wynikajace z nich wskazniki regulacyjne zostaty ustalone zgodnie z przepisami
zawartymi w okdlniku Banku Wtoch nr 285 z dnia 17 grudnia 2013 r. (oraz pdzniejszych aktualizacji) ,Przepisy nadzorcze dla bankéw”
oraz nr 286 z dnia 17 grudnia 2013 r. (oraz pdzniejszych aktualizacji) ,,Instrukcje dotyczgce wypetniania sprawozdan ostroznosciowych

przez banki”.
Kapitat wtasny spétki sktada sie z sumy sald nastepujgcych pozycji pasywéw bilansu:

e Kapitat zaktadowy

e Dodatkowy wptacony kapitat;

e Kapitat rezerwowy;

e Kapitat dodatkowy warstwy 1 (AT1);
e Akcje wiasne;

e Kapitat z aktualizacji wyceny

e Zysk za rok obrotowy

Kapitat wtasny na dzien 31 grudnia 2025 r., z uwzglednieniem rezerw z wyceny oraz wyniku finansowego za rok obrotowy, wyniést 4

244,7 min euro, w poréwnaniu z 3 868,7 min euro w roku poprzednim.

Gtéwne zdarzenia, zaréwno zwiekszajace, jak i zmniejszajace, ktére doprowadzity do wzrostu o 300,8 min euro, obejmowaty
udzielenie przez jednostke dominujgca linii kredytowej w kwocie 300 min euro, przeznaczenie zysku z poprzedniego roku na kapitaty
rezerwowe w kwocie 259 min euro oraz zapfate odsetek od instrumentéw kapitatowych na rzecz jednostki dominujgcej w kwocie

54,6 min euro.
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B. UJAWNIENIA ILOSCIOWE

B.1 SKONSOLIDOWANY KAPITAt WEASNY: PODZIAt WEDEUG RODZAJU SPOLKI
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1. Kapitat zaktadowy 700 000 1086 100 (1 186) 700 000
2. Agio emisyjne akcji 192 746 5000 - (5 000) 192 746
3. Kapitat rezerwowy 2282289 35033 (2) (35031) 2282 289
4. Instrumenty kapitatlowe 899 985 - - - 899 985
6. Kapitat z aktualizacji wyceny: (4 595) (184) - 184 (4 595)
- Zabezpieczanie inwestycji zagranicznych 119 - - - 119
- Instrumenty zabezpieczajace przeptywy pieniezne (2 296) - - - (2 296)
- Réznice kursowe 7757 - - - 7757
- Zyski (straty) ak’tuarlalnfe z.tytuiu’programow (10 629) (184) ) 184 (10 629)
emerytalnych okreslonych swiadczen
- Specjalne przepisy rewaluacji 454 - - - 454
7. nyk (strata) netto za rok obrotowy (+/-) grupy i stron 174 225 10574 ) (10 574) 174 225
trzecich
Razem 4244 650 51510 98 (51 608) 4244 650
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B.4 REZERWY Z TYTULU WYCENY PROGRAMOW OKRESLONYCH SWIADCZEN: ZMIANY ROCZNE

Zmiany w 2025 r.

Grupa Firmy Pozostate i .I
. . L wyfaczenia Razem
Bankowa ubezpieczeniowe spotki : .
konsolidacyjne

1. Bilans otwarcia netto (7 534) (103) 103 (7 534)
2. Pozytywne zmiany - - - -
2.1 Zwiekszenia wartosci godziwej - - -
2.2 Inne zmiany - - -
3. Negatywne zmiany (3 095) (81) 81 (3 095)
3.1 Zmniejszenia wartosci godziwe;j (3 095) (81) 81 (3 095)
3.2 Inne zmiany - -
4. Stan na koniec okresu (10 629) (184) 184 (10 629)

557




SEKCJA 2 — SRODKI WASNE | WSKAZNIKI REGULACYJNE

Wymog kapitatowy, obejmujacy tzw. ryzyka z zakresu filaru 1, jest obliczany przez Spotke przy zastosowaniu metody standardowej w
odniesieniu do ryzyka kredytowego oraz metody wskaZznika podstawowego (BIA) w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

Spoétka narazona jest rowniez na ryzyko kredytowe kontrahenta zwigzane z instrumentami pochodnymi wykorzystywanymi do
zabezpieczania portfela Spotki i jej spdtek zaleznych; ryzyko to mierzy ona przy uzyciu metody SA-CCR i korzysta z ustug

rozliczeniowych kwalifikowanych kontrahentéw centralnych (QCCP) zgodnie z wymogami rozporzadzenia EMIR.

W zakresie adekwatnosci kapitatowe] (tzw. drugi filar) stosowany jest wewnetrzny proces samooceny (ICAAP, Internal Capital
Adequacy Assessment Process) Odbywa sie on raz w roku, a wewnetrzna samoocena przeprowadzana jest co szeS¢ miesiecy na
poziomie Grupy Bankowej na zasadzie skonsolidowanej, ktérej Bank jest spotka dominujaca. Bank przeprowadza réwniez, w sposob

ciggty, kwartalne kontrole zgodnosci z limitami regulacyjnymi w RAF (Polityka apetytu na ryzyko).

Srodki wtasne i wskazniki kapitatowe (tys. euro) 31.12.2025 31.12.2024
Wskaznik kapitatu podstawowego Tier 1 — CET1 2 886 743 2992 688
Kapitat dodatkowy Tier 1 — AT1 907 757 610 388
Tier1-T1 3794 500 3603076
Tier 2-T2) 510363 381 622
Srodki wtasne 4304 863 3984 698

Aktywa wazone ryzykiem (RWA) it 24 026 357

WSKAZNIKI REGULACYJINE
CET1 12,04% 12,46%
Catkowity wspoétczynnik kapitatowy (TCR) 17,95% 16,58%
LCR: 133% 143%
NSFR 111% 112%
POZOSTALE WSKAZNIKI
Wskaznik dzwigni 12,52% 11,40%
RONE (zysk netto / $redni kapitat normatywny) 6,55% 13,13%
Znormalizowany RONE (zysk netto / $redni kapitat normatywny) (**) 8,78%

(**) Jak wynika z tabeli, gdyby nie uwzgledni¢ nadzwyczajnego wptywu rezerwy utworzonej w brytyjskiej spétce
zaleznej, wskaznik RONE (zysk netto / $redni kapitat normatywny) wynidstby 8,78%.

Ponadto odniesiono sie do informacji na temat srodkéw wtasnych i adekwatnosci kapitatowej ujawnionych w ,Filarze II1”.
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CZESC G — POLACZENIE JEDNOSTEK GOSPODARCZYCH Z UDZIALEM SPOLEK LUB
ODDZIAtOW SPOLEK

SEKCIA 1 — TRANSAKCJE PRZEPROWADZONE W OKRESIE

26 czerwca CA Auto Bank nabyt 50% udziatéw w spdétce CA Auto Bank GmbH od swojej sp6tki dominujgcej, Crédit Agricole Personal
Finance & Mobility, za kwote 33,65 min euro. Transakcja ta nie spowodowata ujecia wartosci firmy, poniewaz cena nabycia

odpowiada wartosci kapitatu wtasnego netto na dzien transakgcji.

Nastepnie, 12 grudnia 2025 r., podmiot ten zostat przeksztatcony w oddziat, co spowodowato powstanie nadwyzki z potgczenia w

wysokosci 25,45 min euro.

Chociaz dany sektor dziatalnosci jest w stanie generowac wyniki (tj. osigga¢ wtasng rentownos$é), wszystkie zaangazowane podmioty

(sprzedajacy, nabyweca i przejmowana spétka) pozostajg pod wspding kontrolg grupy Crédit Agricole S.A.

Poniewaz MSSF 3 nie reguluje tego rodzaju transakcji, przeniesione (nabyte) aktywa i zobowigzania — w tym wszelka istniejaca
wartosc firmy ujeta na dzien przejecia — muszg zostac ujete w ksiegach jednostki dominujgcej wedtug wartosci bilansowej, nawet jesli
ich warto$¢ godziwg mozna wiarygodnie ustali¢. W zwigzku z tym nabywca nie ujmuje zadnej nowej ani dodatkowej wartosci firmy

ani ujemnej wartosci firmy, w przeciwienstwie do zasad stosowanych w przypadku przeje¢ zewnetrznych.

SEKCJA 2 — TRANSAKCJE PRZEPROWADZONE PO ZAKONCZENIU ROKU OBROTOWEGO

Na dziend sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego po zakonczeniu roku obrotowego nie przeprowadzono ani nie
zatwierdzono zadnych potaczen jednostek gospodarczych obejmujacych spétki lub oddziaty (zgodnie z MSSF 3) ani zadnych transakcji

miedzy podmiotami pozostajgcymi pod wspdlng kontrola.
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CZESC H — TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

1. INFORMACJE O WYNAGRODZENIACH KLUCZOWYCH CZtONKOW KADRY KIEROWNICZE)

W 2025 r. dyrektorom wyptacono wynagrodzenia w wysokosci 1 044 tys. euro, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne i inne
Swiadczenia.
Wynagrodzenie wyptacone w ciggu roku cztonkom Rady Biegtych Rewidentéw CA Auto Bank S.p.A. wyniosto 218 tys. euro.

Nie wyptacono zadnych pozyczek ani nie udzielono gwarancji Cztonkom Zarzadu i biegtym rewidentom.

2. INFORMACIJE O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Transakcje z podmiotami powigzanymi byly przeprowadzane na warunkach rownowaznych do tych stosowanych w transakcjach z
niezaleznymi stronami trzecimi. Transakcje miedzy spotkami byty przeprowadzane, po dokonaniu oceny wzajemnych korzysci, na
warunkach rynkowych. Przy sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego wyeliminowano transakcje i salda.
Ponizsza tabela przedstawia aktywa, zobowigzania, koszty i przychody na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. w podziale na
rodzaje podmiotéw powigzanych.

TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI: BILANS

Kwoty na dzien 31.12.2025

Akcjonariusz Kluczowi Inne podmioty
e dyrektorzy powigzane Razem
wykonawczy
Aktywa finansowe wycenione w zamortyzowanym koszcie 469 - 12 056 12 525
- Kredyty i naleznosci od klientow 469 - 12 056 12 525
Pochodne instrumenty zabezpieczajgce - 616 616
Pozostate aktywa 2482 - 6620 9102
Aktywa razem 2951 - 19 292 22243
ig:zci\:]quanla finansowe wyceniane wedtug amortyzowanego 6207 995 . 1221499 7429 494
- Depozyty z bankéw 6207 995 - 1221499 7429 494
- Depozyty od klientdw - - - -
Pochodne instrumenty zabezpieczajace - - 2644 2644
Wyemitowane papiery wartosciowe 1302 180 - - 1302 180
Pozostate zobowigzania 12 217 - 357 12 574
Zobowigzania razem 7522 393 - 1224 500 8746 892
TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI: RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
Kwoty na dzier 31.12.2025
Akcjonariusze Kluczowi dyrektorzy ) Razem
wykonawczy Inne podmloty
powigzane
Przychody z odsetek i zréwnane z nimi 83374 - 18 554 101 927
Koszty odsetek i zrédwnane z nimi (505 693) - (59 627) (565 320)
Przychody z tytutu optat i prowizji - - 11751 11751
Koszty optat i prowizji (139) - - (139)
Przychody i koszty z tytutu instrumentdw finansowych
wycenianych w WGPW 3 ) 6242 6242
Koszty ogdlnego zarzadu (4 405) (1263) (111) (5779)
Pozostate przychody/koszty operacyjne (837) - (551) (1387)
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UJAWNIENIE WYNAGRODZENIA ZA BADANIA USTAWOWE | UStUGI NIEBEDACE BADANIEM — W+OSKI KODEKS

CYWILNY, ART. 2427, UST. 16 BIS

Optaty nalezne za dziatalnos¢ Ustugodawca 31.12.2025
Audyt PricewaterhouseCoopers 2679808
Audyt Pozostate 966 383
Zwiazane z audytem PricewaterhouseCoopers 387416
Zwiazane z audytem Pozostate 32190
Inne ustugi PricewaterhouseCoopers 84783
Inne ustugi Pozostate 16 980
Razem 4167 561

Wyzej wymienione wynagrodzenie nie obejmuje indeksacji, sktadki na CONSOB, zwrotu kosztéw i podatku VAT.
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CZESC L — SPRAWOZDAWCZOSC WEDtUG SEGMENTOW

DZIAtALNOSC | RENTOWNOSC WEDtUG SEGMENTOW DZIAtALNOSCI

Dane dotyczace dziatalno$ci operacyjnej i rentownosci wedtug obszaréw dziatalnosci sg prezentowane zgodnie z MSSF 8 Segmenty
operacyjne przy zastosowaniu podejscia , petnej sprawozdawczosci zarzadczej”.

Grupa CA Auto Banku dziata w ramach struktury organizacyjnej podzielonej na linie biznesowe: Finansowanie i leasing, finansowanie
hurtowe oraz Drivalia (wynajem/mobilnos¢).

Aktywa wedtug segmentéw (wedtug wartosci punktowej) sktadajg sie wytacznie z kredytéw udzielonych klientom. Na koniec 2025 r.
aktywa linii biznesowej ,,Finansowanie i leasing” wyniosty 20,6 mld euro, co stanowi spadek 0 9% w poréwnaniu z 31 grudnia 2024
r., aktywa linii biznesowej ,,Finansowanie hurtowe” utrzymaty sie zasadniczo na poziomie z poprzedniego roku, wynoszac 3,8 mid
euro, a wreszcie aktywa linii biznesowej Drivalia (wynajem/mobilno$¢) wzrosty o 19% w pordwnaniu z 31 grudnia 2024 r., osiggajac

taczng wartosc 3,9 mld euro.

Zgodnie z MSSF 8 okreslono, ze dziatalnos$¢ Grupy jest zasadniczo rozwijana na terytorium Europy, jednak raporty dotyczgce wynikow

z podziatem na zagraniczne obszary geograficzne nie s okresowo przekazywane kierownictwu.

. L . . Drivalia
Finansowanie i Finansowanie . S Pozostate Razem
) , . (wynajem/mobilnos¢)

Raportowanie wg segmentéw leasing hurtowe

(min euro) 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 [31.12.2025
Dochody bahkowe netto i 587 88 135 (27) 784
marza wynajmu
Koszty operacyjne netto (223) (27) (74) - (324)
Koszty ryzyka (130) (19) (13) - (161)
Pozostate nieprzypisane (75) (7) (2) - (84)
przychody (koszty)
Zysk przed opodatkowaniem 160 35 47 (27) 215
Nieprzypisane podatki - - - (41) (41)
Zysk netto za okres 160 35 47 (68) 174
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Raportowanie wg Finansowanie i Finansowanie Drivalia
. . . o Pozostate Razem
segmentéw (mlin euro) leasing hurtowe (wynajem/mobilno$¢)
Aktywa 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025
Na koniec okresu 20630 3835 3927 - 28392
Srednie aktywa wedtug 20382 3828 3692 - 27902
segmentéw
Nieprzypisane aktywa - - - - -
. L . Finansowanie Drivalia
Finansowanie i leasing . L Pozostate Razem
. . hurtowe (wynajem/mobilnos¢)
Raportowanie wg segmentow
(min euro) 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Dochgdy bankowe netto i marza 579 % 164 833
wynajmu
Koszty operacyjne netto (206) (25) (78) - (308)
Koszty ryzyka (125) (5) (4) - (134)
Pozostate nieprzypisane przychody (8) (0) (2) - (10)
(koszty)
Zysk przed opodatkowaniem 239 60 81 (33) 347
Nieprzypisane podatki - - - (87) (87)
Zysk netto za okres 239 60 81 (120) 260
Raportowanie wg Finansowanie i Finansowanie Drivalia
. A . S Pozostate Razem
segmentéw (min euro) leasing hurtowe (wynajem/mobilnos¢)
Aktywa 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Na koniec okresu 22699 3782 3301 - 29782
Srednie aktywa wedtug 21463 3693 2 887 - 28 043
segmentéw
Nieprzypisane aktywa - - - - -
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CZESC M — SPRAWOZDAWCZOSC DOTYCZACA LEASINGU
SEKCJA 1 — LEASINGOBIORCA

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

Zgodnie z par. 51-59 MSSF 16, ponizsze noty zawierajg dodatkowe informacje o umowach leasingowych zawartych przez Grupe CA

Auto Bank jako leasingobiorcy.

W oparciu o analize uméw leasingowych objetych zakresem MSSF 16, Grupa okreslita najwazniejsze umowy leasingowe na

nieruchomosci, ktére zawarta jako leasingobiorca, gtéwnie na powierzchnie biurowa.

UJAWNIENIA ILOSCIOWE

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Grupa wykazata prawa do uzytkowania nabyte w ramach leasingu w kwocie 163 miIn euro, z czego 114
min euro stanowi odpis amortyzacyjny z tego tytutu. Zobowigzania z tytutu leasingu na ten sam dzien wynosity 49 min euro. Koszty

odsetkowe zwigzane z zobowigzaniami z tytutu leasingu wyniosty 3 min euro.

Ponizej przedstawiono harmonogram wymagalnosci zobowigzan z tytutu leasingu:

tys. euro
) 12-18 | 18-24 | 24-36 36-48 48-60 60— 84 84-120 | 120-180 )
12 mies. . . . . . . . . 180 mies.
mies. mies. mies. mies. mies. mies. mies. mies.
Zobowiazani t
°b°w:zzzi”n'25 tytutu 15 615 6202 4925 7235 5323 3925 4042 1260 15

Nie ma umow sub-leasingowych.

Zgodnie z wytgczeniami przyznanymi od poczatku, Grupa CA Auto Banku postanowita nie stosowa¢ MSSF 16 do umoéw o okresie
obowigzywania do 12 miesiecy oraz do umdw, w ktérych wartosé sktadnika aktywow, gdy jest on nowy, nie przekracza 5 000 euro.

W takim przypadku, ptatnosci dotyczace takiego leasingu s ujmowane jako koszty, podobnie jak w przesztosci.
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SEKCJA 2 — LEASINGODAWCA

UJAWNIENIA JAKOSCIOWE

Grupa CA Auto Banku zapewnia leasing finansowy i operacyjny na rynkach, gdzie prowadzi dziatalnos¢, w celu wspierania przemystu

motoryzacyjnego Grupy CA oraz partneréw producentdow.

W sektorze wynajmu Grupa CA Auto Banku dziatata w 2025 r. za posrednictwem swojej spotki zaleznej Drivalia i powigzanych spétek

zaleznych. Oferta skierowana jest zaréwno do duzych firm, jak i MSP, a takze profesjonalistéw i 0s6b prywatnych.

Jako leasingodawca, ryzyko zwigzane z prawami, ktére Grupa CA Auto Banku zachowuje do aktywow bazowych, jest zarzadzane

poprzez:

e umowy z przyrzeczeniem odkupu (buy back);

e  zabezpieczenia: kaucja;

e gwarancje podpisu: gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe oraz poreczenia.

W przypadku umdw, w ktérych Grupa CA Auto Bank bezposrednio ponosi ryzyko zwigzane z wartoscig koricowg umowy, poniewaz

nie zawarto umowy odkupu z dealerem ani producentem, monitorowanie odbywa sie co kwartat w celu utworzenia rezerw na

wartos¢ koncowa.
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UJAWNIENIA ILOSCIOWE

1. INFORMACIJE O SPRAWOZDANIU Z SYTUACII FINANSOWEJ | RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Odniesienia do odpowiednich tabel znajdujg sie w sekcjach sprawozdania z sytuacji finansowej i rachunku zyskdéw i strat.

2. LEASING FINANSOWY

21 KLASYFIKACJA WEDtUG PRZEDZIAtU CZASOWEGO PLATNOSCI DO OTRZYMANIA | UZGODNIENIE Z LEASINGIEM FINANSOWYM

WYKAZANYM JAKO AKTYWA

(wartosci wyrazone w euro)

Pasma czasowe

Razem
31.12.2025

Naleznosci z tytutu leasingu

Razem
31.12.2024

Naleznosci z tytutu leasingu

Do 1 roku 2292 803 2478779
Od 1 roku do 2 lat 2527 397 2524209
Od 2 latdo 3 lat 2424431 2573 697
Od ponad 3 lat do 4 lat 1739 845 2075129
Od ponad 4 lat do 5 lat 863 137 1056 335
Od ponad 5 lat 338 628 619 480
Nalezne optaty leasingowe ogdétem

10 186 241 11327629
Uzgodnienie z finansowaniem
Nierozliczone przychody finansowe (-) (1126 056) (1384 933)
Niegwarantowana wartos¢ rezydualna (-)
Korekty wartosci (-) (129 880) (156 161)
Finansowanie leasingowe 8930305 9786 535

»Korekty wartosci” zostaty uwzglednione w celu uzgodnienia z finansowaniem leasingu ujetym jako aktywa i wykazanym w czesci B

niniejszych informacji dodatkowych, sekcja 4 (4.2 Aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu: podziat kredytéw

udzielonych klientom).
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3.  LEASING OPERACYINY

31  KLASYFIKACJA WEDtUG PRZEDZIALOW CZASOWYCH PtATNOSCI DO OTRZYMANIA

(Wartos$ci wyrazone w euro)

Pasma czasowe

Razem na dzier 31.12.2025

Naleznosci z tytutu leasingu

Razem na dzier 31.12.2024

Naleznosci z tytutu leasingu

Do 1 roku 87792 53172
Od 1 roku do 2 lat 76239 50930
0Od 2 latdo 3 lat 71813 51050
Od ponad 3 lat do 4 lat 45 952 39516
Od ponad 4 lat do 5 lat 20 085 14 582
Od ponad 5 lat - -
Razem 301 881 209 250

3.2 POZOSTALE INFORMACIE

Nie ma zadnych dodatkowych informacji do zgtoszenia poza tymi, ktére zostaty zgtoszone wczesnie;.

Turyn, 26 lutego 2026 r.

Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy

Giacomo Carelli
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DANE BILANSOWE CREDIT AGRICOLE CONSUMER FINANCE S.A

Ponizej przedstawiamy bilans i rachunek zyskéw i strat na dzien 31 grudnia 2024 r. spétki Crédit Agricole Consumer Finance S.A.,
ktéremu podlega Grupa CA Auto Banku, przedstawione zgodnie z art. 2497-bis Kodeksu cywilnego.

Aby w petni zrozumiec¢ bilans i sytuacje finansowg, a takze wyniki dziatalnosci osiggniete przez Crédit Agricole Consumer Finance S.A.
na dzien 31 grudnia 2023, 2024 r., prosimy o zapoznanie sie ze sprawozdaniem finansowym wraz z raportem biegtego rewidenta,

dostepnym w formie i w sposéb wymagany przez prawo.

BILANS — AKTYWA

(w tysigeach euro) 31.12.2024 31.12.2023
Gotéwka, banki centralne 6311881 4085491
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat 16 667 13819
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 11012 9187
Pozostate aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek 5655 4632
zyskow i strat
Zabezpieczajgce instrumenty pochodne 633572 1054 278
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez Pozostate catkowite dochody 136 533 126 416
Instrumenty dtuzne wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite - 9763
dochody, ktére mogq zostac przeklasyfikowane do rachunku zyskow i strat
Instrumenty kapitafowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate 136 533 129 044
catkowite dochody, ktdre nie zostanq przeklasyfikowane do rachunku zyskéw i strat
Aktywa finansowe wycenia wedtug zamortyzowanego kosztu 78 598 403 77 415 326
Kredyty i naleznosci od instytucji kredytowych 10599 164 12 240 279
Kredyty i naleznosci od klientow 67 999 239 65 174 459
Dtuzne papiery wartosciowe - 588
Korekta wyceny portfeli zabezpieczonych przed ryzykiem stopy procentowej (34 280) (613 128)
Aktywa z tytutu podatku biezgcego i odroczonego 962 354 1297316
Rozliczenia miedzyokresowe i aktywa rézne 1711659 2110969
Inwestycje w jednostkach wycenianych metodg praw witasnosci 1363 304 1199 231
Nieruchomosci inwestycyjne 781 781
Rzeczowe aktywa trwate 3698 410 2816 755
Wartosci niematerialne i prawne 652 055 626 753
Wartos¢ firmy 827732 825642
AKTYWA RAZEM 94 879 071 90 972 041
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BILANS — PASYWA

(w tysigcach euro) 31.12.2024 31.12.2023
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat 12 668 10925
Zobowiqzania finansowe przeznaczone do obrotu 12 668 10925
Zabezpieczajgce instrumenty pochodne 599 109 432074
Zobowigzania finansowe wyceniane wg kosztu amortyzacji 80 460 497 76 179 137
Zobowiqzania wobec instytucji kredytowych 39 149 838 38 882 097
Zobowiqzania wobec klientéw 20195 196 18 234 490
Dtuzne papiery wartosciowe 21115 463 19 062 550
Korekta wyceny portfeli zabezpieczonych przed ryzykiem stopy procentowej 1068 572
Zobowigzania z tytutu podatku biezgcego i odroczonego 309 147 433843
Rozliczenia miedzyokresowe, przychody przysztych okreséw i zobowigzania rézne 1957 768 2577780
Rezerwy 293 444 314 049
Dtug podporzadkowany 2195101 1892 340
Zobowigzania razem 85 828 802 81840 720
Kapitat wtasny 9050 269 9131321
Kapitat wiasny — udziat Grupy 8488520 8598 781
Kapitat zaktadowy i rezerwy 5295761 5070 761
Skonsolidowane rezerwy 2875430 2849631
Pozostate catkowite dochody (3 359) (17 269)
Zysk (strata) netto za rok obrotowy 320688 695 658
Udziaty mniejszosciowe 561748 532540
ZOBOWIAZANIA RAZEM | KAPITAL WEASNY 94 879 071 90 972 041
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

(w tysigcach euro)

31.12.2024 31.12.2023

Przychody z odsetek i zréwnane z nimi 6101 889 4769 225
Koszty odsetek i zréwnane z nimi (4430723) (3037933)
Przychody z tytutu optat i prowizji 841797 700 736
Koszty z tytutu opfat i prowizji (194 834) (92 629)
Zyski (straty) netto z instrumentéw finansowych wycenianych w wartos$ci godziwej przez rachunek zyskéw i strat (9 269) (23512)

Zyski (straty) netto z aktywdéw/zobowiqzar przeznaczonych do obrotu (3 100) (10 143)

Zyski (straty) netto z tytutu pozostatych aktywdw/zobowigzar finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i (6169) (13 368)
strat
Zyski (straty) netto z instrumentéw finansowych wycenianych w wartos$ci godziwej przez pozostate catkowite dochody (2 515) 38

Zyski (straty) netto z instrumentdw dtuznych wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody, ktére mogq zostac ; 214
nastepnie przeklasyfikowane do rachunku zyskéw i strat

Wynagrodzenie z tytutu instrumentéw kapitatowych wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody, ktdre nie
zostanq nastepnie przeklasyfikowane do rachunku zyskéw i strat (dywidendy) (2515) (376)
Zyski (straty) netto z tytutu usuniecia z bilansu aktywéw finansowych wycenianych wedtug zamortyzowanego kosztu - (666)
Dochéd z pozostatej dziatalnosci 1192230 992 542
Wydatki na pozostata dziatalno$¢ (752 185) (428 444)
PRZYCHODY 2746 390 2879358
Koszty dziatania (1210603) (1137 095)
Amortyzacja, umorzenie i utrata wartosci rzeczowych aktywdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych (147 151) (145 028)
WYNIK OPERACYJNY BRUTTO 1388636 1597 234
Koszty ryzyka (877 346) (808 116)
WYNIK Z DZIALALNOSCI OPERACYJNE) 511290 789 118
Udziat w zyskach netto jednostek wycenianych metoda praw wtasnosci 132942 133999
Zyski (straty) netto z pozostatych aktywow (3990) 97 163
Zmiana wartosci firmy - 11715
DOCHOD PRZED OPODARKOWANIEM 640 242 1031995
Podatek dochodowy (242 692) (261 422)
DOCHOD NETTO 397 550 770573
Udzialy mniejszosciowe 76 863 74914
ZYSK NETTO UDZIAt GRUPY 320 688 695 658
Zysk na akcje (w euro) (1) 22,56 48,93
Rozwodniony zysk na akcje (w euro) (1) 22,56 48,93

(1) Obejmujace zysk lub strate, w tym wynik netto z dziatalnosci zaniechane;j.
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SPRAWOZDANIA W PODZIALE NA KRAJE —STAN NA 31.12.2025

Lista firm w grupie CA Auto Bank wedtug lokalizacji i charakteru prowadzonej dziatalnosci:

LOKALIZACIA SPOLKA CHARAKTER DZIAtALNOSCI
AUSTRIA CA AUTO BANK S.P.A. ODDZIAt W AUSTRII BANKOWOSC
CA AUTO BANK S.P.A. (ODDZIAt BELGIJSKI) BANKOWOSC
PELGIA DRIVALIA LEASE BELGIUM S.A. NIEFINANSOWA
DRIVALIA LEASE CZECH REPUBLIC S.R.O. NIEFINANSOWA
CZECHY FLEET INSURANCE PLAN S.R.O. NIEFINANSOWA
DRIVALIA CZECH REPUBLIC S.R.O. NIEFINANSOWA
CA AUTO FINANCE DANMARK A/S FINANSOWA
PANIA DRIVALIA LEASE DANMARK A/S NIEFINANSOWA
CA AUTO FINANCE DANMARK A/S FILIA W FINLANDII FINANSOWA
FINLANDIA
DRIVALIA LEASE FINLAND OY NIEFINANSOWA
CA AUTO BANK S.P.A. SUCCURSALE EN FRANCE BANKOWOSC
BPM LEASE S.A.S. NIEFINANSOWA
FRANCIA
DRIVALIA FRANCE S.A.S. NIEFINANSOWA
DRIVALIA LEASE FRANCE S.A. FINANSOWA
CA AUTO BANK S.P.A. NIEDERLASSUNG DEUTSCHLAND BANKOWOSC
NIEMCY CA VERSICHERUNGSSERVICE GMBH NIEFINANSOWA
FERRARI FINANCIAL SERVICES GMBH FINANSOWA
CA AUTO BANK G.M.B.H. (ODDZIAt HELLENISTYCZNY) BANKOWOSC
GRECJA DRIVALIA LEASE HELLAS SM S.A. NIEFINANSOWA
CA AUTO INSURANCE HELLAS S.A. NIEFINANSOWA
CA AUTO BANK S.P.A. (IRISH BRANCH) BANKOWOSC
IRLANDIA CA AUTO REINSURANCE DAC NIEFINANSOWA
DRIVALIA LEASE IRELAND LTD NIEFINANSOWA
CA AUTO BANK S.P.A. BANKOWOSC
WEOCHY
DRIVALIA S.P.A. NIEFINANSOWA
MAROKO DRIVALIA LEASE, SUCCURSALE AU MAROC FINANSOWA
CA AUTO FINANCE NORGE AS FINANSOWA
NORWEGIA
DRIVALIA LEASE NORGE AS NIEFINANSOWA
HOLANDIA CA AUTO FINANCE NEDERLAND B.V. FINANSOWA
DRIVALIA LEASE NEDERLAND B.V. NIEFINANSOWA
CA AUTO BANK S.P.A. S.A. ODDZIAL W POLSCE BANKOWOSC
POLSKA DRIVALIA LEASE POLSKA SP Z 0.0. FINANSOWA
CA AUTO BANK S.P.A. SUCURSAL EM PORTUGAL BANKOWOSC
PORTUGALIA

DRIVALIA PORTUGAL S.A.

NIEFINANSOWA

Zjednoczone Krélestwo

CA AUTO FINANCE UK LTD.
DRIVALIA LEASE UK LTD.

FINANSOWA
NIEFINANSOWA
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DRIVALIA UK LTD

NIEFINANSOWA

CA AUTO BANK S.P.A. SUCURSAL EN ESPANA BANKOWOSC
HISZPANIA N

DRIVALIA LEASE ESPANA S.A.U. FINANSOWA

DRIVALIA ESPANA S.L.U. NIEFINANSOWA

CA AUTO FINANCE SVERIGE AB FINANSOWA
SZWECJA

DRIVALIA LEASE SVERIGE AB INSTYTUCJA NIEFINANSOWA
SZWAICARIA CA AUTO FINANCE SUISSE SA FINANSOWA
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Zgodnie z artykutem 89 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (CRD IV):
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AUSTRIA CA AUTO BANK S.P.A. ODDZIAL W AUSTRII BANKOWOSC 9444 33 2706 629
SELGIA CA AUTO BANK S.P.A. (ODDZIAL BELGIJSKI) BANKOWOSC 14622 39 4889 1222
DRIVALIA LEASE BELGIUM S.A. NIEFINANSOWE (114) 4 (398) (99)
DRIVALIA LEASE CZECH REPUBLIC S.R.O. NIEFINANSOWE 24104 181 21152 4626
CZECHY FLEET INSURANCE PLAN S.R.0 NIEFINANSOWE ; 4 ; ;
DRIVALIA CZECH REPUBLIC S.R.O. NIEFINANSOWE (356) 7 (146) (29)
DANIA CA AUTO FINANCE DANMARK A/S INSTYTUCJA FINANSOWA 13145 35 3534 249
DRIVALIA LEASE DANMARK A/S NIEFINANSOWE (7515) 13 1292 (816)
EINLANDIA FCISQL,’VT&F'NANCE DANMARK A/S FILIA W INSTYTUCJA FINANSOWA 172 L (181) (104)
DRIVALIA LEASE FINLAND OY NIEFINANSOWE (1395) 117 20918 4191
CA AUTO BANK S.P.A. SUCCURSALE EN FRANCE  BANKOWOSC 180 801 411 113426 3193
ERANCIA BPM LEASE S.AS. NIEFINANSOWE ; ; : ;
DRIVALIA FRANCE S.AS. NIEFINANSOWE (5 749) 69 (5135) (154)
DRIVALIA LEASE FRANCE S.A. INSTYTUCJA FINANSOWA 2217 ; 5005 1472
CA AUTO BANK S.P.A. NIEDERLASSUNG >
DEUTSCHLAND BANKOWOSC 109 450 - 35975 11622
NIEMCY CA VERSICHERUNGSSERVICE GMBH NIEFINANSOWE 1970 12 1012 309
FERRARI FINANCIAL SERVICES GMBH INSTYTUCJA FINANSOWA 44 442 45 31267 5978
::L'LAEUN-H(S)T?(?:?EY?M.B.H. (ODDZIAE BANKOWOSC 1970 41 848 227
GRECIA DRIVALIA LEASE HELLAS SM S.A. NIEFINANSOWE 10525 7 7477 2061
CA AUTO INSURANCE HELLAS S.A. NIEFINANSOWE 418 ; 365 89
CA AUTO BANK S.P.A. (IRISH BRANCH) BANKOWOSC 371 2 18 (49)
IRLANDIA CA AUTO REINSURANCE DAC NIEFINANSOWE 1480 5 11132 1537
DRIVALIA LEASE IRELAND LTD NIEFINANSOWE 3201 80 16063 2065
WEOCHY CA AUTO BANK S.P.A. BANKOWOSC 195 583 479 47 072 803
DRIVALIAS.P.A. NIEFINANSOWE (73 007) 109 (14080)  (4690)
MAROKO DRIVALIA LEASE, SUCCURSALE AU MAROC INSTYTUCJA FINANSOWA 1543 3 1021 344
CA AUTO FINANCE NORGE AS INSTYTUCJA FINANSOWA 28 2 (234) (52)
NORWEGIA DRIVALIA LEASE NORGE AS NIEFINANSOWE 7440 58 3845 900
HOLANDIA CA AUTO FINANCE NEDERLAND B.V. INSTYTUCJA FINANSOWA 15989 53 4317 1149
DRIVALIA LEASE NEDERLAND B.V. NIEFINANSOWE (52) 4 (254) (48)
bOLSKA CA AUTO BANK S.P.A. S.A. ODDZIAL W POLSCE  BANKOWOSC 12 365 52 6221 711
DRIVALIA LEASE POLSKA SP Z 0.0. INSTYTUCJA FINANSOWA 2979 1 795 143
DORTUGALIA CA AUTO BANK S.P.A. SUCURSAL EM PORTUGAL  BANKOWOSC 9907 45 3506 991
DRIVALIA PORTUGAL S.A. NIEFINANSOWE (7394) 35 (1169) 6)
Zjednoczone CA AUTO FINANCE UK LTD. INSTYTUCJA FINANSOWA 80398 151 (35006)  (8749)
Krolestwo DRIVALIA LEASE UK LTD. NIEFINANSOWE (11 679) 9 3858 148
DRIVALIA UK LTD NIEFINANSOWE 16 246 76 1892 502
LSTPANIA CAAUTO BANKS.P.A. SUCURSAL EN ESPARIA BANKOWOSC 51891 87 27575 6693
DRIVALIA LEASE ESPARA 5.A.U. INSTYTUCJA FINANSOWA (3161) ; 2978 719
DRIVALIA ESPARIA S.L.U. NIEFINANSOWE (6352) 59 (304) (121)
SWECA CA AUTO FINANCE SVERIGE AB INSTYTUCJA FINANSOWA 2187 2 715 17
DRIVALIA LEASE SVERIGE AB NIEFINANSOWE (2993) 4 57 2
SZWAICARIA CA AUTO FINANCE SUISSE SA INSTYTUCJA FINANSOWA 23968 54 11655 2411
Razem Spétki Grupy 719 088 2623 335678 40106
Eg;imacyjne (115 104) (120903) 444
Grupa ogotem 603 984 214776 40551
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CA Auto Bank S.p.A.

CA Auto Bank S.p.A.

Siedziba w Turynie, Corso Orbassano 367; Kapitat zakladowy: 700
000 000 euro, w catosci wptacony; nr w Rejestrze Spétek w Turynie:
08349560014; wpis do rejestru bankowego pod nr 5764
Spotka dominujgca Grupy Bankowej ,CA Auto Bank”, wpisana do
wioskiego rejestru grup bankowych pod kodem ABI 3445
Jedyny akcjonariusz: CA Consumer Finance S.A.

Sprawozdanie Rady Biegtych Rewidentéw za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2025 r., zgodnie z art. 2429 ust. 2 wioskiego kodeksu cywilnego

Do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy CA Auto Bank S.p.A.

Obowigzki Rady Bieglych Rewidentéw regulujg gtéwnie Statut Spotki, wioski Kodeks Cywilny,
dekret ustawodawczy nr 39/2010, dekret ustawodawczy nr 385/1993 oraz przepisy regulacyjne
wydane przez wiasciwe organy nadzorcze. W roku obrotowym 2025 Rada Biegtych Rewidentéw
przeprowadzita dziatania nadzorcze wymagane przez wyzej wymienione przepisy regulacyjne,
uwzgledniajgc rowniez Zasady postepowania bieglych rewidentéw wydane przez Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC) — organ zarzgadzajgcy
wioskg branzg ksiegowa.

ZweryfikowaliSmy przestrzeganie przepisow prawa i statutu spétki, stosowanie zasad
prawidtowego zarzadzania, adekwatnos¢ struktury organizacyjnej — w szczegdlnosci systemu
kontroli wewnetrznej — systemu administracyjnego i rachunkowosci przyjetego przez Spétke, a
takze rzetelnosc¢ tego ostatniego w prawidtowym przedstawianiu dziatalnosci Spofki.

1. WYNIKI ROKU OBROTOWEGO

Sprawozdanie finansowe na dzien 31 grudnia 2025 r. wykazuje marze posredniczgcg w wysokosSci
591 min euro, catkowity zysk przed opodatkowaniem w wysokosci 241 min euro oraz zysk w
wysokosci 216 min euro. Kapitat wlasny na dzieh 31 grudnia 2025 r. wynosi 3 675 min euro; srodki
wiasne wynoszg 3 841 min euro, co oznacza catkowity wspoétczynnik kapitatowy na poziomie 21%.

2. DZIALALNOSC RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

Obecnie petnigca obowigzki Rada Biegtych Rewidentow zostata powotana na mocy uchwaly
zgromadzenia akcjonariuszy z dnia 3 kwietnia 2024 r. W jej sktad wchodzg: przewodniczgca Maria
Ludovica Giovanardi oraz stali rewidenci Vincenzo Maurizio Dispinzeri i Mauro Ranalli. W zwigzku
z rezygnacjg statego biegtego rewidenta Vincenzo Maurizio Dispinzeriego, ze skutkiem od 1 lipca
2025 r., zastepcza biegta rewidentka Francesca Michela Maurelli objeta stanowisko statego
biegtego rewidenta, a nastepnie zostata zatwierdzona na tym stanowisku przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktore odbyto sie 18 listopada 2025 r.

Ponizsze rozwazania zostaty poczynione z uwzglednieniem sposobu, w jaki Rada Biegtych
Rewidentéw wypetniata swoje obowigzki, a takze z uwzglednieniem wytycznych wydanych przez
Organy Nadzoru oraz Zasad Postepowania dla Rady Bieglych Rewidentéw wydanych przez
CNDCEC.

2.1 Uwagi dotyczace transakcji majacych najwiekszy wplyw na wyniki operacyjne Spotki,

Sprawozdanie Rady Biegtych Rewidentow [ang. Board of Statutory Auditors] na dzien 31 grudnia 2025 r.
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jej sytuacje finansowq i przeplywy pieniezne oraz ich zgodnos¢ z przepisami prawa
i statutem

Informacje uzyskane na temat transakcji majgcych najwiekszy wplyw na wyniki operacyjne,
sytuacje finansowg i przeptywy pieniezne Banku pozwolity nam stwierdzic, ze byty one zgodne z
prawem i statutem oraz ze zostaty przeprowadzone w interesie Banku: Rada Biegtych Rewidentéw
nie ma zadnych szczegdélnych uwag dotyczacych tych transakciji.

Z dniem 26 czerwca 2025 r. spétka CA Auto Bank S.p.A., ktéra wczesniej posiadata 50% udziatow
w austriackiej spotce CA Auto Bank GmbH (z siedzibg w Austrii, prowadzgcej rowniez dziatalnosé
w Grecji poprzez wtasny oddziat), nabyta pozostate udziaty w austriackim podmiocie od spotki CA
Consumer Finance S.A. (CAPFM), stajgc sie tym samym jedynym udziatowcem.

Nastepnie spotka CA Auto Bank S.p.A. sfinalizowata z dniem 15 grudnia 2025 r. transgraniczne
pofgczenie ze swojg austriackg spotkg zalezng oraz jej jednoczesne przeksztatcenie w
bezposredni oddziat zagraniczny. W nastepstwie wspomnianego potgczenia zamknieto rowniez
grecki oddziat austriackiego banku, a jednoczesnie rozpoczat dziatalno$¢ nowy oddziat CA Auto
Bank S.p.A. pod nazwg CA Auto Bank S.p.A. Hellenic Branch, z siedzibg w Atenach.

2.2 Wskazanie na ewentualne wystepowanie jakichkolwiek nietypowych i/lub
niezwyktych transakcji, w tym transakcji wewnatrzgrupowych lub z podmiotami
powigzanymi

CA Auto Bank S.p.A. podlega zarzgdowi i koordynacji ze strony firmy CA Consumer Finance S.A.
Spotki zalezne CA Auto Bank S.p.A. podlegajg zarzgdowi i koordynacji ze strony firmy CA
Consumer Finance S.A., ktéra dziata jako ich spotka dominujgca.

W ciggu roku uzyskaliSmy odpowiednie informacje na temat transakcji pomiedzy spoétkami i
podmiotami powigzanymi. Transakcje te zostaty odpowiednio opisane w Sprawozdaniu z
dziatalnosci oraz w Notach do sprawozdania finansowego, zgodnie z postanowieniami art. 2428
ust. 3 wloskiego Kodeksu Cywilnego. W tym celu potwierdzamy ich zgodno$¢ z prawem i
statutem, ich zgodnos¢ z interesami spotki, a takze brak jakichkolwiek sytuacji, ktére wymagatyby
dalszej analizy lub komentarza z naszej strony.

Nie sg nam znane zadne nietypowe lub niezwykie transakcje z podmiotami powigzanymi lub
stronami trzecimi.

2.3 Uwagi dotyczace sprawozdania niezaleznego bieglego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego

Audyt sprawozdan finansowych jest przeprowadzany przez PricewaterhouseCoopers S.p.A.

Niezalezny biegly rewident, z ktérym utrzymywalismy staty kontakt i regularnie wymienialiSmy
dane oraz informacije istotne dla realizacji naszych dziatan nadzorczych, poinformowat nas, ze w
ramach przeprowadzonych prac audytowych nie stwierdzono Zadnych niepewnos$ci co do
zdolnosci Spdtki i Grupy do kontynuowania dziatalnosci, oraz ze nie napotkat trudnosci
zwigzanych z ujawnieniem informacji niezbednych do przeprowadzenia czynnosci audytowych.

Zapoznalismy sie z raportem sporzgdzonym przez niezaleznego biegtego rewidenta w dniu 31
marca 2026 r. zgodnie z art. 14, dekretu ustawodawczego nr 39/2010 oraz art. 10 rozporzadzenia
(UE) nr 537/2014, dotyczacego badania sprawozdania finansowego na dzieh 31 grudnia 2025 r.;
w zwigzku z tym zwracamy uwage, ze niezalezny biegty rewident wyrazit opinie bez zastrzezen,
a kluczowe kwestie audytowe dotyczg wyceny kredytow udzielonych klientom wykazywanych
wedtug zamortyzowanego kosztu oraz wyceny i mozliwosci odzyskania wartosci bilansowe;j
wartosci firmy.

2.4 Wskazanie wszelkich sprawozdan sporzadzonych zgodnie z art. 2408 wloskiego
kodeksu cywilnego, wszelkich podjetych dziatan oraz zwigzanych z nimi
wynikow

Sprawozdanie Rady Biegtych Rewidentow [ang. Board of Statutory Auditors] na dzien 31 grudnia 2025 r.



CA Auto Bank S.p.A.

Oswiadczamy, ze w ciggu roku do Rady Biegtych Rewidentéw nie wptynety zadne zgtoszenia
zgodnie z art. 2408 wioskiego Kodeksu cywilnego, ani nie wniesiono zadnych roszczeh zgodnie
z art. 2409 wtoskiego Kodeksu cywilnego.

2.5 Wskazanie wszelkich otrzymanych skarg, podjetych dziatan oraz zwigzanych
Z nimi wynikow
Oswiadczamy, ze w ciggu roku obrotowego do Rady Biegtych Rewidentow nie wptynety zadne
skargi.

2.6 Wskazanie wszelkich dodatkowych ustug $wiadczonych przez niezaleznego
biegtego rewidenta

Potwierdzamy, ze niezalezny biegty rewident oraz sie¢, do ktérej nalezy, Swiadczyli ustugi
wykraczajgce poza niezalezne audyty sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych na dzien 31 grudnia 2025 r., oraz w ramach ograniczonego poswiadczenia
skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju na dzien 31 grudnia 2025 r., w tym
L=ustugi niezwigzane z audytem”, ktére zostaty przez nas wczesniej zatwierdzone, gtéwnie w
zwigzku z realizacjg uzgodnionych procedur dotyczacych ustug poswiadczajgcych. Informacje na
temat tych czynnosci przedstawiono w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

Niezalezny biegty rewident oswiadczyl, Zze nie $wiadczyt Zzadnych zabronionych ustug
pozarewizyjnych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, oraz ze
podczas przeprowadzania badania ustawowego zachowat niezalezno$¢ wzgledem Banku.

2.7 Wskazanie istnienia opinii wydanych zgodnie z ustawg w ciggu roku

W ciggu roku Rada Biegtych Rewidentow wydata opinie w kilku kwestiach, w tym: Raporty ICAAP
i ILAAP, raporty dotyczace funkcji kontrolnych, raport dotyczacy przeciwdziatania praniu
pieniedzy, roczne sprawozdanie dotyczgce kontroli zleconych na zewnatrz funkcji kluczowych lub
istotnych, wynagrodzenia cztonkéw zarzadu, ktérym powierzono okreslone obowigzki.

2.8 Czestotliwosc i liczba posiedzen Zarzadu i Rady Biegtych Rewidentow

Rada Biegtych Rewidentéw uczestniczyta we wszystkich posiedzeniach Zarzadu, uzyskujac,
zgodnie z art. 2381 ust. 5 wtoskiego kodeksu cywilnego i statutem spotki, terminowe i odpowiednie
informacje na temat ogdlnego przebiegu dziatalnosci i perspektyw, a takze na temat
najwazniejszych transakcji, pod wzgledem wielkosci lub charakteru, przeprowadzonych przez
Bank. W szczegdlnosci proces podejmowania decyzji przez Zarzagd wydat nam sie w sposob
wiasciwy inspirowany poszanowaniem podstawowej zasady dziatania w oparciu o rzetelne
informacje. Rada Biegtych Rewidentéw uczestniczyta w zwyczajnych walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy, ktére odbyly sie 9 kwietnia 2025 r. oraz 18 listopada 2025 r.

Przeprowadzilismy audyty i kontrole, wykonujgc czynnosci nadzorcze wymagane przez prawo, w
ramach 29 spotkan, utrzymujgc staly i odpowiedni kontakt z dziatami audytu wewnetrznego,
ryzyka i ciggtej kontroli oraz zgodnosci i nadzoru, a takze poprzez okresowe spotkania z
kierownikami roznych jednostek organizacyjnych i niezaleznym biegtym rewidentem.

Rada Biegtych Rewidentéw regularnie uzyskiwata od wtasciwych jednostek organizacyjnych
informacje dotyczgce relacji z organami nadzorczymi, konsekwentnie monitorujac przekazywane
informacje zwrotne oraz nadzorujac realizacje zwigzanych z tym dziatan.

Rada Biegtych Rewidentow wspotpracowata z Komitetami Zarzadu. W charakterze cztonka bez
prawa gtosu w posiedzeniach Komitetu ds. Ryzyka i Audytu uczestniczyt przewodniczacy Rady
Biegtych Rewidentow lub jeden z cztonkow tej Rady.

2.9 Uwagi dotyczace przestrzegania zasad dobrej administracji
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Uzyskalismy wiedze oraz nadzorowalismy, w zakresie naszej odpowiedzialnosci, przestrzeganie
podstawowego kryterium nalezytego i ostroznego zarzgdzania Bankiem oraz ogdlniejszej zasady
staranno$ci, na podstawie naszego udzialu w posiedzeniach Zarzadu, przeanalizowanej
dokumentacji oraz terminowych informacji otrzymywanych z poszczegélnych departamentéw na
temat dziatan realizowanych przez Bank, a takze w ramach regularnych spotkan z najwyzszg
kadrg kierowniczg, menedzerami, funkcjami kontrolnymi oraz Organem Nadzorczym.

WymienialiSmy réwniez informacje, podczas okresowych spotkan, z kierownictwem wyzszego
szczebla i Radg Biegtych Rewidentow firmy Drivalia S.p.A. Nie pojawity sie zadne istotne dane
ani kwestie, ktére wymagatyby opisania w niniejszym raporcie.

Otrzymane informacje pozwolity Radzie Biegtych Rewidentéw stwierdzi¢, ze podjete i
zrealizowane dziatania byly zgodne z prawem i Statutem Spédtki oraz ze nie byly w sposéb
oczywisty nierozwazne lub ryzykowne.

Ustalilismy, ze Bank przyjat odpowiednig polityke kontroli ryzyka i zarzgdzania ryzykiem, ktéra
zostata szczegotowo opisana w sprawozdaniu z dziatalnosci.

Przy pomocy dziatu ds. zgodnosci i nadzoru oraz podczas okresowych spotkan z roznymi dziatami
spotki ustalilismy, ze dziatania szkoleniowe w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu oraz procedury identyfikacji podejrzanych transakcji sg w znacznym
stopniu zgodne z dekretem ustawodawczym nr 231/2007.

Monitorowalismy kwestie wymagajgce uwagi wskazane przez dziaty audytu wewnetrznego,
ryzyka i ciggtej kontroli oraz zgodnosci w ramach ich dziatalnosci, a takze odpowiednie dziatania
zaplanowane w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci. NadzorowaliSmy proces
skfadania okresowych sprawozdan do Banku Wtoch.

W ramach naszych kompetencji wydaliSmy opinie na temat ogdlnej adekwatnosci procesu
wdrozonego przez Spotke w celu spetnienia wymogdéw regulacyjnych dotyczgcych ICAAP,
zgodnie z naszym raportem z dnia 30 kwietnia 2025 r.

Na koniec, zgodnie z rozporzgdzeniem Banku Witoch wydanym dnia 26 marca 2019 r., z
pozniejszymi zmianami, ktére powierzajg Radzie Biegtych Rewidentéw zadanie monitorowania
zgodnosci z przepisami oraz kompletnosci, funkcjonalnosci i adekwatnosci systemu
przeciwdziatania praniu pieniedzy, potwierdzamy, ze dokonalismy oceny adekwatnosci procedur
przyjetych przez Spotke w zakresie nalezytej starannosci wobec klientow, rejestrowania i
przechowywania informacji oraz zgtaszania podejrzanych transakgc;ji.

2.10 Uwagi dotyczace adekwatnosci struktury organizacyjnej

NadzorowaliS$my wiasciwe okreslenie zakresu przekazanych uprawnien oraz uwaznie
monitorowaliSmy zmiany wprowadzane w strukturze organizacyjnej Banku w celu zapewnienia jej
adekwatnosci, a takze funkcjonowanie komitetow Zarzadu, takich jak Komitet ds. Ryzyka i Audytu,
Komitet ds. Nominacji oraz Komitet ds. Wynagrodzen.

ZweryfikowaliSmy skutecznos¢ dziatan organu nadzorczego w zakresie monitorowania
adekwatnosci, przestrzegania i aktualizacji modelu organizacyjnego w celu zapobiegania
przestepstwom, o ktérych mowa w dekrecie ustawodawczym nr 231/2001.

2.11 Uwagi dotyczace adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Zbadalismy system kontroli wewnetrznej. Ze swojej strony uznajemy, ze dziaty Audytu
Wewnetrznego, Zarzgdzania Ryzykiem i Statej Kontroli oraz Zgodnosci i Relacji z Organami
Nadzorczymi spetniajg wymogi dotyczgce kompetenciji, autonomii i niezalezno$ci oraz ze — wraz
Z innymi organami i dziatami, ktérym powierzono funkcje kontrolng — wspétpracujg one ze soba,
wymieniajgc wszelkie informacje przydatne do realizacji swoich zadan.

2.12 Uwagi dotyczgc_e adekwatnosci systemu administracyjnego i ksi,qgow,eﬂ(q oraz
jego rzetelnosci w zakresie prawidiowego ujmowania dziatalnosci Spotki
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W ramach naszych kompetencji sprawdzilismy ogodlng wiarygodnos¢ systemu administracyjnego i
ksiegowego oraz jego zdolnos¢ do prawidtowego ujmowania i przedstawiania operacji, zaréwno
poprzez uzyskiwanie informacji od kierownikéw poszczegdlnych dziatéw, jak i poprzez okresowe
spotkania z niezaleznym biegtym rewidentem oraz analize wynikéw jego pracy.

2.13 Uwagi koncowe dotyczace przeprowadzonych dziatan nadzorczych, a takze
wszelkich zaniechan, nagannych zdarzen i nieprawidlowosci stwierdzonych w
trakcie dziatan

Oswiadczamy, ze nasze dziatania nadzorcze byly prowadzone w ramach normalnego toku
dziatalnosci w ciggu roku i ze nie mialy miejsca zadne istotne zdarzenia, ktére wymagatyby
ujawnienia w niniejszym sprawozdaniu.

3. KOMITET DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ | AUDYTU NA PODSTAWIE ART. 19 dekretu
ustawodawczego nr 39/2010

W odniesieniu do roli Komitetu Audytowego, powierzonej Radzie Biegtych Rewidentéw na mocy
art. 19 dekretu ustawodawczego nr 39/2010, pragniemy zaznaczy¢, ze niezalezny biegty rewident
przedtozyt Komitetowi nastepujgcg dokumentacje, ktéra zostata poddana analizie:

e sprawozdania sporzgdzone zgodnie z art. 14 dekretu ustawodawczego nr 39/2010 oraz
art. 10 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dotyczace badania sprawozdania finansowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego na dzieA 31 grudnia 2025 r. W
sprawozdaniach tych stwierdza sie, ze sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe przedstawiajg prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej na
dzien 31 grudnia 2025 r., a takze wynikdéw dziatalno$ci i przeptywéw pienieznych za rok
zakonczony w tym dniu;

e sprawozdanie sporzgdzone zgodnie z art. 14-bis dekretu ustawodawczego nr 39/2010, w
ktérym niezalezny biegty rewident, wyznaczony do przeprowadzenia ograniczonego
badania skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju za rok zakonczony
31 grudnia 2025 r., stwierdza, ze nie zwrdcity jego uwagi zadne okolicznosci, ktore
skfaniatyby go do wuznania, ze: i) skonsolidowane sprawozdanie dotyczace
zréwnowazonego rozwoju za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. nie zostato sporzgdzone,
we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami sprawozdawczosci przyjetymi
przez Komisje Europejska na mocy dyrektywy (UE) 2013/34/UE (europejskie standardy
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju), ii) informacje zawarte w
punktach ,Sprawozdawczos$é zgodnie z taksonomig UE (rozporzadzenie UE 2020/852)”
oraz ,Wskazniki taksonomii $rodowiskowej” w skonsolidowanym sprawozdaniu
dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju nie zostaty sporzgdzone, we wszystkich istotnych
aspektach, zgodnie z art. 8 rozporzgdzenia (UE) 852/2020;

* dodatkowe sprawozdanie sporzadzone zgodnie z art. 11 rozporzadzenia (UE) nr
537/2014, w ktérym nie stwierdzono zadnych istotnych nieprawidtowosci w systemie
kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej;

*  coroczne potwierdzenie niezaleznoéci zgodnie z art. 6 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE)
nr 537/2014 oraz pkt 17 Miedzynarodowego Standardu Audytu (ISA ltaly) 260;

e sprawozdanie dotyczgce przejrzystosci, o ktorym mowa w art. 13 rozporzadzenia (UE) nr
537/2014, na dzieh 30 czerwca 2025 r.

Jako cztonkowie Komitetu wykonywalismy nastepujgce czynnosci:

e monitorowaliSmy proces sporzgdzania sprawozdan finansowych, proces sporzgdzania
skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju oraz procedury wdrozone
przez Spoétke w celu zapewnienia zgodnosci ze standardami sprawozdawczosci;

e sprawdzilismy skutecznosc systemow kontroli wewnetrznej jakosci, zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju;

* nadzorowalismy badanie sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz czynnosci wykonane w celu uzyskania zapewnienia dotyczacego
skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju;

«  zweryfikowaliSmy i nadzorowaliSmy niezaleznos¢ bieglych rewidentow zewnetrznych,
zwtaszcza w odniesieniu do adekwatnosci swiadczenia ustug niezwigzanych z badaniem
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zgodnie z art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014.

W ramach naszych dziatan nadzorczych nie stwierdzono zadnych istotnych faktéw, o ktérych
nalezatoby wspomniec.

4. UWAGI | PROPOZYCJE DOTYCZACE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ORAZ ICH
ZATWIERDZENIA

4.1 Sprawozdania finansowe

Jesli chodzi o kontrole prawidtowosci prowadzenia ksigg rachunkowych i prawidtowosci
ujmowania transakcji w dokumentacji ksiegowej, a takze o kontrole zgodnosci informaciji
zawartych w sprawozdaniach finansowych z dokumentacjg ksiegowg oraz zgodnosci sprawozdan
finansowych z przepisami prawa, nalezy zauwazy¢, ze zadania te powierzone sg niezaleznemu
biegtemu rewidentowi. Ze swojej strony, zgodnie z normg 3.8 ,Kodeksu postepowania dla rady
nadzorczej spoétek nienotowanych na gietdzie”, nadzorowaliSmy ogdlne podejscie przyjete w
sprawozdaniu finansowym poprzez kompleksowy przeglad na wysokim poziomie, majacy na celu
zapewnienie, ze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone prawidtowo.

W szczegdlnosci, po przeprowadzeniu wstepnej kontroli — w ramach spotkah z kierownikami
odpowiednich dziatbw oraz z niezaleznym biegtym rewidentem — dotyczacej adekwatnosci
systemu administracyjnego i ksiegowego do rejestrowania i prawidtowego przedstawiania
transakcji oraz przeksztatcania ich w wiarygodne dane na potrzeby sprawozdawczosci
zewnetrznej, stwierdzamy, ze:

e Sprawozdania finansowe zostaly sporzadzone zgodnie ze wzorami okreslonymi w
dekrecie ustawodawczym nr 38/2005 w sprawie przyjecia miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci IAS/IFRS oraz zgodnie z okélnikiem Banku Wioch nr 262/2005;

*  zebraliSmy informacje dotyczgce procesu badania utraty wartosci firmy, ktéra zostata juz
ujeta w sprawozdaniu finansowym za poprzedni rok za zgodg Rady Biegtych Rewidentow;
w tym zakresie otrzymaliSmy réwniez informacje na temat powigzanych dziatan
przeprowadzonych przez niezaleznego biegtego rewidenta;

e Sprawozdania finansowe odzwierciedlajg fakty i informacje, o ktérych dowiedzieliSmy sie
w wyniku udziatu w posiedzeniach organéw zarzadzajgcych, co pozwolito nam uzyskac
wystarczajgce informacje na temat transakcji majgcych najwiekszy wplyw na wyniki
operacyjne Spotki, jej sytuacje finansowg oraz przeptywy pieniezne.

Potwierdzamy, ze nie wystgpity zadne odstepstwa od zasad rachunkowosci wynikajgce z
wyjatkowych okolicznosci.

Uwaza sie, ze sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci dostarczajg
wystarczajgcych informacji na temat sytuacji finansowej Banku, wynikow jego dziatalnosci w ciggu
roku obrotowego, a takze wskazujg gtéwne rodzaje ryzyka, na jakie narazony jest Bank.

4.2 Skonsolidowane sprawozdanie finansowe

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi do art. 41 dekretu ustawodawczego nr 127/91, na mocy
ktérych sporzgdzenie sprawozdania ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie jest juz
obowigzkowe dla Rady Biegtych Rewidentow, w przeciwienstwie do niezaleznego biegtego
rewidenta, stwierdzamy, cho¢ wylgcznie w celu zapewnienia wiekszej przejrzystosci dla
akcjonariuszy i oséb trzecich, ze Bank sporzadzit skonsolidowane sprawozdanie finansowe
zgodnie z wytycznymi zawartymi w okolniku Banku Wioch nr 262/2005, regulujgcym formaty i
zasady obowigzujgce banki, w oparciu o miedzynarodowe standardy rachunkowosci
(MSR/MSSF), jak przedstawiono w informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Wraz z niezaleznym biegtym rewidentem zweryfikowaliSmy ustalenie zakresu konsolidacji.
Standardy i zasady rachunkowosci sg zgodne z tymi stosowanymi w poprzednim roku.

Sprawozdania finansowe przekazane przez jednostki zalezne spoétce dominujgcej w celu
konsolidacji zostaly zbadane przez organy i/lub osoby odpowiedzialne za kontrole
poszczegolnych spdtek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze przez niezaleznego
biegtego rewidenta w ramach procedur przeprowadzonych w celu zbadania skonsolidowanego
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sprawozdania finansowego.

W wyniku przyjecia MSR/MSSF zakres konsolidacji obejmuje podmioty specjalnego
przeznaczenia zajmujgce sie sekurytyzacjg naleznosci, ktére — cho¢ nie sg bezposrednio
wiasnosécig CA Auto Bank S.p.A. — spetniajg wymogi dotyczgce skutecznej kontroli.

Zakres konsolidacji przedstawiony w informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zawiera wykaz spétek objetych konsolidacjg na dzien 31 grudnia 2025 r. W sumie
istnieje 40 takich spoétek (w tym spoétka konsolidujgca oraz 8 podmiotéw zajmujgcych sie
sekurytyzacjg), w tym Ferrari Financial Services GmbH (Niemcy) — spotka zalezna, w ktorej
posiadamy 50,0001% udziatow.

Wartos¢ skonsolidowanego kapitatu wtasnego oraz zysku netto przypadajgcego na udziaty
niekontrolujgce zostata ujeta w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym odpowiednio w
pozycjach ,Udziaty niekontrolujgce” oraz ,Udziat mniejszosci w zysku netto za rok”.

Kapitat wtasny wynosi 4 245 min euro, a skonsolidowany zysk netto za rok wynosi 174 min euro.

Jak powszechnie wiadomo, za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
odpowiada zarzad Spétki. Obowigzkiem niezaleznego biegtego rewidenta, firmy
PricewaterhouseCoopers S.p.A., jest wydanie profesjonalnej opinii na temat skonsolidowanego
sprawozdania finansowego na podstawie przeprowadzonego badania. Niniejsza opinia zostata
wydana 31 marca 2026 r. i stanowi opinie bez zastrzezen.

Na podstawie przeprowadzonych przegladow, a takze informacji przekazanych przez
niezaleznego biegtego rewidenta, uwazamy, ze okreslenie zakresu konsolidacji, wyb6r metod
konsolidacji oraz procedury zastosowane przy ich stosowaniu, umozliwity przedstawienie struktury
finansowej i kapitatowej oraz istotnych pozycji zyskéw i strat z odpowiednig przejrzystoscig, w
Swietle uktadéw sprawozdania z sytuacji finansowej i rachunku zyskéw i strat wymaganych przez
odpowiednie przepisy.

Sprawozdanie z dziatalnosci oraz informacje dodatkowe do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zawierajg informacje dotyczgce spotek objetych konsolidacjg, wynikéw ich
dziatalnosci i sytuacji finansowej, a takze wyjasnienia dotyczgce aktywow i zobowigzan. Podano
réwniez, podobnie jak w sprawozdaniu finansowym, informacje na temat gtéwnych rodzajow
ryzyka i niepewnosci, na ktére narazony jest Bank, wraz z danymi dotyczgcymi funduszy wtasnych
i wskaznikow nadzorczych.

Informacje dodatkowe do skonsolidowanego sprawozdania finansowego przedstawiajg zasady
rachunkowosci przyjete przy ustalaniu wynikdw dziatalnosci i sytuacji finansowej; wskazujg one
strukture oraz zmiany w aktywach i pasywach, a takze w pozycjach rachunku zyskéw i strat.

Zastosowanie tych kryteriow, o ile nie zaistniaty Zzadne powody do odstepstw, umozliwito
sporzadzenie, z globalnej perspektywy, obrazu skonsolidowanej sytuacji finansowej oraz
skonsolidowanych wynikéw finansowych.

*kk

W odniesieniu do skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego rozwoju na dzien 31
grudnia 2025 r. Rada Biegtych Rewidentéw sprawowata nadzér nad przestrzeganiem przepiséw
dekretu ustawodawczego nr 125/2024.

Zgodnie z powyzszym zapoznaliSmy sie z trescig sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta
zgodnie z art. 14-bis dekretu ustawodawczego nr 39/2010 z dnia 31 marca 2026 r., oraz
oswiadczamy, ze poprzez spotkania oraz regularng wymiane odpowiednich danych i informaciji z
niezaleznym bieglym rewidentem oraz z witasciwymi organami zarzgdzajgcymi i dziatami
monitorowaliSmy proces przygotowywania skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego
rozwoju oraz powigzane struktury organizacyjne. Potwierdzamy, ze w wyniku dziatan nadzorczych
przeprowadzonych w zakresie zrobwnowazonego rozwoju nie stwierdzono Zzadnych istotnych
kwestii wymagajgcych zgtoszenia.
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4.3 Wnioski dotyczgce zatwierdzenia sprawozdan finansowych

Biorgc pod uwage informacje uzyskane w ramach dziatalnosci nadzorczej — opisanej powyzej —
oraz wyniki audytu przeprowadzonego przez niezaleznego biegtego rewidenta,
PricewaterhouseCoopers S.p.A., przedstawione w raporcie niezaleznego biegtego rewidenta
zgodnie z art. 14 dekretu ustawodawczego nr 39/2010 oraz art. 10 rozporzgdzenia (UE) nr
537/2014, Rada Bieglych Rewidentéw nie ma zadnych dalszych uwag ani propozycji dotyczgcych
sprawozdania finansowego na dzieh 31 grudnia 2025 r., nie widzi powodu, by sprzeciwi¢ sie jego
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, oraz zgadza sie z wnioskiem
sformutowanym przez Zarzad w sprawie podziatu zysku netto za dany rok.

* % k * %

Niniejsze nieoficjalne ttumaczenie oryginalnego sprawozdania sporzgdzonego w jezyku wtoskim przez Rade
Biegtych Rewidentéw CA Auto Bank S.p.A. zgodnie z art. 2429 ust. 2 wioskiego kodeksu cywilnego, z dnia
31 marca 2026 r., ma charakter wytacznie informacyjny i nie nalezy sie na nim opieraé. W przypadku
Jjakichkolwiek rozbieznosci miedzy obiema wersjami, decydujgca jest oryginalna wersja wfoska.

Turyn, 31 marca 2026 r.

Maria Ludovica Giovanardi, Przewodniczgca Rady Biegtych Rewidentow
[podpis]

Francesca Michela Maurelli, staty biegty rewident

[podpis]

Mauro Ranalli, staty biegty rewident

[podpis]
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Independent auditor’s report in accordance with article 14 of
Dekret ustawodawczy nr 39/2010 oraz art. 10 rozporzadzenia
(UE) nr 537/2014

Do jedynego akcjonariusza

spotki CA Auto Bank SpA

Raport z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Opinia

Przeprowadziliémy badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy CA Auto Bank (,,Grupa”), na
ktore skladaja sie: skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2025 .,
skonsolidowany rachunek zyskow i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw
pienieznych za rok zakonczony w tym dniu oraz informacje dodatkowe do skonsolidowanego sprawozdania

finansowego, w tym istotne informacje dotyczace zasad rachunkowosci.

Naszym zdaniem skonsolidowane sprawozdanie finansowe przedstawia prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji
finansowej Grupy na dzien 31 grudnia 2025 r., a takze wynik jej dziatalno$ci i przeptywy pieniezne za rok
zakonczony w tym dniu, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF)
wydanymi przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowo$ci i przyjetymi przez Unie Europejska, a
takze z przepisami wydanymi w celu wdrozenia art. 9 dekretu ustawodawczego nr 38/2005 oraz art. 43

dekretu ustawodawczego nr 136/2015.

Podstawa opinii

Badanie przeprowadzili$my zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej (ISA Italia).
Nasze obowigzki wynikajace z tych standardéw zostaty szczegétowo opisane w sekcji ,Obowigzki biegtego

rewidenta zwigzane z badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego” niniejszego raportu.
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JesteSmy niezalezni od CA Auto Bank SpA (,,Bank”) zgodnie z przepisami i standardami dotyczacymi etyki i
niezalezno$ci majgcymi zastosowanie do badan sprawozdan finansowych na mocy prawa wloskiego. Uwazamy, ze
zebrane przez nas dowody audytowe sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe do wydania naszej

opinii.

Kluczowe kwestie audytowe

Kluczowe kwestie audytowe to te kwestie, ktore — zgodnie z naszg profesjonalng oceng — miaty najwieksze
znaczenie podczas przeprowadzania przez nas badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
biezacy okres. Kwestie te zostaly uwzglednione w ramach przeprowadzonego przez nas badania

skonsolidowanego sprawozdania finansowego jako cato$ci oraz przy formutowaniu naszej opinii na jego

temat; nie wydajemy zatem odrebnej opinii w tych sprawach.

Wycena kredytow udzielonych klientom
wykazywanych wedlug zamortyzowanego
kosztu

Informacje dodatkowe do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego: Cze$¢ A — Zasady
rachunkowos$ci

Czesé B — Informacje dodatkowe do
skonsolidowanego sprawozdania z sytuaciji
finansowej, Aktywa, sekcja 4

Czes$¢ & — Informacje dotyczace
skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat —
sekcja 8

Czes¢ E — Informacje dotyczace ryzyka oraz
zwigzanych z nim zasad zarzadzania ryzykiem i
zabezpieczania si¢ przed ryzykiem

Kredyty udzielone klientom, ktére na dzieh 31
grudnia 2025 r. stanowity cato$¢ pozycji 40 b)
~Aktywa finansowe wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu — Kredyty udzielone
klientom”, wykazywaty saldo w wysokosci 24 448
min euro, co odpowiadato 77 procentom sumy
aktywow w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym. Korekty wartosci netto ujete w ciggu
roku wyniosty 142 min euro i odzwierciedlajg
najlepsze oszacowanie przez zarzgd
oczekiwanych strat na dzien sprawozdawczy,
zgodnie z obowigzujgcymi standardami
sprawozdawczosci finansowe;j.

W ramach naszego badania przeanalizowalismy
system kontroli wewnetrznej majgcy znaczenie dla
sporzgdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, aby okresli¢ procedury kontrolne
odpowiednie w danych okolicznosciach. W celu
rozpatrzenia tej kluczowej kwestii audytowej
przeprowadziliSmy nastepujgce gtéwne dziatania,
réwniez przy wsparciu ekspertow z sieci PwC:

. Przeprowadzili§my analize adekwatnosci
srodowiska informatycznego oraz
zweryfikowalismy skutecznos$é dziatania
odpowiednich mechanizmdw kontrolnych w
systemach i aplikacjach wykorzystywanych
przez Grupe;

d Zapoznalismy sie z koncepcjg i oceniliSmy
strukture mechanizméw kontroli
dotyczgcych monitorowania, klasyfikac;ji i
wyceny kredytow, a takze zweryfikowalismy
skutecznos$¢ dziatania tych mechanizméw;

. Przeprowadzilismy krytyczng analize kontroli
przeprowadzonych w ciggu roku
sprawozdawczego przez jednostki kontrolne,
zwigzanych z nimi ustalen oraz
ewentualnych podjetych dziatan
naprawczych;

. Zapoznalismy sie z zasadami, procedurami i
modelami stosowanymi do pomiaru
wskaznika SICR, klasyfikacji etapow oraz
ustalania wartosci ECL, zaréwno w ujeciu
zbiorczym, jak i indywidualnym, oraz
zweryfikowalismy ich adekwatnosg¢;
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Proces klasyfikacji w poszczegoélnych kategoriach
ryzyka oraz stosowane metody pomiaru
charakteryzujg sie wysokim stopniem ztozonosci i
wymagajg oszacowania wielu zmiennych.
Zastosowanie istotnych zatozen ma szczegdlne
znaczenie dla weryfikacji istotnego wzrostu ryzyka
kredytowego (SICR), przy przypisywaniu kredytow
do poszczegolnych etapow ryzyka (staging) oraz
przy opracowywaniu i ustalaniu parametréw
ryzyka lezgcych u podstaw obliczania oczekiwane;j
straty kredytowej (ECL), a takze — w odniesieniu
do pozostatej czesci kredytéw podlegajgcych
wycenie analitycznej — przy szacowaniu
oczekiwanych przysztych przeptywéw pienieznych,
terminéw odzyskania naleznosci oraz wartosci
realizacyjnej ewentualnych gwarancji.

W rozpatrywanym roku, oprécz przeprowadzenia
standardowego procesu doskonalenia i
aktualizacji parametrow ryzyka — co wigzato sie
réwniez z aktualizacjg scenariuszy
makroekonomicznych — oraz wdrozenia modelu
stuzgcego do wyceny kredytéw hurtowych Crédit
Agricole SA, Grupa zastosowata korekty
pomodelowe oraz naktadki zarzgdcze w celu
uwzglednienia pewnych dodatkowych elementéw,
ktore nie zostaty odpowiednio odzwierciedlone w
stosowanych modelach.

W ramach naszych dziatah audytowych
zwrdcilismy szczegblng uwage na wycene tych
kredytéw, biorgc pod uwage znaczenie ich
wartosci ksiegowej, a takze ztozonos¢ procesow i
metod wyceny.

ZapoznaliSmy sie z metodg stosowang do
ustalania kluczowych parametréw ryzyka
wykorzystywanych do wyliczenia ECL oraz

® przeanalizowalismy te metode; w szczegdlnoéci

skupilismy sie na weryfikacji zasadnosci procesu
doprecyzowywania i aktualizacji parametrow
ryzyka PD (prawdopodobienstwo niewyptacalnosci)
oraz LGD (strata w przypadku niewyptacalnosci), a
takze oszacowan dokonanych przy definiowaniu
oczekiwanych scenariuszy makroekonomicznych,
m.in. poprzez poroéwnanie ze zrodtami
zewnetrznymi;

Zweryfikowali$my zasadnos¢ zatozen i pomiarow
lezgcych u podstaw metod zarzadzania ,korektami
po opracowaniu modelu/naktadkami zarzgdczymi”;

Zweryfikowalismy kompletnos¢ i doktadnosé baz
danych wykorzystanych do obliczenia rezerwy na
straty kredytowe (ECL);

ZweryfikowaliSmy, na podstawie préby, biorgc pod
uwage fakt, ze przewazajgca czes¢ portfela
kredytowego podlega wycenie zbiorczej,
zasadnos¢ klasyfikacji kredytow na sptacane i
niesptacane (podziat na kategorie), w oparciu o
dostepne informacje dotyczace sytuacji dtuznika, a
takze prawidtowos$c¢ przypisania odpowiednich
parametréw ryzyka oraz doktadno$¢ wzoru
obliczeniowego na obcigzenie z tytutu utraty
wartosci kredytéw (ECL). W odniesieniu do
kredytéw wycenianych indywidualnie
przeprowadzono, na podstawie proby,
szczegotowe analizy dotyczgce zasadnosci
zatozen przyjetych w odniesieniu do identyfikacji i
kwantyfikacji oczekiwanych przysztych przeptywéw
pienieznych, oceny ewentualnych gwarancji
zabezpieczajgcych te ekspozycje oraz
oszacowania terminu odzyskania naleznosci;

Zweryfikowalismy kompletnos¢ i adekwatnosé
informaciji ujawnionych w notach do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego
zgodnie z MSSF oraz obowigzujgcymi przepisami.

Wycena i mozliwos¢ odzyskania wartosci
bilansowej wartosci firmy

W ramach naszych dziatarh audytowych, w celu

uwzglednienia tej kluczowej kwestii audytowej,

Informacje dodatkowe do skonsolidowanego

przeprowadziliSmy nastepujgce gtéwne czynnosci,

rachunkowosci

Czesé¢ B — Informacje dodatkowe do
skonsolidowanego sprawozdania o sytuacji
finansowej, Aktywa, sekcja 10
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Wartos¢ firmy wykazana w pozycji 100 ,Wartosci
niematerialne” skonsolidowanego sprawozdania
finansowego wynosita na dzien 31 grudnia 2025 r.
127 min euro.

MSR 36 naktada na jednostke obowigzek
sprawdzania, co najmniej raz w roku, czy sktadnik
wartosci niematerialnych o nieokreslonym okresie
uzytkowania, taki jak wartos¢ firmy, ulegt utracie
wartosci, poprzez poréwnanie jego wartosci
ksiegowej z wartoscig odzyskiwalng (test na utrate
wartosci).

Model stosowany przez Grupe do
przeprowadzania testu na utrate wartosci, cho¢
ma charakter skonsolidowany i jest powszechnie
stosowany w praktyce, charakteryzuje sie
zfozonoscig i wymaga oszacowania wielu
zmiennych, opierajac sie miedzy innymi na
prognozach ekonomicznych i finansowych
opracowanych zgodnie z zatozeniami okre$lonymi
przez cztonkow zarzadu, ktére mogg rowniez
zaleze¢ od zdarzen pozostajgcych poza ich
kontrolg. Model ten jest réwniez bardzo wrazliwy
na dane wejsciowe i przyjete zatozenia.

Biorac pod uwage nieodtgczng subiektywnosg¢ i
wysoki stopien niepewnosci zwigzanego z tym
procesu szacowania, a takze ztozonosé
zastosowanych metod oraz istotno$¢ odnosnej
kwoty wykazanej w sprawozdaniu finansowym, w
ramach naszych czynnosci kontrolnych
zwrdcilismy szczegblng uwage na wycene i
mozliwo$¢ odzyskania wartosci firmy.

Zapoznali$my sie z procesem i metodg
przeprowadzania testu na utrate wartosci
stosowang przez cztionkéw zarzgdu oraz
dokonalismy ich oceny; w szczegodlnosci
przeanalizowaliSmy zastosowang metode oraz
powigzany model wyceny (metoda dochodowa)
zatwierdzony przez zarzad;

Sprawdzilismy zgodnos¢ zastosowanej metody
wyceny z przepisami obowigzujgcego
standardu rachunkowo$ci, biorgc pod uwage
réwniez praktyke zawodowa;
Przeprowadzili§my rozmowy z kierownictwem
banku, aby pozna¢ kluczowe zatozenia lezgce
u podstaw sporzgdzenia prognoz
ekonomicznych i finansowych;

Ocenilismy zasadnos$¢ danych prognozowych
wykorzystanych do ustalenia przysztych
przeptywow pienieznych z poszczegdlnych
jednostek generujgcych $rodki pieniezne
(CGU), a takze kluczowych zatozen przyjetych
przez cztonkdéw zarzadu w celu ustalenia
wartosci odzyskiwalnej zidentyfikowanych
jednostek CGU (koszt kapitatu, stopa
dyskontowa, oraz stopa wzrostu w
perspektywie wieczystej), rowniez poprzez
poréwnanie z danymi zewnetrznymi, o ile byly
one dostepne;

Ocenilismy wyniki analiz wrazliwosci
przeprowadzonych przez dyrektoréw w miare
zmiany kluczowych danych wejsciowych;
Zweryfikowali$Smy matematyczng poprawnosé
obliczen lezacych u podstaw przyjetego modelu
wyceny oraz poprawnosé wynikajacych z nich
obliczen;

Zweryfikowalismy kompletnos¢ i adekwatnos$¢
informacji ujawnionych w notach do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego
zgodnie z MSSF oraz obowigzujgcymi
przepisami.

Obowigzki cztonkéw zarzadu i rady bieglych rewidentéw w zakresie skonsolidowanego

sprawozdania finansowego
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Cztonkowie zarzgdu ponoszg odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, ktdére przedstawia prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF) wydanymi przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci i przyjetymi przez Unie Europejska, a takze zgodnie z przepisami wydanymi w celu
wdrozenia art. 9 dekretu ustawodawczego nr 38/2005 oraz art. 43 dekretu ustawodawczego nr 136/2015, a
takze, w zakresie przewidzianym przez prawo, za takg kontrole wewnetrzng, jakg uznajg za niezbedng do
umozliwienia sporzgdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego wolnego od istotnych

nieprawidfowosci, wynikajgcych z oszustwa lub btedu.

Cztonkowie zarzadu sg odpowiedzialni za ocene zdolno$ci Grupy do kontynuowania dziatalnosci oraz, przy
sporzadzaniu skonsolidowanych sprawozdan finansowych, za wtasciwe zastosowanie zasady kontynuacji
dziatalnos$ci w rachunkowosci, a takze za ujawnianie informacji dotyczacych kontynuacji dziatalno$ci. Przy
sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego cztonkowie zarzgdu stosujg zasade kontynuacji
dziatalnosci, chyba ze zamierzajg zlikwidowa¢ spotke dominujgcg CA Auto Bank SpA lub zaprzesta¢

dziatalnosci, albo nie majg innej realnej alternatywy niz podjecie takich dziatan.

Rada biegtych rewidentéw odpowiada za nadzorowanie, zgodnie z przepisami prawa, procesu sporzgdzania

sprawozdan finansowych Grupy.

Obowigzki bieglego rewidenta w zakresie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Naszym celem jest uzyskanie racjonalnej pewnosci co do tego, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe
jako cato$é nie zawiera istotnych nieprawidtowosci, wynikajgcych z oszustwa lub btedu, oraz sporzadzenie
raportu bieglego rewidenta zawierajgcego nasza opinie. ,Rozsgdna pewno$¢” oznacza wysoki poziom
pewnosci, nie stanowi jednak gwarancji, Ze audyt przeprowadzony zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Audytu (ISA Ttalia) zawsze pozwoli wykry¢ istotne znieksztatcenie, o ile takie wystepuje.
Nieprawidtowos$ci mogg wynika¢ z oszustwa lub btedu i uznaje sie je za istotne, jezeli — pojedynczo lub
tacznie — mozna racjonalnie oczekiwaé, ze wptyng one na decyzje ekonomiczne uzytkownikow podejmowane

na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

W ramach naszego badania przeprowadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji
Finansowej (ISA Italia) przez caly czas trwania badania kierowali$my sie profesjonalnym osgdem i
zachowywali$my profesjonalny sceptycyzm.

Ponadto:
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ZidentyfikowaliSmy i ocenili$my ryzyko wystapienia istotnych nieprawidlowosci w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym, wynikajgcych zar6wno z naduzy¢, jak i bleddéw; opracowali$émy i
przeprowadziliémy procedury audytowe dostosowane do tych rodzajow ryzyka; uzyskaliémy dowody
audytowe, ktore sg wystarczajace i odpowiednie, aby stanowié¢ podstawe do wydania naszej opinii.
Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztalcenia wynikajgcego z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku
znieksztalcenia wynikajacego z bledu, poniewaz oszustwo moze wigzaé sie ze zmowa, falszerstwem,

celowymi pominieciami, wprowadzeniem w blad lub obejéciem kontroli wewnetrzne;j.

Zapoznali$my sie z systemem kontroli wewnetrznej istotnym z punktu widzenia badania, aby
opracowac procedury kontrolne odpowiednie do okolicznoéci, jednak nie w celu wydania opinii na

temat skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej Grupy.

Ocenili$my prawidlowo$é zastosowanych zasad rachunkowo$ci oraz zasadno$é szacunkow

ksiegowych i zwigzanych z nimi ujawnient dokonanych przez czlonkéw zarzadu.

Wydali$émy opinie na temat zasadnoS$ci zastosowania przez czlonkéw zarzadu zasady kontynuacji
dzialalno$ci oraz, w oparciu o uzyskane dowody z badania, stwierdziliSmy, czy istnieje istotna
niepewno$¢ zwigzana z wydarzeniami lub okoliczno$ciami, ktére moglyby budzi¢ powazne
watpliwoéci co do zdolno$ci Grupy do kontynuowania dzialalnosci. Jezeli stwierdzimy, Ze istnieje
istotna niepewno$¢, jesteSmy zobowiazani do zwrocenia uwagi w naszym sprawozdaniu z badania na
odpowiednie ujawnienia zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym lub, w przypadku
gdy ujawnienia te sg niewystarczajace, do zmiany naszej opinii. Nasze wnioski opieraja sie na
dowodach z badania uzyskanych do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania bieglego rewidenta.
Jednakze przyszle wydarzenia lub okoliczno$ci moga spowodowaé, ze Grupa nie bedzie w stanie

kontynuowa¢ dzialalnoSci.

Oceniliémy ogblng prezentacje, strukture i tres¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego, w
tym ujawnione informacje, a takze to, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe odzwierciedla

transakcje i zdarzenia lezace u jego podstaw w sposdb zapewniajacy rzetelne przedstawienie.

UzyskaliSmy wystarczajace i odpowiednie dowody kontrolne dotyczace informacji finansowych
jednostek lub dziatalnosSci gospodarczej w ramach Grupy, aby wydaé opinie na temat
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Odpowiadamy za kierowanie audytem grupowym,
nadzor nad nim oraz jego realizacje. Ponosimy wylgczna odpowiedzialnoé¢ za opinie bieglego

rewidenta dotyczaca skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Nawigzaliémy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie, wyznaczonymi na odpowiednim

szczeblu zgodnie z wymogami ISA Italia, w sprawie miedzy innymi planowanego zakresu oraz

harmonogramu badania, a takze istotnych ustalen z badania, w tym wszelkich istotnych uchybien w

kontroli wewnetrznej, ktére zidentyfikowali$my w trakcie naszego badania.

Przekazali$my réwniez osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie o$wiadczenie, Ze przestrzegaliSmy

przepiséw i standardéw dotyczgcych etyki i niezalezno$ci obowigzujgcych zgodnie z prawem wioskim, a
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takze poinformowali$my je o wszystkich powigzaniach i innych kwestiach, ktére mozna w uzasadniony

spos6b uznac¢ za majgce wplyw na naszg niezaleznos$é, oraz — w stosownych przypadkach — o dziataniach

podjetych w celu wyeliminowania zwigzanych z tym ryzyk lub zastosowanych zabezpieczeniach.

Na podstawie informacji przekazanych przez osoby odpowiedzialne za zarzadzanie wyodrebnili$my
kwestie, ktore miaty najwieksze znaczenie dla badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
biezgcy okres i ktore w zwigzku z tym stanowig kluczowe kwestie audytowe. Kwestie te opisaliémy w

naszym sprawozdaniu biegtego rewidenta.

Dodatkowe informacje wymagane na mocy art. 10 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014

W dniu 25 marca 2020 r. akcjonariusze CA Auto Bank SpA, obradujgcy na walnym zgromadzeniu,
upowaznili nas do przeprowadzenia ustawowego badania sprawozdan finansowych Banku oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych za lata konczgce sie 31 grudnia 2021 r. — 31 grudnia 2029 .

Os$wiadczamy, ze nie $wiadczyliSmy zadnych zabronionych ustug niezwigzanych z badaniem
sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, oraz
ze podczas przeprowadzania ustawowego badania sprawozdan finansowych zachowali$my

niezalezno$¢ wzgledem Banku.

Potwierdzamy, Ze opinia dotyczgca skonsolidowanego sprawozdania finansowego wyrazona w niniejszym
raporcie jest zgodna z dodatkowym raportem skierowanym do rady biegtych rewidentéw, dziatajacej w

charakterze komitetu audytowego, sporzgdzonym zgodnie z art. 11 wyzej wymienionego rozporzgdzenia.

Sprawozdanie dotyczace zgodno$ci z innymi przepisami ustawowymi
i wykonawezymi

Opinie i oswiadczenia zgodnie z art. 14 ust. 2 lit. e), e-bis) i e-ter) dekretu ustawodawczego nr
39/2010 oraz z art. 123-bis ust. 4 dekretu ustawodawczego nr 58/1998

Cztonkowie zarzgdu CA Auto Bank SpA sg odpowiedzialni za sporzadzenie sprawozdania z dziatalno$ci oraz
sprawozdania dotyczgcego tadu korporacyjnego i struktury wlasno$ciowej grupy CA Auto Bank na dzien 31
grudnia 2025 r., w tym za zapewnienie ich zgodno$ci z odpowiednim skonsolidowanym sprawozdaniem

finansowym oraz zgodnosci z przepisami prawa.

PrzeprowadziliSmy czynnos$ci wymagane zgodnie z normg audytorskg (SA Italia) 720B w celu wyrazenia
opinii:
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o wyrazenia opinii na temat zgodnoSci sprawozdania z dzialalnoéci oraz szczegotowych informacji
zawartych w sprawozdaniu dotyczacym ladu korporacyjnego i struktury wlasnosciowej, o ktérych
mowa w art. 123-bis ust. 4 dekretu ustawodawczego nr 58/1998, ze skonsolidowanym

sprawozdaniem finansowym;

) wyrazenia opinii na temat zgodnoSci z przepisami prawa sprawozdania z dzialalno$ci, z wylaczeniem
czesci dotyczacej skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego rozwoju, oraz szczegblowych
° informacji zawartych w sprawozdaniu dotyczacym ladu korporacyjnego i struktury wlasnoéciowej, o

ktéorym mowa w art. 123-bis ust. 4 dekretu ustawodawczego nr 58/1998;

o wydania o$wiadczenia dotyczace ewentualnych istotnych nieprawidlowo$ci w sprawozdaniu z
dzialalno$ci oraz w szczegblowych informacjach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym tadu
korporacyjnego i struktury wlasnos$ciowej, o ktérym mowa w art. 123-bis ust. 4 dekretu

ustawodawczego nr 58/1998.

Naszym zdaniem sprawozdanie z dziatalnos$ci oraz szczegdtowe informacje zawarte w sprawozdaniu
dotyczacym tadu korporacyjnego i struktury wlasnosciowej, o ktérych mowa w art. 123-bis ust. 4 dekretu
ustawodawczego nr 58/1998, sg zgodne ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym grupy CA Auto

Bank na dzien 31 grudnia 2025 1.

Ponadto, naszym zdaniem, sprawozdanie z dziatalno$ci — z wytgczeniem czesci dotyczacej
skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju — oraz szczegétowe informacje zawarte w
sprawozdaniu dotyczgcym fadu korporacyjnego i struktury wtasno$ciowej, o ktérym mowa w art. 123-bis

ust. 4 dekretu ustawodawczego nr 58/1998, zostaty sporzadzone zgodnie z przepisami prawa.

W odniesieniu do o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 lit. e-ter) dekretu ustawodawczego nr
39/2010, wydanego na podstawie naszej wiedzy i zrozumienia sytuacji Banku oraz otoczenia, jakie

uzyskali$my w trakcie badania, nie mamy zadnych uwag.

Nasza opinia dotyczaca zgodnosci z przepisami prawa nie obejmuje czes$ci sprawozdania po$wieconej
dziatalno$ci zwigzanej ze skonsolidowanym sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju. Wnioski dotyczgce
zgodnosci tej sekeji z zasadami regulujgcymi jej sporzgdzenie oraz zgodnos$ci z wymogami ujawniania
informacji okre$lonymi w art. 8 rozporzgdzenia (UE) nr 852/2020 przedstawili$my w sprawozdaniu

sporzadzonym zgodnie z art. 14-bis dekretu ustawodawczego nr 39/2010.
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Rzym, 31 marca 2026 r.
PricewaterhouseCoopers SpA

Podpisano przez

Lorenzo Bellilli

(partner)

Angielska wersja niniejszego sprawozdania niezaleznego bieglego rewidenta zostala sporzadzona wylacznie
dla wygody czytelnikow z innych krajow. W zwiazku z tym za miarodajny uznaje sie wylacznie oryginalny tekst
w jezyku wloskim.

Nie przeprowadzili$my badania thumaczenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ktérym

mowa w niniejszym raporcie.
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Raport niezaleznego bieglego rewidenta zawierajacy ograniczone
zapewnienie dotyczace skonsolidowanego sprawozdania
zZrownowazonego rozwoju, sporzadzony zgodnie z art. 14-bis

dekretu ustawodawczego nr 39/2010

Do jedynego akcjonariusza

spotki CA Auto Bank SpA

Whioski

Zgodnie z art. 8 oraz art. 18 ust. 1 dekretu ustawodawczego nr 125/2024
(,Dekret”), przeprowadziliSmy badanie z ograniczonym zakresem pewnosci
dotyczace skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego rozwoju Grupy CA
Auto Bank (,Grupa”) za rok zakoniczony 31 grudnia 2025 r., sporzadzonego
zgodnie z art. 4 Dekretu i przedstawionego w odpowiedniej sekcji
skonsolidowanego sprawozdania z dzialalnosci.

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci nie zwrécitlo naszej uwagi nic, co
sklaniatoby nas do uznania, Ze:

* Skonsolidowane sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju Grupy CA Auto Bank
za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. nie zostalo sporzadzone, we wszystkich
istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami sprawozdawczosci przyjetymi przez
Komisje Europejska na podstawie dyrektywy (UE) 2013/34 /UE (,Europejskie
Standardy Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju”, zwane takze
SESRS”);

PricewaterhouseCoopers SpA

Sede legale: Milano 20145 Piazza Tre Torri 2 Tel. 02 77851 Fax 02 7785240, Capitale Sociale Euro 6.890.000,00 i.v. C.F. e P.IVA e Reg. Imprese
Milano Monza Brianza Lodi 12979880155 Iscritta al n® 119644 del Registro dei Revisori Legali - Altri Uffici: Ancona 60131 Via Sandro Totti 1 Tel. 071
2132311 - Bari 70122 Via Abate Girmnma 72 Tel. 080 5640211 - Bergamo 24121 Largo Belotti 5 Tel. 035 229691 - Bologna 40124 Via Luigi Carlo Farini
12 Tel. 051 6186211 - Brescia 25121 Viale Duca d'Aosta 28 Tel. 030 3697501 - Catania 95129 Corso Italia 302 Tel. 095 7532311 - Firenze 50121
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* informacje zawarte w punktach ,,Sprawozdawczos¢ zgodnie z taksonomia UE
(rozporzadzenie UE 2020/852)” oraz ,,Wskazniki taksonomii srodowiskowe;j”
skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego rozwoju nie zostaty
sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z art. 8
rozporzadzenia (UE) nr 852/2020 (,rozporzadzenie w sprawie taksonomii”).

Podstawa wnioskOw

Zlecenie z ograniczona pewnoscia przeprowadziliSmy zgodnie ze standardem dotyczacym
zlecen w zakresie zapewnienia zréwnowazonego rozwoju — SSAE (Wtochy). Procedury
przeprowadzane w ramach zlecenia z ograniczona pewnoscia réznia sie pod wzgledem
charakteru i harmonogramu od procedur stosowanych w zleceniu z uzasadniong
pewnoscia, a ich zakres jest mniejszy niz w przypadku tego ostatniego.

W zwigzku z tym poziom pewnosci uzyskany w ramach zlecenia z ograniczona pewnoscia
jest znacznie nizszy niz poziom pewnosci, jaki uzyskano by w przypadku przeprowadzenia
zlecenia z rozsadna pewnoscig. Nasze obowigzki wynikajace z niniejszego standardu
zostaly szczegotowo opisane w sekcji ,Obowiazki bieglego rewidenta zwigzane z wydaniem
opinii z ograniczonym zapewnieniem na temat skonsolidowanego sprawozdania

zrownowazonego rozwoju” niniejszego raportu.

Dzialamy niezaleznie zgodnie z zasadami etyki i niezaleznosci majacymi
zastosowanie do zlecen poswiadczajacych dotyczacych skonsolidowanych

sprawozdan zrownowazonego rozwoju zgodnie z prawem wloskim.

Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscia i (ISQM
Italia i), ktory wymaga od firmy opracowania, wdrozenia i stosowania systemu
zarzadzania jakoscia, obejmujacego zasady i procedury dotyczace zgodnosci z wymogami
etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowiazujacymi wymogami prawnymi i

regulacyjnymi.

Uwazamy, ze zebrane przez nas dowody sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowic

podstawe dla naszego wniosku.

Obowiazki cztlonkéw zarzadu i rady bieglych rewidentéw spétki CA Auto Bank SpA w zakresie

skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego rozwoju

Czlonkowie zarzadu CA Auto Bank SpA sa odpowiedzialni za opracowanie i wdrozenie
procedur majacych na celu identyfikacje informacji zawartych w skonsolidowanym
sprawozdaniu dotyczacym zroéwnowazonego rozwoju zgodnie z postanowieniami ESRS

(sproces oceny istotnosci”) oraz za opisanie tych procedur w sekcji ,Zarzadzanie
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oddziatywaniami, ryzykiem i szansami” skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego

rozwoju.

Cztonkowie zarzadu sa réwniez odpowiedzialni za sporzadzenie skonsolidowanego
sprawozdania zréwnowazonego rozwoju, ktore zawiera informacje zidentyfikowane w

ramach procesu oceny istotnosci, zgodnie z postanowieniami art. 4 dekretu, w tym:

* zgodnosc¢ z ESRS;

+ zgodnoS¢ z art. 8 rozporzadzenia w sprawie taksonomii w odniesieniu do
informacji zawartych w sekcji ,Sprawozdawczos¢ zgodnie z taksonomig UE
(rozporzadzenie UE 2020/852)” oraz ,,Wskazniki taksonomii Srodowiskowej”.

Obowiazek ten obejmuje opracowanie, wdrozenie i utrzymywanie, zgodnie z
przepisami prawa, takich mechanizmo6w kontroli wewnetrznej, jakie uznaja za
niezbedne do sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego
rozwoju zgodnie z art. 4 dekretu, ktore nie zawiera istotnych nieprawidtowosci
wynikajacych z oszustwa lub bledu. Obowiazek ten obejmuje réwniez wybor i
zastosowanie odpowiednich metod przetwarzania informacji, a takze
formulowanie hipotez i szacunkéw dotyczacych konkretnych elementow
informacji na temat zrownowazonego rozwoju, ktére sa uzasadnione w danych
okolicznosciach.

Rada bieglych rewidentow odpowiada za nadzorowanie, na warunkach

okreslonych przez prawo, przestrzegania przepisow dekretu.

Ograniczenia zwigzane z przygotowaniem skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego
rozwoju

Jak wspomniano w punkcie ,Podstawa sporzadzenia sprawozdania — Ujawnienie informacji

dotyczacych szczegélnych okolicznosci” w ,,Sekcji i — Informacje ogélne”:

* W celu przedstawienia informacji dotyczacych przyszlosci zgodnie z ESRS
cztonkowie zarzadu sa zobowiazani do przygotowania takich informacji w oparciu o
zalozenia dotyczace przysztych wydarzen oraz ewentualnych przysztych dzialan
Grupy, opisane w skonsolidowanym sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju. Ze
wzgledu na niepewnos¢ zwiazana z wszelkimi przysztymi zdarzeniami — zaréwno pod
wzgledem ich wystapienia, jak i zakresu oraz terminu wystapienia — réznice miedzy
rzeczywistymi wynikami a informacjami dotyczacymi przyszlosci moga by¢

znaczace;

* Ujawniane przez Grupe informacje dotyczace emisji z zakresu 3 podlegaja wiekszym
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ograniczeniom natury nieuniknionej w poréwnaniu z emisjami z zakresu 11 2, ze
wzgledu na ograniczona dostepnosc¢ i wzgledna dokladnosé danych
wykorzystywanych do okreslenia zaréwno jakosciowych, jak i iloSciowych informacji
dotyczacych emisji z zakresu 3 zwigzanych z tancuchem wartosci.

Obowiazki biegtego rewidenta zwigzane z wydaniem opinii o0 ograniczonym zapewnieniu
dotyczacej skonsolidowanego sprawozdania zrownowazonego rozwoju

Naszym celem jest zaplanowanie i przeprowadzenie procedur majacych na celu uzyskanie
ograniczonej pewnosci co do tego, czy skonsolidowane sprawozdanie zréwnowazonego
rozwoju jest wolne od istotnych nieprawidlowosci, wynikajacych zaréwno z oszustwa, jak i
z btedu, a takze sporzadzenie raportu z ograniczona pewnoscia zawierajacego nasze
wnioski. Nieprawidlowosci moga wynika¢ z oszustwa lub bledu i uznaje sie je za istotne,
jezeli — pojedynczo lub lacznie — mozna racjonalnie oczekiwac, ze moga one wplynac na
decyzje uzytkownikéw podejmowane na podstawie skonsolidowanego sprawozdania

zZrownowazonego rozwoju.

W ramach naszego zlecenia majacego na celu uzyskanie ograniczonego zapewnienia
zgodnie ze Standardem dotyczacym zlecen w zakresie zapewnienia zrownowazonego
rozwoju — SSAE (Wlochy), przez caly czas trwania zlecenia kierowaliSmy sie profesjonalnym

osadem i zachowywaliSmy profesjonalny sceptycyzm.

Do naszych obowigzkéw naleza:

* Przeprowadzanie procedur oceny ryzyka w celu zidentyfikowania pozycji sprawozdania
finansowego, w ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystapienia istotnych

nieprawidlowosci, wynikajacych zaréwno z oszustwa, jak i z btedu.

* Opracowywanie i wdrazanie procedur majacych na celu weryfikacje ujawnien w
przypadkach, w ktorych istnieje prawdopodobienistwo wystapienia istotnych
nieprawidlowosci. Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztalcenia wynikajacego z
oszustwa jest wyzsze niz w przypadku znieksztalcenia wynikajacego z bledu, poniewaz
oszustwo moze wigzac sie ze zmowa, falszerstwem, celowymi pominieciami,

wprowadzeniem w blad lub obejSciem kontroli wewnetrzne;j.

* Kierowanie, nadzorowanie i przeprowadzanie zlecenia w zakresie ograniczonego
zapewnienia dotyczacego skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju oraz

przejecie pelnej odpowiedzialnosci za wydanie opinii na temat tego sprawozdania.

Podsumowanie wykonanych prac
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Zlecenie majace na celu uzyskanie ograniczonego zapewnienia polega na

przeprowadzeniu procedur majacych na celu zebranie dowodéw stanowigcych

podstawe naszego wniosku.

Przeprowadzone procedury opieraly sie na naszej profesjonalnej ocenie i obejmowaly
rozmowy, przede wszystkim z pracownikami CA Auto Bank SpA odpowiedzialnymi za
przygotowanie informacji przedstawionych w skonsolidowanym sprawozdaniu
zrownowazonego rozwoju, analize dokumentéw, ponowne obliczenia oraz inne procedury
majace na celu uzyskanie dowodow uznanych za przydatne.

PrzeprowadziliSmy nastepujace glowne czynnosci:

¢ ZapoznaliSmy sie z modelem biznesowym i strategiami Grupy, a takze z
otoczeniem, w ktorym prowadzi ona dziatalnosé, pod katem kwestii

zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

* ZapoznaliSmy si¢ z procesami lezacymi u podstaw tworzenia, gromadzenia i
zarzadzania danymi jakosciowymi i iloSciowymi zawartymi w

skonsolidowanym sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju.

* ZapoznaliSmy sie z procesem wdrozonym przez Grupe w celu identyfikacji i
oceny istotnych skutkéw, ryzyk i szans, zgodnie z zasadg podwojnej istotnosci,
zwiazanych z kwestiami zréwnowazonego rozwoju, a na podstawie uzyskanych
w ten sposob informacji rozwazaliSmy, czy pojawily sie jakies sprzecznosci,
ktore moglyby wskazywac na istnienie kwestii zréwnowazonego rozwoju
nieuwzglednionych przez Grupe w procesie oceny istotnosci.

+ ZidentyfikowaliSmy te ujawnienia, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystapienia istotnego znieksztalcenia.

* W oparciu o nasza profesjonalng ocene zdefiniowaliSmy i wdrozyliSmy
procedury majace na celu ograniczenie zidentyfikowanego ryzyka wystapienia
istotnych nieprawidtowosci.

* ZapoznaliSmy sie z procesem wdrozonym przez Grupe w celu identyfikacji
kwalifikujacych sie ekspozycji oraz ustalenia, czy sa one zgodne z przepisami
rozporzadzenia w sprawie taksonomii, a takze zweryfikowaliSmy zwiazane z tym

ujawnienia w skonsolidowanym sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju.

+ DokonalisSmy uzgodnienia informacji zawartych w skonsolidowanym

sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju z informacjami zawartymi w
5z6



A
=
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zgodnie z obowiazujacymi
ramami sprawozdawczosci finansowej, z danymi ksiegowymi wykorzystanymi
do sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego lub z danymi z

rachunkowosci zarzadczej.

+ ZweryfikowaliSmy strukture i sposob przedstawienia informacji zawartych w

skonsolidowanym sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju zgodnie z ESRS.

¢+ OtrzymaliSmy oswiadczenie kierownictwa.

Rzym, 31 marca 2026 r. PricewaterhouseCoopers SpA

Podpisano przez

Lorenzo Bellilli

(Partner)

Niniejsze Sprawozdanie zostalo przettumaczone na jezyk angielski wylacznie dla wygody
czytelnikow z innych krajow. W zwiazku z tym za miarodajny uznaje sie wylacznie

oryginalny tekst w jezyku wloskim.

6z6



Ja, Iwona Sumera, ttumacz przysiegty jezyka angielskiego, numer uprawnieri TP/85/08, poswiadczam niniejszym
zgodnosc¢ powyzszego ttumaczenia z okazanym mi dokumentem w formacie .docx sporzqdzonym w jezyku
angielskim.
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